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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignhatura

e/pl|HeN Trabajo Fin de Grado

ANI=EVAN Trabajo Fin de Grado

Trabajo Fin de Grado
6 ECTS

Caracter | Trabajo Fin de Grado

Curso | Cuarto

Cuatrimestre | Segundo

Idioma en que se imparte | Castellano

Requisitos previos | No existen

Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Introduccion ala asignatura

El objetivo del Trabajo Fin de Grado es el desarrollo y especializacion por parte del
alumno, en alguna de las materias y/o competencias relacionadas con las diferentes
asignaturas ofrecidas en el Grado en Gestién Logistica y Transporte. Con una carga
lectiva de 6 créditos, el Trabajo Final de Grado en Gestién Logistica y Transporte se
desarrollara en forma de proyecto, estudio, trabajo de investigacion (u otros trabajos
de caracteristicas, extension y profundidad similar) en el ambito de la gestion, la
logistica y/o el transporte. El TFG se llevara a cabo de manera auténoma. De esta
forma, se consigue la evaluacion de los conocimientos y competencias adquiridas por
el estudiante. Para ello el estudiante debe realizar un trabajo académico, con rigor
cientifico y con cardcter original e inédito, en el que se demuestren las capacidades de
desarrollo mediante los diferentes recursos ofrecidos en el master y su aplicacion a las
distintas problematicas presentadas. El autor debe exponer el trabajo realizado para
convencer de su caracter original e inédito, de forma que el trabajo tiene que
comunicar los conocimientos con claridad y sencillez tanto de forma escrita como oral.
Con el objetivo de guiar y supervisar la elaboracion del TFG, se designara un tutor a
cada estudiante. El tutor sera el encargado de evaluar contenidos, estructura, formay
adecuacion del trabajo en base a los criterios establecidos en la guia didactica, asi
como de validar inicialmente la tematica y tipologia del Trabajo propuesto por el
estudiante.

1.3. Competencias y resultados de aprendizaje

C13 - Aplicar sistemas de planificacion de recursos (ERP) en la gestion de la cadena de
suministro y la gestion logistica. TIPO: Competencias

C14 - Seleccionar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones adecuadas para
la gestidn e integracion de los diferentes procesos logisticos. TIPO: Competencias
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C16 - Identificar y medir los principales indicadores asociados a un proyecto logistico. TIPO:
Competencias

C17 - Desarrollar estrategias comerciales y de distribucion alineadas con los objetivos de
la empresa. TIPO: Competencias

C19 - Seleccionar los modelos, medios y modos de transporte adecuados a las
caracteristicas de la demanda, la infraestructura disponible y los costes de operacion.
TIPO: Competencias

C18 - Planificar y gestionar la explotacion de flotas y operaciones logisticas portuarias.
TIPO: Competencias

HO1 - Proponer soluciones innovadoras a problemas complejos en el &mbito de la gestion
logistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Manejar documentacion econdmica, técnica y cientifica en el ambito de la gestién
empresarial, logistica y del transporte TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Comprender la importancia del aprendizaje continuo ante la evolucién tecnolégica y
los avances en el &mbito de la logistica, el transporte y la gestion empresarial. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO4 - Trabajar en equipos multidisciplinares en los ambitos de la empresa, el transporte y
la gestidn logistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Desarrollar capacidades de liderazgo, negociacion y gestion del talento en entornos
organizacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HO06 - Comunicar conocimientos técnicos del ambito de la gestion empresarial, logistica y
del transporte ante publicos especializados y no especializados. TIPO: Habilidades o
destrezas

HO7 - Actuar de forma ética y de acuerdo con los principios de la responsabilidad social
corporativa y la calidad en el ambito de la gestion logistica y empresarial. TIPO: Habilidades
o destrezas

CO03 - Mejorar la eficiencia del transporte y distribucibn de mercancias mediante la
optimizacion de rutas y cargas. TIPO: Competencias

C04 - Integrar las teorias y modelos de la organizacion en el disefio de la estructura
empresarial. TIPO: Competencias

CO05 - Aplicar el Plan General de Contabilidad en el registro de las operaciones contables
de la empresa. TIPO: Competencias

CO06 - Disefiar la estrategia de direccidn de personas de una organizacion a medio y largo
plazo en funcion de sus caracteristicas y necesidades. TIPO: Competencias

CO08 - Analizar el impacto de la situacién econémica a nivel micro y macro en la gestion
logistica y la cadena de suministro. TIPO: Competencias

C09 - Aplicar los principios del Derecho y la legislacion vigente en la gestion de empresas
logisticas. TIPO: Competencias

C10 - Realizar previsiones de demanda de la cadena de suministro y de su impacto en la
cuenta de resultados de la empresa. TIPO: Competencias

C11 - Integrar las necesidades de produccioén y distribucion logistica de una empresa en el
disefio de planes especificos. TIPO: Competencias

C12 - Gestionar inventarios mediante la planificacion de las necesidades de productos y
almacenaje. TIPO: Competencias
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CO01 - Aplicar las herramientas matematicas y estadisticas necesarias en los procesos de
gestion logistica. TIPO: Competencias

C02 - Integrar el andlisis de las necesidades de una organizacién y del mercado en el
disefio de estrategias de marketing. TIPO: Competencias

CO7 - Aplicar los distintos estandares existentes en la direccidén y gestion de proyectos
empresariales y logisticos. TIPO: Competencias

C15 - Gestionar operaciones de importacién y exportacion internacional a nivel estratégico,
fiscal y documental. TIPO: Competencias

2. Metodologia

La metodologia de la Universidad Internacional de Valencia (VIU) se caracteriza por una
apuesta decidida en un modelo de caracter e-presencial. Asi, siguiendo lo estipulado en el
calendario de actividades docentes del Titulo, se impartiran en directo un conjunto de sesiones,
que, ademas, quedaran grabadas para su posterior visionado por parte de aquellos estudiantes
que lo necesitasen. En todo caso, se recomienda acudir, en la medida de lo posible, a dichas
sesiones, facilitando asi el intercambio de experiencias y dudas con el docente.

En lo que se refiere a las metodologias especificas de ensefianza-aprendizaje, seran aplicadas
por el docente en funcidn de los contenidos de la asignatura y de las necesidades pedagogicas
de los estudiantes. De manera general, se impartiran contenidos tedricos y, en el ambito de las
clases préacticas se podrd realizar la resolucion de problemas, el estudio de casos y/o la
simulacién.

Por otro lado, la Universidad y sus docentes ofrecen un acompafiamiento continuo al
estudiante, poniendo a su disposicion foros de dudas y tutorias para resolver las consultas de
caracter académico que el estudiante pueda tener. Es importante sefalar que resulta
fundamental el trabajo auténomo del estudiante para lograr una adecuada consecucion de los
objetivos formativos previstos para la asignatura.

3. Actividades formativas

Actividades vinculadas al Sincronicidad

Trabajo Fin de Grado (TFG)

Desarrollo del Trabajo Fin de 0%

Grado

Exposicion y defensa del 100%

Trabajo Fin de Grado

Tutorias 30%
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4. Evaluacion

4.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluacion de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacion
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacién de competencias.

Sistema de Evaluacion Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Informe del Tutor del TFG 30 40
Evaluacion del tribunal de la estructuray 30 35

contenido del TFG

Evaluacion del tribunal de la exposiciéon y 30 35
defensa del TFG

Siguiendo el planteamiento del sistema de evaluacién de las asignaturas de précticas, la
evaluacion del Trabajo Fin de Grado requiere un sistema especifico. El Trabajo Fin de Grado
incluye dos actividades formativas principales: el Desarrollo del Trabajo Fin de Grado y la
Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Grado. Estas actividades serviran como fundamento
para el sistema de evaluacidon de estas asignaturas. En este sentido, se proponen como
elementos: - Informe del tutor del Trabajo Fin de Grado: hace referencia a la valoracion que
realiza el tutor del trabajo de fin de titulo acerca de la calidad del trabajo en su conjunto. En
este sentido, se convierten en criterios de evaluacién aspectos como los objetivos, la
fundamentacion, la estructuracion, la adecuacion, el contenido del trabajo, y la correccion
gramatical, asi como el cumplimiento con el formato establecido, vinculandose directamente
con la actividad formativa relativa al «Desarrollo del Trabajo Fin de Grado». En el caso de que
el TFG se lleve a cabo grupal, la valoracién de este apartado tendra caracter individual. Para
ello, cada estudiante elaborara una memoria individual en la que se detallaran los apartados
realizados por él, la valoracién del trabajo realizado por su parte y por parte de sus comparieros;
a fin de permitir valorar la aportacién individual realizada por cada estudiante. - Evaluacion del
tribunal de la estructura y contenido del Trabajo Fin de Grado: hace referencia a la valoracion
gue realiza el tribunal del trabajo de fin de titulo acerca de la calidad del trabajo en su conjunto.
En este sentido, se convierten en criterios de evaluacion aspectos como la fundamentacion, la
estructuracion, la adecuacion, el contenido y la forma del trabajo, vinculandose directamente
con la actividad formativa relativa al «Desarrollo del Trabajo Fin de Gradox». En el caso de que
el TFG se lleve a cabo grupal, la valoracién de este apartado tendra caracter grupal. Para ello,
el tribunal valorara el documento aportado por el grupo de forma conjunta, y su calificacion sera
de aplicacién a todos los miembros del grupo. - Evaluacién del tribunal de la exposicion y
defensa del Trabajo Fin de Grado: se relaciona con la actividad de «Exposicién y defensa del
Trabajo Fin de Grado». El tribunal valora la calidad del trabajo en base a la defensa que el
estudiante realiza del mismo. Se tomara como criterio, especialmente, la resolucion de
preguntas realizadas por el tribunal y el dominio del contenido del trabajo, como garantia de la
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autoria del mismo por parte del estudiante. No obstante, aspectos como la estructura y formato
de la presentacion, o la comunicacién verbal y no verbal también se tendran en cuenta en la
valoracion. En el caso de que el TFG se lleve a cabo grupal, la valoracién de este apartado
tendra caracter individual. Para ello, cada estudiante debera realizar una exposicion de entre 5
y 10 minutos como parte de la exposiciéon grupal, y someterse a preguntas individuales por
parte del tribunal sobre cualquier apartado del trabajo. Se requiere una calificacion minima de
5 puntos en cada una de las partes para superar la asignatura, garantizando asi el visto bueno
del tutor a la labor realizada, la aprobacién del tribunal del resultado final, y la autoria
demostrada del estudiante en la defensa del trabajo. En el caso de no superacion de alguna
las partes en un TFG grupal, y en coherencia con el caracter individual o grupal de cada una
de las evaluaciones, esta condicion de superacion aplicara de forma individual para el Informe
del Tutor y la Evaluacién del tribunal de la exposicion y defensa, mientras que aplicara a todos
los miembros del grupo en el caso de tratarse de la Evaluacion del tribunal de la estructura y
contenido.

4.2. Sistema de calificacion

La calificacidon de la asignatura se establecera en los siguientes computos y términos:

Nivel de aprendizaje Calificacion numérica Calificacion cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-89 Notable
Aceptable 5,0-6,9 Aprobado

Aln no competente 0,0-49 Suspenso

Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rubrica simplificada en el aula
que mostrard los aspectos que valorara el docente, como asi también los niveles de
desempefio que tendra en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada
resultado de aprendizaje.

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor.
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