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Incrementar el numero de estudiantes matriculados en un 3%, alcanzando una
matricula superior a la obtenida en el curso 2024-2025

Consolidad y mejorar la tasa de rendimiento de las asignaturas obligatorias
<80%

Mejorar durante el curso 2024-2025 la satisfaccién general con la gestion
administrativa igual o superior a 4,00/5, reforzando la coordinacién, la
comunicacion y el seguimiento de las incidencias.

Aumentar durante el curso 2024-2025 la satisfaccion general con las Practicas
Académicas Externas igual o superior a 4,40/5, reforzando la coordinacion, la
comunicacion y el seguimiento de las incidencias.

Mantener durante el curso 2025-2026 una satisfaccion general con las
Practicas Académicas Externas igual o superior a 4,40/5, reforzando la
coordinacioén, la comunicacioén y el seguimiento de las incidencias.
Incrementar la participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccion
de las asignaturas, el titulo, las Practicas Académicas Externas y el Trabajo Fin
de Master (<20%)

Incrementar en el curso 2024-2025 la satisfaccion con la asignatura 03MSAN
hasta alcanzar una puntuacion minima de 4,00/5 y mantener en los cursos
posteriores una valoracion igual o superior a 4,40/5.

Incrementar la tasa de participacion de las personas egresadas en la encuesta
de satisfaccion hasta alcanzar, al menos, un 20 % durante el curso académico
2026/2027.

Mantener el porcentaje de profesorado a tiempo completo = 23,81% segun
memoria de verificacion

Mantener el porcentaje de profesorado doctor = 66,67% segun memoria de
verificacion

Mantener el porcentaje de profesorado doctores acreditados = 23,81% segun
memoria de verificacion

Realizar, antes de finalizar el curso 2026-2027, al menos tres acciones de
promocion y difusion institucional del Master, incluyendo un minimo de tres
piezas audiovisuales breves, en coordinacién con los departamentos de
Marketing y Admisiones.

Se realizara durante cada curso académico, al menos una reunién de
coordinacion horizontal por cada moédulo o conjunto de asignaturas
relacionadas, dejando constancia de los acuerdos adoptados mediante el acta
correspondiente.

Impartir minimo 1 seminario de investigacion de TFM por cada una de las
modalidades de TFM (investigacion, propuesta de intervencion y revision
sistematica).

Organizar durante cada curso académico un minimo de cuatro masterclass
propias del Master y ofrecer al estudiantado al menos tres actividades
complementarias adicionales, compartidas, institucionales o desarrolladas con
entidades colaboradoras.

Celebrar al menos dos reuniones de claustro por curso —una inicial y otra
final—, garantizando que el 100 % cuente con un acta firmada y depositada en
el espacio institucional.

Disminuir el numero de quejas (mails recibidos por parte de direccion del titulo)
en relacion a la asignacion de centros de practicas en un 50%

Alcanzar en el curso 2024-2025 una satisfaccion general con el TFM igual o
superior a 3,70/5.

Mantener durante el curso 2024-2025 una valoracion igual o superior a 4,50/5
en la adecuacion de la planificacion de los examenes.

Aumentar durante el curso 2024-2025 una valoracion igual o superior a 4,50/5
en la adecuacion de los plazos de entrega de las actividades.

Mantener una valoracién media del profesorado y las asignaturas = 4,5/5,
garantizando que al menos el 90 % de las materias alcance 2 4,4/5.
Incrementar el numero de estudiantes matriculados en un 3%, alcanzando una
matricula superior a la obtenida en el curso 2024-2025

Consolidad y mejorar la tasa de rendimiento de las asignaturas obligatorias
<80%
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Mantener durante el curso 2026-2027 una tasa media de rendimiento de las
asignaturas obligatorias igual o superior al 90 % y realizar un seguimiento
especifico de aquellas materias cuya tasa sea inferior al 85 %.

Incrementar la participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccion
de las asignaturas, las Practicas Académicas Externas y el Trabajo Fin de
Master (<20%)

Mantener durante el curso 2025-2026 una valoraciéon media igual o superior a
4,50/5 en el item “Los recursos docentes de la asignatura estan actualizados”,
revisando anualmente los materiales de todas las asignaturas.

Mantener el porcentaje de profesorado a tiempo completo = 23,81% segun
memoria de verificacion

Mantener el porcentaje de profesorado doctor = 66,67% segun memoria de
verificacion

Mantener el porcentaje de profesorado doctores acreditados = 23,81% segun
memoria de verificacion

Mantener durante el curso 2025-2026 una valoraciéon media igual o superior a
4,30/5 en el item relativo al caracter practico y aplicado de la metodologia
docente.

Organizar durante cada curso académico un minimo de cuatro masterclass
propias del Master y ofrecer al estudiantado al menos tres actividades
complementarias adicionales, compartidas, institucionales o desarrolladas con
entidades colaboradoras.

Disefiar e implantar minimo 1 manual como recurso de autoformacion para la
modalidad de propuesta de intervencion para la edicion 2026-2027

Mantener una valoracion media = 4,50/5 en la metodologia practica y aplicada,
incorporando situaciones reales y contenidos de actualidad en al menos el 80
% de las asignaturas.

Alcanzar en el curso 2025-2026 una satisfaccion general con el TFM igual o
superior a 4,00/5.

Mantener en el curso 2025-2026 una valoracion igual o superior a 4,50/5 en
relacion a la planificacién temporal del Trabajo Fin de Master.

Mantener durante el curso 2024-2025 una valoracion igual o superior a 4,50/5
en la adecuacion de la planificacion de los examenes.

Mantener durante el curso 2025-2026 una valoracion igual o superior a 4,50/5
en la adecuacion de los plazos de entrega de las actividades.

Disefiar e implantar recursos de autoformacion para las distintas modalidades
de Trabajo Fin de Master, minimo se elaboraran 2 manuales y 1
autoevaluacion.

Incorporar antes de finalizar el curso 2025-2026 al menos una entidad
colaboradora estratégica al Master y desarrollar con ella un minimo de una
actividad formativa, de innovacion, investigacion o transferencia.

Incrementar durante el curso 2025-2026 del 60 % al 80 % el porcentaje de
asignaturas que incorporan actividades con perspectiva internacional o
intercultural.

Alcanzar un minimo de 61 estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2026-
2027, lo que supondria un incremento de al menos el 3 % respecto a los 59
estudiantes matriculados en 2025-2026.

Elaboracién de materiales adicionales (Autoformacion Revision Sistematica y
Meta-analisis) que complementen a los Seminarios de TFM (Sesién 2) sobre
Revision Sistematica

Disefiar e implementar durante el curso 2026-2027, en colaboracion con la
Facultad y el equipo del Hospital Virtual, al menos una actividad de simulacion
basada en un caso sociosanitario, con participacion del estudiantado del
Master.

Elaborar e incorporar al aula de TFM, antes de finalizar enero de 2026, una
guia audiovisual formada por 36 videos breves sobre aspectos metodoldgicos
y procedimentales del Trabajo Fin de Master.

Realizar antes de finalizar marzo de 2026 al menos una sesién de formacion
sobre Aulas Ultra dirigida al claustro del Master, abordando la comunicacion,
configuracion de actividades y examenes, correcciéon de entregas y resolucion
de dudas.

Revisar y actualizar el 100 % de los apartados de la web del Master antes del
curso 2026/2027 y establecer posteriormente una revisién semestral.
Organizar durante cada curso académico un minimo de cuatro masterclass
propias del Master y ofrecer al estudiantado al menos tres actividades
complementarias adicionales, compartidas, institucionales o desarrolladas con
entidades colaboradoras.

INICIADA

EN PROGRESO

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

INICIADA

REALIZADA

EN PROGRESO

EN PROGRESO

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

INICIADA

REALIZADA

INICIADA

REALIZADA

REALIZADA

INICIADA

REALIZADA




2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

Objetivos de Calidad

Objetivos de Calidad

Objetivos de Calidad

Objetivos de Calidad

Mantener una valoracion media del profesorado y las asignaturas = 4,5/5,
garantizando que al menos el 90 % de las materias alcance = 4,4/5.

Alcanzar/Mantener el nivel de satisfaccion del profesorado a un CSAT medio
del profesorado = 4,4/5 en el Titulo, asegurando que el 80% del profesorado
obtiene una valoracién individual = 3,5/5 en el curso académico 2026-27
Potenciar la investigacion y transferencia del PDI del Titulo garantizando su
participacion en al menos 3 foros profesionales durante el afio, para reforzar el
vinculo docencia e investigacion, durante 2026-2029.

Lograr que al menos el 80% del profesorado del titulo obtenga una valoracién
de la atencion tutorial 2 3,5/5 en el curso académico 2026-27.
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