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CURSO EN EL 

QUE SE DETECTA
DETECTADA EN MEJORA A IMPLANTAR (SMART)

Estado consolidado para 

la Mejora

2022-2023 Informe anual de título Aumentar el % de profesores doctores para las siguientes dos ediciones REALIZADA

2022-2023 Desarrollo del curso Diseñar documentos de apoyo para el estudio de las asignaturas y aumentar la disponiblidad de bibliografía complementaria actualizada y especializada en IS para el siguiente cursoREALIZADA

2022-2023 Desarrollo del curso Homogeneizar las actividades en las diferentes asignaturas con el fin de que tengan una carga de trabajo equivalente a los créditos para la edición 2023-2024REALIZADA

2022-2023 Desarrollo del curso Diseñar documentos de apoyo para el estudio de las asignaturas y aumentar la disponiblidad de bibliografía complementaria actualizada y especializada en IS para la siguiente ediciónREALIZADA

2022-2023 Desarrollo del curso Mejorar inserción laboral de egresados en un 25% para la edición 2023-2024 INICIADA

2023-2024 Informe anual de título Aumentar los porcentajes de participación en las encuestas, tanto de alumnado como profesorado en la edición 2024-2025 en un 10%INICIADA

2023-2024 Desarrollo del curso Aumentar la participación en clase de los alumnos para la edición 2024-2025 REALIZADA

2023-2024 Desarrollo del curso Alinear las competencias adquiridas en el Trabajo Fin de Título con la evaluación de los resultados de aprendizaje  en la edición 2024-2025REALIZADA

2023-2024 Desarrollo del curso  Aumentar la coordinación docente en las Prácticas Externas para que entre las diferentes aulas sea todo homogéneo durante la edición 2024-25REALIZADA

2023-2024 Otros Aumentar la comunicación a través de la Coordinación Docente vertical y horizontal en la edición 2024/25REALIZADA

2024-2025 Informe anual de título Reducir tasas de abandono prácticas hasta alcanzar el 5% durante la edición 2025-2026EN PROGRESO

2024-2025 Desarrollo del curso Mejorar sistema defensas TFM para aumentar la tasa de un rendimiento hasta el 80% EN PROGRESO

2024-2025 Desarrollo del curso Mejorar experiencia aprendizaje y acompañamiento para el alumnado durante el desarrollo del título con puntuaciones cercanas al 5 para el curso 2025-2026INICIADA

2024-2025 Otros Aumento participación profesorado en actividades I+D+i y fomento de la acreditaciónREALIZADA

2025-2026 Seguimiento AVAP Aumentar la tasa de graduación hasta alcanzar los datos de la memoria verificda.EN PROGRESO

2025-2026 Seguimiento AVAP Crear manuales de todas las asignaturas antes del curso 2027-2028 INICIADA

2025-2026 Seguimiento AVAP Aumentar la percepción sobre la carga de trabajo que ha sido adecuada. INICIADA

2025-2026 Seguimiento AVAP Mejorar experiencia aprendizaje y acompañamiento para el alumnado durante el desarrollo del título para el curso 2026-2027INICIADA

2025-2026 Seguimiento AVAP Aumentar la satisfacción del estudiante en relación a la gestión de prácticas académicas externas INICIADA

2025-2026 Seguimiento AVAP Aumentar la satisfacción del estudiante en relación a la asignación de tutores de TFM para el curso 2026-2027EN PROGRESO

2025-2026 Seguimiento AVAP Aumentar el acompañamiento en el reconocimiento de créditos al estudiante, con el fin de conseguir una satisfacción por encima de 3,5/5 en el ítem de reconocimiento de créditos en las encuestas de satisfacción fin de título, para el curso 2026-2027INICIADA

2025-2026 Seguimiento AVAP Mejorar la percepción del alumnado con respecto a la transparencia respecto a la evaluación del portafolioPENDIENTE

2025-2026 Seguimiento AVAP Aumentar el porcentaje de profesor acreditado en un 35,70% para el curso 2027/2028#¡VALOR!

2025-2026 Seguimiento AVAP Aumentar el porcentaje de profesor acreditado en un 35,70% para el curso 2027/2028INICIADA

2025-2026 Seguimiento AVAP Aumentar las publicaciones científicas y participación en congresos y foros científicos de los docentes del título, mínimo 3 contribuciones#¡VALOR!

2025-2026 Seguimiento AVAP Reforzar la comunicación interna y colaboración interdepartamental con el fin de disminuir el porcentaje de detractores en menos de un 12% para el curso 2027-2028EN PROGRESO

2025-2026 Seguimiento AVAP Aumentar la comunicación con el estudiante en cuanto información sobre becas y ayudas, así como el acompañamiento a lo largo de la trayectoria académica para aumentar la satisfacción a valores mayores a 3,5/5 en la encuesta fin de título en los ítems relativos a información sobre becas y acompañamiento global durante el curso, y orientación  laboral para el curso 2026-2027INICIADA

2025-2026 Seguimiento AVAP Aumentar las tasas de rendimiento de TFM y disminuir el porcentaje de no presentados para el curso 2026-2027EN PROGRESO

2025-2026 Seguimiento AVAP Aumentar la coordinación de prácticas con el alumnado para los cursos 26/27 y 27/28 (Gestión prácticas)EN PROGRESO

2025-2026 Seguimiento AVAP Aumentar la comunicación con el estudiante que abandona el máster para conocer sus causas en el curso 2026/2027EN PROGRESO

2025-2026 Seguimiento AVAP Reducir la de abandono hasta alcanzar los datos de la memoria verificada. EN PROGRESO

2025-2026 CAT Revisar las bolsas de preguntas de cada asignatura EN PROGRESO

2025-2026 CAT Generar un buen uso ético de la IA en IS y aplicación eficaz EN PROGRESO

2025-2026 Objetivos de Calidad Potenciar la investigación y transferencia del PDI del Título garantizando su participación en al menos 3 foros profesionales durante el año, para reforzar el vínculo docencia e investigación, durante 2026-2029.PENDIENTE

2025-2026 Objetivos de Calidad Alcanzar el nivel de satisfacción del profesorado a un CSAT medio del profesorado ≥ 4,4/5 en el Título, asegurando que el 80% del profesorado obtiene una valoración individual ≥ 3,5/5 en el curso académico 2026-27PENDIENTE


