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CURSO EN EL 

QUE SE DETECTA
DETECTADA EN MEJORA A IMPLANTAR (SMART)

ESTADO DE LA 

MEJORA

2017-2018 Desarrollo del curso Implantar antes de finalizar 2018-2019 una reunión mínima de Título, reuniones adicionales entre materias relacionadas y un aula común de coordinación.REALIZADA

2018-2019
Desarrollo del curso

Redistribuir desde 2019-2020 la docencia y las entregas para disponer de una 

planificación más amplia y de periodos suficientes antes de la evaluación. REALIZADA

2018-2019 Desarrollo del curso Implantar antes de finalizar 2018-2019 una reunión mínima de Título, reuniones adicionales entre materias relacionadas y un aula común de coordinación.REALIZADA

2019-2020
Seguimiento AVAP

Mantener una tasa de PDI doctor superior al 73,08% e incrementar la proporción 

de doctores acreditados por encima del 30,77% establecido en la memoria antes 

del cierre de 2023-2024. REALIZADA

2019-2020
Seguimiento AVAP

Alcanzar y mantener una tasa de PDI a tiempo completo superior al 38,46% antes 

del cierre de 2022-2023. REALIZADA

2019-2020
Desarrollo del curso

Mejorar antes del cierre de 2022-2023 la planificación y el desarrollo de la 

docencia hasta mantener una valoración global del profesorado igual o superior a 

4,40/5. REALIZADA

2019-2020
Desarrollo del curso

Implantar antes del cierre de 2021-2022 criterios de asignación, seminarios, tres 

hitos de borrador y rúbricas específicas para el 100% de las modalidades de TFM. REALIZADA

2020-2021
Informe anual de título

Mantener una tasa de PDI doctor superior al 73,08% e incrementar la proporción 

de doctores acreditados por encima del 30,77% establecido en la memoria antes 

del cierre de 2023-2024. REALIZADA

2020-2021
Informe anual de título

Alcanzar y mantener una tasa de PDI a tiempo completo superior al 38,46% antes 

del cierre de 2022-2023. REALIZADA

2020-2021 ReAcreditación AVAP Conseguir antes del inicio del curso 2022-2023 que el 100% de las guías docentes individualice las actividades, pruebas, criterios, ponderaciones y convocatorias; que los horarios de clases y tutorías estén publicados; y que las guías de Prácticas Externas y TFM estén completas, accesibles y verificadas.REALIZADA

2020-2021 ReAcreditación AVAP Publicar y verificar durante el curso 2022-2023 el 100% de los elementos de información pública exigidos (buzón, composición de comisiones, encuestas y actas/acuerdos), con enlaces funcionales y fecha de actualización.REALIZADA

2020-2021 ReAcreditación AVAP Disponer en 2022-2023 de un censo del 100% del profesorado del título, con datos absolutos y porcentuales de categoría, doctorado, acreditación, dedicación, docencia y dirección de TFM/Prácticas, verificando los compromisos exactos de la memoria.REALIZADA

2020-2021 ReAcreditación AVAP Implantar un registro trazable de la actividad investigadora del PDI estableciendo sexenios vigentes, nuevos sexenios concedidos, publicaciones, proyectos y transferencia.REALIZADA

2020-2021 ReAcreditación AVAP Generar el 100% de los indicadores académicos, de satisfacción, oferta y demanda por cohorte y edición, y realizar un análisis comparativo anual.REALIZADA

2021-2022
Informe anual de título

Mantener una tasa de PDI doctor superior al 73,08% e incrementar la proporción 

de doctores acreditados por encima del 30,77% establecido en la memoria antes 

del cierre de 2023-2024. REALIZADA

2021-2022
Informe anual de título

Alcanzar y mantener una tasa de PDI a tiempo completo superior al 38,46% antes 

del cierre de 2022-2023. REALIZADA

2022-2023
Informe anual de título

Alcanzar en 2024-2025 una participación mínima del 25% en Fin de Título y 

Profesor/Asignatura y del 20% en Prácticas y TFM. REALIZADA

2022-2023
Seguimiento AVAP

Implantar en 2024-2025 un registro anual que recoja el 100% de publicaciones, 

proyectos, contratos y actividades de transferencia vinculados al PDI del título. REALIZADA

2023-2024 Informe anual de título

Incrementar en 2025-2026 el nuevo ingreso hasta al menos 90 estudiantes y 

alcanzar una tasa de matriculación del 50% o superior mediante actuaciones 

académicas de posicionamiento y actualización. INICIADA

2023-2024 Seguimiento AVAP
Reducir la tasa de abandono hasta un máximo del 25% y elevar la graduación al 

menos al 60% en 2025-2026. REALIZADA

2023-2024 Seguimiento AVAP
Incrementar en 2025-2026 la tasa de rendimiento del TFM hasta al menos el 75% 

y reducir los no presentados al 25% o menos. REALIZADA

2023-2024 Seguimiento AVAP

Publicar y verificar antes del inicio de 2025-2026 el 100% de las modalidades, 

líneas, criterios de asignación y calendario de TFM en la guía y en los espacios 

públicos o académicos correspondientes. REALIZADA

2023-2024 Seguimiento AVAP Publicar durante el curso 2025-2026 el 100% de los resultados disponibles sobre empleabilidad, calidad docente y oferta-demanda.REALIZADA

2023-2024 Seguimiento AVAP Analizar durante 2025-2026 la eficacia de todas las medidas de TFM, revisar metodología y evaluación a partir de los resultados y disponer de información específica de satisfacción de profesorado tutor y egresados, manteniendo la mejora abierta hasta alcanzar un rendimiento ≥75% y no presentados ≤25%.INICIADA

2023-2024 Seguimiento AVAP Mejorar las tasas de abandono y graduación, y aprobar medidas específicas para reducir el abandono y mejorar la tasa de graduación.INICIADA

2023-2024 Seguimiento AVAP Alcanzar durante 2025-2026 una tasa mínima de respuesta del 25% en las encuestas de inserción laboral y egresados.INICIADA

2023-2024 CAT Revisar el 100% de los calendarios y elevar en 2025-2026 a 4/5 o más las valoraciones de carga de trabajo, coordinación y adaptación a necesidades formativas.REALIZADA

2024-2025 Informe anual de título Incrementar en 2025-2026 el nuevo ingreso hasta al menos 90 estudiantes y alcanzar una tasa de matriculación del 50% o superior mediante actuaciones académicas de posicionamiento y actualización.REALIZADA

2024-2025
Informe anual de título

Elevar en 2025-2026 el rendimiento global al menos al 80%, manteniendo una 

tendencia progresiva hacia el 85%. INICIADA

2024-2025

Informe anual de título

Verificar y corregir antes del inicio de 2025-2026 el 100% de los campos 

académicos del checklist web: plazas, modalidad, presentación, coordinación, 

guías, calendarios y documentación oficial. INICIADA

2024-2025 Informe anual de título Elevar en 2025-2026 la satisfacción general con la organización y objetivos hasta 4,10/5 y lograr al menos 4/5 en contenidos, coordinación, carga y adaptación formativa.INICIADA

2024-2025 Informe anual de título Alcanzar en 2025-2026 una satisfacción mínima de 4/5 en gestión administrativa y académica de Prácticas y de 3,90/5 en todos los ítems críticos.INICIADA

2025-2026 Objetivos de Calidad Alcanzar un CSAT medio del profesorado ≥ 4,4/5 en el título INICIADA

2025-2026 Objetivos de Calidad Mantener la participación en al menos 3 foros profesionales por título en cada curso académicoINICIADA

2025-2026 Objetivos de Calidad Mantener el porcentaje mínimo de un 80% del profesorado del título con una valoración de la atención tutorial ≥ 3,5/5.INICIADA

2025-2026 Informe Anual de Título 2024-2025 / CAT 2025-2026Incrementar en 2026-2027 el nuevo ingreso hasta al menos 90 estudiantes y alcanzar una tasa de matriculación del 50% o superior mediante actuaciones académicas de posicionamiento y actualización.INICIADA

2025-2026 Informe Anual de Título 2024-2025 / CAT 2025-2026Reducir al cierre del curso 2026-2027 la tasa de abandono a un máximo del 25% e incrementar la tasa de graduación hasta, al menos, el 60%.EN PROGRESO

2025-2026 Informe Anual de Título 2024-2025 / CAT 2025-2026Revisar antes de cada apertura el 100% de los calendarios, actividades y entregas, eliminar solapamientos no justificados y alcanzar en la encuesta de Fin de Curso una valoración mínima de 4/5 en carga de trabajo, coordinación, adaptación formativa y orientación de los contenidos a los resultados de aprendizaje.INICIADA

2025-2026 Informe Anual de Título 2024-2025 / CAT 2025-2026Elevar en el curso 2026-2027 la tasa de rendimiento del TFM hasta, al menos, el 75% y reducir el porcentaje de no presentados a un máximo del 25%, midiendo los resultados por convocatoria y realizando seguimiento individual del 100% de los casos de inactividad.EN PROGRESO

2025-2026 Informe Anual de Título 2024-2025 / CAT 2025-2026Implantar una hoja de ruta y checklist de adecuación para el 100% de los centros; mantener tres contactos mínimos durante la estancia; registrar el 100% de las incidencias; elevar el rendimiento a, al menos, el 75% y reducir los no presentados a un máximo del 25%.EN PROGRESO

2025-2026 Informe Anual de Título 2024-2025 / CAT 2025-2026Alcanzar durante el curso 2026-2027 una participación mínima del 25% en Fin de Curso y Profesor/Asignatura y del 20% en Prácticas y TFM, aplicando acciones segmentadas en el 100% de los periodos de encuesta.EN PROGRESO

2025-2026 Informe Anual de Título 2024-2025 / CAT 2025-2026Trasladar esta información a los Dptos. responsables para que desarrollen acciones de mejora.EN PROGRESO

2025-2026 CAT 2025-2026 Verificar antes de cada edición el 100% de las asignaturas mediante un checklist de actualización curricular y documental, corregir el 100% de las incoherencias detectadas antes de la apertura y alcanzar una valoración mínima de 4,5/5 en la actualización y adecuación de los recursos docentes.EN PROGRESO

2025-2026 CAT 2025-2026 Implantar antes del 31/12/2026 un plan metodológico específico en 01MDRO, 03MDRO, 05MDRO y 07MDRO, incorporando casos, microvídeos, contextualización internacional y metodologías activas, y conseguir que los ítems alcancen al menos 4,2/5 o mejoren un mínimo de 0,2 puntos respecto de la línea base.EN PROGRESO

2025-2026 CAT 2025-2026 Publicar los plazos de feedback del TFM y conseguir antes del 30/06/2027 que al menos el 90% de los borradores reciba respuesta dentro del plazo comunicado, reduciendo las incidencias de tutorización y alcanzando una valoración mínima de 4,2/5 en atención y eficacia tutorial.EN PROGRESO


