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ESTADO DE LA

MEJORA A IMPLANTAR (SMART)

Implantar antes de finalizar 2018-2019 una reunién minima de Titulo, reuniones adit REALIZADA

Redistribuir desde 2019-2020 la docencia y las entregas para disponer de una

planificacion méas amplia y de periodos suficientes antes de la evaluacién. REALIZADA
Implantar antes de finalizar 2018-2019 una reunién minima de Titulo, reuniones adit REALIZADA
Mantener una tasa de PDI doctor superior al 73,08% e incrementar la proporcion

de doctores acreditados por encima del 30,77% establecido en la memoria antes

del cierre de 2023-2024. REALIZADA
Alcanzar y mantener una tasa de PDI a tiempo completo superior al 38,46% antes

del cierre de 2022-2023. REALIZADA
Mejorar antes del cierre de 2022-2023 la planificacién y el desarrollo de la

docencia hasta mantener una valoracion global del profesorado igual o superior a

4,40/5. REALIZADA
Implantar antes del cierre de 2021-2022 criterios de asignacion, seminarios, tres

hitos de borrador y ribricas especificas para el 100% de las modalidades de TFM. REALIZADA
Mantener una tasa de PDI doctor superior al 73,08% e incrementar la proporcion

de doctores acreditados por encima del 30,77% establecido en la memoria antes

del cierre de 2023-2024. REALIZADA
Alcanzar y mantener una tasa de PDI a tiempo completo superior al 38,46% antes

del cierre de 2022-2023. REALIZADA
Conseguir antes del inicio del curso 2022-2023 que el 100% de las guias docentes REALIZADA

Publicar y verificar durante el curso 2022-2023 el 100% de los elementos de inform REALIZADA
Disponer en 2022-2023 de un censo del 100% del profesorado del titulo, con datos REALIZADA
Implantar un registro trazable de la actividad investigadora del PDI estableciendo st REALIZADA

Generar el 100% de los indicadores académicos, de satisfaccion, oferta y demands REALIZADA
Mantener una tasa de PDI doctor superior al 73,08% e incrementar la proporcion
de doctores acreditados por encima del 30,77% establecido en la memoria antes

del cierre de 2023-2024. REALIZADA
Alcanzar y mantener una tasa de PDI a tiempo completo superior al 38,46% antes

del cierre de 2022-2023. REALIZADA
Alcanzar en 2024-2025 una participacion minima del 25% en Fin de Titulo y

Profesor/Asignatura y del 20% en Précticas y TFM. REALIZADA
Implantar en 2024-2025 un registro anual que recoja el 100% de publicaciones,

proyectos, contratos y actividades de transferencia vinculados al PDI del titulo. REALIZADA
Incrementar en 2025-2026 el nuevo ingreso hasta al menos 90 estudiantes y

alcanzar una tasa de matriculacion del 50% o superior mediante actuaciones

académicas de posicionamiento y actualizacion. INICIADA
Reducir la tasa de abandono hasta un maximo del 25% y elevar la graduacion al

menos al 60% en 2025-2026. REALIZADA
Incrementar en 2025-2026 la tasa de rendimiento del TFM hasta al menos el 75%

y reducir los no presentados al 25% o menos. REALIZADA
Publicar y verificar antes del inicio de 2025-2026 el 100% de las modalidades,

lineas, criterios de asignacion y calendario de TFM en la guia y en los espacios

publicos o académicos correspondientes. REALIZADA

Publicar durante el curso 2025-2026 el 100% de los resultados disponibles sobre el REALIZADA
Analizar durante 2025-2026 la eficacia de todas las medidas de TFM, revisar metoc INICIADA
Mejorar las tasas de abandono y graduacién, y aprobar medidas especificas para rc INICIADA
Alcanzar durante 2025-2026 una tasa minima de respuesta del 25% en las encuest INICIADA
Revisar el 100% de los calendarios y elevar en 2025-2026 a 4/5 o més las valoracic REALIZADA
Incrementar en 2025-2026 el nuevo ingreso hasta al menos 90 estudiantes y alcanz REALIZADA
Elevar en 2025-2026 el rendimiento global al menos al 80%, manteniendo una

tendencia progresiva hacia el 85%. INICIADA
Verificar y corregir antes del inicio de 2025-2026 el 100% de los campos

académicos del checklist web: plazas, modalidad, presentacién, coordinacion,

guias, calendarios y documentacion oficial. INICIADA

Elevar en 2025-2026 la satisfaccion general con la organizacién y objetivos hasta 4 INICIADA
Alcanzar en 2025-2026 una satisfaccion minima de 4/5 en gestién administrativa y « INICIADA
Alcanzar un CSAT medio del profesorado = 4,4/5 en el titulo INICIADA
Mantener la participacion en al menos 3 foros profesionales por titulo en cada cursc INICIADA
Mantener el porcentaje minimo de un 80% del profesorado del titulo con una valora INICIADA

Informe Anual de Titulo 20 Incrementar en 2026-2027 el nuevo ingreso hasta al menos 90 estudiantes y alcanz INICIADA
Informe Anual de Titulo 20 Reducir al cierre del curso 2026-2027 la tasa de abandono a un méaximo del 25% e EN PROGRESO
Informe Anual de Titulo 20 Revisar antes de cada apertura el 100% de los calendarios, actividades y entregas, INICIADA

MEJORA

Informe Anual de Titulo 20 Elevar en el curso 2026-2027 |a tasa de rendimiento del TFM hasta, al menos, el 7t EN PROGRESO
Informe Anual de Titulo 20 Implantar una hoja de ruta y checklist de adecuacion para el 100% de los centros; n EN PROGRESO
Informe Anual de Titulo 20 Alcanzar durante el curso 2026-2027 una participacion minima del 25% en Fin de C EN PROGRESO
Informe Anual de Titulo 20 Trasladar esta informacion a los Dptos. responsables para que desarrollen accione: EN PROGRESO
CAT 2025-2026 Verificar antes de cada edicion el 100% de las asignaturas mediante un checklist d¢ EN PROGRESO
CAT 2025-2026 Implantar antes del 31/12/2026 un plan metodolégico especifico en 0IMDRO, 03MI EN PROGRESO
CAT 2025-2026 Publicar los plazos de feedback del TFM y conseguir antes del 30/06/2027 que al m EN PROGRESO




