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CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

TÍTULO: Máster en Dirección y Gestión de Enfermería

CURSO EN EL 

QUE SE DETECTA
DETECTADA EN MEJORA A IMPLANTAR (SMART)

ESTADO DE LA 

MEJORA

2021-2022 Informe anual de título

Aumentar la orientación práctica de las asignaturas mediante seminarios y masterclass con 

ponentes externos, en todas las asignaturas del título REALIZADA

2021-2022 Informe anual de título

Incrementar el número de estudiantes de nuevo ingreso hacia el objetivo de MV (270 

estudiantes acumulados) INICIADA

2021-2022 Informe anual de título

Cumplimiento de la memoria de verificación en referencia a las tasas de docentes doctores 

(MV: 55,56%) REALIZADA

2021-2022 Desarrollo del curso Favorecer la autonomía de los alumnos en el proceso de elaboración del TFM. REALIZADA

2021-2022 Desarrollo del curso Incrementar la tasa de PDI a tiempo completo (MV - 2,78%) REALIZADA

2021-2022 Desarrollo del curso

Celebración de las reuniones horizontales para la materia II, para garantizar una buena 

coordinación debido a que están interrelacionadas REALIZADA

2022-2023 Informe anual de título

Cumplimiento de la memoria de verificación en referencia a las tasas de docentes doctores 

acreditados (MV: 11,11%)

REALIZADA

2022-2023 Informe anual de título

Revisar la metodología docente y el sistema de evaluación del TFM dado el alto número de 

no presentados

INICIADA

2023-2024 Informe anual de título Mejorar tasa de rendimiento de TFM INICIADA

2023-2024 Informe anual de título Aumentar la participación del alumnado en las encuestas de satisfacción INICIADA

2023-2024 Desarrollo del curso

Mejorar las prestaciones de la asignatura 03MDGE, debido a bajos niveles de satisfacción 

en el actual docente REALIZADA

2026-2027 Informe anual de título

Obtener una puntuación de 4/5 en la satisfacción de TFM en los cursos 2026-2027 y 2027-

2028 INICIADA

2026-2027 Seguimiento AVAP Actualización del manual 01MDGE, 06MDGE y 03MDGE INICIADA

2026-2027 Seguimiento AVAP

Incorporar datos numéricos específicos del título (número de estudiantes matriculados, 

tasas de matriculación, graduación, abandono, eficiencia, rendimiento y satisfacción) en el 

apartado «Resultados académicos y de Satisfacción» de la web del título, en lugar de 

mostrar únicamente tablas conjuntas para todas las titulaciones VIU. EN PROGRESO

2026-2027 Seguimiento AVAP

Incrementar el número de docentes con sexenio reconocido en el claustro MDGE, 

garantizando que el 100% de los doctores con perfil susceptible presenten solicitud antes 

de la convocatoria 2026, y promoviendo el aumento de producción científica indexada del 

resto del claustro durante el bienio. EN PROGRESO

2026-2027 Seguimiento AVAP Nueva distribución del temario en las asignaturas 02MDGE y 03MDGE en 2026/2027 INICIADA

2026-2027 Seguimiento AVAP

Publicar en la web del título los informes de seguimiento interno del MDGE, al menos con 

acceso restringido, antes del cierre del curso 2026/2027. EN PROGRESO

2026-2027 Seguimiento AVAP Alcanzar una tasa de abandono inferior al 15% en el curso 2027/2028 INICIADA

2026-2027 Seguimiento AVAP

Lograr que al menos el 80% del profesorado del título obtenga una valoración de la 

atención tutorial ≥ 3,5/5 en el curso académico 2026-27. INICIADA

2026-2027 Objetivos de Calidad

Alcanzar una Media de Satisfacción General ≥3,5/5 en la encuesta de fin de curso en el 

curso 2026/2027. INICIADA

2026-2027 Objetivos de Calidad Mantener que al menos el 80% del profesorado del título obtenga un CSAT ≥3,5/5. INICIADA

2026-2027 Objetivos de Calidad

Mantener el nivel de satisfacción del profesorado a un CSAT medio del profesorado ≥ 4,4/5 

en el Título en el curso académico 2026-27 y 2027-2028 INICIADA

2026-2027 Objetivos de Calidad

Potenciar la investigación y transferencia del PDI del Título garantizando su participación en 

al menos 3 foros profesionales durante el año, para reforzar el vínculo docencia e 

investigación, durante 2026-2029. INICIADA


