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CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

TiTULO: Master en Direccion y Gestion de Enfermeria
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Aumentar la orientacién practica de las asignaturas mediante seminarios y masterclass con
ponentes externos, en todas las asignaturas del titulo

Incrementar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso hacia el objetivo de MV (270
estudiantes acumulados)

Cumplimiento de la memoria de verificacion en referencia a las tasas de docentes doctores
(MV: 55,56%)

Favorecer la autonomia de los alumnos en el proceso de elaboracién del TFM.
Incrementar la tasa de PDI a tiempo completo (MV - 2,78%)

Celebracion de las reuniones horizontales para la materia Il, para garantizar una buena
coordinacién debido a que estan interrelacionadas

Cumplimiento de la memoria de verificacion en referencia a las tasas de docentes doctores
acreditados (MV: 11,11%)

Revisar la metodologia docente y el sistema de evaluacion del TFM dado el alto nimero de
no presentados

Mejorar tasa de rendimiento de TFM

Aumentar la participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion

Mejorar las prestaciones de la asignatura 03MDGE, debido a bajos niveles de satisfaccion
en el actual docente

Obtener una puntuacion de 4/5 en la satisfaccion de TFM en los cursos 2026-2027 y 2027-
2028

Actualizacion del manual 01MDGE, 06MDGE y 03MDGE

Incorporar datos numéricos especificos del titulo (nimero de estudiantes matriculados,
tasas de matriculacion, graduacion, abandono, eficiencia, rendimiento y satisfaccion) en el
apartado «Resultados académicos y de Satisfaccion» de la web del titulo, en lugar de
mostrar Unicamente tablas conjuntas para todas las titulaciones VIU.

Incrementar el nimero de docentes con sexenio reconocido en el claustro MDGE,
garantizando que el 100% de los doctores con perfil susceptible presenten solicitud antes
de la convocatoria 2026, y promoviendo el aumento de produccion cientifica indexada del
resto del claustro durante el bienio.

Nueva distribucion del temario en las asignaturas 02MDGE y 03MDGE en 2026/2027
Publicar en la web del titulo los informes de seguimiento interno del MDGE, al menos con
acceso restringido, antes del cierre del curso 2026/2027.

Alcanzar una tasa de abandono inferior al 15% en el curso 2027/2028

Lograr que al menos el 80% del profesorado del titulo obtenga una valoracion de la
atencion tutorial = 3,5/5 en el curso académico 2026-27.

Alcanzar una Media de Satisfaccion General 23,5/5 en la encuesta de fin de curso en el
curso 2026/2027.

Mantener que al menos el 80% del profesorado del titulo obtenga un CSAT 23,5/5.
Mantener el nivel de satisfaccion del profesorado a un CSAT medio del profesorado = 4,4/5
en el Titulo en el curso académico 2026-27 y 2027-2028

Potenciar la investigacion y transferencia del PDI del Titulo garantizando su participaciéon en
al menos 3 foros profesionales durante el afio, para reforzar el vinculo docencia e
investigacion, durante 2026-2029.
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