PLAN DE MEJORA DEL TiTULO @ )

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

TIiTULO: Master Universitario en Neuropsicologia Clinica
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MEJORA A IMPLANTAR (SMART)

Mejorar la coherencia de la carga de trabajo de las actividades con el planteamiento de la
asignatura.

Mejorar coordinacién entre docentes

Mejorar formacién de Directores/as de TFM.

Ofertar mas plazas al alumnado.

Mejorar la empleabilidad de los egresados.

Fomentar una mayor implicacién del alumnado en la evaluacién continua y reducir la
proximidad entre las fechas de las evaluaciones finales. Facilitar el correlato de contenido entre
las asignaturas y reducir posibles solapamientos.

Mejorar preparacion previa del alumnado para las asignaturas de las materias 1y 2.

Mayor satisfaccion del alumnado en cuanto a los recursos y materiales disponibles en las
asignaturas de evaluacion e intervencion neuropsicologica.

Mejorar la satisfaccién del alumnado en cuanto a la distribucién de la carga y calendarizacion
del titulo

Mejorar la satisfaccion del alumnado con respecto a la distribucién de la carga y planificacion
de las asignaturas.

Ofertar mas plazas al alumnado.

Actualizar y mejorar los manuales de las asignaturas del master.

Mejorar la alineacién entre las competencias adquiridas en el Trabajo Fin de Titulo y su
evaluacion.

Mejorar la satisfaccién del profesorado con su actividad docente y carrera docente.

Mejorar la gestiéon de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Mejorar la coherencia de la carga de trabajo de las actividades con el planteamiento de la
asignatura.

Aumentar la disponibilidad de bibliografia complementaria actualizada y especializada en
Neuropsicologia Clinica.

Mejorar preparacion previa del alumnado para las asignaturas de las materias 1y 2.
Seguimiento AVAP

Mejorar la informacion proporcionada al estudiante en cuanto a las condiciones de realizacion
de las practicas.

Incluir tasas de profesores titulares en el informe de reacreditacion futuro

Mejorar la tasa de abandono

Uso de SGIC evidente en la pagina web del Master

Modificar AF por SE en los sistemas de evaluacion de la memoria de verificacion del titulo.
Revisar las quejas y/o reclamaciones recibidas en materia de insatisfaccién con las
calificaciones

Evaluar las sugerencias por parte del estudiantado para mejorar las rubricas de evaluacion de
asignaturas

Incrementar el porcentaje del claustro que participa en el sistema de evaluacion de la actividad
docente.

Incluir tasa de profesores titular de Universidad

Mejorar la comunicacion entre Director/a de TFT y estudiantado

Mejorar la comunicacion entre Director/a de TFT y estudiantado

Ajustarse a los criterios de admision del titulo que permitan que los estudiantes tengan un nivel
de ingreso adecuado.

Revisar y ajustar la distribucion de carga de trabajo de los estudiantes y la planificacion de las
evaluaciones.

Reducir la carga de estudiantes tutorizados por profesor para mejorar la atencion del alumnado
en las practicas.

Mantener de manera continua la representacion y participacion de estudiantes en la Comisién
académica del titulo.

Revisar y agilizar los procedimientos para la asignacion de los centros de practicas

Incorporar en la web la informacién de los horarios al inicio del curso académico.

Incluir en la web informacion sobre recursos disponibles para personas con diversidad
funcional.

Detallar en la web la informacion sobre representantes de los diferentes grupos de interés en
las diferentes comisiones académicas y sus vias de contacto

Actualizar la informacion sobre los centros de practicas con anterioridad al inicio de cada curso
académico.

Incorporar servicios de apoyo como un Plan de Accion tutorial, cuya planificacion y desarrollo
sea accesible en la web.

Incluir en la web, datos sobre la empleabilidad de los egresados.
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Publicacion en la web de los informes anuales de seguimiento del titulo con informacién mas
detallada.

Incluir informacioén especifica y de facil acceso sobre programas de movilidad para la titulacion.

Ajustar la informacion sobre el profesorado entre la pagina web y las evidencias aportadas.
Hacer publica la composicion de la Comision Académica del titulo con representantes de todos
los agentes de interés.

Mejorar la participacion de todos los grupos de interés en los procesos de evaluacién del titulo.
Aumentar la tasa de participacion en las encuestas de todos los agentes de interés.

Andlisis cualitativo sobre el desarrollo del titulo, que complemente al andlisis cuantitativo, y que
se recoja en las actas de la CAT.

Mejorar la tasa de participacion del profesorado en el proceso de evaluacion docente.

Mejorar la tasa de participacion del profesorado en el proceso de evaluaciéon docente

Mejorar la accesibilidad del buzén de quejas, sugerencias y recomendaciones, reforzando la
difusién de los procedimientos y gestion entre todos los agentes de interés

Fomentar actividades de investigacion que permitan que el profesorado obtenga sexenios o
investigacion acreditada similar.

Aumentar la participacion del profesorado en su evaluacion docente y mejorar la transparencia
de los resultados de la implantacion del programa Docentia.

Mejorar la formacion sobre aspectos de la normativa de Trabajo Fin de Master, especialmente
entre tutores externos y, reducir su carga de tutorizacion.

Fomentar la participacion del profesorado en actividades de actualizacion de docencia virtual e
innovacion docente.

Actualizacion de docencia virtual e innovaciéon docente

Reforzar los recursos humanos de apoyo para la gestion de practicas externas y los Trabajos
Fin de Master.

Aportar informacién sobre la participacion del personal de apoyo en actividades formativas y de
actualizacion

Mejorar la disponibilidad de recursos materiales especificos para la evaluacién
neuropsicoldgica.

Actualizar en el inicio del curso académico una lista actualizada de centros de practicas
externas para mejorar la planificacion y selecciéon de centros por los estudiantes.

Aumentar la baja tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Master, ajustando la carga de trabajo
a los créditos asignados en la memoria verificada y revisando la calendarizacion de esta
asignatura.

Satisfaccion de egresados y empleadores en relacion a la satisfaccion con la adquisiciéon de
competencias y resultados de aprendizaje.

Reducir la tasa de abandono, y de estudiantes no presentados y aumentar la tasa de
graduacion

Mejorar y ajusta la oferta de plazas en base a la tasa real de matriculacion, el alto nivel de
abandono y las tasas de empleabilidad en el campo de la neuropsicologia.

Revisar la oferta de plazas en base a la tasa real de matriculacion, el alto nivel de abandono y
las tasas de empleabilidad en el campo de la neuropsicologia.

Mejorar la representatividad en las encuestas de satisfaccion de todos los agentes de interés,
aportando informacion mas detallada de la seleccién de la muestra, el curso académico en el
que se realizan. Esta informacién se debe aportar de manera continuada para poder realizar un
andlisis mas fiable de la situacion y de la evolucion de la titulacion.

Aportar encuestas de satisfaccion de empleadores reales.

Aumentar la tasa de matriculacion de nuevo ingreso, ajustando la oferta a la demanda.
Revisar y ajustar la distribucion de carga de trabajo de los estudiantes para homogeneizar las
tareas solicitadas en el portafolio de las asignaturas.

Mejorar el proceso de revision de examenes (smowl) por parte del profesorado.
Alcanzar/Mantener el nivel de satisfaccion del profesorado a un CSAT medio del profesorado =
4,4/5 en el Titulo, asegurando que el 80% del profesorado obtiene una valoracién individual =
3,5/5 en el curso académico 2026-27

Potenciar la investigacion y transferencia del PDI del Titulo garantizando su participacion en al
menos 3 foros profesionales durante el afio, para reforzar el vinculo docencia e investigacion,
durante 2026-2029.

Lograr que al menos el 80% del profesorado del titulo obtenga una valoracion de la atencion
tutorial =2 3,5/5 en el curso académico 2026-27.
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