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MEJORA A IMPLANTAR (SMART)
Cambio en la informacién en web/memoria para que sea la misma
Cambio en la informacién web para que se ajuste a las menciones indicadas en la memoria.

Seguir insistiendo en las acciones de coordinacion docente haciendo participes a los estudiantes

y dando traslado de los acuerdos a todos los agentes de interés.

Mejora en el proceso de registro de realizacion de practicas dentro de las asignaturas de estadistica
llamadas "Actividades" que se realizan a través de los Laboratorios Virtuales.

Agilizar los procedimientos de convalidacion, reconocimiento de créditos y matriculacion.

Hacer hincapie en la relevancia de cumplir con los plazos de correccion de examenes y actividades.
Incorporacion de los informes anuales de titulo a la web
Cambio en la web de la modalidad de imparticién a semipresencial

Insertar en web informacion sobre las tasas de satisfaccion del alumnado; egresados y docentes
Implementar acciones para la motivacion del profesorado en acciones de investigacion.
Aclaracion de los datos de profesorado por grupo y asignatura. En el informe anual se incluye el
maximo de 90 estudiantes.

Contratacién agil y acorde al crecimiento del alumnado del grado.

Aumento de la participacién de los alumnos egresados y empleadores en las comisiones académicas
Aumento de la coordinacion y comunicacion mediante un protoco académico.

Revision materiales, metodologias docentes, coordinacion, recursos y bolsas de preguntas

Aumento de informacion en hitos y pasos a seguir en las practicas académicas

Aumento de las tasas de graduacion y disminucion de las de abandono.

Disminucion de la queja hacia algunos profesores y gestion de éstas

Modificacion de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés sobre rendimiento académico y
empleabilidad

Comunicacién a los estudiantes de las acciones de coordinacion de los docentes

Mejorar el proceso de acompafiamiento a nuevos docentes, manteniendo la satisfaccion en 4,5.

Informacién adecuada y clara a los estudiantes sobre los materiales a estudiar: manual y diapositivas
Materiales completamente actualizados en sincronia con el estandar cientifico-profesional

Mejora de competencias docentes y equipamiento técnico docentes

Revision de actividades de las asignaturas optativas con los docentes encargados asi como su
metodologia

Entrega de los materiales en tiempo para que los alumnos lo tengan disponible al inicio de la
asignatura

Aumento de la coordinacién de curso para analizar las cuestiones de carga en diferentes momentos
del curso para el estudiante.

Mejora del conocimiento de recursos del aula general del titulo:masterclass y pildoras sobre temas
especificos: busqueda bibliografica y SPSS

Mejora de la satisfaccion del alumnado y experiencia en las pruebas de evaluacion

Mejora de la satisfaccion del alumnado y del profesorado

Aumento en el conocimiento de las modalidades de TFG y las rubricas distintas a aplicar

Mejora de la formacion de los docentes y funcionamiento optimizado de las asignaturas

Mantener el nivel de satisfaccion del profesorado a un CSAT medio del profesorado = 4,4/5 en el
Titulo, asegurando que el 80% del profesorado obtiene una valoracién individual = 3,5/5 en el curso
académico 2026-27

Potenciar la investigacion y transferencia del PDI del Titulo garantizando su participacion en al menos
3 foros profesionales durante el afio, para reforzar el vinculo docencia e investigacion, durante 2026-
2029.

Lograr que al menos el 80% del profesorado del titulo obtenga una valoracién de la atencién tutorial >
3,5/5 en el curso académico 2026-27.
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