CURSO EN QUE

Mejora a conseguir DETECTADA EN SE DETECTA Indicador asociado
. - Inf I | i [
AM_001_2020/2021 Mejorar los indicadores de las encuestas de profesor n ormfe anual de 2020/2021 superar la media de la
titulo escuela 4.28

Aumento del ratio de

L Inf I icipacid [
AM_003_2020/2021 Aumentar la participacion de las encuestas n ormle anual de 2020/2021 participacion de las
titulo encuestas de cada
asignatura
AM_004.2020/2021 Aumentar el porcenta.Je de profesores doctores en Informfe anual de 2020/2021 Aumento del ratio de
asignaturas titulo contratados doctores

Aumento del ratio de

Aumentar el porcentaje de profesores contratados a tiempo| Informe anual de 2020/2021 contratados a iempo

AM_005_2020/2021 . .
completo en asignaturas titulo

completo
., ., Todas las asignaturas deben
A I [ | Inf I
AM_006_2020/2021 ctualizacion y creacion <.je manuales o texto base de las n ormfa anual de 2020/2021 | tener manual y documento
asignaturas titulo

interactivo

V.02 Pagina 1 de



Cohesionar las asignaturas del Master con proyectos de

Creacion de actividades por

titulo

AM_007_2020/2021 .. Desarrollo del curso | 2020/2021 |asignaturas de la materia de
Ciencia de Datos. ..
Ciencia de Datos
Participar en retos o concurso relacionados con la Ciencia de Particinacion de alumnos del
AM_008_2020/2021 Datos, como es el Datathon de Cajamar UniversityHacks Otros 2020/2021 ,p
. . Master en el Datathon
idem anterior
fechas de acceso, si los
alumnos consiguen o no
. . . ., L Informe anual de .
AM_001_2021/2022 | Reducir el tiempo de asignacién de laboratorios virtuales 2021/2022 |tener para el comienzo de la

primera asigntura los
accesos
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Porcentaje de alumnos con
AM_001_2022/2023 |Acortar los tiempos en el proceso de asignacion de practicas Otros 2022/2023 | centro antes del comienzo
de la asignatura de practicas

numero de tribunales

AM_002_2022/2023 Reducir el absentismo de miembros de tribunales (TFM) | Desarrollo del curso | 2022/2023 aplazados

Numero de participaciones
por hilo. Namero totales de

Aumentar la participacién por hilo en la actividad evaluativa| Informe anual de 2022/2023 | hilos dividido por el ndmero

AM_003_2022/2023

de foro de debate. titulo
de participaciones totales
hechas por foro evaluativo
. e Informe anual de Disponer de encuestas en
AM_004_2022/2023 Encuestas de practicas aumentar la participacion , 2022/2023 ..
titulo ambas ediciones

Nuevos cursos
AM_005_2022/2023 | Cursos de Programacion NVIDIA y Computacién Cuantica | Desarrollo del curso | 2022/2023 [complementarios opcionales
al master

2022/2023 Colaboracion al ano

Informe anual de

ANA NL NNNN/ANNND CAanbarta ~Aanm ArvAacadAc nAava mavblAlnAariAnAc Ak Al N&AAbA-
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RIVI_VO_4ZLVsLL/ LVLO LUIILALLLU LUII €51 E5dUUS pdid pPdlLILipduiulices il €1 ividsiLel

titulo
2022/2023 Colaboracién al afio
Explicar el ciclo integral de un proyecto de Ciencia de Datos | Informe anual de Practica que incluya
AM_007_2022/202 . . , 2022/202 .
(ORI AR en asignatura 05MBID - Mineria de Datos titulo 022/2023 algoritmos de A.A.
AM_008_2022/2023 Aumento en la participacion y aprobados de Complementos Desarrollo del curso | 2022/2023 Tasas de aprobados

Formativos.

Presentacién de proyecto de innovaciéon docente en MBID Informe anual de

AM_001_2023/2024 para el blogue de Bl titulo

2023/2024 Aceptacién del proyecto

Incluir en guia didacticay en
AM_002_2023/2024 | Adaptacién de evaluacion con IA generativa (tipo chat GPT) | Desarrollo del curso | 2023/2024 | plantillas clausula sobre el
uso de IA generativa
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Mejorar la comunicacion y resolucion de dudas respecto a la

rendimiento y eficiencia en TFM.

AM_003_2023/2024 ., Desarrollo del curso | 2023/2024 Mejorar la nota media
evaluacion de TFM
Reducir el nmero de invalidaciones por mala colocacion de Alumnos con incidencias en
AM_004 2023/2024 , P Desarrollo del curso | 2023/2024 asignaturas del 2°
camaras de SMOWL. .
cuatrimestre
NUmero de problemas
comunes
AM_005_2023/2024 |  ™Mejorarlos indicadores de No presentadosy tasasde | 10 el curso | 2023/2024 |Numero de formaciones con

directores de TFM

Numero de formaciones con
alumnos

V.02

Mejorar el indicadores de evaluacién en las encuestas de
satisfaccién: Los criterios de evaluacion de la asignatura son
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AM_006_2023/2024 | adecuada, La evaluacién y comentarios proporcionados por ) 2023/2024 Superar en 3.5
. titulo
el/la docente han sido coherentes, y, El/la docente ha
evaluado de forma continua mi rendimiento en la
asignatura.
AM_007_2023/2024 Deteccion de solapamientos Desarrollo del curso | 2023/2024 Existe 0 no §olapam|entos
entre materias: BD, CD y Bl
AM_008_2023/2024 |Aumentar la participacién de profesores en formacion sobre Inforn:_ietjll(’;ual de 2023/2024 Superar 14%
Adecuacion del inicio del 12MBID - RRNNy DL a la Informe anual de Se retrasa el inicio respecto
MO AV finalizacion de la asignatura 07MBID Machine Learning titulo 2023/2024 a 07MBID
AM_010_2023/2024 Acceso a TFTs de otros afos por parte de estudiantes Desarrollo del curso | 2023/2024 >e pw!fj?;;?:;i;s enel
. ., . Inf | Mej 1MBID
AM_01_2024/2025 Mejorar la cohesion entre CF y asignaturas de MBID n Om;ijlgua de | s0p4/2025 |Meiora e; ngj;f[,e 0
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Actividades propuestas

Claustros con los profesores para detectar mejoras

Método y/o recursos

Responsable de cada
actividad

Plazo de cada
actividad

. reuniones DT julio febrero
en cada asignatura
C Decir al f [
Aumentar la participacién de las encuestas ecr a.\ 0s profesores aumentar los DT mayo 2022 Febrero 2022
anuncios en su aula
Aplicar nuevas estrategias de comunicaciéon con Hablar con los profesores para buscar
P . . g. e incentivos con material complementario o (DT / PDI enero 2023 febrero 2023
estudiantes para incentivar la participacion.
avanzado.
Arfunua'r encuest:as en aula de TFM forma Anuncios DT/CT abril 24 marzo 24
reiterativa en abril 24
, Contacto con otros directores para
Busqueda y contacto de nuevo PDI doctor . DT mayo 2022 Marzo 2022
establecer ofertas de asignaturas
Efusqueda y contacto de nuevo PDI contratado a Contacto con otros dlreFtores para DT mayo 2022 Marzo 2022
tiempo completo. establecer ofertas de asignaturas
Encontrar autores para manuales contacto con posibles autores DT mayo 2022 Marzo 2022
Videos de Cloud Computing, 02MBID, ... aviso a profesor DT enero 2023 marzo 2023
Manual de 09MBID aviso a profesor DT enero 2023 marzo 2023

V.02
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solicitudes.

Video de Visualizacién de datos Noélia Viles DT enero 2024
Reuniones de claustro en la materia de Ciencia de Claustro§ con doc.entes y espacio DT mayo 2022 Julio 2022
Datos compartido en drive
Revision del éxito de las propuestas Claustros con docentes DT mayo 2022 Octubre 2022
Implantar un modelo de Aprer?d|z:f\Je Basado en Enunq;ados de achyldades evaluativas con DT mayo 2022 Octubre 2022
Proyectos para el Bloque de Ciencia de Datos mencion a otras asignatura.
Inscripcion de la universidad en el concurso Peticién a Cajamar DT Enero 2020 Noviembre 2020
Contactar con el vicerrectorado de tecnologia correos DT marzo febrero

.. | . .
Contactar con técnico para adelantar ingresos de COrreos DT octubre septiembre
alumnos a workspaces
Formulario conjunto con vicerectorado de
tecnologia para que puedan acceder a al listado de [formulario DTy VR octubre Octubre 2022

V.02
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Solicitar estado al dep. De practicas listado de alumno DT Marzo 2023 Febrero 2023

Reducir el tiempo desde la comunicacion de la

disponibilidad y creacion de tribunal correo/otros CT febrero 2023 marzo 2023

Comunicaciones mas
personalizadas/Automatizacion para guardar en correo/otros CcT febrero 2023
agenda personal los tribunales

Enviar correo para comunicar ausencias o

. . . . otros cT marzo 2023 julio 2023
incidencias de asistencia

Compartir plantilla con rubrica con ejemplo y

criterio homogéneo para una actividad como el documento en aula de profesores DT septiembre 2023 octubre 2023
foro

Presentar en claustro la metodologia de foro y que

los alumnos participen mas por hilo. Eliminar la Claustro o reunirnes DT septiembre 2023 octubre 2023
opcion de crear hilos a los alumnos.

Revisién de participacion DT/PDI febrero 2024 febrero 2024
Comunicar al docente el aviso a los alumnso Correo DT/PDI diciembre 2023 -

Comunicaciones con anuncios y contacto

Organizacion anual de los cursos en enero y julio DT Enero 2022 Julio 2022
con los profesores
Se han hecho acciones de contacto y participacion
de egresados en asignaturas como ponentes en la [Contacto por correo DT, PDI enero 2024 noviembre 2024

13MBID
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IA generativa

Jornadas de presentacién de TFMs Contacto por correo CT, PDI enero 2025 mayo 2024
Incluir en aS|gn?tura de Mlnerla.de.Datos eJe’n.1pIos Comunicaciones y reuniones con DT Enero 2022 Julio 2022
de uso de algoritmos de Aprendizaje Automatico  [profesores.

Adelantar el comienzo de sesiones de bienvenida Planificacion con profesores DT Enero 2022

de CF.
Habilitar tres pel.’I,OdOS con (.jos franjas de Configuraciones de aulas DT Enero 2022
evaluacién por periodo.

Preparacion de propuesta Documento DT/PDI septiembre 2023 octubre 2023
Presentacion de la propuesta en plazos Documento Arturo Peralta octubre 2023 octubre 2023
En’ guia de signatura de TFM Poner como citar o guia didactica cT marzo 2024 abril 2024
clausula de uso de IA generativa
En la plantilla de memoria de TFM incluir un
apartado o apéndice con la declaracion de uso de |plantilla de memoria CT marzo 2024

Proyecto de innovacién docente sobre IA en TFM

V.02
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copilot. Uso de IA para crear rabricas.

Creacion de grupos alumno/director guia didactica cT Julio 2024 nov-24
Creacion Foros Importacién de grupos automatizada CT Enero 2025
Formularios con rabricas de evaluacion Publicacion en abierto de esta ribrica CcT julio 2024
Creacién de FAQs Documento de FAQs en el aula CT Enero 2025
Recopilar todos los informes de SMOWL para tener
centralizado en todas las asignaturas las incidencias [Informes de SMOWL CD/DT Enero 2025
y alumnos.
Revision de informes del examen de pruebadel |\, (040 spowt DT Octubre 2024 Noviembre 2024
aula general
Analisis de los trabajos de TFM
. . h ido.
Listar los problemas mas comunes en TFM. presegtados y que han suspend|.do CT Febrero 2025
Reunion de profesores de TFM listar los
problemas mas comunes.
. L ., Reuniones con directores de TFM para la
Mejorar los criterios de evaluacién para los . .
. exposiciéon de problemas, resolver los CT Febrero 2025
tribunales en base a los problemas recurrentes. ..
conflictivos y dudas.
Talleres de TFM para la exposicion de
Talleres para estudiantes problemas, resolver los conflictivos y CcT Febrero 2025
dudas.
ormacion de ribricas. Creacion de rdbricas con Claustros y reuniones de asignatura CT/DT Diciembre 2025

V.02
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Compartir en aula de profesores ribricas para

de datos.

. Claustros y reuniones de asignatura CT/DT Diciembre 2025
importar.
Recopilacion de ideas, comentarios y propuestas delEncuesta con un forms DT/PDI Junio 2025
Comunicar a profesores nuevos cursos, solicitar Solicitar a los departamentos la necesidad

P .. ) T de formacion de los profesores del Master |DT/PDI Junio 2025
plazay llevar seguimiento de cuantos se piden.

Y proponer cursos.
Retrasar inicio en calendarios posteriores a ABR25. |Cambio a planificacion DT Enero 2025
Contratar nuevo docente. BuUsqueda de nuevo docente DT Enero 2025
CT Marzo 2025
. laci h . .

Contenidos relacionados con python y tratamiento Adaptar contenidos del profesor DT Marzo 2026
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2? FECHA DE
SEGUIMIENTO

VALOR DEL
INDICADOR

REGISTRAR ESTATUS MEJORA

FECHA OBJETIVO CONSEGUIDO

media de la escuela

no hecho

Actual 44%, subir a
50%

65,00 %

septiembre 2024

65,00 %

56

65,00 %

septiembre 2024

65,00 %

92

100,00 %

falta 09

100,00 %

hecho

50

por determinar

V.02
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100,00 % hecho
100,00 % hecho
100,00 % hecho
100,00 % hecho
100,00 % hecho
tener el protocolo de
acceso a las hecho septiembre
credenciales
hecho
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0,00 % 01/10/2023
0,00 % 0 Se adelantan las comunicaciones
una semana
Se automatizan procesos para
00 % 0 , . 11/01/2024
0,00% envios de correos personalizados /01/20
0,00 % 0 Se envian correos personalizados
8.9
8.9
No
No
No hecho
1
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No

hecho

No

No
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hecho
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Informe anual de titulo
Seguimiento AVAP
Acreditacion AVAP
informe Verificacion
Desarrollo del curso
Otros



1PERIODO 2PERIODO 3PERIODO TOTAL
ABRIL23 4 24 58
% 2% 14 % 35% 51%
Total Alumnc 168
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AM_001_2020/2021

2 conseg

Mejorar los indicadores de las encuestas de profesor

/AM_003_2020/2021

Aumentar la participacion de las encuestas

AM_004_2020/2021

Aumentar el porcentaje de profesores doctores en
asignaturas

AM_005_2020/2021

Aumentar el porcentaje de profesores contratados a
tiempo completo en asignaturas





				id

		Mejora a conseguir

		DETECTADA EN

		CURSO EN QUE SE DETECTA

		Indicador asociado

		Actividades propuestas

		Método y/o recursos

		Responsable de cada actividad

		Plazo de cada actividad

		1ª FECHA DE SEGUIMIENTO

		VALOR DEL INDICADOR

		REGISTRAR ESTATUS MEJORA

		2ª FECHA DE SEGUIMIENTO

		VALOR DEL INDICADOR

		REGISTRAR ESTATUS MEJORA

		FECHA OBJETIVO CONSEGUIDO

						

				AM_001_2020/2021

		Mejorar los indicadores de las encuestas de profesor

		Informe anual de título

		2020/2021

		superar la media de la escuela 4.28

		Claustros con los profesores para detectar mejoras en cada asignatura

		reuniones

		DT

		julio

		febrero

		media de la escuela

		no hecho

										

				AM_003_2020/2021

		Aumentar la participación de las encuestas

		Informe anual de título

		2020/2021

		Aumento del ratio de participación de las encuestas de cada asignatura

		Aumentar la participación de las encuestas

		Decir a los profesores aumentar los anuncios en su aula

		DT

		mayo 2022

		Febrero 2022

		Actual 44%, subir a 50%

										

				Aplicar nuevas estrategias de comunicación con estudiantes para incentivar la participación. 

		Hablar con los profesores para buscar incentivos con material complementario o avanzado.

		DT / PDI

		enero 2023

		febrero 2023

								

				Anunciar encuestas en aula de TFM forma reiterativa en abril 24

		Anuncios

		DT / CT

		abril 24

		marzo 24

								

				AM_004_2020/2021

		Aumentar el porcentaje de profesores doctores en asignaturas

		Informe anual de título

		2020/2021

		Aumento del ratio de contratados doctores

		Búsqueda y contacto de nuevo PDI doctor

		Contacto con otros directores para establecer ofertas de asignaturas

		DT

		mayo 2022

		Marzo 2022

		65,00 %

				septiembre 2024

		65,00 %

		56

								

				AM_005_2020/2021

		Aumentar el porcentaje de profesores contratados a tiempo completo en asignaturas

		Informe anual de título

		2020/2021

		Aumento del ratio de contratados a tiempo completo

		Búsqueda y contacto de nuevo PDI contratado a tiempo completo.

		Contacto con otros directores para establecer ofertas de asignaturas

		DT

		mayo 2022

		Marzo 2022

		65,00 %

				septiembre 2024

		65,00 %

		92

								

				AM_006_2020/2021

		Actualización y creación de manuales o texto base de las asignaturas

		Informe anual de título

		2020/2021

		Todas las asignaturas deben tener manual y documento interactivo

		Encontrar autores para manuales

		contacto con posibles autores

		DT

		mayo 2022

		Marzo 2022

		100,00 %

		falta 09

										

				Videos de Cloud Computing, 02MBID, ...

		aviso a profesor

		DT

		enero 2023

		marzo 2023

		100,00 %

		hecho

								

				Manual de 09MBID

		aviso a profesor

		DT

		enero 2023

		marzo 2023

		50

		por determinar

								

				Video de Visualización de datos 

		Noèlia Viles

		DT

		enero 2024

				100,00 %

		hecho

								

				AM_007_2020/2021

		Cohesionar las asignaturas del Máster con proyectos de Ciencia de Datos.

		Desarrollo del curso

		2020/2021

		Creación de actividades por asignaturas de la materia de Ciencia de Datos

		Reuniones de claustro en la materia de Ciencia de Datos

		Claustros con docentes y espacio compartido en drive

		DT

		mayo 2022

		Julio 2022

		100,00 %

		hecho

														

				Revisión del éxito de las propuestas

		Claustros con docentes

		DT

		mayo 2022

		Octubre 2022

		100,00 %

		hecho

														

				Implantar un modelo de Aprendizaje Basado en Proyectos para el Bloque de Ciencia de Datos 

		Enunciados de actividades evaluativas con mención a otras asignatura.

		DT

		mayo 2022

		Octubre 2022

		100,00 %

		hecho

														

				AM_008_2020/2021

		Participar en retos o concurso relacionados con la Ciencia de Datos, como es el Datathon de Cajamar UniversityHacks idem anterior

		Otros

		2020/2021

		Participación de alumnos del Máster en el Datathon

		Inscripción de la universidad en el concurso

		Petición a Cajamar

		DT

		Enero 2020

		Noviembre 2020

		100,00 %

		hecho

														

				AM_001_2021/2022

		Reducir el tiempo de asignación de laboratorios virtuales

		Informe anual de título

		2021/2022

		fechas de acceso, si los alumnos consiguen o no tener para el comienzo de la primera asigntura los accesos

		Contactar con el vicerrectorado de tecnología

		correos

		DT

		marzo

		febrero

		tener el protocolo de acceso a las credenciales

		hecho

		septiembre

										

				Contactar con técnico para adelantar ingresos de alumnos a workspaces

		correos

		DT

		octubre

		septiembre

				hecho

								

				Formulario conjunto con vicerectorado de tecnología para que puedan acceder a al listado de solicitudes.

		formulario

		DT y VR

		octubre

		Octubre 2022

										

				AM_001_2022/2023

		Acortar los tiempos en el proceso de asignación de prácticas

		Otros

		2022/2023

		Porcentaje de alumnos con centro antes del comienzo de la asignatura de prácticas

		Solicitar estado al dep. De prácticas

		listado de alumno

		DT

		Marzo 2023

		Febrero 2023

		0,00 %

				01/10/2023

						

				AM_002_2022/2023

		Reducir el absentismo de miembros de tribunales (TFM)

		Desarrollo del curso

		2022/2023

		número de tribunales aplazados

		Reducir el tiempo desde la comunicación de la disponibilidad y creación de tribunal

		correo/otros

		CT

		febrero 2023

		marzo 2023

		0,00 %

				0

		Se adelantan las comunicaciones una semana

		11/01/2024

						

				Comunicaciones más personalizadas/Automatización para guardar en agenda personal los tribunales

		correo/otros

		CT

		febrero 2023

				0,00 %

				0

		Se automatizan procesos para envíos de correos personalizados

						

				Enviar correo para comunicar ausencias o incidencias de asistencia

		otros

		CT

		marzo 2023

		julio 2023

		0,00 %

				0

		Se envían correos personalizados

						

				AM_003_2022/2023

		Aumentar la participación por hilo en la actividad evaluativa de foro de debate.

		Informe anual de título

		2022/2023

		Número de participaciones por hilo. Número totales de hilos dividido por el número de participaciones totales hechas por foro evaluativo

		Compartir plantilla con rúbrica con ejemplo y criterio homogéneo para una actividad como el foro

		documento en aula de profesores

		DT

		septiembre 2023

		octubre 2023

		8.9

										

				Presentar en claustro la metodología de foro y que los alumnos participen más por hilo. Eliminar la opción de crear hilos a los alumnos.

		Claustro o reunirnes

		DT

		septiembre 2023

		octubre 2023

		8.9

								

				AM_004_2022/2023

		Encuestas de prácticas aumentar la participación

		Informe anual de título

		2022/2023

		Disponer de encuestas en ambas ediciones

		Revisión de participación

		Encuestas: https://universidadviu.bluera.com/universidadviu/svg.aspx?pid=3fee594d-6498-4988-836f-ddfc8933b2ba&sid=9382dad1e7ae02ad51ed6becbcfa467b0c653a9133a97e0913cf06c98e4ea1fd&tid=0d93bb10680b0d1b2e479c628fb6468c&uid=0eb4b3b3975007ced953195356287105afb267e4bac56ac79dc4b7dc85c6b06a&regl=es-ES

		DT/PDI

		febrero 2024

		No

										

				Comunicar al docente el aviso a los alumnso

		Correo

		DT/PDI

		diciembre 2023

		-

		No

								

				AM_005_2022/2023

		Cursos de Programación NVIDIA y Computación Cuántica

		Desarrollo del curso

		2022/2023

		Nuevos cursos complementarios opcionales al máster

		Organización anual de los cursos en enero y julio

		Comunicaciones con anuncios y contacto con los profesores

		DT

		Enero 2022

		Julio 2022

		No

		hecho

										

				AM_06_2022/2023

		 Contacto con egresados para participaciones en el Máster

		Informe anual de título

		2022/2023

		Colaboración al año

		 Se han hecho acciones de contacto y participación de egresados en asignaturas como ponentes en la 13MBID

		Contacto por correo

		DT, PDI

		enero 2024

		noviembre 2024

		1

												

				2022/2023

		Colaboración al año

		Jornadas de presentación de TFMs

		Contacto por correo

		CT, PDI

		enero 2025

		mayo 2024

												

				AM_007_2022/2023

		Explicar el ciclo integral de un proyecto de Ciencia de Datos en asignatura 05MBID – Minería de Datos

		Informe anual de título

		2022/2023

		Práctica que incluya algoritmos de A.A.

		Incluir en asignatura de Minería de Datos ejemplos de uso de algoritmos de Aprendizaje Automático

		Comunicaciones y reuniones con profesores.

		DT

		Enero 2022

		Julio 2022

		No

		hecho

										

				AM_008_2022/2023

		Aumento en la participación y aprobados de Complementos Formativos.

		Desarrollo del curso

		2022/2023

		Tasas de aprobados

		Adelantar el comienzo de sesiones de bienvenida de CF.

		Planificación con profesores

		DT

		Enero 2022

														

				Habilitar tres periodos con dos franjas de evaluación por periodo.

		Configuraciones de aulas

		DT

		Enero 2022

														

				AM_001_2023/2024

		Presentación de proyecto de innovación docente en MBID para el bloque de BI

		Informe anual de título

		2023/2024

		Aceptación del proyecto

		Preparación de propuesta

		Documento

		DT/PDI

		septiembre 2023

		octubre 2023

		No

										

				Presentación de la propuesta en plazos

		Documento

		Arturo Peralta

		octubre 2023

		-

								

				AM_002_2023/2024

		Adaptación de evaluación con IA generativa (tipo chat GPT)

		Desarrollo del curso

		2023/2024

		Incluir en guía didáctica y en plantillas cláusula sobre el uso de IA generativa

		En guía de signatura de TFM poner cómo citar o cláusula de uso de IA generativa

		guía didáctica

		CT

		marzo 2024

		abril 2024

		No

										

				En la plantilla de memoria de TFM incluir un apartado o apéndice con la declaración de uso de IA generativa

		plantilla de memoria

		CT

		marzo 2024

								

				Proyecto de innovación docente sobre IA en TFM

																

				AM_003_2023/2024

		Mejorar la comunicación y resolución de dudas respecto a la evaluación de TFM

		Desarrollo del curso

		2023/2024

		Mejorar la nota media 

		Creación de grupos alumno/director

		guía didáctica

		CT

		Julio 2024

		nov-24

												

				Creación Foros

		Importación de grupos automatizada

		CT

		Enero 2025

										

				Formularios con rúbricas de evaluación

		Publicación en abierto de esta rúbrica

		CT

		julio 2024

										

				Creación de FAQs

		Documento de FAQs en el aula

		CT

		Enero 2025

										

				AM_004_2023/2024

		Reducir el número de invalidaciones por mala colocación de cámaras de SMOWL.

		Desarrollo del curso

		2023/2024

		Alumnos con incidencias en asignaturas del 2º cuatrimestre

		Recopilar todos los informes de SMOWL para tener centralizado en todas las asignaturas las incidencias y alumnos.

		Informes de SMOWL

		CD/DT

		Enero 2025

												

				Revisión de informes del examen de prueba del aula general 

		Informes de SMOWL

		DT

		Octubre 2024

		Noviembre 2024

				hecho

								

				AM_005_2023/2024

		Mejorar los indicadores de No presentados y tasas de rendimiento y eficiencia en TFM.

		Desarrollo del curso

		2023/2024

		Número de problemas comunes

		Listar los problemas más comunes en TFM.

		Análisis de los trabajos de TFM presentados y que han suspendido. Reunión de profesores de TFM listar los problemas más comunes.

		CT

		Febrero 2025

												

				Número de formaciones con directores de TFM

		Mejorar los criterios de evaluación para los tribunales en base a los problemas recurrentes.

		Reuniones con directores de TFM para la exposición de problemas, resolver los conflictivos y dudas.

		CT

		Febrero 2025

												

				Número de formaciones con alumnos

		Talleres para estudiantes

		Talleres de TFM para la exposición de problemas, resolver los conflictivos y dudas.

		CT

		Febrero 2025

												

				AM_006_2023/2024

		Mejorar el indicadores de evaluación en las encuestas de satisfacción: Los criterios de evaluación de la asignatura son claros, Las actividades evaluables disponen de una rúbrica adecuada, La evaluación y comentarios proporcionados por el/la docente han sido coherentes, y, El/la docente ha evaluado de forma continua mi rendimiento en la asignatura.

		Informe anual de título

		2023/2024

		Superar en 3.5

		Formación de rúbricas. Creación de rúbricas con copilot. Uso de IA para crear rúbricas.

		Claustros y reuniones de asignatura

		CT/DT

		Diciembre 2025

												

				Compartir en aula de profesores rúbricas para importar. 

		Claustros y reuniones de asignatura

		CT/DT

		Diciembre 2025

												

				AM_007_2023/2024

		Detección de solapamientos

		Desarrollo del curso

		2023/2024

		Existe o no solapamientos entre materias: BD, CD y BI

		Recopilación de ideas, comentarios y propuestas del claustro de profesores del Máster para mejoras en solapamientos

		Encuesta con un forms

		DT/PDI

		Junio 2025

												

				AM_008_2023/2024

		Aumentar la participación de profesores en formación sobre

		Informe anual de título

		2023/2024

		Superar 14%

		Comunicar a profesores nuevos cursos, solicitar plaza y llevar seguimiento de cuántos se piden.

		Solicitar a los departamentos la necesidad de formación de los profesores del Máster y proponer cursos.

		DT/PDI

		Junio 2025

																

				AM_009_2023/2024

		Adecuación del inicio del  12MBID – RRNN y DL a la finalización de la asignatura 07MBID Machine Learning

		Informe anual de título

		2023/2024

		Se retrasa el inicio respecto a 07MBID

		Retrasar inicio en calendarios posteriores a ABR25.

		Cambio a planificación

		DT

		Enero 2025

						Sí

						

				Contratar nuevo docente.

		Búsqueda de nuevo docente

		DT

		Enero 2025

										

				AM_010_2023/2024

		Acceso a TFTs de otros años por parte de estudiantes 

		Desarrollo del curso

		2023/2024

		Se publican trabajos en el aula de TFM

						CT

		Marzo 2025

												

				AM_01_2024/2025

		Mejorar la cohesión entre CF y asignaturas de MBID

		Informe anual de título

		2024/2025

		Mejora en notas de 01MBID y 03MBID

		Contenidos relacionados con python y tratamiento de datos.

		Adaptar contenidos del profesor

		DT

		Marzo 2026

												

						

		

		



		Informe anual de título

		

		Seguimiento AVAP

		

		Acreditación AVAP

		

		informe Verificación

		

		Desarrollo del curso

		

		Otros

		

		

		

		

		



		

				1PERIODO

		2PERIODO

		3PERIODO

		TOTAL

		

		ABRIL23

		4

		24

		58

				

		%

		2 %

		14 %

		35 %

		51 %

		

		

		Total Alumnos:

		168

		

		

		



