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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat Internaciona Vaenciana Universitat Internacional Valenciana 12015045

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Relaciones I nternacionales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universitat Internaciona Valenciana

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 298943519924211891591406 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ Secretaria General
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 11432754Y
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EVA MARIA GINER LARZA Rectora
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24356551B
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA RODRIGUEZ MARTIN Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33473347K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia 961924965

E-MAIL PROVINCIA FAX

estudios@universidadviu.com Valencia/Valéncia 961924951
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 24 de enero de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503820

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales | No Ver Apartado 1:
por la Universitat Internacional Valenciana Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Paz y Seguridad Internacional

Mencién en Desarrollo y Cooperacion Internacional

Mencion en Relaciones Union Europea - América Latina

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias politicas

Sociologia, antropologiay
geografia socia y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

076

Universitat Internaciona Vaenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 126 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencion en Paz y Seguridad Internacional 30.

Mencién en Desarrollo y Cooperacion Internacional 30.

Mencion en Relaciones Union Europea - América Latina 30.

1.3. Universitat Internacional Valenciana

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

12015045 Universitat Internaciona Valenciana

1.3.2. Universitat Internacional Valenciana

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

180 180 180
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
180 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 60.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 30.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.viu.es/downl oad/Normativa-Permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG3 - Andizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de |as Relaciones
Internacionales.

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el ambito de las Relaciones Internacionales en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar |a destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender la diversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto anivel local, como regional e
internacional.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados a estudio de las Relaciones Internacionales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocer € origen y laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones Internacionales.

CE2 - Comprender los fundamentos de |a disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fenémenos de la actualidad internacional.

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones | nternacional es sobre las principal es dinamicas y procesos historicos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CEA4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructura econdmica mundial queinciden en las
Relaciones I nternacionales.

CES5 - Comunicar de formaoral y escrita en una lengua extranjera moderna (inglés) nivel B2 (MCER), dentro de las Relaciones
Internacionales y su ambito de actuacion.

CEB6 - Incorporar la dimension espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas sociales y paliticos de las
Relaciones Internacionales.
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CE7 - Comparar las principal es formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del devenir de lasrelaciones
entre los Estados, sociedadesy organizaciones internacionales.

CES8 - Conocer € proceso de construccion e integracion europea através del andlisis de las institucionesy las politicas dela Union
Europea.

CE9 - Conocer la metodologia béasica de investigacion en ciencias sociales y |os principal es postulados epistemol 6gi cos que pueden
aplicarse alaresolucion de casos complejos en las Relaciones Internacionales.

CE10 - Comprender los presupuestos tedricosy |as estrategias practicas de la cooperacion internacional y las politicas de desarrallo.

CE11 - Comprender las principales teorias, actores, dindmicasy politicas en el &mbito de la seguridad internacional.

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principiosy las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico
internacional.

CE13 - Comprender €l rol y laposicion que desempefian Rusiay €l resto de paises que pertenecieron ala esfera soviéticaen e
actual orden mundial desde el prisma de las Relaciones I nternacional es.

CE14 - Comprender las bases tedricas de la comunicacion politicainternacional y laimportancia de los medios de comunicacion en
la conformacién de la opinién publica.

CE15 - Conocer laevolucién y los principales instrumentos de | as rel aciones diplomaticas de Estados y organizaciones
internacionales.

CE16 - Comprender los conceptos y teorias fundamental es de la disciplina de |as Relaciones | nternacional es en perspectiva
histérica

CE17 - Mangjar el funcionamiento, €l rol y el ordenamiento juridico de las organizaciones internacionales, y 10s nuevos roles
adoptados por los actores de la sociedad civil global en las transformaciones vinculadas a la gobernanza global.

CE18 - Comprender e papel de Africa Subsahariana en el escenario politico mundial contemporaneo desde el punto de vista
multinivel propio de las Relaciones Internacional es.

CE19 - Identificar los actores y las dindmicas sociopoliticas contemporaneas mas rel evantes en Ameérica Latina que inciden
actualmente en su rol en el orden mundial.

CE20 - Aplicar criterios analiticos basi cos de la Sociologiay la Demografiaen €l estudio de las relaciones internacionales.

CE21 - Comprender el concepto, laevolucidn, los caracteres, los principios y normas del Derecho internacional de los derechos
humanosy del Derecho internacional humanitario.

CE22 - Comprender el concepto de cambio climético y las repercusiones que éste y la evolucion del Derecho medioambiental
tienen en las Relaciones Internacionales.

CE23 - Conocer las realidades historicas, politicas, sociadesy culturales de los paises del Magreb y del Oriente Medio que inciden
en su papel en el orden mundial actualmente.

CE24 - Conocer las dindmicas politicas, econémicasy sociales de laregion de Asia-Pacifico que definen su rol hoy en diaenlas
relaciones entre |0s estados, sociedades y organizaciones internacionales.

CE25 - Comprender los principal es enfoques tedricos y metodol 6gicos para el estudio y andlisis de la politica exterior que definen
respectivamente | as relaciones politicas, socialesy econdmicas en el orden internacional.

CE26 - Conocer los modelos y debates fundamentales de la dimension comercia de la economiainternacional .

CE27 - Comprender desde € punto de vista de las Relaciones I nternacional es |os elementos, |os objetivos, las dindmicasy las
tensiones en la evolucién de la politica exterior y de seguridad de Estados Unidos.

CE28 - Redlizar investigaciones y estudios de natural eza integradora e interdisciplinar sobre algun aspecto concreto de las
Relaciones I nternacionales en alguna de las areas que lo integran.

CE29 - Aplicar los conocimientos y competencias adquiridas alo largo de Grado en un entorno profesional en cualquierade las
diversas dimensiones propias del perfil profesiona del egresado en Relaciones Internacionales.

CE30 - Analizar latipologia de politicas publicas adoptadas en €l seno de la Unién Europea

CE3L1 - Plantear posibles soluciones a conflictos juridicos que pueden suscitarse en €l plano internacional cuando concurre un
elemento de extranjeria que afecta ala competencia, ley aplicable y reconocimiento de decisiones.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
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Acceso al titulo de Grado

Los requisitos de acceso y admision a los estudios oficiales de grado de la Universidad Internacional Valenciana se establecen de acuerdo con la Ley
orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, y el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se esta-
blece la normativa bésica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales del presente Grado, en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real de-
creto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

2. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional .

3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

4. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 4.

5. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente a Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin per-
juicio delo dispuesto en €l articulo 4.

6. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Téc-

nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la

Union Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos

estudiantes cumplan |os requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesiona en relacién con una ensefianza. *

Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méaster o titulo equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,

correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido a menos 30 créditos ECTS.

13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores alaLey Orgéanica 8/2013,
de 9 de diciembre.

B
PO©oN

*PERSONAS MAYORES DE CUARENTA ANOS:

Las personas mayores de 40 afios podran acceder a las titulaciones de la Universitat Internacional Valenciana una vez superado el proceso de selec-
cién que consta de dos fases:

12 Fase de valoracion

La primera fase de valoracion serd eliminatoria y solo las personas que la superen seran convocadas a la entrevista. Los estudiantes que no superen
la primera fase no tendran derecho a la devolucion de las de las tasas correspondientes a su solicitud.

1. Experienciaprofesional y laboral: se valoraréla experienciaprofesiona y laboral debidamente certificada por las organizaciones y/o empresas en ocupaciones
que se relacionen especificamente con el &mbito de estudios escogido por €l solicitante, y que permitan inferir la adquisicion de competencias o familiarizacion
con los contenidos propios del titulo de Grado: hasta un méaximo de 5 puntos.

2. Formacion: se valoraralaformacion acreditada hasta un méximo de 3 puntos. Se valoraran los cursos de formacion continua, especia mente | os relacionados con
el dmbito de estudios solicitados.

3. Conocimiento de lenguas extranjeras: se valorara el conocimiento de lenguas extranjeras acreditadas y de aplicaciones informéticas: hasta un méximo de 2 pun-
tos.

22, Fase de entrevista personal
La entrevista tendra como objetivo determinar la madurez y la idoneidad de la persona para seguir con éxito los estudios de Grado solicitados.

La entrevista tendr& una valoracion cualitativa, junto con los méritos acreditados, para la valoracion global de Apto o No Apto. Los candidatos que ha-
yan recibido la valoraciéon de No Apto no habran superado el proceso de acceso a los estudios de Grado solicitados. Para los candidatos que hayan
obtenido la valoracién de Apto, la valoracién de la entrevista podra incrementar hasta en un méximo de 1 punto la calificacién obtenida en la valoracion
de los méritos de la fase de valoracion.

Criterios de admisién:

idoneidad-o-no-del-candidato-teniendo-en-cuenta-su-perfi-personal(perfitintelectual,-relacional-y-emocional)-y las-motivaciones-e-intereses-(compromi-
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Comisién-de-Académica

~ElVicerrector-o-Vicerrectora-de-Ordenacion-Académica, o-persona-en-quien-delegue:

En el supuesto de que la demanda supere la oferta de plazas, la Comisiéon Académica de la titulacion examinara los curriculos de los candidatos con
el objetivo de decidir si es pertinente o no otorgarles el derecho de matriculacion, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de formacién
previa establecidos. Para tal caso, la Comision elaborara una lista jerarquizada de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Expediente académico; estandose a la nota media del mismo en funcién de la via empleada como acceso al Grado (50%).

2.- Experiencia profesional; estdndose a una experiencia acreditada oficialmente de al menos un afio, relacionada con los &mbitos de desarrollo profe-
sional propios de las Relaciones Internacionales, en linea con las areas o directrices expuestas previamente en el apartado relativo al perfil de ingreso
recomendado (20%).

3.- Formacién complementaria; primandose en este caso la formacién en cualquiera de las areas directamente relacionadas con las Relaciones Inter-
nacionales (como pueden ser: Derecho, Ciencias Politicas, Economia, Geografia, Sociologia, Comunicacién Politica, Resolucion de conflictos) en un
orden de prelacién que estara al nivel de cada titulo debidamente acreditado: Doctorado, Méaster Universitario, Grado, Titulo propio; donde el titulo de
Doctor supondréa un 10%, el de Master Universitario y Grado, un 5%, y un Titulo propio un 2,5% (30%).

La Comision Académica de Admisiones esta formado por:

Miembro del Departamento de Seleccion y Admision.
Miembro de Secretaria académica
- Director del &rea/ Director detitulo
. Vicerrector de Calidad, quien habitualmente delega en un técnico de caidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

La Universitat Internacional Valenciana - VIU, por su compromiso con la calidad de las ensefianzas, consciente de la importancia de la accién tutorial
para el rendimiento académico y la satisfaccion de los estudiantes, incluye en su Plan de Gestion de la Calidad un plan especifico de tutorias con el
objetivo de prestar al alumnado una atencién personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.

En dicho plan de tutorias intervienen dos figuras:

El profesor de la asignatura, que tutorizay guiatodo aquello que esta relacionado con la docencia
El orientador académico, que realiza el acompafiamiento y seguimiento del alumno en temas rel acionados con la vida académica de la universidad.

Ademas, a los estudiantes de la VIU, una vez matriculados, se les dispensaran las siguientes medidas de acogida y orientacion:

4.3.1. ACTIVIDADES DE ACOGIDA

Existe un periodo de tiempo desde el momento en el que el alumno se matricula hasta el inicio del curso. Durante este periodo, el alumno estara en
contacto con su Orientador Académico, una figura que le acompariara durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. El Orientador le proporcio-
naré informacion sobre el titulo, le asesorara en la eleccion de las asignaturas y/o médulos formativos, asegurara que las practicas (si el titulo las in-
corpora en su plan de estudios) son realizadas en una entidad acorde con los intereses del alumno, y servira de canal de comunicacion con el resto de
departamentos y el equipo docente.

A su vez, en los dias previos al inicio del curso, los estudiantes contaran con un curso de formacién mediante el cual adquiriran las destrezas tecnolé-
gicas necesarias para desenvolverse en el campus, entre otros, los alumnos aprenderén a consultar la herramienta de anuncios, notificaciones y ca-
lendario, realizar pruebas y examenes, enviar tareas, participar en el foro, utilizar de la mensajeria interna, utilizar la herramienta de videoconferencia;
consultar los materiales docentes; etc. Para aquellos alumnos que tengan dificultades o dudas, se establecera un sistema de apoyo y tutorias para dar
respuesta a sus necesidades.

Asimismo, el orientador académico guiara al alumno en la prevision, planificacién y preparacién de las pruebas de acceso a su titulacién o especiali-
dad, si las hubiera.

4.3.2. INICIO DE CURSO

Al inicio del curso, el Coordinador/a del titulo, a través de videoconferencia interactiva, realizard una sesién de acogida del alumnado, en la que le da-
ra la bienvenida y le planteara los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia de las distintas asignaturas. Ademas, hara una breve pre-
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sentacion del profesorado que va a participar en las asignaturas, explicara la metodologia de la universidad, las competencias que se van a trabajar,
el sistema de tutorias, los procedimientos de evaluacién y la informacion relativa a las Practicas Externas. Asimismo, analizara el calendario docente
del curso, marcando el tiempo reservado para la preparacion de evaluaciones y las fechas de realizaciéon de las mismas, poniendo especial énfasis en
los periodos reservados para la realizacién de examenes, practicas externas (si el titulo en cuestion la contempla) y para la defensa del Trabajo Fin de
Grado.

4.3.3. INICIO DE LA ASIGNATURA

El primer dia de inicio de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizara una tutoria colectiva de presentacién. En
ella se explica la guia docente de la asignatura (objetivos, contenidos, metodologia, actividades y tareas, evaluacion, bibliografia). Es en este momento
cuando se habilitan los foros destinados al planteamiento de dudas por parte del alumnado durante la imparticién de cada materia.

Los plazos de entrega de las actividades y tareas, asi como las sesiones sincronas que se imparten en un determinado dia y horario, quedan refleja-
das tanto en el cronograma como en la herramienta de calendario del campus. Todas las notificaciones, anuncios y modificaciones que pudieran exis-
tir, pueden consultarse en el apartado de Ultimas noticias de la asignatura. Ademas el alumno recibira todas estas notificaciones en su correo electréni-
co.

4.3.4. SEGUIMIENTO DEL ALUMNO

A lo largo de cada una de las asignaturas, los profesores acompafian y orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorias que se detallan en el calendario de la asignatura. Estas tutorias pueden ser tanto colectivas (en las que se tratan temas de interés pa-
ra todo el grupo de estudiantes) como individuales (a peticién del alumno para la resolucién de cuestiones concretas). Ademas, los estudiantes conta-
ran con una serie de tutorias especificas, tanto individuales como colectivas, para el correcto desarrollo de sus Practicas y de su Trabajo Fin de Grado.

En paralelo al seguimiento que cada profesor hace de sus alumnos, el orientador académico realiza un seguimiento transversal de la actividad de los
alumnos, revisando, entre otros:

La conexion del alumno a Campus.
El estado de entrega de |as actividades por parte del alumnado.
El grado de superacion de las diferentes asignaturas matricul adas.

En caso de detectar un descenso de la actividad académica por parte del alumno, el orientador contactara con el estudiante, via telefénica o por correo
electrénico, para interesarse por su situacién y por los motivos que han provocado esta minoracién de su actividad.
4.3.5. FINALIZACION DE LA ASIGNATURA

El Gltimo dia de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizar& una tutoria colectiva de finalizacién. En ella se re-
solveran las Ultimas dudas que los alumnos pudieran tener y se recordaran las fechas de entrega de las tareas pendientes y las fechas de realizacion
del examen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Se detalla especifica en el marco de este epigrafe a-continuacién el reconocimiento de créditos cursados en titulos
propios y el reconocimiento por acreditacion de experiencia laboral y profesional. A continuacion, se transcribe la
normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos vigente en la Universitat Internacional Valenciana.

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios.

Minimo 0 ECTS y Max: 36 ECTS

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencialaboral y profesional

Minimo 0 ECTS y Max: 36 ECTS
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Reconocimiento de créditos por acreditacion de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo. En todo caso, Gnicamente podran obtener esta via de reconocimiento quienes acrediten me-
diante los mecanismos que posteriormente se expresan un periodo, como minimo, de dos afios de experien-
cia profesional dentro del &mbito competencial propio del Grado.

La documentacién aportada para acreditar dicha experiencia y encaje competencial incluird, en su caso, contrato
laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de
insercion profesional; certificados de formacién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier
otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las
competencias inherentes al titulo.

En base a los limites definidos anteriormente respecto del reconocimiento de créditos por acreditacién de expe-
riencia laboral y profesional, y teniendo en cuenta que la formacion obtenida por el alumno en titulos universita-
rios, titulos propios o ensefianzas superiores no universitarias debe proporcionar las mismas competencias que
se adquieren con las asignaturas reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesio-
nal y laboral Gnicamente las siguientes asignaturas:

Introduccion a las Relaciones Internacionales (6 ECTS) ¢ PRIMER CURSO

Introduccion al Derecho (6 ECTS) ¢, PRIMER CURSO.

Fundamentos de Economia (6 ECTS) ¢ PRIMER CURSO.

Metodologia de investigacion en Relaciones Internacionales (6 ECTS) ¢ PRIMER CURSO.
Cooperacion Internacional y Desarrollo (6 ECTS) ¢ SEGUNDO CURSO.

Opinién publica y Comunicacion politica Internacional (6 ECTS) ¢ TERCER CURSO.

Practicas externas (12 ECTS) ¢ CUARTO CURSO.
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Conforme a lo expuesto anteriormente, el tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las ma-
terias sefaladas sera el que se describe en la siguiente tabla:

Parte del plan de estudios afectado por el reconoci-
miento por experiencia profesional o laboral Asigna-
tura (ECTS)

Introduccion alas Relaciones Internacionales (6 ECTS)

Competencias Especificas vinculadas que justifican
el reconocimiento por experiencia profesional o labo-
ral

CE1: Conocer € origeny laevolucion de las principa
lesideas politicas y teorias del pensamiento politico oc-
cidental contemporaneo de influenciaen las Relaciones
Internacionales. CE2: Comprender |os fundamentos de
ladisciplina de las Relaciones | nternacional es contem-
poraneas, |0s conceptos tedricos mas relevantes y los fe-
némenos de |la actualidad internacional .

11/138

Tipo de experiencia profesional que podra ser reco-
nocida (aplicandose en todo caso |a exigencia temporal
minima de dos afios de experiencia profesional y/o labo-
ral acreditada formalmente)

Entidad/Puesto: Miembro de organizaciones Intergu-
bernamentales y Servicio Exterior del Estado. Funciona-
rios delos érganos y agencias de proyeccidn exterior de
las Administraciones Autonémicasy Locales. Adminis-
trador Superior de la Unién Europea. Funcionario de Or-
ganizaciones | ntergubernamental es de carécter regional .
Funcionario de Organizaciones Intergubernamental es de
carécter mundial. Miembro de organismos internaciona-
les u organizaciones de la sociedad civil. Consultor y/o
asesor de politicainternacional y/o asuntos internaciona-
les. Miembro de las Fuerzas Armadas que desarrollasu
labor profesional en funciones de defensay seguridad
naciona. Docente y/o investigador acreditado que pro-
vengade las ciencias sociales y/o juridicas y desarrolle
su linea de investigacion en el campo de las Relaciones
Internacionales
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Introduccién a Derecho (6 ECTS)

Fundamentos de Economia (6 ECTS)

Metodologia de investigacion en Relaciones Internacio-
nales (6 ECTS)

Identificador : 2503820

CE12: Conocer los conceptos bési cos, los principios

y las caracteristicas propias del Derecho y del ordena-
miento juridico internacional. CE32: Comprender con-
ceptos bésicos del Derecho que contribuyen a familiari-
zarse con otras ramas de ordenamiento juridico.

CE4: Comprender los fundamentos tedricos generales de
laeconomiay de la estructura econémica mundia que
inciden en las Relaciones Internacionales.

CE9: Conocer lametodologia basica de investigacion

en ciencias socialesy los principal es postul ados episte-
mol 6gicos que pueden aplicarse ala resolucién de casos
complejos en las Relaciones Internacionales.

12/138

Entidad/Puesto: Miembro de organizaciones I ntergu-
bernamentalesy Servicio Exterior del Estado. Funciona
rios de los 6rganos y agencias de proyeccion exterior de
las Administraciones Autonémicasy Locales. Adminis-
trador Superior de la Unién Europea. Funcionario de Or-
ganizaciones | ntergubernamental es de carécter regional.
Funcionario de Organizaciones Intergubernamental es de
carécter mundial. Miembro de organismos internaciona-
les u organizaciones de la sociedad civil. Consultor y/o
asesor de politicainternaciona y/o asuntos internaciona-
les. Asesor en asuntos internacional es relacionados con
laseguridad internacional . Abogado especialistaen De-
rechos Humanos y/o Derecho internacional humanitario.
Periodista que desarrolla su labor profesional en asuntos
internacionales. Miembro de entidades parte de la socie-
dad civil que desarrolla su labor profesional en coopera-
cién al desarrollo y ayuda humanitaria. Docente y/o in-
vestigador acreditado que provenga de las ciencias so-
cialesy/ojuridicasy desarrolle su linea de investigacion
en el campo de |as Relaciones Internacionales

Entidad/Puesto: Profesional del ambito econémico que
desarrolla su labor profesional en organizaciones u orga-
nismos internacionales en el &mbito de la Economiay/o
el comercio.

Entidad/Puesto: Miembro de organizaciones Intergu-
bernamentalesy Servicio Exterior del Estado. Funcio-
narios de los 6rganos y agencias de proyeccion exterior
de las Administraciones Autonémicas'y Locales. Fun-
cionario de Organizaciones | ntergubernamentales de ca-
récter regional. Funcionario de Organizaciones Intergu-
bernamental es de carécter mundial. Miembro de orga-
nismos internacional es u organizaciones de |a sociedad
civil. Consultor y/o asesor de politicainternacional y/

0 asuntos internacionales. Asesor en asuntos internacio-
nales relacionados con |a seguridad internacional. Perio-
dista que desarrolla su labor profesional en asuntosin-
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Cooperacion internacional y desarrollo (6 ECTS)

Opinioén publicay Comunicacion politica Internacional
(6 ECTS)

Précticas Externas (12 ECTS)

Identificador : 2503820

CE2: Comprender los fundamentos de la disciplinade
|as Relaciones Internacionales contemporaneas, los con-
ceptos tedricos més relevantes y 1os fenémenos de la ac-
tualidad internacional . CE3: Reflexionar desde el pris-
ma de |as Relaciones | nternacional es sobre las principa-
les dindmicas y procesos histéricos que han contribuido
al desarrollo y configuracion de los procesos politicosy
sociales modernos y contemporaneos. CE4: Comprender
los fundamentos tedricos generales de la economiay de
la estructura econémica mundial que inciden en las Re-
laciones Internacionales. CE10: Comprender |os presu-
puestos tedricos y las estrategias précticas de la coopera-
cién internaciona y las politicas de desarrallo.

CE14: Comprender |as bases tedricas de la comunica
cién politicainternaciona y laimportancia de los me-
dios de comunicacion en la conformacién de laopinién
publica

CE29: Aplicar los conocimientos y competencias adqui-
ridas alo largo de Grado en un entorno profesiona en
cualquierade las diversas dimensiones propias del perfil
profesiona del egresado en Relaciones Internacionales.

ternacionales. Profesional del ambito de la Sociologia
que desarrolla su labor profesional en el campo de la so-
ciologia aplicada en los &mbitos propios de las Relacio-
nes I nternacionales. Docente y/o investigador acredita-
do que provenga de las ciencias sociales y/o juridicas y
desarrolle su linea de investigacion en el campo de las
Relaciones Internacionales

Entidad/Puesto: Miembro de organizaciones Intergu-
bernamentales, Servicio Exterior del Estado, érganosy
agencias de proyeccion exterior de las Administraciones
Autondmicasy Locales, Organizaciones Interguberna-
mentales de carécter regional, Organizaciones Intergu-
bernamental es de carécter mundial, organismos interna-
cionales u organizaciones de la sociedad civil, Consultor
y/o asesor que acreditan que desarrollan su labor profe-
sional en cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria

Entidad/Puesto: Consultor y/o asesor de politicainter-
naciona y/o asuntos internacionales. Miembros de lob-
bies o think tanks que inciden en el dmbito de las Rela-
ciones | nternacional es Periodista que desarrolla su labor
profesiona en asuntos internacionales.

Entidad/Puesto: Miembro de organizaciones I ntergu-
bernamentalesy Servicio Exterior del Estado. Funciona
rios de los 6rganos y agencias de proyeccion exterior de
las Administraciones Autonémicasy Locales. Adminis-
trador Superior de la Unién Europea. Funcionario de Or-
ganizaciones | ntergubernamental es de carécter regional.
Funcionario de Organizaciones Intergubernamental es de
carécter mundial. Miembro de organismos internaciona-
les u organizaciones de la sociedad civil. Consultor y/o
asesor de politicainternaciona y/o asuntos internaciona-
les. Asesor en asuntos internacional es relacionados con
laseguridad internacional . Abogado especialistaen De-
rechos Humanos y/o Derecho internacional humanitario.
Profesional del dmbito econémico que desarrollasu la
bor profesional en organizaciones u organismos interna-
cionales en el ambito de la Economiay/o el comercio.
Periodista que desarrolla su labor profesional en asuntos
internacionales. Miembro de entidades parte de la socie-
dad civil que desarrolla su labor profesional en coopera-
cién al desarrollo y ayuda humanitaria. Miembro de las
Fuerzas Armadas que desarrolla su labor profesional en
funciones de defensay seguridad nacional.

Tramitacién de reconocimiento de créditos por acreditacién de experiencia laboral y profesional y de crédi-

tos cursados en titulos propios

A los efectos anteriores, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna asignatura por estos conceptos debe-
ré aportar documentacion que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma. Esta documentacion

sera:

Curriculum Vitae, Certificado Oficia de Vida Laboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y
competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional.
. Plan de estudios del titulo propio universitario detallando ademas contenido y duracidn de las materias cursadas en el caso de

Titulos Propios Universitarios

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior, de forma que el reconocimiento esté
justificado en términos de competencias.
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Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacion vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podra ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningin caso se podra reconocer el trabajo fin de Grado.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través del Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, valorara a la luz del ex-
pediente del estudiante los titulos oficiales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia
profesional, y conforme al programa y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, conteni-

dos y dedicacion del alumno, se determinard si pueden ser objeto de reconocimiento.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, recoge en su preambulo que ¢,uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ense-
flanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg,.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, da una nueva redaccion al Articulo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su articulo 6 que ¢los estudiantes tendran derecho, en cualquier etapa de su formacién universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previog,.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion
Superior, recoge en su predmbulo que ¢ el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarseg, y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las

normativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que sera de aplicacion a los estudios universitarios
oficiales de Grado y Méaster.

CAPITULO I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1.- Definicion

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los paises que
integran el Espacio Europeo de Educacion Superior, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado o Master.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho pais, previa verificacion por parte de la Uni-
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versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el pais de origen, a estudios de postgra-
do.

También podran ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el articulo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior.

Articulo 2.- Limites al reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica que el niUmero de créditos que resten por superar en la titulacién de destino
debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

Segun establece el Real Decreto 1618/2011, en ningun caso el interesado podra obtener otro titulo de educacion su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las ensefianzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje
de reconocimiento de créditos, que no podra superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del curricu-
lo del titulo que se pretende cursar.

Ademas este Real Decreto afiade ¢ cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios

alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la

cualificacién profesional necesariag,.

En todo caso, no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Master.

Articulo 3.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales de Grado:

a) Se podran reconocer la totalidad de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan caracter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial de Grado:

a) Se podran reconocer al menos 36 de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por el o la estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Igualmente, entre ensefianzas oficiales de Master seran objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
cion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que quiera cursar. Se podran reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierias y Arquitecturas que hayan derivado en masteres universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.

Excepcionalmente, podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2° ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comisién competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulacién a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.
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Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporacion al programa de movilidad, todo/a estudiante que participe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institucion de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios debera ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendrd el caracter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios s6lo podra
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacion a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los 6rganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias en titulos de Grado

La Universitat Internacional Valenciana, VIU reconocera, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, un
méaximo de 6 créditos optativos sobre el total del plan de estudios por la participacion de los/las estudiantes de titu-
laciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacioén. El numero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, titulos propios y estudios no universi-
tarios

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion de los mismos por lo que no compu-
tara a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisién Académica del titulo o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el titulo propio haya sido extinguido y convertido en titulo oficial,
siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada
y cuya implantacién se haya autorizado.

Articulo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.
1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos que se le re-
conocen al 0 a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el/la estudiante. Se entendera

en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificaciéon correspon-
diente.
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La calificacién de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento seré equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacién de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en la universidad de origen.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran con la calificacién de
SApto¢ y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

CAPITULO Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo. 9. Definicién.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas

con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consi-
guiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo. 10. Ambito de aplicacion.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en ensefianzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificaciéon de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo. 11. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se aplicara la calificacion obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de

no existir calificacion en origen, la transferencia de créditos llevard la calificacion de ¢ Apto¢ y no sera computable a
efectos de media del expediente.

CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO

Articulo. 12. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituiran las siguientes Comisiones para actuar en el &mbito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los titulos oficiales de Grado o
Master de la Universitat Internacional Valenciana.

Articulo 13. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado o de la interesada, quien
debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los moé-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentaran en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidiran con los plazos
de matricula, y correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolucion. La re-

solucion, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, debera dictarse en un plazo maximo de
dos meses desde la admision de la solicitud.

Articulo 14. Solicitudes de transferencia de créditos
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Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matricula,
indicaran si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-
tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 15: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Autbnoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las normas basicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resolucion Rectoral.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2503820

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas.

Clases précticas

Tutorias

Trabajo auténomo

Trabajo en centro de Précticas Externas

Exposiciény defensadel TFG

Prueba objetiva de evaluacion final

Actividades e-presenciales: Seminarios, tutorias individuales y/o grupales

Elaboracion de TFG

Elaboracion memoria de Précticas Externas

53METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Portfolio del estudiante (evaluacién continua)

Seminarios (Evaluacion continua)

Prueba objetiva de evaluacién final

Précticas Externas. Evaluacion informe del tutor externo

Précticas Externas. Evaluacion Memoria de Précticas

Précticas: autoevaluacion del estudiante.

Evauacion del Trabajo Fin de Grado: Contenido del trabajo

Evauacion del Trabajo Fin de Grado: Estructura, formay adecuacion del trabajo

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: Presentacion y defensaoral

Précticas Externas. Evaluacion informe del tutor interno

55NIVEL 1: FUNDAMENTOSHISTORICOSY FILOSOFICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pensamiento politico contempor aneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Filosofia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Conoacer las doctrinas pol iticas més relevantes que han contribuido a configurar lateoria politicay los procesos|
politicos modernosy contemporéneos

RA-2 Comprender |os conceptos politicos fundamentales para el andlisis de larealidad social contemporénea
RA-3 Conocer los principales autores y corrientes del pensamiento politico moderno y contemporaneo
RA-4 Comprender |as obras fundamental es de | os autores que han contribuido al desarrollo de |a filosofia politica moj

dernay contemporénea

RA-5 Manejar y valorar criticamente fuentes bibliogréficas pertinentes parala asignatura.
RA-6 Desarrollar |as habilidades de expresién oral y escrita

RA-7 Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis

RA-8 Desarrollar las capacidades de razonamiento y andlisis critico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucion del pensamiento politico occidental en época modernay contemporanea desde el punto de vista de |a historia, abordando |os principales conceptos,
autores y doctrinas del pensamiento politico moderno y contemporaneo.

Génesisy desarrollo de algunos de | os principal es conceptos politicos modernos, incluyendo la soberania, el gobierno, los derechos, la democracia, el poder, la
igualdad politica, lalibertad, o la ciudadania, y su determinacion en época moderna en relacion dialéctica con el proceso de formacion de los Estados.

Exposicion y andlisis de algunos fragmentosy textos de autores y pensadores fundamentales que han contribuido al pensamiento politico moderno y contempo-
réneo (incluyendo a Maqguiavel o, Hobbes, Locke, Rousseau, Kant, Hegel, Marx, Weber, Gramsci, Schmitt, Kelsen o Hannah Arendt, entre otros).

Principales corrientes ideol égicas y doctrinas del pensamiento politico contemporaneo. El liberalismo: ideologialiberal, etapas de la evolucion del liberalismo,
regimenes politicos liberales. El socialismo: Socialismo utépico, movimientos obreros, el marxismo y su difusion, el socialismo como fuerza politica. El nacio-
nalismo: Liberalismo y nacionalismo, procesos de unidad nacional del siglo X1X en Europa, imperialismo y descolonizacion. El comunismo: La revolucién bol-
chevique, €l totalitarismo estalinista, otras figurasy movimientos (Maoismo, Polpotismo, Castrismo...). El fascismo: La doctrina fascista, el fascismo italiano, el
nacionalsocialismo alemén.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemas y supuestos précticos.
Elaboracion de informes.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informesy escritos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de |as Relaciones
Internacionales.
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CG9 - Desarrollar |a destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Rel aciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CGL11 - Aprender de forma auténoma, utilizando |os conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer € origeny laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental

contemporaneo de influencia en las Relaciones I nternacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100
Clases précticas 20 100
Tutorias 12 100
Trabgjo auténomo 100 100
Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion
continua)

30.0

50.0

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0
NIVEL 2: Introduccién a las Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencia Politica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

21/138

CSV: 298943519924211891591406 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

Identificador : 2503820

MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Conocer los conceptos, las perspectivasy los diversos enfoques para el estudio de la disciplina de las Relaciond
Internacionales, y los principales procesos y manifestaciones de la sociedad internacional .

RA-2 Manejar y valorar criticamente fuentes bibliogréficas pertinentes parala asignatura.

RA-3 Conoacer los principales actores de las Relaciones Internacionales y su funciona-miento.

RA-4 Comprender |as dindmicas de la construccién regional en el mundo y los grandes debates sobre |a globalizaci6r].

RA-5 Conoacer los conceptos de seguridad en laarenainternacional, la evolucion en ladefinicion de los conflictos in-
ternacionaes y las politicas contemporaneas de mantenimiento de la paz.

RA-6 Comprender de maneraintroductoria |as desigual dades socioeconémicas en el mundo y las dindmicas dela
cooperacion internacional parael desarrollo.

RA-7 Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis.

RA-8 Desarrollar las capacidades de razonamiento y andlisis critico

RA-9 Desarrollar las habilidades de expresion oral y escrita

5

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto, perspectivasy contexto de las Relaciones Internacionales: El desarrollo de las Relaciones Internacional es como disciplina cientificay su consolida-
¢ién como un campo propio de estudio. El objetivo de abordar |os problemas internacionales de forma global, interdisciplinar y articulada.

Principales actores de las Relaciones Internacional es: Los Estados como actores principales de las Relaciones Internacionales; las organizaciones internacionales
y lasociedad internacional organizada, |os actores no estatales.

Introduccion bésica alas grandes teorias de las Relaciones Internacionales, principalmente la teoriarealistay lateorialiberal. Relaciones transnacionalesy glo-
balizacion: Definicionesy aproximacion a las nociones de gobernanza global y alos grandes debates sobre |a globalizacion.

Introduccion al mantenimiento de la paz y la seguridad internacional: Causas y tipologias principales de la guerray los conflictos internacionales; introduccion a
los estudios de la paz y alas conceptualizaciones contemporaneas de la seguridad.

Desigualdad mundial e introduccion ala cooperacion internacional parael desarrollo. Aproximacion alas desigualdades socio-econdmicas mundiales, las dife-
rencias entre el Nortey el Sur global, los fundamentos de la cooperacion y los principios de laayuda al desarrollo.

Introduccion alas probleméticas y desafios de la gobernanza medioambiental internacional y el desarrollo sostenible.

55.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

Elaboracion de informes.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabgjo.
Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informesy escritos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.
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CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma colaborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en los entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de las Relaciones Internacionales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € origeny laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones Internacional es.

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos més
relevantes y los fendmenos de la actualidad internacional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100
Clases précticas 20 100
Tutorias 12 100
Trabajo auténomo 100 100
Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Eval uacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0

NIVEL 2: Historia politicay social contemporanea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Historia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Conocer la historia del mundo contemporéneo, en particular del ¢cortog, siglo XX, o bien, el sistemainternacio-
nal en el periodo 1914-1991.

RA-2 Andizar larealidad sociopoliticadel presente teniendo en cuenta los eventos del pasado.
RA-3 Comprender |os principal es debates historiogréficos contemporaneos.
RA-4 Conocer comprehensivamente | os principales sucesos y desarrollos histéricos del siglo XX que afectan a Occi-

dentey a resto del mundo.

RA-5 Conocer sintéticamente los principales sucesos y desarrollos histéricos en Africa, e mundo &rabe, AméricaLa-
tinay Asia

RA-6 Comprender las dindmicas histéricas, socialesy politicas del mundo contemporé-neo en evolucion.

RA-7 Desarrollar |as capacidades de andlisis y sintesis.

RA-8 Desarrollar las capacidades de razonamiento y andlisis critico.

RA-9 Desarrollar las habilidades de expresion oral y escrita

55.1.3 CONTENIDOS

LaPrimera GuerraMundial: Origen y desarrollo. Consecuenciasy cambios politicos: Lacrisis del liberalismo politico y el ascenso de los totalitarismos.

El periodo de Entreguerras: La Sociedad de Naciones, |os actores periféricos, la seguridad colectiva, la crisis econdmica de 1929 y la Gran Depresion.

La Segunda Guerra Mundial: Antecedentesy desarrollo. Consecuenciasy transformaciones de la sociedad internacional. Desarrollo del estado del bienestar. Mo-
vimientos sociales (incluyendo entre otros, el feminismo, el ecologismo, €l pacifismo o laaccion y contracultura juvenil).

El mundo durante la Guerra Fria: El orden internacional bipolar, evolucién del mundo occidental y del bloque socialista. Procesos de descolonizacion'y el Tercer
Mundo. El Movimiento de paises no alineados.

El final de la Guerra Fria, el hundimiento del sistema soviéticoy €l origen de la era pos Guerra Fria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

Elaboracion de informes.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:
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- Prueba de conocimientos.
. Pruebas sobre Informes y escritos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma colaborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Rel aciones | nternacional es.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados a estudio de las Relaciones Internacionales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos més
relevantes y |os fendmenos de la actualidad internacional .

CES3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones I nternacional es sobre | as principal es dindmicas y procesos historicos que han
contribuido a desarrollo y configuracidn de los procesos politicos y sociales modernos y contemporaneos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)
Seminarios (Eval uacion continua) 10.0 30.0
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Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0
NIVEL 2: Historia de las Relaciones | nter nacionales contempor aneas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1
RA-2
RA-3

RA-4

RA-5

RA-6

RA-7
RA-8

RA-9

Conoacer la historia del mundo contemporaneo, desde finales del siglo XX en adelante.
Andlizar larealizar sociopoliticadel presente teniendo en cuenta los eventos del pasado.

Comprender los principales debates historiograficos contemporaneos y del mundo actual .

Conocer comprehensivamente |os principales sucesos, conflictos y desarrollos histéricos del siglo XX que afeq-

tan a Occidente.
Conocer sintéticamente los principales sucesos y desarrollos histéricos a nivel global.

Comprender las dindmicas histricas, socialesy politicas del mundo contemporaneo y del mundo actua en evo
lucién.

Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis.
Desarrollar las capacidades de razonamiento y andlisis critico.

Desarrollar las habilidades de expresion oral y escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Global contrael Terror.

El sistemainternacional tras la caidadel Muro de Berlin. El nuevo escenario internacional generado a partir de 1987-1989. Ladisolucion dela URSS, € des-
membramiento de Yugoslaviay la Guerra de los Bal canes. Nacionalismo en Europa Oriental. La Primera Guerrade Irak.

. Losconflictos en el continente africano en la década de | os afios noventa. Causas, caracterizacion y desarrollo. Las nociones de conflicto étnico, conflicto in-
terno, debilitamiento y fragilidad del Estado. El desarrollo y evolucién del conflicto &rabe-israeli.

Génesisy auge de los movimientos islamistas globales. Los atentados terroristas del 11 de septiembre de 2001 y sus consecuencias. La doctrina de la Guerra

El sistemainternacional del siglo XX1 y las relaciones internacionales de la sociedad internacional global. Amenazas a la seguridad global y andlisis de algunos
conflictos del mundo actual (Myanmar, Sudan, Sudan del Sur, Republica Democrética del Congo, Afganistan o Irak, entre otros).

Concepto y dimensiones de la globalizacion. Tensiones y desigualdad socioecondmica. Movimientos sociales (altermundialismo, foros sociaes, indignacion,
nuevas ol as de feminismo o ecologismo, entre otros). Poblacién y movimientos migratorios contemporaneos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:
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. Estudioy andlisis de casos.
. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de |as Relaciones
Internacionales.

CG9 - Desarrollar |a destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de |as Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de las Relaciones Internacionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fenémenos de la actualidad internacional.

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones | nternacional es sobre las principal es dinamicas y procesos historicos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacién final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0
55NIVEL 1: ECONOMIA INTERNACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1
RA-2
RA-3

RA-4

RA-5
RA-6
RA-7

RA-8

Comprender los conceptos y los principios fundamentales de la economia.
Comprender lainformacién econémica presentada por los medios de comunicacion.
Incorporar el lenguaje especifico en materia econémica.

Comprender |os problemas econémicos fundamentales y los principales model os econémicos que explican el
comportamiento de los agentes individuales y de las organizaciones.

Capacidad para pensar en términos econémicos.
Conocer los principales autores y teorias econémicas.
Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis.

Desarrollar las capacidades de resolucién de problemas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala economiay el andlisis econémico de manera global: Conceptos, indicadores y principios fundamentales. Concepto de economia. La escasez y
lanecesidad de eleccion, en relacion con la frontera de posibilidades de produccién. Los padres de la economia. Clasificacion de bienes. Variables realesy nomi-
nales, flujo y stock. Los diez principios de la economia.

Introduccion alateoria econdmicay alas principales escuel as de pensamiento econdmico.

Introduccion ala microeconomia: Conceptos, teoriay problemas practicos. Teoria de la demanda: Los agentes del mercado, funcion de lademanday funcion de
la oferta, representacion gréficay desplazamientos de las curvas de ofertay demanda. El equilibrio del mercado, equilibrios estables e inestables. La demanda de
bienes: La demanda de consumo y la utilidad, la demanda del mercado, la elasticidad de lademanday de la oferta, ingreso total y elasticidad, método del punto
medio. Laofertade bienesy teoriade la produccion: La produccion en el cortoy €l largo plazo; lateoria de los costes, los costes a corto y alargo plazo, los ren-
dimientos en las economias de escala. Introduccion al estudio de los mercados: Los mercados competitivos, las formas de la competencia, los mercados de com-
petencia perfecta. Los mercados no competitivos, |os mercados de competenciaimperfecta, concepto de monopolio, caracteristicas y equilibrio en el mercado
monopolistico, concepto de oligopolio y modelos oligopolisticos. EI mercado de trabajo, la distribucion de factores, la demanday la oferta de trabajo. Los fallos
del mercado y laintervencion del Estado.
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. Introduccion ala macroeconomia: Conceptos, teoriay problemas précticos. Ofertay demanda agregadas: Vision macroeconémica, macromagnitudes basicas
(producto nacional, producto interior, renta nacional), otros indicadores. La politicafiscal y el presupuesto publico, relacién entre impuestos, consumo e inver-
sion. Empleo e inflacion, €l mercado de trabajo y el desempleo, lainflaciony laequivalenciasalaria o de rentas. El sector exterior y los tipos de cambio, deman-
da externa neta, balanza de pagos, mercado de divisasy sistemas de tipos de cambio. La efectividad de la politica econédmica, ciclos econémicosy estado del bie-
nestar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Planteamiento, gjecucién y resolucion de problemas'y supuestos précticos.
. Estudioy andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.

- Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

- Prueba de conocimientos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de |as Relaciones
Internacionales.

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en los entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de las Relaciones Internacionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructura econémicamundial queinciden enlas
Relaciones | nternacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabgjo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo
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Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Eval uacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0

NIVEL 2: Estructura econémica mundial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1
RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

RA-6

RA-7

RA-8

RA-9

Conocer |os aspectos y rasgos més importantes de |a estructura econémica mundial contemporénea.
Comprender desde una perspectiva econdmica los principales fenémenos politicos y sociales contemporaneos.

Conocer €l estado, funcionamiento y caracteristicas fundamentales de la economiamundial actual y los organi]
mos econémicos internacionales.

Comprender laestructuray las dindmicas fundamentales en |as relaciones econémicas internacionales desde la
perspectiva del proceso de globalizacion.

Abordar los principales agentes, procesos e instituciones que configuran |as relaciones econémicas internaciong

les.
Conocer |os aspectos bésicos que caracterizan los flujos comerciales y financieros internacionales.

Conocer los niveles de integracion econdémica que se establecen entre | as economias de distintos grupos de pai-
ses.

Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis.

Desarrollar |as capacidades de resolucion de problemas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion a estudio de la estructura econémica mundia contemporanea. Aspectos metodol dgicos, enfoques e instrumentos analiticos para el estudio de los

rasgos principales de la economia mundial actual.

. Caracterizacion y estado actual de laeconomia mundia y evolucién histérica de su conformacion, en términos de desarrollo y subdesarrollo. Economias desarro-

Iladas y economias en desarrollo, factores determinantes.

- Relaciones econdmicas internacionales y organismos econémicos internacional es. Remodelacion y nuevos actores de la actividad econémica mundial en el mar-
co del proceso de globalizacion econdémica. El desarrollo tecnoldgico y el papel del conocimiento. Introduccién bésicaa estudio de los flujos comercialesinter-
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nacionales, el comercio internaciona y su marco institucional. Introduccion a andlisis de | os flujos financieros internaciona es, mercados financieros internacio-

nalesy sus organismos.

. Introduccién alas teorias de laintegracion econémicay principales acuerdos regionales Los procesos de integracion econémicaregional, en particular el caso de
laUnién Europea.

. Discusion y evaluacion de los desafios de la economia global, en distintas dimensiones: Regulacion y gobernanza econdémica global, ganadores y perdedores, po-
brezay desigualdad, acceso alos recursos naturales e impacto en el medioambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Planteamiento, gjecucién y resolucion de problemas y supuestos practicos.
. Estudioy andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.

. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma colaborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones I nternacional es.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de |as Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos méas
relevantes y los fendmenos de la actualidad internacional .

CE4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructura econémica mundial que inciden en las
Relaciones I nternacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0

NIVEL 2: Economiay comer cio inter nacional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Comprender |os principales model os tedricos del comercio internacional.

RA-2 Conoacer |os principal es organismos econémicos internacional es.

RA-3 Conoacer los instrumentos de pol itica comercial, su funcionamiento y las consecuencias de su puesta en marcha]
RA-4 Conocer lamagnitud y la naturaleza de |os intercambios comerciales internacional es.

RA-5 Comprender |os principales debates tedricos y consideraciones criticas en torno al desenvolvimiento de las poli

ticas comerciales internacionales.

RA-6 Conocer los niveles de integracion econdémica que se establ ecen entre | as economias de distintos grupos de pai-
ses.

RA-7 Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis.

RA-8 Desarrollar las capacidades de resolucién de problemas

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El dmbito de la economiainternacional y las teorias del comercio internacional. Modelos clésicos y neoclésicos de comercio internacional: Las ganancias del in-
tercambio y la ventaja comparativa, dotacion de factores y el modelo Heckscher-Ohlin, el modelo de factores especificos. Comercio y distribucion de larenta.
Nuevos model os de comercio internacional .

. Politicacomercial internaciona y su instrumentacion. Arancelesy subsidios, cuotas, restricciones voluntarias ala exportacion.
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. Debates tedricos y consideraciones de |a economia politica de la politica comercial. El debate entre el libre comercio y el proteccionismo. Argumentaciones de la
economia politicadel comercio internacional.

- Introduccién a distintas politicas comerciales. La politica comercia en los paises desarrollados. L as politicas comerciales en |os paises en desarrollo. Debates so-
bre el comercio internaciona y el crecimiento econémico. El sistema de la Organizacién Mundia del Comercio, estructuray acuerdos de liberalizacién en época
contemporanea. Debates tedricos sobre el comercio justo, los estandares |aborales y medioambientales. La OMC y |la gobernanza econdmicaglobal.

- Andlisis delos procesos de integracion regional, los diferentes model os y sus consecuencias a nivel regional y mundial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Planteamiento, €jecucién y resolucion de problemas'y supuestos précticos.
. Estudio y andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.

. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma colaborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CGL11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de |as Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos més
relevantes y los fendmenos de la actualidad internacional .

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones I nternacional es sobre las principales dinamicas y procesos historicos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CE4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructura econémica mundial queinciden enlas
Relaciones | nternacionales.

CE26 - Conocer los modelosy debates fundamentales de la dimension comercial de la economiainternacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100
Clases précticas 20 100
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Tutorias 12 100
Trabajo auténomo 100 0
Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion
continua)

30.0

50.0

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0
55NIVEL 1: POLITICA INTERNACIONAL Y PROCESOSPOLITICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas politicos comparados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica

Ciencias Sociaesy Juridicas

Ciencia Politica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE
RA-1 Conocer los conceptos fundamentales, los enfoques tedricos y los métodos de |a politica comparada.
RA-2 Conocer e funcionamiento de las instituciones de los sistemas pol iticos desde una perspectiva comparada.
RA-3 Conocer los distintos tipos de sistemas politicos, tanto democréticos como no democréticos.
RA-4 Comprender el contexto econémico, sociopolitico y cultural de los sistemas politicos.
RA-5 Comprender las dindmicas de desarrollo y cambio de los sistemas politicos.
RA-6 Conocer las tipologias de partidos politicos y la division de poderes.
RA-7 Desarrollar |as capacidades de andlisis y sintesis.
RA-8 Desarrollar |as capacidades de razonamiento y andisis critico.
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RA-9 Desarrollar |as habilidades de expresion oral y escrita

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos bésicos, teoriay metodol ogia en politica comparada. Introduccién al andlisis de la politicay ala metodologia de lainvestigacion politica. La nocion
de sistema politico, especificando sus elementos y procesos fundamentales. Introduccion a conceptos fundamental es de gobernabilidad, estabilidad, legitimidad,
eficaciay polarizacion en relacion con los sistemas politicos.

Contexto econdémico y sociopolitico de los sistemas politicos. El proceso de construccion del estado de bienestar y sus implicaciones. Formas de accién colectiva
y asociacion de intereses. El entorno cultural, reflexion en torno a concepto de identidad y su construccion socia. Laideade lanacion y el nacionalismo.

Dinamicas de desarrollo y cambio en |os sistemas politicos. Evolucién y modalidades de cambio en |os sistemas politicos en época contemporanea. Teorias es-
tructuralistas, modernizacion y dependencia. EI cambio através delarebeliony larevolucion. Los procesos de integracion regional como respuesta alaglobali-
zacion. Procesos de descentralizacion y federalismo.

. Tipologia de sistemas politicos: Sistemas politicos democréticos y sistemas politicos no democréticos. Tipos de democracias y enfoques tedricos sobre |os proce-
sos de democratizacion. Modos y procesos de transicion democrética, andlisis comparado de casos. Tipos de regimenes no democréticos, autoritarismo, totalita
rismo.

- Division de poderes: legidlativo, gjecutivo y judicial. Andlisis de diversas formas de gobierno (presidencialismo, parlamentarismo y otras) y de las relaciones en-
tre el poder legislativo y el gjecutivo.

Partidos y sistemas de partidos. Clasificacion y tipologias de partidos politicos, rasgos regionaesy temporales. El desarrollo de |os partidos politicos europeos.
Lainstitucionalizacion de los sistemas de partidos y aspectos principales de la variacion entre diversos sistemas de partidos.

Estudio de casos, andlisis de las principales caracteristicas de diversos sistemas politicos, pudiendo variar 10s casos propuestos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucién y resolucion de problemas y supuestos préacticos.
Estudio y andlisis de casos.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones I nternacional es.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de |as Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de |as Relaciones Internacionales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € origeny laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones Internacional es.

CE2 - Comprender los fundamentos de |a disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fenémenos de la actualidad internacional.

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones | nternacional es sobre las principal es dinamicas y procesos histdricos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CE7 - Comparar las principales formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del devenir de las relaciones
entre los Estados, sociedadesy organizaciones internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de eval uacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0

NIVEL 2: Teoriadelas Relaciones I nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Conocer los fundamentos, paradigmas y grandes debates tedricos en la disciplina de las Relaciones Internacio-
nales.

RA-2 Comprender |as raices, fundamentosy el desarrollo tedrico del realismo clésico y de las corrientes neorrealistaq
o estructurales.

RA-3 Conocer las fuentes del liberalismo y comprender |lateoria clésicadel liberalismo y la corriente moderna del

ingtitucionalismo neoliberal.

RA-4 Conocer lanaturaleza del enfoque constructivistay la aportacion del constructivismo critico.
RA-5 Conocer los principales autores, visiones y debates de la Escuela Inglesa de las Relaciones Internacionales.
RA-6 Comprender distintas escuelas de pensamiento critico que amplian y profundizan los debates tedricos y metodo

|6gicos de las Relaciones Internacionales.

RA-7 Desarrollar |as capacidades de andlisis y sintesis.
RA-8 Desarrollar las capacidades de razonamiento y andlisis critico.
RA-9 Desarrollar las habilidades de expresion oral y escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Objeto de estudio, paradigmas y debates tedricos de |as Relaciones Internacionales. Introduccion ala ontologiay ala epistemologia de las Relaciones Internacio-
nales. Teoriay paradigmas cientificos en |las Relaciones Internacionales. El contexto histérico y socia de los tres grandes debates tedricos en la disciplinade las
Relaciones Internacionales.

Realismo clésico y neorrealismo. Fundamentos tedricos del realismo politico clésico y andlisis de los principal es autores del realismo clésico. Fundamentos ted-
ricos del neorrealismo y andlisis de los principales autores. Elementos ofensivos, elementos defensivos y percepciones.

Liberalismo clésico y neoliberalismo. Los fundamentos del idealismo y las primeras manifestaciones del liberalismo. El neoliberalismo y lainterdependencia
compleja. El institucionalismo neoliberal y los regimenes e instituciones internacionales. La paz democréticay los limites de la cooperacion.

Constructivismo y constructivismo critico. Fundamentos del constructivismo social y su aplicacion en las Relaciones Internacionales. El constructivismo critico
y lacriticaalos modelos redlistasy liberales.

LaEscuela Inglesa de las Relaciones Internacionales y |a sociedad internacional. Fundamentos y andlisis de los principales autores.

Introduccion alos enfoques criticos y radicales en lateoria de las Relaciones Internacionales: El Marxismo y lateoria critica, € postestructuralismo, €l feminis-
mo, otros enfoques'y perspectivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemasy supuestos précticos.
Estudio y andlisis de casos.

Elaboracion de informes.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacién de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el &mbito de las Relaciones Internacionales en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

37/138

CSV: 298943519924211891591406 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503820

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados a estudio de las Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer € origen y laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones Internacionales.

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fenémenos de la actualidad internacional.

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones | nternacional es sobre las principal es dinamicas y procesos historicos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CE16 - Comprender los conceptos y teorias fundamentales de la disciplina de las Relaciones I nternacional es en perspectiva
histérica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo autbnomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacién final 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0

NIVEL 2: Cooperacion internacional y desarrollo.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

RA-6

RA-7

RA-8

RA-9

Comprender qué es el desarrollo, qué es la cooperacion, los diversos términos, sus caracteristicas'y sus diferen-
tes dimensiones.

Conocer los origenesy el desarrollo de |as politicas de cooperacion al desarrollo en clave histéricay politica

Identificar los principales agentes implicados en la cooperacion a desarrollo, sus competenciasy su funciona-
miento.

Conocer las principales modalidades e instrumentos de actuacion de la cooperacion internacional parael desa-
rrollo.

Conocer los &mbitos sectoriales de la cooperacion, incluyendo las politicas en el &reade la salud, educacion,
alimentacion, derechos humanos, género y medioambiente.

Comprender las principales cuestiones, debates y aspectos criticos en la agenda actual de la cooperacion para el
desarrollo.

Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis.
Desarrollar |as capacidades de razonamiento y andlisis critico.

Desarrollar las habilidades de expresion oral y escrita

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptosy tipologias. Definicionesy distincion terminoldgica: cooperacion para el desarrollo, desarrollo, cooperacion, ayuda a desarrollo, ayuda oficial al
desarrollo. Distintas concepciones del desarrollo 'y tipos de cooperacion. La cooperaciony el desarrollo en las Relaciones Internacionales.

Origenesy evolucién histérica de la cooperacion parael desarrollo. Evolucién sintética de la cooperacion para el desarrollo desde su nacimiento, al final dela
Segunda GuerraMundial, hasta la actualidad, en relacion paralela con los cambios operados en el sistemainternacional .

Principales caracteristicas y actores de la cooperacion al desarrollo. Actores tradicionales del sistema de cooperacion: paises donantes'y paises receptores. Acto-
res no tradicionales de la ayuda, que incluyen actores privados como |as Organizaciones no gubernamentales y otros.

La cooperacion bilateral o gubernamental. La cooperacién multilateral, desde las organizaciones internacional es. Otros tipos de cooperacion: El papel delas
ONGD, la cooperacién Sur-Sur. Instrumentos y medios de la cooperacion a desarrollo. Modalidades, instrumentos y ambitos de actuacion. Proyectosy progra-
mas de cooperacion a desarrollo.

Ambitos especificos de la cooperacion al desarrollo y la agenda de la cooperacion parael desarrollo. Enfoques sectoriales. Alimentacion, salud, educacion, dere-
chos humanos, género, etc. Ayuda presupuestaria. La agenda actual de la cooperacion, en particular desde la adopcion de los Objetivos de Desarrollo del Mile-
nio en €l afio 2000. La nueva arquitectura de la cooperacion desde la Declaracion de Paris de 2005 y |os debates sobre |a eficacia de la ayuda, la coordinacion y
la coherencia de la misma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemasy supuestos précticos.
Estudio y andlisis de casos.

Elaboracion de informes.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:
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- Prueba de conocimientos.
. Pruebas sobre Informes y escritos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el ambito de las Relaciones Internacionales en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender ladiversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto a nivel local, como regional e
internacional.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de las Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fenémenos de la actualidad internacional.

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones | nternacional es sobre las principales dinamicas y procesos historicos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CE4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructura econémica mundial que inciden en las
Relaciones Internacionales.

CE10 - Comprender los presupuestos tedricos y |as estrategias practicas de la cooperacion internacional y las politicas de desarrallo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100
Clases précticas 20 100
Tutorias 12 100
Trabajo auténomo 100 0
Prueba objetiva de evaluacién final 3 100
55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Método del Caso
Aprendizaje Cooperativo
40/ 138

CSV: 298943519924211891591406 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503820

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0

NIVEL 2: Analisis de politica exterior

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1
RA-2
RA-3
RA-4
RA-5
RA-6
RA-7

RA-8

RA-1
RA-2

RA-3

RA-4
RA-5

RA-6

RA-7

RA-8

Comprender el objeto de estudio y |as discusiones tedricas en el ambito del andlisis de politica exterior.
Comprender el proceso por el que se determinan |os objetivos de politica exterior.

Comprender el papel que |os diversos factores juegan ala hora de definir 1a agenda de politica exterior.
Identificar de qué manera la politica exterior esté sujeta ainfluencias tanto domésticas como internacionales.
Comprender |os modelos de actuacién en politica exterior y las tomas de decisiones en situaciones de crisis.
Desarrollar las capacidades de resolucion de problemas.

Desarrollar las capacidades de razonamiento y andlisis critico.

Desarrollar las habilidades de expresion oral y escrita

Conocer-los periodes fundamentales de-lahistoriadiploméatica

Conocer de maneraintroductorialos caracteres generales de la diplomacia y servicios diplométicos de algunos
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RA-9

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y perspectivas tedricas de la politica exterior. El concepto de politica exterior y losinstrumentos de andlisis. Laimportancia de lateoriade las Rela
ciones Internacionales en el estudio de |a politica exterior. Enfoques de andlisis de |as politicas exteriores en relacion con las teorias de las Relaciones I nternacio-
nales.

Definicion de objetivos y eleccidn de instrumentos politicos. Los contextos y condiciones de posibilidad para la formulacion de las politicas exteriores. Transfor-
macién de la politica exterior de los Estados y cambios fundamental es de la época contemporanea.

Motivacionesy factores en los procesos de toma de decisiones de la politica exterior. Dilemas morales'y éticos a la hora de tomar decisiones en la politica exte-
rior. El problema agente-estructura

Los factores condicionantes de |a politica exterior. Influencias domésticas y externas en laformulacion de la politica exterior.

Procesos de toma de decisiones en politica exterior en momentos de crisis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemasy supuestos précticos.
Estudio y andlisis de casos.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabgjo.
Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Valorar € trasfondo juridico de las problemédticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones I nternacional es de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacién ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de las Relaciones Internacionales.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer lametodol ogia bésica de investigacion en ciencias sociales y 1os principal es postul ados epistemol 6gicos que pueden
aplicarse alaresolucién de casos complejos en las Relaciones | nternacional es.

CE25 - Comprender los principal es enfoques tedricos y metodol 6gicos para el estudio y andlisis de la politica exterior que definen
respectivamente | as relaciones politicas, socialesy econdmicas en el orden internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0
55NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién al Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1
RA-2
RA-3
RA-4
RA-5
RA-6

RA-7

RA-2
RA-3
RA-4
RA-5
RA-6

RA-7
RA-8

RA-9

Comprender ladimension, influenciay relevanciadel Derecho en el contexto de |as Relaciones Internacionales]
Comprender lasinstituciones bésicas del Derecho desde un prisma general.

Identificar |as fuentes del Derecho en el ordenamiento juridico espafiol.

Identificar larelevancia de las fuentes de naturalezainternacional en el ordenamiento juridico espafiol-
Adquirir la destreza de buscar fuentes documentalesy jurisprudenciales.

Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis.

Desarrollar las capacidades de razonamiento y andlisis critico.

Con el-eoncepto; | risticas, e-objetoy| hueién-del-Derecho-tnternacional-Pabli

Identificar-el-papel-de los principales sujetos del-Derecho-Internacional:
Comprenderlas normas generales del- Derecho Internacional-y-los principios generales del-mismo

Conecer-taresponsabilidad internacional-delos sujetos del-Derecho-tnternacional-y-tos mecanismes de arreglo

D Hart deandli it
Desarroltar analisisy sintesis:
D« Hart ! a t

5.5.1.3 CONTENIDOS

cional:

El Derechoy la Sociedad: andlisis en € contexto de las Relaciones Internacionales.

Lasingtituciones del Derecho: la norma como eje rector en la construccion de la convivencia social y la paz entre los Estados. Sujetos y objeto del Derecho.
Las fuentes del Derecho en el ordenamiento juridico espafiol: ley, costumbre y principios generales del Derecho. La Constitucion como norma suprema.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemas y supuestos précticos.
Estudio y andlisis de casos.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.

Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vadorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principios y las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico
internacional.

CE3L1 - Plantear posibles soluciones a conflictos juridicos que pueden suscitarse en el plano internacional cuando concurre un
elemento de extranjeria que afecta ala competencia, ley aplicable y reconocimiento de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0

NIVEL 2: Organizacionesinternacionales, sociedad civil y gober nanza global

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

RA-6
RA-7
RA-8

RA-9

Aprehender los debates contemporaneos sobre la gobernanza global y el papel de |as Organizaciones Internaciqg
nales.

Comprender el desarrollo y laformacién de las Organizaciones I nternacionales dentro del contexto de las Rela
ciones Internacionales.

Andlizar el papel de lasociedad civil y su aportacion alagobernanza global.

Conocer los origenes, objetivos, funcionamiento y resultados de |as principales organizaciones internacionales
por dmbitos sectoriales

Conocer los origenes, objetivos, funcionamiento y resultados de las principal es organizaciones regionales de
fines generales y organizaciones regionalesy subregionales de integracion y concertacion.

Andlizar larelacion entre las Organizaciones I nternacionales, la sociedad civil y la gobernanzaglobal.
Desarrollar |as capacidades de andlisis y sintesis.
Desarrollar las capacidades de razonamiento y andlisis critico.

Desarrollar las habilidades de expresion oral y escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion conceptual: La gobernanza global y las Organizaciones I nternacionales. Concepto y caracteres. Estatuto juridico de las organizaciones internacio-
nales.

Los agentes de la sociedad civil y su contribucién como actores clave de la gobernanza global. El Consgjo Econdmico y Social de Naciones Unidas.

Desarrollo histérico, formacion y teoria de las Organizaciones Internacionales. Teoria general de |as organizaciones internacionales: Origen y desarrollo histori-
co de las organizaciones internacional es. Concepto y caracteres de |as organizaciones internacionales. Clasificacion de las organizaciones internacionales. El es-
tatuto juridico de las organizaciones internacionales: La existenciajuridica de las organizaciones internacionales. La personalidad juridica en los derechos inter-
nos. La personalidad juridicainternacional. Manifestaciones de la personalidad juridicainternacional. Participacion, estructuray formacion de lavoluntad en las
organizaciones internacionales; La participacion en las organizaciones internacionales. Los 6rganos de | as organizaciones internacionales. La formacién delavo-
luntad en las organizaciones internacionales. Los medios de accion de las organizaciones internacionales: Los recursos financieros. Los medios juridicos de ac-
cion: el derecho de las organizaciones internacional es.

Principal es Organizaciones | nternacional es por ambitos sectoriales o fines especificos: cooperacion universal, seguridad y mantenimiento de la paz, comercio,
finanzas, régimen internacional del medio ambiente, cooperacion al desarrollo, derechos humanosy justicia. Enfasis en la Organizacion de las Naciones Unidas
y €l sistemade |las Naciones Unidas.

Organizaciones regionales de fines generales: la Organizacion de Seguridad y Cooperacion en Europa, la Comunidad de Estados Independientes, |a Organiza-
cion de Estados Americanos; la Union Africana; la Liga de Estados Arabes, la Conferencia lslamicay otras.

Principal es organizaciones regionales y subregionales de integracion y concertacion, en AméricaLatinay el Caribe, Africay Asia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:
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. Planteamiento, ejecucién y resolucion de problemas y supuestos préacticos.
. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.

. Elaboracion de informes.

. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.
. Pruebas sobre Informes y escritos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de |as Relaciones
Internacionales.

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en los entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de |as Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fenémenos de la actualidad internacional.

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principiosy las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico
internacional.

CEZ15 - Conocer laevolucién y los principal es instrumentos de | as rel aciones diplométicas de Estados y organizaciones
internacionales.

CE17 - Mangjar e funcionamiento, €l rol y el ordenamiento juridico de las organizaciones internacionales, y los nuevos roles
adoptados por los actores de la sociedad civil global en las transformaciones vinculadas a la gobernanza global.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

471138
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Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0

NIVEL 2: Derechos humanosy Derecho Internacional Humanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1
RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

RA-6

RA-7
RA-8

RA-9

Sintetizar el proceso histdrico de internacionalizacion de los derechos humanos.
Seleccionar |os instrumentos internacionales de proteccion de los derechos humanos.

Conocer la proteccion de los derechos humanos en el sistema universal de Naciones Unidas, en el dmbito regio
nal europeo (el Consejo de Europa) y en sistemas regionales no europeos.

Comprender, e objeto especifico, laevolucion, los caracteresy los principios y normas del Derecho internacio
nal humanitario.

Conocer €l especifico régimen juridico internacional aplicable durante los conflictos armados internos e interngy
cionales.

Aplicar los conocimientos tedricos ala realizacion de gjercicios précticos en el sector del Derecho internacional
de los derechos humanos y del Derecho internaciona humanitario.

Desarrollar Ias capacidades de andlisis y sintesis.
Desarrollar |as capacidades de razonamiento y andisis critico.

Desarrollar las habilidades de expresion oral y escrita

55.1.3 CONTENIDOS

. El proceso histérico de internacionalizacién de los derechos humanos. Estudio de los conceptos tedricos fundamentales en el dmbito de los derechos humanosy
del régimen internaciona de los mismos. La nocion de la universalidad de los derechos humanos y de la dignidad humana. Los marcos normativos bésicos del
Derecho internacional de los derechos humanos, sus bases histéricas'y jurisprudenciales, asi# como |os mecanismos institucional es para la interpretacion, control

y aplicacion de esas normas.

. Losinstrumentos internacional es de proteccion de los derechos humanos. La proteccion internacional de los derechos humanos en el plano universal: laobrade
las Naciones Unidas. La proteccion internacional de los derechos humanos en el plano regional europeo. La responsabilidad internacional penal del individuo.
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Lapromocion y proteccion internacional de los derechos humanos. Sistema universal y sistemas regionales. El Derecho de los derechos humanos, sus fuentes, el
sistema universal y los sistemas regionales de proteccion de |os derechos humanos, analizandose asimismo el &mbito de aplicacion de las normas internacionales
de derechos humanos asi como |as tensiones existentes entre el Derecho internacional de los derechos humanos y otras normas de derecho internacional .

Conceptualizacion, caracteristicas y principios del Derecho Internacional Humanitario. Los caracteresy los principios del Derechos Internacional Humanitario.
El Comité Internacional delaCruz Roja

Derecho Internacional Humanitario y conflictos armados internos e internacionales. Ambito de aplicacion temporal y espacial. Objetivos militares. Mediosy mé-
todos de combate. L as personas protegidas. Las operaciones de mantenimiento de la paz y otras misiones internacionales de carécter humanitario. Los problemas
fundamentales en la esfera de lo humanitario. El Estatuto de Romay la Corte Penal Internacional; otros tribunales penal es internacionales ad hoc.

Estudio de casos o supuestos complejos de aplicacion del Derecho Internacional de los derechos humanos'y del Derecho Internacional Humanitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemas y supuestos précticos
Estudio y andlisis de casos.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en €l ambito de las Relaciones Internacional es en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones Internacionales.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en 1os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de |as Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos méas
relevantes y los fendmenos de la actualidad internacional .

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principios y las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico
internacional.
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CE17 - Mangjar e funcionamiento, €l rol y el ordenamiento juridico de las organizaciones internacionales, y los nuevos roles
adoptados por los actores de la sociedad civil global en las transformaciones vinculadas a la gobernanza global.

CE21 - Comprender el concepto, la evolucién, los caracteres, los principios y normas del Derecho internacional de los derechos
humanosy del Derecho internacional humanitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0

NIVEL 2: Derecho internacional publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

Adaquirir conocimientos, terminologiayy cultura juridica generales e internacionales.

Conocer €l concepto, |as caracteristicas, el objeto y laevolucion del Derecho Internacional Publico.
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RA-3 Conocer y mangjar |as fuentes del Derecho Internacional .

RA-4 Identificar el papel de los principales sujetos del Derecho Internacional.

RA-5 Comprender |as normas generales del Derecho Internacional y los principios generales del mismo

RA-6 Conocer laresponsabilidad internacional de |os sujetos del Derecho Internacional y los mecanismos de arreglo

pacifico de controversias.

RA-7 Desarrollar |as capacidades de andlisis y sintesis.
RA-8 Desarrollar |as capacidades de razonamiento y andisis critico.
RA-9 Desarrollar las habilidades de expresion oral y escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de Derecho Internacional y Derecho internacional publico. Caracteres del ordenamiento juridico internacional: voluntarismo, no formalismoy relati-
vismo. El principio de efectividad.

Problemética general de las fuentes del derecho en Derecho internacional pablico. Normas, derechos'y obligaciones en Derecho internacional. Codificacion y
desarrollo progresivo del Derecho internacional. La costumbre internacional: concepto, elementos y clases. La interaccion tratado-costumbre. Los principios ge-
nerales del Derecho internacional.

Personalidad internacional: Los principal es sujetos del Derecho Internacional. Sujetos consagradosy sujetos controvertidos. El Estado. Los organismos interna-
cionales. La Comunidad internacional.

Garantias internacionales del cumplimiento del Derecho Internacional y medios pacificos de solucién de conflictos internacionales. La responsabilidad
internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Rel aciones
Internacionales.

CG9 - Desarrollar |a destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de |as Rel aciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando |os conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en los entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de |as Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de |a disciplina de las Relaciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fenémenos de la actualidad internacional.

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principios y las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico
internacional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases expositivas. 15 100
Clases précticas 20 100
Tutorias 12 100
Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0
NIVEL 2: Derecho Internacional Privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

Identificar los conflictos juridicos que pueden surgir en una relacion juridica determinada cuando interfiere un

elemento de extranjeria.

Seleccionar los instrumentos |egales aplicables para aportar propuestas de solucion alos citados conflictos.

Determinar cudl es lajurisdiccion competente para conocer de un determinado conflicto en el que esta presente
uno o varios elementos de extranjeria.

Determinar cudl eslaley aplicable para conocer de un determinado conflicto en el que esta presente uno o va-

rios elementos de extranjeria.

Determinar |os mecanismos que deben aplicarse en un proceso de reconocimiento interno de decisiones judiciag

|es extranjeras.

55.1.3 CONTENIDOS
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. Andlisisde laestructuratriple que define el Derecho Internacional Privado: competencia, ley aplicable y reconocimiento de decisiones judicial es extranjeras.
Objeto y contenido.

. Marcojuridico: ley nacional y efectos del Derecho de la Unién Europeay los convenios internacionales.

- Jurisdiccion competente: normativa aplicable y problemas en su determinacion.

. Determinacion de laley aplicable: lanorma de conflicto.

. Métodos de reglamentacion y tipologia normativa.

Los mecanismos de reconocimiento de decisiones judiciales extranjeras. Eficacia extraterritorial de las decisiones judiciales extranjeras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma colaborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principios y las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico
internacional.

CE3L1 - Plantear posibles soluciones a conflictos juridicos que pueden suscitarse en €l plano internacional cuando concurre un
elemento de extranjeria que afecta ala competencia, ley aplicable y reconocimiento de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacién final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Eval uacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0

NIVEL 2: Teoriay practica dela Diplomacia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1
RA-2

RA-3

RA-4
RA-5

RA-6

RA-7
RA-8

RA-9

Conoacer los periodos fundamentales de |a historia diplomética.
Conocer las definiciones de la diplomaciay sus |as diferentes funciones diplométicas y consulares.

Comprender el funcionamiento de la misién diplomética, asi como sus privilegios e inmunidades diplométicas,
y conocer |as diferentes formas de diplomaciatradicional.

Conoacer laimportancia de |a diplomacia ptiblicay otras formas de diplomaciano tradicional .
Conocer de manera aplicada las complejidades de la negociacion internacional .

Conocer de maneraintroductoria los caracteres generales de la diplomaciayy servicios diplométicos de algunos
paises de Europa, Estados Unidos, Asia, el mundo &rabe, AméricaLatinay Africa

Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis.
Desarrollar las capacidades de resolucion de problemas.

Desarrollar |as hahilidades de expresion oral y escrita.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucion histérica de la diplomacia. El nacimiento de la diplomacia como institucion y la evolucién de su concepto y alcance. Los comienzos de la diplomacia
y laemergencia del concepto en las relaciones entre los pueblos. La diplomacia en la Edad Antiguay en la Edad Media. El nacimiento de la diplomacia moder-
na. Ladiplomacia en la edad contemporaneay el Derecho Internacional.

- Aspectos conceptuales; Concepto, elementos y funciones de la diplomacia. Definicion de derecho diplomético y consular. Introduccion alas relaciones diplomé

ticasy consulares en el marco de |as relaciones internacionales. Las funciones diplométicas: representacion, informacion, proteccion y asistencia, negociacion,
fomento y desarrollo de relaciones pacificas. Las funciones consulares: funciones politicas, funciones administrativas, funcionesjuridicas y notariales, concilia-
ciény arbitraje, proteccion y asistencia, funcién comercial, funciones culturalesy cientificas, funciones electoral es, aspectos protocolares.

Modalidades de la diplomacia. Lamision diplométicay otras formas de diplomacia tradicional. La diplomacia bilateral, |a diplomacia multilateral, la diplomacia
directa o en la cumbre, ladiplomacia ad hoc, las misiones especiales. La diplomacia publica, la diplomacia cultural y otras formas de diplomacia no tradicional.

. Tipologiadiplométicaregional y continental. La diplomacia en laUnién Europeay el servicio diplomético de los Estados Unidos. Introduccién bésica aladiplo-

macia de algunos paises asi&ticos, arabes, latinoamericanosy africanos.
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Estudios de caso de forma practica: Negociaciones internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma colaborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Rel aciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de |as Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos més
relevantes y |os fendmenos de la actualidad internacional .

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones | nternacional es sobre las principales dinamicas y procesos historicos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principiosy las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico
internacional.

CE15 - Conocer laevolucion y los principal es instrumentos de | as relaciones diplométicas de Estados y organizaciones
internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabgjo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacién final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
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Leccién magistral (participativa o no participativa)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)
Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de eval uacion final 40.0 60.0
5.5NIVEL 1: SEGURIDAD INTERNACIONAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Seguridad inter nacional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA-1 Conoacer los principales conceptos y teorias de |a seguridad internacional.
RA-2 Comprender laevolucion y transformacién de |os conflictos contemporéaneos.
RA-3 Profundizar en los principales conceptos y asuntos de |os estudios tradicionales de seguridad internacional .
RA-4 Conoacer |os principales desafios contemporaneos a la seguridad.
RA-5 Conocer el papel y las politicas de los principales organismos internacionales de seguridad y defensa.
RA-6 Aplicar los conocimientos adquiridos al andlisis de estudios de caso contemporaneos.
RA-7 Conoacer los principales focos de inseguridad y conflictividad del mundo actual y lasimplicaciones parala so-
ciedad internacional.
RA-8 Desarrollar |as capacidades de andlisisy sintesis.
RA-9 Desarrollar |as capacidades de razonamiento y andisis critico.
RA-10 Desarrollar |as habilidades de expresion oral y escrita
5.5.1.3 CONTENIDOS
. Principales conceptos y teorias en el estudio de la seguridad internacional. Conceptos y diferenciacion terminol6gica: Seguridad, seguridad colectiva, seguridad
humana, defensa, estrategia, amenaza, riesgo, geopolitica, geoestrategia. Introduccion al andlisis de la seguridad internacional y |os estudios criticos de seguri-
dad.
. Evolucion histérica de la seguridad y transformacién de los conflictos internacional es contemporaneos. Aproximacion al estudio de |as cuestiones de seguridad
en el plano universal y en el regional.
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. Asuntos tradicionales de seguridad: Causas de la guerray condiciones paralapaz. Estudio de los mecanismos de mantenimiento de lapaz y de la seguridad in-
ternacionales. Estrategias de seguridad y variedad de conflictos. Regulacion del uso de la Fuerza armada. Prevencion de conflictos y gestion de crisis internacio-
nales. Desarrollo del principio de prohibicion del uso de lafuerzay sus excepciones, con referenciaala defensaindividua y colectiva

Nuevas amenazas, desafios y dimensiones contemporaneas de la seguridad: Proliferacion nuclear, terrorismo transnacional, Estados falidos y conflictos étnicos.
Medidas de desarmey control de armamentos, asi como |as amenazas provenientes de la proliferacion de las armas de destruccion masiva. Caracteristicasy ca-
racterizacion de los conflictos étnicos. Lafragilidad, debilidad y colapso del Estado. Terrorismo transnacional, impacto y cooperacién antiterrorista.

Principal es organizaciones internacional es implicadas en la seguridad, el mantenimiento de lapaz y la defensa. El sistema de Naciones Unidas, laOTAN, laOS-
CE, laUnién Europea.

. Andlisis de casos seleccionados de conflictividad armaday mapa actual global de lainseguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemasy supuestos précticos.
Estudio y andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.
Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Rel aciones
Internacionales.

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el ambito de las Relaciones I nternacional es en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar |a destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en los entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de |as Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Reflexionar desde € prisma de las Relaciones | nternacional es sobre | as principal es dindmicas y procesos histéricos que han
contribuido al desarrollo y configuracién de los procesos politicos y sociales modernos y contemporaneos.

CE11 - Comprender las principales teorias, actores, dinamicasy politicas en el ambito de la seguridad internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 13 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de eval uacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion
continua)

30.0

50.0

Seminarios (Evaluacion continua)

10.0

30.0

Prueba objetiva de evaluacion final

40.0

60.0

NIVEL 2: Energia, cambio climatico y sostenibilidad medioambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA-1 Comprender qué es el cambio climético y sus principios basicos, asi como las técnicas, politicas y medidas que]
intentan combatirlo.
RA-2 Identificar y conocer laevolucin, las fuentes, los principiosy la estructura del Derecho ambiental y delas he-

rramientas de lucha contra el cambio climético.

RA-3 Conocer |as bases de la planificacion de los recursos naturales y |as premisas para alcanzar un desarrollo soste-
nible.

RA-4 Comprender |os aspectos politicos y econémicos implicados en el andlisis de los recursos energéticosy losre-
cursos naturales.

RA-5 Comprender el papel de laenergiay los recursos naturales en el dmbito del desarrollo.

CSV: 298943519924211891591406 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2503820
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

RA-6 Identificar los principales desafios a nivel global en el dmbito de la seguridad energéticay |a seguridad me-
dioambiental.

RA-7 Desarrollar |as capacidades de andlisis y sintesis.

RA-8 Desarrollar |as capacidades de razonamiento y andlisis critico.

RA-9 Desarrollar |as habilidades de expresion oral y escrita.

RA-10 Comprender qué es el cambio climético y sus principios basicos, asi como las técnicas, politicasy medidas que

intentan combatirlo.

55.1.3 CONTENIDOS

Principios béasicos del cambio climético. Caracteristicas ecol 6gicas de la poblacién humana. Crecimiento y transicion demogréfica. Consumo masivo de energia,
explotacion y simplificacion de ecosistemas.

. Técnicas, politicasy medidas para la mitigacion del cambio climético. Técnicas de regulacion, limitacién y control. Técnicas de incentivo econémico, normali-
zacion y certificacion en la proteccion ambiental. Instrumentos juridicos paralamitigacion del cambio climético.

Principiosy evolucion del Derecho ambiental. El Derecho ambiental y la organizacion administrativamundial paralamitigacion del cambio climético. Aspectos
esenciaes del Derecho Internacional Piblico en lamateria, examinando los principales sectores en |os que se han establecido regimenes juridicos particulares,
esencialmente la proteccién de la atmésfera frente ala contaminacion atmosférica, el empobrecimiento de la capa de ozono y lalucha contra el cambio climético.
Laresponsabilidad por dafios ambientales.

Planificacion de los recursos naturales y desarrollo sostenible. Tipologia de los recursos naturales. Origen y naturaleza del concepto de problema ambiental. El
problema ambiental como problema social. Historia de la conservacion. Origen y concepto de gestion racional y de laidea de sostenibilidad.

Economia politica de la energiay |os recursos naturales. Problemas derivados de la localizacion, produccion, distribucion y uso estratégico de la energiay otros
recursos naturales, incluyendo las cuestiones relativas a su comercializacion, uso financiero y los aspectos relativos ala sostenibilidad.

Desafios globales en el ambito de la seguridad energéticay |a seguridad medioambiental. Modelos del equilibrio y del no equilibrio. Model os ecol 6gicos de res-
puesta ala explotacion. Caracterizacion de los recursos energéticos y minerales. Flujos de energia en labiosfera. Fuentesy consumo de energia. Calidad y dispo-
nibilidad de las fuentes. Evaluacion ambiental de escenarios energéticos. Procesos ecol dgicos implicados en la degradacion ambiental. Crisis energéticay con-
flicto internacional . Controversias internacional es por |os recursos energeéticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemas y supuestos précticos.
Estudio y andlisis de casos.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.

Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el ambito de las Relaciones Internacional es en unalengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma colaborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones I nternacional es.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de |a disciplina de las Rel aciones I nternacional es de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de |as Relaciones Internacionales.
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Reflexionar desde € prisma de las Relaciones I nternacional es sobre | as principal es dindmicas y procesos historicos que han
contribuido a desarrollo y configuracién de |os procesos politicos y sociales modernos y contemporaneos.

CE11 - Comprender las principales teorias, actores, dinamicasy politicas en el ambito de la seguridad internacional.

internacional .

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principiosy las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico

tienen en las Relaciones | nternacional es.

CE22 - Comprender el concepto de cambio climético y las repercusiones que éste y la evolucion del Derecho medioambiental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabgjo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion
continua)

30.0

50.0

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0
55NIVEL 1: ESTUDIOS REGIONALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Instituciones dela Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

Conocer los antecedentes y el desarrollo del proceso de construccion de laUnién Europea.
Comprender lanaturaleza, caracteresy evolucién de la Unién Europea.
Identificar laestructurainstitucional de la Unién Europea.

Identificar lacomposicién, competencias y funcionamiento de las principal es instituciones de la Unién Europed

miento-delas principales instituciones:

5.5.1.3 CONTENIDOS

via, el proceso de ampliacion, etc.).

LaUnio6n Europea: Naturaleza, valores, principiosy objetivos.

La diplomacia europea y el Servicio Europeo de Accién Exterior.

Origeny desarrollo del proceso de integracion europea. La Union Europea (UE) y latesis del "Fin de la Historia". Evolucion del proceso de integracion europea
desde sus origenes, en la segunda mitad del siglo XX, hastala actualidad. Antecedentes histéricos de laintegracion europea. La creacion de las Comunidades
Europeas y evolucién de la construccién europea hasta 1992. La evolucion de las Comunidades Europeas a partir de 1992: La creacion de la Unidn Europea. Las
consecuencias del final dela Guerra Fria parala UE, con énfasis en lainterrelacion de los acontecimientos internos y externos (laguerraen laantigua Y ugosla-

El sistemainstitucional de la Unién Europea. Estudio del sistema organico einstitucional de la Unién Europea, analizando las principales instituciones y sus
competencias. Originalidad del sistema, distribucion de poderesy equilibrio institucional .

El Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de la UE, la Comision Europea, el Tribuna de Justicia de la Unién Europea.

Instituciones angjas: El Comité de las Regiones, el Comité Econémico y Social, el Banco Central Europeo.
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EVALUACION CONTINUA:

. Estudio y andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
. Elaboracién de informes.

- Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.
. Pruebas sobre Informes y escritos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacin obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se |e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones Internacionales.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de las Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer € origen y laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones Internacionales.

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos méas
relevantes y los fendmenos de la actualidad internacional .

CES3 - Reflexionar desde € prisma de las Relaciones I nternacional es sobre | as principal es dindmicas y procesos historicos que han
contribuido a desarrollo y configuracién de |os procesos politicos y sociales modernos y contemporaneos.

CES8 - Conocer € proceso de construccion e integracion europea através del andlisis de las institucionesy las politicas dela Unidn
Europea.

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principiosy las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico
internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases expositivas. 15 100
Clases précticas 20 100
Tutorias 12 100
Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0

NIVEL 2: Politica exterior y de seguridad de Estados Unidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5
RA-6
RA-7

RA-8

Conocer € sistema politico norteamericano y |as bases doctrinales de la politica exterior.

Identificar los principales dmbitos de |a politica exterior norteamericana, entre ellos, |a politica econdémica extej
rior, lapolitica energética, la politica de desarrollo o la politica de promocién de la democraciay los derechos
humanos.

Conocer a qué organizaciones internacionales pertenece Estados Unidos, y el papel que desempefia en su seno.

Comprender |as dinamicas de la politica de seguridad y defensa de los Estados Unidos, através el estudio de
algunos casos particulares.

Abordar las distintas relaciones de Estados Unidos con |os paises y regiones del globo.
Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis.
Desarrollar las capacidades de razonamiento y andlisis critico.

Desarrollar |as hahilidades de expresion oral y escrita.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucion histérica contemporaneay aproximaciones tedricas. La politica exterior norteamericana: I nstituciones politicas y doctrinas de politica exterior. Estu-
dio del desarrollo histérico, las bases ideoldgicas, la estructurainstitucional y los actores de la politica exterior y de seguridad de Estados Unidos. Andlisis de las
diferentes doctrinas y tradiciones de la politica exterior de EEUU con énfasis en la época contemporanea, incluyendo el Aislacionismo, la Doctrina Monroe, el
Destino Manifiesto y unavision de las primeras tradiciones de politica exterior (Hamilton, Jefferson y Jackson). La etapa del imperialismo y la Primera Guerra
Mundial, el Idealismoy el impacto de la Gran Depresion y la Segunda Guerra Mundial.

LaGuerraFriay la Estrategia de Contencion. El sistemainstitucional de politica exterior creado a partir de la Guerra Fria. El desarrollo de la politica de Conten-
ciény lacompeticion con laUnion Soviética. Lacreacion dela OTAN y el dispositivo de alianzas creado por Estados Unidos. Acontecimientos politicosy de
seguridad més relevantes (la Crisis de Suez, la Crisis de Cuba, la Guerra de Vietnam, entre otros).

Laeradelapos GuerraFria, el nuevo orden mundia y €l momento unipolar. Andlisis de los cambios estructurales del sistema internaciona en relacién con la
politica exterior de los Estados Unidos. El final de la Contencién y larevision de la postura estratégica de EEUU. Principal es acontecimientos politicosy en el
ambito de la seguridad (el desmoronamiento de la URSS, la Guerradel Golfo, las relaciones transatlanticas, €l giro haciaAsia, laampliacion delaOTAN, entre
otros temas).

El fin de la pos Guerra Fria, laeraposterior a 11 de septiembre y la Guerra Global contra el terror. Andlisis de los principal es ambitos de |a politica exterior ac-
tual. El lugar y papel de Estados Unidos en las principales Organizaciones Internacionales. La politica de seguridad y defensa: Estudio de casos. Los cambios en
lapolitica exterior tras los ataques del 11 de septiembre. Lainfluencia del movimiento neoconservador. Lainvasion de Irak. De la Guerra Global contrael Te-
rror ala Contrainsurgencia Global. La politica exterior actual, Ultimas administraciones y andlisis de las relaciones bilaterales y principales desafios globales. Las
nuevas relaciones transatlanticas tras la crisis de Irak, el ascenso de Asig, la politica hacia Africay las politicas en Oriente Medio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucidn y resolucion de problemas y supuestos préacticos.
Estudio y andlisis de casos.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.

Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el dmbito de las Relaciones Internacionales en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de las Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de |a disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fenémenos de la actualidad internacional.

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones | nternacional es sobre las principales dinamicas y procesos historicos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CE7 - Comparar las principales formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del devenir de las relaciones
entre los Estados, sociedadesy organizaciones internacionales.

CEL11 - Comprender las principales teorias, actores, dinamicasy politicas en el ambito de la seguridad internacional.

CE27 - Comprender desde € punto de vista de las Relaciones Internacional es los elementos, los objetivos, las dinamicasy las
tensiones en la evolucién de la politica exterior y de seguridad de Estados Unidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacién final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de eval uacion final 40.0 60.0

NIVEL 2: Palitica contempor anea en Rusia y paises del entorno exsoviético

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Comprender el cambio haciala Posguerra Friaen laregion en términos ideol6gicos y en el sistema politico.
RA-2 Conocer el contexto histérico y laevolucién de la politica exterior rusa contemporanea.
RA-3 Conocer |as relaciones internacionales de Rusia, haciendo hincapié en las relaciones con otras potenciasy con

los paises vecinos de laregion.
RA-4 Identificar los principales desafios que enfrentala region en materia de conflicto y seguridad.

RA-5 Identificar los patrones comunes en la evolucion de los Estados de laregion y su vinculacion con las politicas df
las grandes potencias.

RA-6 Desarrollar |as capacidades de andlisis y sintesis.
RA-7 Desarrollar Ias capacidades de razonamiento y andisis critico.
RA-8 Desarrollar |as habilidades de expresion oral y escrita

3

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccioén ala historia contemporanea de Rusia, |laURSSy Europa Oriental. Andlisis de las realidades histéricas de laregion en el ambito de las Relaciones
Internacionales, proveyendo modelos interpretativos de la transformacién del tablero euroasidtico en su conjunto. El reparto del Imperio Otomano. La remodela-
cion soviética del espacio euroasidtico y €l sistema comunista, hasta la desintegracion de la URSS. El cambio haciala pos Guerra Friaen laregion en términos
ideol6gicosy en e sistema politico. Identificacion de los patrones comunes en la evolucién de los Estados de laregion y su vinculacion las politicas de las gran-
des potencias.

Politica exterior de Rusiay dindmicas en la pos Guerra Fria Las transiciones poscomunistas, la adopcion de lademocracialiberal y de una nueva regulacion eco-
némica: Andlisis por areas geogréficas. Introduccion a estudio de la politica exterior de Rusiay evolucion doctrinal del pensamiento estratégico ruso. Andlisis
de laevolucion de la politica exterior rusa en la pos Guerra Fria, especificando |as aportaciones contemporaneas y |as transformaciones estratégicas desde Y el-
tsin, Putin, Medvedev hasta el retorno de Putin. Las relaciones exteriores de Rusia con su vecindario y con las potencias mundiales.

Dindmicas de conflicto regional y desafios ala seguridad en laregion. Principal es acontecimientos politicos en torno al Mar Negro, cuestiones relativas al sumi-
nistro de materias primasy gas, y los conflictos de trasfondo nacionalista, étnico y geoestratégico en el espacio euroasiético. Cambios ideol6gicos y la normali-
zacion del nacionalismo étnico. Mafia, corrupcion y clientelismo. El papel y ladebilidad de la sociedad civil. La nueva extrema derechaen Rusiay en |los paises
del entorno exsoviético Eurepa-Oriental. El conflicto en Ucrania.

Influencia e impacto de |as politicas de Estados Unidos y la Unién Europea en laregion. Influencia del enfoque de Estados Unidos en laregion. El proceso de
transicion del comunismo alademocracialiberal en Europa Central y Oriental y laintegracion con la Unién Europea, incluidala Eurozona. Politica de amplia-
ciény de asociacion. Laconstitucion y desarrollo de sistemas de partidos democréticos y lareforma de las instituciones y la administracion publica: Obstaculos
estructurales en |os procesos de democratizacion de |os paises de laregion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.

Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el ambito de las Relaciones Internacionales en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.
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CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados a estudio de las Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fenémenos de la actualidad internacional.

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones | nternacional es sobre las principal es dinamicas y procesos historicos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CE7 - Comparar las principales formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del devenir de las relaciones
entre los Estados, sociedadesy organizaciones internacionales.

CEL11 - Comprender las principales teorias, actores, dinamicasy politicas en el &mbito de la seguridad internacional.

CE13 - Comprender €l rol y la posicién que desempefian Rusiay €l resto de paises que pertenecieron ala esfera soviéticaen e
actual orden mundial desde el prisma de las Relaciones I nternacional es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacién final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de eval uacion final 40.0 60.0

NIVEL 2: Africa Subsahariana: Estado, conflicto y desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

RA-5

RA-6

RA-7
RA-8

RA-9

Comprender |apoliticainternacional de Africa Subsahariana desde la descolonizacion y laindependencia de | of
paises africanos.

Comprender el proceso de formacién de los Estados en Africa Subsahariana.

Conocer el proceso de insercién de Africaen el orden econémico internacional y su participacion en lapolitical
mundial.

Conocer |as situaciones de conflicto y posconflicto del continente africano, y el grado de intervencion externa
en losmismos.

Comprender las politicas de desarrollo e intervencién humanitariaen Africa, y laintervencion externaen los
cambios sociales del continente.

Identificar las principal es organizaciones regionales y continentales africanasy la participacion de Africaen el
fenémeno organizativo internacional .

Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis.
Desarrollar las capacidades de razonamiento y andlisis critico.

Desarrollar las habilidades de expresion oral y escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laformacion del Estado poscolonial: Naturalezay caracteristicas. Introduccion ala historiayy la politica africana contemporanea, analizando los principales pro-
cesos politicos y sociales en Africa Subsahariana en el marco de laformacion del Estado poscolonial. El legado del colonialismo europeo y la concepcion de las
fronteras. El estado poscolonial: El proyecto nacionalistay las formas politicas poscoloniales. EI neopatrimonialismo y dindmicas de violencia. La extraversion
del gobierno en Africa

Lainsercién de los Estados africanos en el orden internacional, anivel politico y econdmico. El papel de los Estados africanos en las Relaciones Internacionales.
Introduccion alas realidades sociales, politicas y econdmicas de los Estados africanos. Procesos de reestructuracion, importancia de los recursos y las relaciones
entre Estados africanos: relaciones de conflicto y relaciones de cooperacion.

Situaciones de conflicto en Africa en la pos Guerra Fria e intervencion exterior. Andlisis de los principales focos de conflicto en Africa Subsahariana en la época
contemporanea, examinando las causas estructurales y las dindmicas internas de la violencia por un lado, y lainfluencia de laintervencion externa en la transfor-
macion de los conflictos por otro lado.

Cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria. Los Estados africanos como receptores de ayuda en época contemporéanea. Origen, evolucion y dindmicas actua-
les. Patrones de relaciones Norte-Sur, reivindicaciones del Sur global, e impacto de |as politicas de cooperacion.

Organizaciones Regionales y continentales africanas, y Africa en las Organizaciones Internacionales. Las relaciones de | os Estados africanos con |as grandes po-
tenciasy con los paises emergentes. La participacion y las relaciones con la Unién Europea, la Organizacion de las Naciones Unidas, las instituciones financieras
internacionales, entre otras. El papel dela Union Africanaen la esfera continental y global, y su evolucion desde la Organizacion parala Unidad Africana. Los
organismos africanos. Comunidades regionales de integracion econdmica, el Banco Africano de Desarrollo, la Nueva Sociedad para el Desarrollo de Africa, la
Autoridad Intergubernamental sobre el Desarrollo de Africa Oriental .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de |as Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el dmbito de las Relaciones Internacionales en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vadlorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de |as Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fenémenos de la actualidad internacional.

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones | nternacional es sobre las principal es dinamicas y procesos historicos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CE7 - Comparar las principales formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del devenir de las relaciones
entre los Estados, sociedadesy organizaciones internacional es.

CEL11 - Comprender las principales teorias, actores, dinamicasy politicas en el ambito de la seguridad internacional.

CE18 - Comprender el papel de Africa Subsahariana en el escenario politico mundial contemporaneo desde el punto de vista
multinivel propio de las Relaciones Internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacién final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACI()N MiINIMA PONDERACION MAXIMA
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Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0

NIVEL 2: Integracion regional y Relaciones | nternacionales de América L atina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3
RA-4
RA-5
RA-6
RA-7

RA-8

Comprender las principales dindmicas histéricas, politicasy sociales de laregion.

Conocer los procesos de transicion politicay los desafios para los regimenes democréticos en la América L atin:
contemporéanea.

Comprender la economia politicainternacional del desarrollo latinoamericano.

Conocer las dindmicas de continuidad y cambio en las relaciones exteriores de América Latina.
Identificar |as etapas y modelos de concertacion, cooperacion e integracion regional en América Latina.
Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis.

Desarrollar |as capacidades de razonamiento y andisis critico.

Desarrollar |as habilidades de expresion oral y escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alarealidad regiona e internacional. Introduccién ala historia, las realidades politicas la presenciainternacional de los Estados que componen
AméricaLatinay laregion en si en el ambito de las Relaciones Internacionales. Principal es dinadmicas de cambio en lainsercion internacional contemporéanea de
laregion, durante la Guerra Friay la pos Guerra Fria. Los condicionantes estructurales. La geografiay geopolitica de unaregion en disputa. Las variables expli-
cativas: intereses, identidad y valores. Democratizacion en América Latina.

Economiay desarrollo en América Latina. Introducciéon alaeconomia politicadel desarrollo en América Latina en época contemporanea. Crecimiento de pos-
guerray proceso deindustrializacion por Sustitucion de Importaciones. El problema de la financiacion del desarrollo y lacrisis deladeuda. Las politicas de ajus-
te estructural y el Consenso de Washington. Las reformas de segunda generacion de la década de | os afios noventa. El crecimiento econémico en el nuevo mile-
nioy el impacto delacrisis global. Visiones del nuevo desarrollismo latinoamericano.

Fases y tendencias en las relaciones internacionales de América Latina. América Latina en la estructura del sistema internacional. Laregion en un mundo de pai-
ses emergentes: |os casos de Brasil y México. América Latinay la nueva gobernanza global: El G-20. La cooperacion Sur-Sur. Introduccion alas politicas exte-
riores de los paises de América Latina. Laformacion de la politica exterior: model os explicativos, actores, procesosy casos de estudio. El papel de los sistemas
politicos y la politica doméstica. Las relaciones bilaterales y subregionales. Las relaciones con Estados Unidosy €l sistema interamericano. Las relaciones con la
Unién Europea. Las relaciones con Espafia: 1a politicaiberoamericanay la Comunidad |beroamericana de Naciones.

Procesos de integracion regional en América Latina. Concertacion, cooperacion e integracion en América Latina. Etapas, estrategias y modelos regionalistas; €l

vigoy el nuevo regionalismo en América Latina. Exploracion de las organizaciones regionales de integracion: ALALC, ALADI, Pacto Andino, MCCA, SICA,

CAN, Mercosur y desarrollos recientes como ALBA-TCP, UNASUR y CELAC.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Estudioy andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
. Elaboracion de informes.

. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.
- Pruebas sobre Informes y escritos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el ambito de las Relaciones Internacionales en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar |a destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando |os conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en los entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de las Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fendmenos de la actualidad internacional.

CES3 - Reflexionar desde € prisma de las Relaciones I nternacional es sobre | as principal es dindmicas y procesos histéricos que han
contribuido a desarrollo y configuracién de |os procesos politicos y sociales modernos y contemporaneos.

CE7 - Comparar las principales formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del devenir de lasrelaciones
entre los Estados, sociedadesy organizaciones internacionales.

CE11 - Comprender las principales teorias, actores, dinamicasy politicas en el ambito de la seguridad internacional.

CE19 - Identificar los actores y las dinamicas sociopoliticas contemporaneas mas relevantes en América Latina que inciden
actualmente en su rol en el orden mundial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100
Clases précticas 20 100
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Tutorias 12 100
Trabajo auténomo 100 0
Prueba objetiva de evaluacion final 3 100
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Método del Caso
Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Leccién magistral (participativa o no participativa)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)
Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0
NIVEL 2: Asuntosy desafios geopoliticos en el Magreb y el Oriente M edio contempor aneo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA-1 Proporcionar las claves para entender larealidad de los paises del Norte de Africay de Oriente Medio.
RA-2 Entender |os principal es hechos histricos que han contribuido ala configuracion de laregion actual.
RA-3 Comprender |os origenes histéricos y los motivos que fundamentan la division del 1siam suni y chii.
RA-4 Dii[;sni.nguir |as realidades nacionaes y las interacciones en el marco de las relaciones internacionales de lare-
RA-5 ionocer el desarrollo de los principales conflictos en laregion y tener la capacidad de identificar los desafios a
la seguridad.
RA-6 Conocer las cuestiones determinantes para el futuro y evolucion de laregion.
RA-7 Desarrollar |as capacidades de andlisis y sintesis.
RA-8 Desarrollar las capacidades de razonamiento y andlisis critico.
RA-9 Desarrollar |as habilidades de expresion oral y escrita.
5.5.1.3 CONTENIDOS
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Introduccion geogréfica e histérica de laregion desde el fin del Imperio Otomano. Caracteristicas e importancia geopolitica de laregion. La decadenciadel Im-
perio Otomano. Lal GuerraMundial y la caida del Imperio Otomano. El reparto colonial del mundo érabe. Lall GuerraMundial y sus consecuencias paralare-
gion. El nacionalismo érabe y 1os movimientos de liberacion nacional. La construccion de los Estados poscoloniales. La descolonizacién y los diferentes legados
coloniaes.

. Aproximaciones conceptuales a estudio de laregion. Dimension religiosay principales diferencias entre el sunismoy el chiismo. Lasrelacionesentre el Islam
y lapolitica. El Estado isldmico. El panislamismo. El Islam y lademocracia. La naturaleza de las Relaciones Internacionales en el Islam. Lateoriadelayihad o
guerrajusta.

- Aproximacion alas politicas exteriores y relaciones internacionales de los paises de laregion. Introduccion ala politicainternacional del Magreb érabey Oriente
Medio. Organizaciones regionales (La Liga de Estados Arabes, la Organizacion de la Conferencialsiamica, e Consejo de Cooperacion del Golfo Arébigoy la
Union del Magreb Arabe). Relaciones con potencias y actores externos: Las relaciones con Estados Unidos, 1a Unién Europeay Rusia

Conflictosy desafios ala seguridad. Aproximacion alos principales actores regionales y las dinamicas de conflicto en laregion. Las Guerras del Golfo, las gue-
rras &rabe-israelies, laguerraen el Libano, las Intifadas palestinas. Lainvasion de Irak. La cuestion del Sdhara Occidental. Irény sus relaciones regionales ein-
ternacionales. La primavera &rabe y escenarios geopol iticos contemporaneos. El impacto de la primavera &rabe y estudio de casos (Marruecos, Tunez, Libia,
Egipto, Siria). El terrorismo de carécter islamista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabgjo.
Elaboracion de informes.

Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informesy escritos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de |as Relaciones
Internacionales.

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el dmbito de las Relaciones Internacionales en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en los entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de las Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fendmenos de la actualidad internacional.
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CES3 - Reflexionar desde € prisma de las Relaciones I nternacional es sobre | as principal es dindmicas y procesos historicos que han
contribuido a desarrollo y configuracién de |os procesos politicos y sociales modernos y contemporaneos.

CEY - Comparar las principales formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del devenir de lasrelaciones
entre los Estados, sociedades y organizaciones internacionales.

CE11 - Comprender las principales teorias, actores, dindmicasy politicas en el ambito de la seguridad internacional.

CE23 - Conocer las realidades historicas, politicas, sociadesy culturales de los paises del Magreb y del Oriente Medio que inciden
en su papel en el orden mundial actualmente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabgjo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0

NIVEL 2: Relaciones I nternacionales en el area de Asia-Pacifico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Conocer de manera sintética los principales desarrollos histéricos de laregion, particularmente desde el final dd
laGuerraFria.

RA-2 Identificar las principales dinamicas de la politica exterior de los paises de laregion.

RA-3 Comprender lainfluenciade la politica de Estados Unidosy Rusiaen Asia.

RA-4 Analizar los principales focos de conflicto e inseguridad en Asia.

RA-5 Abordar |as fases més significativas de |a evolucién econédmicaen laregion.

RA-6 Desarrollar |as capacidades de andlisis y sintesis.

RA-7 Desarrollar |as capacidades de razonamiento y andisis critico.

RA-8 Desarrollar las habilidades de expresion oral y escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion histéricay geogréfica de laregion. Aproximacion y definicion de Asia-Pacifico como objeto de estudio. Estructuraregional y cultural de laregion,
introduciendo brevemente las civilizaciones, culturas, religionesy etnias de la region. Evolucién histérica contemporanea, con énfasis en los acontecimientos
posteriores ala Segunda Guerra Mundial. La Guerra Friay los procesos de descolonizacién. La Guerrade Corea. El final de la Guerra Friay la pos Guerra Fria
en laregion de Asia-Pacifico. El impacto del 11 de septiembre y la Guerra Global contrael Terror en Asia. Las relaciones internacionales en Asia-Pacifico como
€l principal escenario estratégico del siglo XXI.

Lapolitica exterior de los principal es actores regionales. El ascenso de la Republica Popular de Chinay su emergencia como potencia asiética. El papel interna-
cional de Japon. El papel de las dos Coreas. Los actores del Sur de Asia: India, Pakistan y Bangladesh. La politica exterior de Australia, Nueva Zelanday Ocea-
nia

Lapolitica de Estados Unidos y Rusia en laregion de Asia-Pacifico y su influencia en la conformacion politica, econémicay de seguridad en laregion.

L os problemas de seguridad en Asia. La dinamica de conflicto en la Peninsula de Coreay el programa nuclear de Coreadel Norte. El conflicto de Cachemira.
Las disputas territoriales en el mar de sur de China.

El regionalismo y la evolucién econémica de Asia-Pacifico. Los procesos de regionalizacion y cooperacion econdmica como ASEAN, APEC, y lasiniciativas
como la Cumbre de Asia Oriental o |os acuerdos de libre comercio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.

Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se |e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el ambito de las Relaciones Internacionales en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma colaborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de |as Relaciones Internacionales.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos més
relevantes y los fendmenos de la actualidad internacional .

CES3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones I nternacional es sobre | as principal es dindmicas y procesos historicos que han
contribuido a desarrollo y configuracién de |os procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CE7 - Comparar las principales formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del devenir de las relaciones
entre los Estados, sociedades y organizaciones internacionales.

CE11 - Comprender las principales teorias, actores, dinamicasy politicas en el ambito de la seguridad internacional.

CE24 - Conocer las dinamicas politicas, econdmicas y sociaes de laregion de Asia-Pacifico que definen su rol hoy en diaen las
relaciones entre |os estados, sociedadesy organizaciones internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabgjo auténomo 100 0

Prueba objetiva de eval uacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion
continua)

30.0

50.0

Seminarios (Evaluacion continua)

10.0

30.0

Prueba objetiva de evaluacion final

40.0

60.0

NIVEL 2: Politicas publicas de la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Identificar las fuentes del Derecho de la Uni6n Europea.

RA-2 Comprender el proceso politico de la Unién Europeay |os mecanismos decisorios.

RA-3 Identificar las principales &reas teméticas en |la adopcién de politicas pablicas en el seno de la Unién Europea.
RA-4 Comprender el papel internacional de laUnién Europea, en laesferade laseguridad y el desarrollo.

55.1.3 CONTENIDOS

El ordenamiento juridico de la Uni6n Europea. El Tribunal de Justiciade la UE, la Carta de los Derechos Fundamentales'y los Tratados de la Unién.

El sistemade normas'y actos juridicos de la Unién Europea. Los rasgos del ordenamiento juridico de la Unién Europea: autonomiay especificidad. Los actos
normativos de la UE. Las normas no escritas: Los principios generales del Derecho de la UE. Los principios del Derecho de la Unién Europeay su interaccion
con los ordenamientos juridicos nacionales: efecto directo, primacia, responsabilidad del Estado por dafios causados al particular por incumplimiento del derecho
delaUnion Europea

Principales politicas de la Unién Europea en los distintos ambitos de actuacion. Estudio introductorio de las politicas comunes de la UE y |as politicas sectoria-
les.

. Sintesis de |as lineas de actuacién de la Unién en distintos ambitos (el mercado interior, la cohesién econdmica, socia y territorial, agricultura, pesca, medio am-
biente, sanidad, derechos de los consumidores, transporte, turismo, energia, industria, investigacion, empleo, cultura, educacion, etc.).

La Unién Europea como actor global y la importancia de la Politica Exterior y de Seguridad Comun (PESC) y la Politica Comun de Seguridad y Defen-
sa (PCSD). Evolucién, marco politico y militar, y respuesta a los desafios en materia de seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Rel aciones | nternacional es.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en los entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de las Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer € origen y laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones Internacionales.

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |0s conceptos tedricos mas
relevantes y los fendmenos de la actualidad internacional .

CES3 - Reflexionar desde € prisma de las Relaciones I nternacional es sobre | as principal es dindmicas y procesos historicos que han
contribuido a desarrollo y configuracién de |os procesos politicos y sociales modernos y contemporaneos.

internacional.

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principios y las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico

CE30 - Andizar latipologia de politicas publicas adoptadas en € seno de la Unién Europea

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion
continua)

30.0

50.0

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0

55NIVEL 1: LENGUA Y COMUNICACION

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés para las Relaciones I nternacionales 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

nales, anivel leido, hablado y escrito.

RA-3 Desarrollar habilidades para comunicar en |a esfera de |os asuntos internacionales.

RA-4 Adaquirir un conocimiento profundo sobre |a terminol ogia especifica empleada en la disciplina de |as Relacione]
Internacionales.

RA-5 Adoptar el lenguaje académico de lateoria de las Relaciones Internacionales.

RA-6 Conocer laterminologia especificaen el estudio de la politica exterior.

RA-7 Desarrollar |as habilidades de expresion oral y escrita

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA-1 Conocer lagraméticainglesay ser capaz de comunicarse de maneraoral y escrita.
RA-2 Aplicar de forma précticalos conocimientos lingiisticos de lalenguainglesaal estudio de cuestiones internacid-

55.1.3 CONTENIDOS

Inglés general: Areas seleccionadas de graméticainglesa de particular importancia para la comunicacion habladay escrita en inglés.

Introduccion al inglés paralas Relaciones Internacionales. Exploracion y aplicacion del inglés alas Relaciones I nternacionales como una disciplina académicay
como un érea de especializacion.

Conceptos fundamentales y teoria de las Relaciones Internacionales. Presentacion del lenguaje académico de lateoriainternacional. Enfoque de lenguainglesa
aplicada al estudio de asuntos actuales y simulaciones de situaciones particulares del ambito de las Relaciones Internacionales.

Conceptosy terminologia en el &rea de la politica exterior. Presentacion del lenguaje académico correspondiente a estudio de la politica exterior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener un nivel B. 1 de Inglés conforme MCER para poder seguir correctamente la materia.
Al finalizar la asignatura Inglés para las Relaciones Internacionales 2, el estudiante habra adquirido un nivel B.2 de inglés conforme MCER

EVALUACION CONTINUA:

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemasy supuestos précticos.
Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.

Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el ambito de las Relaciones I nternacional es en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar |a destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Rel aciones | nternacional es.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CGL11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.
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CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados a estudio de las Relaciones Internacionales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Comunicar de formaoral y escrita en unalengua extranjera moderna (inglés) nivel B2 (MCER), dentro de las Relaciones

Internacionales y su ambito de actuacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0
NIVEL 2: Inglés para las Relaciones | nternacionales 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Capacidad de describir y discutir de manera eficaz sobre asuntos internacional es contemporaneos de actualidad

RA-2 Aplicar de forma précticalos conocimientos linguisticos de lalenguainglesaa estudio de cuestiones internacid-

nales, anivel leido, hablado y escrito.

RA-3 Desarrollar habilidades para comunicar en la esfera de |os asuntos internacionales.

RA-4 Adaquirir un conocimiento profundo sobre la terminol ogia especifica empleada en |a disciplina de las Rel acionef
Internacionales.

RA-5 Adaquirir un conocimiento bésico de las herramientas linguisticas de inglés para el estudio de lapaz y la seguri-
dad internacional.

RA-6 Adaquirir un conocimiento bésico de las herramientas lingtiisticas de inglés para el estudio de |as organizacioned
internacionales.

RA-7 Adgquirir un conocimiento bésico de las herramientas linguisticas de inglés para el estudio de la prevenciony

resolucion de conflictos internacionales.

RA-8 Adauirir un conocimiento bésico de las herramientas linguiisticas de inglés para el estudio de las distintas &reas
geogréficas mundiales.

RA-9 Desarrollar |as habilidades de expresion oral y escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudios de caso de cuestiones internacional es de actualidad. Exploracion y aplicacion del inglés alas Relaciones Internacional es como una disciplina académica
y como un &rea de especiaizacion, de manera avanzada.

Inglés aplicado al estudio delapaz y la seguridad internacional . Presentacion del lenguaje académico correspondiente a estudio de lapaz y la seguridad interna-
cional.

Inglés aplicado al estudio de las organizaciones internacional es. Presentacion del lenguaje académico correspondiente al estudio de las organizaciones interna-
cionales.

Inglés aplicado al estudio de las distintas &reas regionales mundiales. Presentacion del lenguaje académico correspondiente a estudio de |as distintas areas geo-
gréficas mundiales.

Mediacion, negociacion y resolucion de conflictos internacionales. Enfoque de lenguainglesa aplicada al estudio de asuntos actuaes'y simulaciones de situacio-
nes particulares del @mbito de las Relaciones Internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La superacién de esta materia supondra haber adquirido un nivel B. 2 de inglés conforme MCER.

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemas y supuestos précticos.
Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.

Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el ambito de las Relaciones I nternacional es en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar |a destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados

conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.
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CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en los entornos

de aprendizaje vinculados al estudio de las Relaciones Internacionales.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Internacionales y su ambito de actuacion.

CES5 - Comunicar de formaoral y escrita en unalengua extranjera moderna (inglés) nivel B2 (MCER), dentro de las Relaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100
Clases précticas 20 100
Tutorias 12 100
Trabajo auténomo 100 0
Prueba objetiva de evaluacién final 3 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0

NIVEL 2: Opinién publicay comunicacién pol

litica internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Conocer la dimensi6n comunicativa en la sociedad internacional.
RA-2 Entender |os procesos de formacion de la opinion plblica e identificar 1os elementos que intervienen
RA-3 Conocer los actores, las interaccionesy |as relaciones de poder que se producen en la construccion de los flujod

de informacién internacional.

RA-4 Comprender |as formas de comunicacion de las instituciones politicas.

RA-5 Conocer € desarrollo de una camparia electoral y los factores a tener en cuenta en su planificacion

RA-6 Comprender la complejidad de |a escena mediéticainternacional e identificar las principales fuentes de informg
cion.

RA-7 Comprender lainfluencia de las nuevas tecnologias en la transformacion del ambito de la comunicacion politicd

RA-8 Desarrollar |as habilidades de expresion oral y escrita

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto y principales teorias de la opinién publica. El concepto de opinién publica en la historia. Formacion del espacio publico. Principales teorias en opinidn
pUblica. Herramientas para el estudio de la opinién publicay la comunicacion politica. Se analizala comunicacion internacional como una subérea de las relacio-
nes internacionales, incluyendo la comunicacion de masas, la adecuacion de los nuevos métodos alos diversos niveles tecnol 6gicos o lainfluencia de los medios
en lasociedad civil internacional, los gobiernos, en los factores productivosy financieros.

Principios y actores de la comunicacion politica. Principios basicos. Comunicacién politicay propaganda: La dimensién persuasiva de la comunicacién. Quién
construye la opinién publicainternacional. Los objetos de interés plblico.

Lacomunicacion institucional: Estadosy organizaciones internacionales.

Campafias electorales y marketing politico. Estrategias el ectorales comunicativas. Identificacion y gestion de crisis. Estudio de caso.

Los medios de comunicacion y la cobertura de lainformacién internacional. Medios de comunicacion, comunicacion politicay opinion publica. La cobertura de
lainformacion internacional. Medios nacionales e internacionales. El tratamiento por parte de los mass-mediay agencias internacionales de noticias de lainfor-
macion en momentos y escenarios destacados de |as Relaciones I nternacional es. Estudio de caso.

Nuevas tecnologias y nuevas formas de comunicacion politica. Las nuevas tecnologias en el discurso politico. Nuevos model os de comunicacion politica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

Planteamiento, ejecucién y resolucion de problemas y supuestos préacticos.
Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.

Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de |las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Rel aciones
Internacionales.

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en €l ambito de las Relaciones I nternacional es en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)
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CG9 - Desarrollar |a destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Rel aciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

objetivos perseguidos.

CGL11 - Aprender de forma auténoma, utilizando |os conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en los entornos
de aprendizaje vinculados a estudio de las Relaciones Internacionales.

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

la conformacion de la opinion publica.

CE14 - Comprender las bases tedricas de la comunicacion politicainternacional y laimportancia de |os medios de comunicacion en

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de eval uacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)

Seminarios (Eval uacion continua) 10.0 20.0
Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0
55NIVEL 1: GEOGRAFIA POLITICA Y HUMANA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Geografia politicay procesos demogr &ficos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Geografia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2
RA-3

RA-5

RA-6

RA-7

Comprender |as transformaciones de la sociedad internacional contemporanea desde la dimension de la geogra
fiapolitica.

Diferenciar unidades y problemas territoriales en base a andlisis geogréfico.
Interpretar los cambios territoriales del orden internacional desde una perspectiva politica.

Comprender |as realidades y dindmicas demogréficas contemporaneas y sus relaciones con los fenémenos de |
Relaciones Internacionales.

Andlizar el crecimiento y lacomposicidn de |as poblaciones utilizando los conceptos y métodos de la demogra]
fia

Entender |as dindmicas demogréficas de |os paises desarrollados y de los paises en desarrollo.

Ser-capaz de andizarlas transformaciones de la sociedad internacional-contemporanea desde ta-dimensién-de

geograffapolftica:

toriak:
Comprender laslégicas y losinstrumentos de ta geografia electoral:

D Hart i dades o

P P
Desarroltar f andlisisy-sintesis:

3

55.1.3 CONTENIDOS

Naturaleza, objeto y evolucién histérica de lageografia politica. Introduccion a andlisis de larelacion entre los espacial y |o politico. Los precedentes de la geo-
grafiapoliticay lageopoalitica. Evolucion epistemol 6gica modernay contemporanea de ladisciplinay principal es aproximaciones tedricas. Tendencias actuales
de la geografia politica, geografia politica criticay su aportacién aladisciplina

El espacio del poder: El territorio y lageografia politica. Larelacion entre lageografiay el poder. Articulacion de |os espacios politicos en € sistema-mundo
moderno. Lateoriadel centro-periferia. Lageografiadel capitalismo, lalégicadel territorioy laldgicadel capital.

Las bases politicas del territorio. Geopoliticay sistemaglobal. La geopoliticay los 6rdenes geopoliticos mundiales. Introduccion ala geopoliticatedricay la geo-
politica practica. Andlisis de distintos modelos y discursos geopoliticos en relacion con los 6rdenes geopol iticos mundiales. Los desarrollos geogréficos desigua-
lesy sus mecanismos: Andlisis de las |6gicas del imperialismo formal, imperialismo informal y la globalizacién. Laviolencia politicay lalucha por la hegemo-
niaen el sistemamundo. Estudio de casos.

Evolucion de la poblacion humanaen lahistoria. Fases del crecimiento de la poblacion humana en perspectiva histérica. Lateoria de la transicion demogréficay
los cambios sociales y econdmicos. Visién sintética de la evolucion de la poblacion humana en la historia; hitosy puntos de inflexion principales; la experiencia
de los distintos grupos de paises en las grandes transformaciones demograficas. Diferenciacion entre paises seglin las transiciones demogréficas ocurridas o en
curso en laactualidad. Panoramica del estado de la poblacion mundial en su conjunto y en las principal es regiones; andlisis de poblacion y fuentes de datos para
el andlisis.
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Procesos de cambio demogréfico en las sociedades de los paises desarrollados. Andlisis de los procesos de cambio demogréfico en las sociedades que realizaron
su transicion demogréficaen el siglo XX y se consideran hoy post-transicionales. Estudio de |as principales caracteristicas. El descenso de lamortalidad, el au-
mento de laduracion de lavida, labajafecundidad, o el envejecimiento de la poblacion entre otras, asi como las implicaciones sociaes y econémicas.

Procesos de cambio demogréfico en las sociedades de los paises en desarrollo. Andlisis de los procesos de transicion demogréfica que estan tenien-
do lugar en la actualidad en los paises en vias de desarrollo. Pocesos de cambio demogréfico y social de naturaleza transversal. Andlisis de las migra-
ciones internacionales y la redistribucién espacial de las poblaciones en la época contemporanea: caracteristicas e implicaciones politicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemasy supuestos précticos.
Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.

Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se |e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG12 - Reconocer y comprender la diversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto anivel local, como regiona e
internacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones Internacional es sobre las principales dindmicas y procesos histéricos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.
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CEB6 - Incorporar la dimension espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas sociales y paliticos de las

Relaciones Internacionales.

CE20 - Aplicar criterios analiticos basicos de la Sociologiay la Demografiaen €l estudio de las relaciones internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0

55NIVEL 1: INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de investigacion en Relaciones I nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

871138

CSV: 298943519924211891591406 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2503820
¥ GOBIERND MIMISTERICH

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Comprender |aparticularidad y caracteristicas del método cientifico.

RA-2 Comprender |os fundamentos conceptuales y grandes paradigmas en lainvestigacion en Ciencias Sociales.
RA-3 Conocer las diferencias entre investigaciones cualitativas y cuantitativas.

RA-4 Conocer la metodologia parala elaboracion de un proyecto de investigacion.

RA-5 Conocer |as estrategias de busqueda y andlisis de lainformacion cientifica

RA-6 Desarrollar las habilidades de expresion oral y escrita

RA-7 Desarrollar las capacidades de resolucion de problemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la investigacion cientifica en las Relaciones Internacionales.

Métodos cudlitativos y cuantitativos. Principios bésicos de la metodol ogia de investigacion cuditativay de lainvestigacion cuantitativa en las Relaciones Inter-
nacionales.

Formulacion y disefio de un proyecto de investigacion. Formulacion de hipétesis'y objetivos. El marco tedrico de lainvestigacion y la eleccion de la metodol ogia
de investigacion.

Fuentes para lainvestigacion social. Fuentes orales 'y fuentes documentales. Fuentes primarias y secundarias. Fuentes impresas, fuentes electrénicas y fuentes au-
diovisuales

El proceso de escritura académicay laincorporacion de texto externo. Notas, citasy referencias bibliogréficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

Planteamiento, ejecucion y resolucion de problemasy supuestos précticos.
Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabgjo.
Elaboracion de informes.

Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informesy escritos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG9 - Desarrollar |a destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vaorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de |as Relaciones Internacionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer la metodologia bésica de investigacion en ciencias sociaes y |os principal es postulados epistemol 6gi cos que pueden
aplicarse alaresolucion de casos complejos en las Relaciones Internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabgjo auténomo 100 0

Prueba objetiva de eval uacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)

Seminarios (Eval uacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0
55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3
RA-4

RA-5

RA-6
RA-7
RA-8

RA-9

Escoger e |dentifica run tema adecuado que permita el desarrollo de unainvestigacion o trabajo de carécter

cientifico, fermuléndoelo-te maneraoperativa:

Hevar-acabolablsgueday-andlisis de Analizar fuentes documentales significativas, y construir el marco tedri
co dereferencia.

Establecer preguntas de investigacion y objetivos que permitan estructurar y orientar el trabajo.

Planificar el trabajo en términos de organizacion y de integracion de los distintos procesos y elementos implicad
dosenunTFG.

Secuenciar €l trabajo y ordenar las diferentes fases del trabajo de acorde con un cronograma previamente esta-
blecido.

Analizar |os resultados y generar conclusiones fundamentadas.
Presentar y defender ptiblicamente el trabajo de investigacion.
Desarroltarlas habilidades de expresion-oral-y-escrita:

Desarrollar las capacidades de razonamiento y-andlisis critico:

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo de fin de Grado (TFG), donde el estudiante utiliza de manera comprehensiva los conocimientos adquiridos alo largo de los estudios de Grado y aplica
€l conjunto de competenciasy habilidades desarrolladas durante el mismo, de forma que se refleje su maestria en el resultado final que supone la elaboracion del
TFG.

El TFG consiste en larealizacion de un trabajo o proyecto de investigacion de envergadura académica, donde se plasme de manera contundente y con profundi-
dad un andlisis exhaustivo de una problemética de naturaleza internacional, en una de las subdisciplinas de las Relaciones Internacional es, o de forma multidisci-
plinar.

EI TFG versara sobre alguno de Ios contenl dos del Grado en Relauon&s | nternacl onales |mpart| dos an Iargo de Iaformam on eeﬁekebret&depfefuﬁelﬁ:arelree-

El TFG debe entregarse por escrito en una primera fase y defenderse posteriormente de manera presencial através de videoconferencia entaplatafermaBlack-
e frente aun tribunal compuesto por profesores universitarios. En esta segunda fase, el estudiante debe presentar pablicamente una sintesis de su
trabajo y defenderlo frente aun tribunal de evaluacion.

Parala elaboracion del TFG, el estudiante se ve apoyado por |la supervision de un tutor académico o tutor interno, quien llevaa cabo un conjunto de actuaciones
de seguimiento para garantizar la calidad del Trabajo Fin de Grado, entre ellas las que enumeramos a continuacion. Entrevista de orientacion: En esta entrevis-
tael tutor interno orienta personalmente al estudiante sobre |as distintas opciones e itinerarios profesionales implicados en laformacion del Grado y en el futuro
labora y académico del estudiante. Ademés, clarifica el sistema de evaluacion del TFG y |os pasos progresivos que hay que dar parala elaboracion del trabajo
hasta el momento de la entrega del mismo. Clases précticas y seminarios monogréficos, los cuales tienen lugar en el comienzo del periodo formal del TFG: En
estas clases préacticas y seminarios, el tutor interno orienta a estudiante en materias relacionadas con |os conocimientos, métodos, técnicas, habilidadesy compe-
tencias necesarias parala elaboracién de un TFG. Por un lado, se retoman y abordan |os conocimientos necesarios para que el estudiante pueda localizar, selec-
cionar y analizar las fuentes documental es pertinentes para el desarrollo de su trabajo cientifico. Por otro lado, se actualiza el conocimiento de un conjunto de he-
rramientas fundamentales para el disefio de objetivos, hipdtesis, marco tedrico y metodologia, asi como para el desarrollo del proyecto del trabajo de investiga-
cién. Tutorias de seguimiento: Las tutorias de seguimiento se realizan durante el periodo previo ala presentacion del trabajo de fin de Grado, unavez que el es-
tudiante ha elegido el temay ha comenzado atrabajar sobre el mismo. En estas sesiones el tutor interno supervisa el curso del procesoy el progreso en la prepa-
racion del TFG, tanto el trabajo escrito como la presentacion oral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones Sistema de evaluacién TFG:

Se considera como requisito indispensable que tenga un enfoque integrador y que evidencie claramente que el alumno ha adquirido el nivel y variedad
de competencias exigido por la titulacion

El tutor del TFG es el responsable de evaluar los contenidos, estructura, forma y adecuacién del trabajo mediante la realizacién de un informe.
El tribunal del TFG evalla la presentacion y la defensa oral.

Es necesario tener aprobadas las dos partes para obtener una calificacién positiva en el Trabajo Fin de Grado

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de |as Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el dmbito de las Relaciones Internacionales en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG9 - Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de forma col aborativa ante determinados
conflictos o problemas que se plantean desde alguna de las dimensiones de las Relaciones | nternacional es.

CG10 - Vadlorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados al estudio de |as Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer € origeny laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones Internacionales.

CE2 - Comprender los fundamentos de |a disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fendmenos de la actualidad internacional.

CES3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones | nternacionales sobre las principales dindmicas y procesos histéricos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CE4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructura econémica mundial que inciden en las
Relaciones I nternacionales.

CES5 - Comunicar de formaoral y escrita en unalengua extranjera moderna (inglés) nivel B2 (MCER), dentro de las Relaciones
Internacionales y su ambito de actuacion.

CEG - Incorporar ladimensién espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas sociales y politicos de las
Relaciones I nternacionales.

CE7 - Comparar las principales formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del devenir de las relaciones
entre los Estados, sociedadesy organizaciones internacionales.

CES8 - Conocer € proceso de construccion e integracion europea através del andlisis de lasinstitucionesy las politicas de la Union
Europea.

CE9 - Conocer lametodol ogia bésica de investigacion en ciencias sociales y los principal es postul ados epistemol 6gicos que pueden
aplicarse alaresolucién de casos complejos en las Relaciones Internacionales.

CE10 - Comprender los presupuestos tedricos y |as estrategias practicas de la cooperacion internacional y las politicas de desarrollo.

CE11 - Comprender las principales teorias, actores, dinamicasy politicas en el ambito de la seguridad internacional.

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principiosy las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico
internacional.
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CE13 - Comprender €l rol y la posicién que desempefian Rusiay €l resto de paises que pertenecieron ala esfera soviéticaen e
actual orden mundial desde el prisma de las Relaciones I nternacional es.

CE14 - Comprender las bases tedricas de la comunicacion politicainternacional y laimportancia de los medios de comunicacion en
la conformacién de la opinién publica.

CE15 - Conocer laevolucién y los principales instrumentos de | as rel aciones diplomaticas de Estados y organizaciones
internacionales.

CE16 - Comprender los conceptos y teorias fundamental es de la disciplina de |as Relaciones | nternacional es en perspectiva
histérica

CE17 - Mangjar el funcionamiento, €l rol y el ordenamiento juridico de las organizaciones internacionales, y 10s nuevos roles
adoptados por los actores de la sociedad civil global en las transformaciones vinculadas a la gobernanza global.

CE18 - Comprender e papel de Africa Subsahariana en el escenario politico mundial contemporaneo desde € punto de vista
multinivel propio de las Relaciones Internacional es.

CE19 - Identificar los actores y las dindmicas sociopoliticas contemporaneas mas rel evantes en Ameérica Latina que inciden
actualmente en su rol en el orden mundial.

CE20 - Aplicar criterios analiticos basi cos de la Sociologiay la Demografiaen €l estudio de las relaciones internacionales.

CE21 - Comprender el concepto, laevolucidn, los caracteres, los principios y normas del Derecho internacional de los derechos
humanosy del Derecho internacional humanitario.

CE22 - Comprender el concepto de cambio climético y las repercusiones que éste y la evolucion del Derecho medioambiental
tienen en las Relaciones Internacionales.

CE23 - Conocer las realidades historicas, politicas, sociadesy culturales de los paises del Magreb y del Oriente Medio que inciden
en su papel en el orden mundial actualmente.

CE24 - Conocer las dindmicas politicas, econémicasy sociales de laregion de Asia-Pacifico que definen su rol hoy en diaenlas
relaciones entre |0s estados, sociedades y organizaciones internacionales.

CE25 - Comprender los principal es enfoques tedricos y metodol 6gicos para el estudio y andlisis de la politica exterior que definen
respectivamente las relaciones politicas, socialesy econdmicas en el orden internacional.

CE26 - Conocer los modelos y debates fundamentales de la dimension comercia de la economiainternacional .

CE27 - Comprender desde € punto de vista de las Relaciones I nternacional es |os elementos, |os objetivos, las dindmicasy las
tensiones en la evolucién de la politica exterior y de seguridad de Estados Unidos.

CE28 - Redlizar investigaciones y estudios de natural eza integradora e interdisciplinar sobre algun aspecto concreto de las
Relaciones I nternacionales en alguna de las areas que lo integran.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 38 100

Exposicion y defensadel TFG 2 100

Elaboracion de TFG 260 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: 40.0 40.0

Contenido del trabajo

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: 30.0 30.0

Estructura, formay adecuacion del trabajo

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: 30.0 30.0

Presentacion y defensa oral

55NIVEL 1: MENCION EN PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aspectos estratégicos de las Relaciones | nternacionales

92/138

CSV: 298943519924211891591406 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503820

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Paz y Seguridad Internacional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Comprension de los cambios que acecen en el entorno estratégico internacional.
RA-2 Conacimiento del papel de los actores estratégicos en el ambito de las Relaciones Internacionales.
RA-3 Conocimiento de las instituciones mas relevantes en la dimensién del planteamiento estratégico de las Relaciones Internacionales.

RA-4 Comprension de las mas relevantes tendencias a nivel politico y militar en el campo de la estrategia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptualizacion y perspectivas sobre la estrategiay laguerra. El lugar delaviolenciay laguerraen las Relaciones Internacional es contemporaneas. Causas y
consecuencias sociales, politicas y econémicas del uso de lafuerza. Latesisdel final delahistoria.
Evolucion del entorno estratégico internacional. Andlisis del contexto politico, social y cultural de los conflictos armados entre los Estados y dentro de los Esta-
dos en época contemporanea.

. Tiposy clases de guerra. Formas de guerra en Occidente. Objetivosy concepcion de la guerra segiin Clausewitz. Formas de guerrano occidental. Laguerraen el
mundo en desarrollo. Guerra, limpieza étnicay genocidio. Terrorismo y crimen organizado.

. Globalizacion y seguridad internacional. Nuevas amenazasy riesgos ala seguridad. Lainfluencia de las nuevas tecnologias en el desarrollo de la guerra contem-
poréneay actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.
Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacional es.
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CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender la diversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto anivel local, como regional e
internacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € origeny laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones Internacional es.

CE2 - Comprender los fundamentos de |a disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fenémenos de la actualidad internacional.

CEG - Incorporar ladimensién espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas sociales y politicos de las
Relaciones Internacionales.

CE11 - Comprender las principales teorias, actores, dindmicasy politicas en el &mbito de la seguridad internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabgjo auténomo 100 0

Prueba objetiva de eval uacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

continua)

Portfolio del estudiante (evaluacion

30.0

50.0

Seminarios (Eval uacion continua)

10.0

30.0
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Prueba objetiva de evaluacién final

40.0

60.0

NIVEL 2: Andlisisy resolucion de conflictos inter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Paz y Seguridad Internacional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Conocimiento de los principales procesos que pueden darse en el plano del estudio del conflicto en las Relaciones Internacionales.
RA-2 Comprension de los distintos niveles o estadios presentes en una escalada de conflicto.
RA-3 Conocimiento de los principales actores implicados en la resolucién de disputas y conflictos.

RA-4 Conocimiento de los mas relevantes medios de resolucién de conflictos y sus consecuencias e implicaciones en el &mbito de las Relaciones In-
ternacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos y aproximaciones tedricas a estudio del conflicto, en el &mbito de la ciencia politicay las relaciones internacional es. Examen de | as distintas perspec-
tivas de andlisisy comprension de los conflictos y la seguridad, aprehendiendo las implicaciones e impacto en |as distintas modalidades de reaccion y respuesta
global alos conflictos.

. Causas, dindmicasy consecuencias de los conflictos internacionalesy la guerracivil. Antropologia de laviolencia. Laviolenciaen el dmbito socia y politico, in-
cluyendo el sistemainternacional. El papel delaviolenciaen laformacion del Estado. Conflictos interestatales e intraestatal es; conflictos nacionales, conflictos
étnicos.

Métodos de resolucién de conflictos y solucién de controversias. Implicaciones sociales, politicasy juridicas en las diferentes respuestas particulares alos con-
flictos internacionales. Medios de resol ucion de conflictos, enfoques descendentes y ascendentes, intervencion externa, el papel de la sociedad civil, programas
institucionales.

Estudios de caso, donde se examinan las causas y evolucién de determinados conflictos armados contemporaneos, pudiendo varias |os casos elegidos en funcion
de desarrollos internacional es relevantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.
Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informesy escritos
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG10 - Vadorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender ladiversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto a nivel local, como regional e
internacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer € origen y laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones I nternacionales.

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fendmenos de la actualidad internacional.

CES3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones I nternacionales sobre las principales dindmicas y procesos histéricos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CEB6 - Incorporar la dimension espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas sociales y paliticos de las
Relaciones I nternacionales.

CE11 - Comprender las principales teorias, actores, dinamicasy politicas en el ambito de la seguridad internacional.

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principiosy las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico
internacional.

CE15 - Conocer laevolucion y los principal es instrumentos de | as relaciones diplométicas de Estados y organizaciones
internacionales.

CE21 - Comprender el concepto, laevolucidn, los caracteres, los principiosy normas del Derecho internacional de los derechos
humanosy del Derecho internacional humanitario.

CE27 - Comprender desde el punto de vista de las Relaciones Internacionales los elementos, |0s objetivos, las dindmicasy las
tensiones en laevolucion de la politica exterior y de seguridad de Estados Unidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100
Clases précticas 20 100
Tutorias 12 100
Trabajo autbnomo 100 0
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Prueba objetiva de evaluacién final 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Eval uacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0

NIVEL 2: Religion, culturay género en las Relaciones I nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Paz y Seguridad Internacional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Comprension de los distintos modelos de multiculturalismo.
RA-2 Conocimiento de los principales regimenes teocraticos y sus caracteristicas.
RA-3 Comprension de los més relevantes debates tedricos en torno a la identidad, el concepto de género, el contexto y la diversidad cultural.

RA-4 Integracioén de la cuestién de género como factor clave en la evolucién de las sociedades actualmente en el orden internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Aproximaciones tedricas y paradigmas en € estudio interdisciplinar delareligiony lapolitica. Conceptosy debates sobre laicismo y el papel delareligionenla
esferapublica. Religion, modernidad y posmodernidad. Secularismo y secularizacion, en diferentes contextos domésticos, regionales e internacional es.

. Andlisisde larelacion entre discursos religiosos y violencia politica. El papel delareligion en politicas identitarias. Religion e instituciones transnacional es.
Concepciones teocréticas del Estado. Religion y nacionalismo. Religion, migracionesy didspora.

. Multiculturalismo, género y liberalismo. Derechos humanosy derechos culturales. Politicas plblicas y gestion de ladiversidad. Didlogo interreligioso. Democra-
ciasliberales, derechos sociales y derecho religioso.

97/138

CSV: 298943519924211891591406 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503820

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. ldentidad, géneroy cultura. Antropologia del género. Género, espacio publico y espacio privado. Contexto histérico y cultura de género en la construccion iden-
titaria. Identidad de género y construccion social. Globalizacion cultural e identidad de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Estudio y andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
. Elaboracién de informes.

. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.
. Pruebas sobre Informes y escritos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con |os
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando |os conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender ladiversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto anivel local, como regional e
internacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Reflexionar desde € prisma de las Relaciones I nternacional es sobre | as principal es dindmicas y procesos histéricos que han
contribuido al desarrollo y configuracién de |os procesos politicos y sociales modernos y contemporaneos.

CE7 - Comparar las principal es formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del devenir de lasrelaciones
entre los Estados, sociedadesy organizaciones internacionales.

CE9 - Conocer lametodol ogia bésica de investigacion en ciencias sociales y 1os principal es postul ados epistemol 6gicos que pueden
aplicarse alaresolucién de casos complejos en las Relaciones I nternacional es.

CE11 - Comprender las principales teorias, actores, dindmicasy politicas en el ambito de la seguridad internacional.

CE15 - Conocer laevolucién y los principales instrumentos de | as rel aciones diplomaticas de Estados y organizaciones
internacionales.

CE16 - Comprender los conceptos y teorias fundamental es de la disciplina de |as Relaciones I nternacional es en perspectiva
histérica

CE21 - Comprender €l concepto, la evolucién, los caracteres, los principios y normas del Derecho internacional de los derechos
humanosy del Derecho internacional humanitario.
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CE25 - Comprender los principal es enfoques tedricos y metodol 6gicos para el estudio y andlisis de la politica exterior que definen
respectivamente las relaciones politicas, socialesy econdémicas en el orden internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacién final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de eval uacion final 40.0 60.0

NIVEL 2: Migraciones internacionalesy globalizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Paz y Seguridad Internacional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Comprension de la complejidad de las relaciones entre migracion y globalizacion
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RA-2 Conocimiento de las implicaciones de los flujos migratorios en la definicién de las Relaciones Internacionales

RA-3 Comprension de la politicas de gestién transnacional de los flujos migratorios y su incidencia en las Relaciones Internacionales en el actual orden
internacional.

RA-4 Conocimiento de los efectos de la globalizacién y las migraciones en las dindmicas entre los distintos actores internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos, tendencias y teorias sobre las migraciones. Evolucion y aspectos politicos contemporéaneos. Teorias y causas del desplazamiento y los movimientos
de poblacion. Impacto de lamigracion internacional en los paises de origen y destino.

Fuentes, consecuencias y modalidades de migraciones. Inmigracion e integracion. Refugiadosy personas desplazadas. Procesos de migracion internacional legal,
migracion irregular, migracion forzada.

Politicas migratorias y desafios transnacionales. Respuestas politicas a los movimientos de poblacion. Gestion de flujos migratorios legales e irregulares. Iniciati-
vas anivel nacional, regional y global. Paliticas de control de fronteras. Derechos humanos, responsabilidad y solidaridad.

Dinamicas de la globalizacion y fenémenos migratorios. Desafios de |os procesos migratorios internacionales. Andlisis de |as relaciones entre migracion, seguri-
dad, cambio medioambiental y desarrollo.

55.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.

Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CGL11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender la diversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto anivel local, como regional e
internacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € origeny laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones Internacionales.

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos més
relevantes y |os fendmenos de la actualidad internacional .
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CES3 - Reflexionar desde € prisma de las Relaciones I nternacional es sobre | as principal es dindmicas y procesos historicos que han
contribuido a desarrollo y configuracién de |os procesos politicos y sociales modernos y contemporaneos.

CES6 - Incorporar la dimension espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas sociales y paliticos de las
Relaciones Internacionales.

CE7 - Comparar las principales formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del devenir de las relaciones
entre los Estados, sociedades y organizaciones internacionales.

CE11 - Comprender las principales teorias, actores, dindmicasy politicas en el &mbito de la seguridad internacional.

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principiosy las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico
internacional.

CEZ15 - Conocer laevolucion y los principal es instrumentos de | as rel aciones diplomaéticas de Estados y organizaciones
internacionales.

CE16 - Comprender los conceptos y teorias fundamentales de la disciplina de las Relaciones Internacionales en perspectiva
histérica.

CE20 - Aplicar criterios analiticos basi cos de la Sociologiay la Demografiaen €l estudio de las relaciones internacionales.

CE21 - Comprender el concepto, laevolucidn, los caracteres, los principios y normas del Derecho internacional de los derechos
humanosy del Derecho internacional humanitario.

CE25 - Comprender los principal es enfoques tedricos y metodol dgicos para el estudio y andlisis de la politica exterior que definen
respectivamente las relaciones politicas, socialesy econémicas en el orden internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabgjo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion
continua)

30.0

50.0

Seminarios (Evaluacion continua)

10.0

30.0

Prueba objetiva de evaluacion final

40.0

60.0

NIVEL 2: Democratizacién, guerray construccion del Estado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Paz y Seguridad Internacional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Conocimiento de las modalidades de intervencion internacional en escenario de conflicto.
RA-2 Conocimiento de las politicas de condicionalidad que se aplican en el orden internacional actual.
RA-3 Conocimiento de las vias de promocién de la construccion de Estado y Democracia.

RA-4 Comprension de las consecuencias de la perpetuacién de conflictos entre/dentro de Estados en el seno de las Relaciones Internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptualizacion y definiciones en torno alos Estados fallidos, Estados fréagiles y los Estados colapsados. Desarrollo y evaluacion de |os debates tedricos sobre
larelacion entre los procesos de democratizacion, el conflicto violento y las politicas de construccion de lapaz y construccion del Estado.

Resolucion de conflictos, construccion de la paz y construccion del Estado. Estudio de diversos proyectos de construccion del Estado, examinando las acciones
politicas llevadas a cabo, comparando casos de éxito y casos donde tales politicas no han funcionado. Teoriasy formas de construccién estatal. Nacionalismo y
construccion del Estado-nacion.

Conflicto violento, intervencion internacional y promocion de la democracia. Gestion de crisis'y conflictos étnicos, nacionales o secesionistas. Economia politica
delos conflictos armados. Politicas de promocién de la democracia. Intervencion internaciona y los dilemas de las condicionalidades politicas; los casos de las
politicas de la Unién Europeay Estados Unidos. Desafios politicos y de seguridad de |os conflictos enquistados o latentes y sus consecuencias.

Estudios de caso, incluyendo el andlisis del desmembramiento de la URSS, laantigua Y ugoslavia, los Balcanes Occidentales, Afganistan o el caso de Sudany
Sudéan del Sur

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.

Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informesy escritos

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando |os conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender ladiversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto anivel local, como regional e
internacional.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € origen y laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones Internacional es.

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fenémenos de la actualidad internacional.

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones | nternacional es sobre las principal es dinamicas y procesos histdricos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CEG6 - Incorporar ladimensién espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas sociaesy politicos de las
Relaciones Internacionales.

CE?7 - Comparar las principal es formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del devenir de las relaciones
entre los Estados, sociedades y organizaciones internacionales.

CE11 - Comprender las principales teorias, actores, dinamicasy politicas en el ambito de la seguridad internacional.

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principios y las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico
internacional.

CE15 - Conocer laevolucién y los principales instrumentos de | as rel aciones diplomaticas de Estados y organizaciones
internacionales.

CE16 - Comprender los conceptos y teorias fundamentales de la disciplina de las Relaciones Internacionales en perspectiva
histérica

CE21 - Comprender el concepto, laevolucidn, los caracteres, los principiosy normas del Derecho internacional de los derechos
humanosy del Derecho internacional humanitario.

CEZ25 - Comprender los principal es enfoques tedricos y metodol 6gicos para el estudio y andlisis de la politica exterior que definen
respectivamente las relaciones politicas, socialesy econdmicas en el orden internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo autbnomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacién final 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion
continua)

30.0

50.0
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Seminarios (Evaluacion continua)

10.0

30.0

Prueba objetiva de evaluacién final

40.0

60.0

55NIVEL 1: MENCION EN DESARROLLO Y COOPERACION INTERNACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teorias, politicay préactica del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Desarrollo y Cooperacion Internacional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ciones Internacionales.

RA-1 Conocimiento de las principales teorias pasadas y presentes en torno al desarrollo y la cooperacién
RA-2 Conocimiento de los distintos actores intervinientes en los procesos de promocién de la cooperacién internacional y el desarrollo humano.

RA-3 Comprension de los diferentes modos y modelos de aplicacion de la politicas de cooperacion internacional y desarrollo en el campo de las Rela-

RA-4 Integracion de los posibles efectos multisectoriales de las politicas de promocién de la cooperacién internacional y desarrollo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Historiadel pensamiento sobre el desarrollo. La experiencia colonia y el legado del imperialismo. Andlisis de contextosy evolucion en perspectiva histérica

. Conceptos, aproximaciones tedricasy paradigmas sobre el desarrollo. Modernizacion y desarrollismo. Teorias de la dependenciay el subdesarrollo. El neolibera-
lismo, la buena gobernanzay los derechos humanos.

- El papel de los actores tanto tradicionales como no tradicionales en el desarrollo. El Estado y el desarrollo. Las ONGs, lasociedad civil y los movimientos socia-
les. Las Naciones Unidasy las instituciones financieras internacional es.

. Estudios de caso: Politicay préctica del desarrollo por sectoresy asuntos especificos (cuestiones de género, pobrezay discriminacion, salud, seguridad alimenta-
ria, agricultura, recursos naturales y medioambiente).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Estudioy andlisis de casos.

- Elaboracion de informes.
. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
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- Prueba de conocimientos.
. Pruebas sobre Informes y escritos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de |as Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender ladiversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto a nivel local, como regional e
internacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos més
relevantes y |os fendmenos de la actualidad internacional .

CES3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones I nternacional es sobre | as principal es dindmicas y procesos historicos que han
contribuido a desarrollo y configuracidn de los procesos politicos y sociales modernos y contemporaneos.

CE4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructura econémica mundial queinciden enlas
Relaciones I nternacionales.

CEG6 - Incorporar ladimensién espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas socialesy politicos de las
Relaciones Internacional es.

CE9 - Conocer lametodol ogia béasica de investigacion en ciencias sociales y los principal es postul ados epistemol 6gicos que pueden
aplicarse alaresolucién de casos complejos en las Relaciones | nternacional es.

CE10 - Comprender los presupuestos tedricos y |as estrategias practicas de la cooperacion internacional y las politicas de desarrallo.

CE17 - Mangjar e funcionamiento, €l rol y el ordenamiento juridico de las organizaciones internacionales, y los nuevos roles
adoptados por los actores de la sociedad civil global en las transformaciones vinculadas a la gobernanza global.

CE20 - Aplicar criterios analiticos basicos de la Sociologiay |a Demografiaen €l estudio de las relaciones internacionales.

CE22 - Comprender el concepto de cambio climético y las repercusiones que éste y la evolucion del Derecho medioambiental
tienen en las Relaciones Internacionales.

CE25 - Comprender los principal es enfoques tedricos y metodol dgicos para el estudio y andlisis de la politica exterior que definen
respectivamente las relaciones politicas, socialesy econémicas en el orden internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100
Clases précticas 20 100
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Tutorias 12 100
Trabajo auténomo 100 0
Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0

NIVEL 2: Economia politicay préctica del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Desarrollo y Cooperacion Internacional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nes Internacionales

paises de la comunidad internacional.

RA-1 Comprension de las principales teorias econémicas que han influido en las configuracién de las politicas de desarrollo en el plano de las Relacio-

RA-2 Comprension de la conjuncién de politicas comerciales y monetarias y sus posibles efectos desde el punto de vista del desarrollo a determinados

RA-3 Identificacién de los principales que juegan un papel relevante actualmente en la promocién del desarrollo y la cooperacién internacional.

RA-4 Identificacion de los procesos y problemas de desarrollo econédmico en diferentes regiones y paises del mundo.

55.1.3 CONTENIDOS
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. Teorias del desarrollo econémico, examinando principalmente las corrientes estructuralistas, |as teorias de la dependencia, las bases del Consenso de Washington
y €l neoliberalismo.

. Estructura econémicainternacional, evolucion y efectos de las teorias del comercio internacional y el sistema monetario internacional en las politicas de los pai-
ses en desarrollo. Cambios contemporaneos en el entorno internacional y consecuencias para los paises menos desarrollados.

. Cambio y evolucion del papel delos Estadosy las instituciones de desarrollo. Flujos de ayuda internacional hacialos paises en desarrollo (capitales plblicosy
privados). El lugar de los mercadosy del sector plblico en las estrategias de desarrollo.

. Cuestiones de pobreza, equidad y distribucion de losingresosy lariqueza, entre los diferentes paises y dentro de cada pais.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Estudioy andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
. Elaboracion de informes.

. Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.
. Pruebas sobre Informes y escritos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de |as Relaciones
Internacionales.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender ladiversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto a nivel local, como regional e
internacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fenémenos de la actualidad internacional.

CE4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructura econémicamundial queinciden en las
Relaciones Internacionales.

CES®6 - Incorporar ladimensién espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas socialesy politicos de las
Relaciones Internacional es.

CE9 - Conocer lametodol ogia bésica de investigacion en ciencias sociales y 1os principal es postul ados epistemol 6gicos que pueden
aplicarse alaresolucién de casos complejos en las Relaciones I nternacional es.

CE10 - Comprender los presupuestos tedricos y las estrategias practicas de la cooperacion internacional y las politicas de desarrallo.

CE17 - Mangjar el funcionamiento, €l rol y &l ordenamiento juridico de las organizaciones internacionales, y los nuevos roles
adoptados por los actores de la sociedad civil global en las transformaciones vinculadas a la gobernanza global.
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CE25 - Comprender los principal es enfoques tedricos y metodol 6gicos para el estudio y andlisis de la politica exterior que definen
respectivamente las relaciones politicas, socialesy econdémicas en el orden internacional.

CE26 - Conocer los modelos y debates fundamentales de la dimension comercia de la economiainternacional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100
Clases précticas 20 100
Tutorias 12 100
Trabajo auténomo 100 0
Prueba objetiva de evaluacion final 3 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 40.0
continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0

NIVEL 2: Enfoquestransversales: Derechosh

umanos, medioambiente, géneroy desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Desarrollo y Cooperacion Inter

nacional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA-1 Comprension de la configuracién de politicas de desarrollo y cooperacion desde el prisma de la implementacién y promocion de los Derechos
Humanos.

RA-2 Comprension de la articulacién de politicas, planes y programas de cooperacion internacional y desarrollo desde el enfoque de género.

RA-3 Comprension de la relevancia de la constriccién y ejecucion de politicas, planes y programas de cooperacion internacional y desarrollo desde la
Optica de la gobernanza medioambiental.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alas Perspectivas criticas en los estudios de desarrollo, El enfoque de derechos humanos en la cooperacién internacional parael desarrollo. La pro-
mocion de los derechos humanos a la aimentacion, la salud, lavivienday un medio de vida digno en los paises en desarrollo. El enfoque de |as necesidades ba-
sicas, el enfoque de las capacidades, el enfoque basado en los derechos, el enfoque de la seguridad humana para el desarrollo y los derechos humanos.
Gobernanza medioambiental y desarrollo. Introduccién alos debates contemporaneos fundamentales en el ambito del medioambientey el desarrollo, y las di-
mensiones Norte-Sur de la gobernanza medioambiental. Perspectiva critica de la ecologia politica del desarrollo y dimensiones econdmicas, politicasy culturales
de los cambios sociales y medioambientales. Estudio del medioambiente en su interrelacion con formas de gobernanza que afectan tanto a nivel individual como
global, dada la naturaleza transfronteriza de |os cambios ambientales.

La perspectiva de género en la cooperacion al desarrollo. Introduccién alos principales debates en el @mbito del géneroy el desarrolloy andlisis critico de ambos
conceptos. El papel delamujer en el desarrollo, igualdad de género y empoderamiento. El género como construccion social y politica, desde la dimension indivi-
dual hasta una dimension politica global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabgjo.
Elaboracion de informes.

Participacién en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informesy escritos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de |as Relaciones
Internacionales.

CG10 - Vaorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender ladiversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto a nivel local, como regional e
internacional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100
Clases précticas 20 100
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Tutorias 12 100
Trabajo auténomo 100 0
Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion
continua)

30.0

50.0

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0
NIVEL 2: Ayuda humanitariay desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Desarrollo y Cooperacion Internacional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Comprension de los diferentes conceptos clave en torno a la ayuda humanitaria y desarrollo en el seno de las Relaciones Internacionales
RA-2 Conocimiento de los distintos actores y donantes de ayuda humanitaria, a nivel institucional, gubernamental y no gubernamental.

RA-3 Comprension de los diferentes tipos de relaciones que se establecen entre los distintos actores y agentes que participan en la gestién de la ayu-
da en el orden internacional.

RA-4 Comprension sobre las problematicas que se suscitan en la distribucién de ayuda humanitaria en los casos de conflictos y migraciones forzadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Diferenciacion entre la cooperacion internacional a desarrollo, laayudaoficial a desarrollo, laayuda humanitariay la ayuda de emergencia. Normas internacio-
nales, objetivos, instrumentos, asignacion, prioridadesy caracteristicas fundamentales. Conceptos y evolucion contemporanea de las politicas de ayuda. Laim-
plicacion nacional en los procesos de ayuday en los resultados.

. Organizaciones internacional es de cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria. Las instituciones financieras internacionales (Banco Mundial, Fondo Moneta-
rio Internacional), el sistema de las Naciones Unidas, la Union Europea.

. Gobiernos, donantes nacionales y politicas de ayuda. Las Organizaciones no gubernamentales, |os nuevos donantes y la ayuda humanitaria. El papel de las
ONGs como actores de la cooperacion internacional. El papel de la sociedad civil y el sector privado en la cooperacion. Las organizaciones religiosasy su papel
en el desarrollo.

Laayuda humanitariay el conflicto armado. Debates sobre €l acceso, la negociacion y las reglas de provision de la ayuda en situaciones de conflicto. La ayuda
humanitariay las migraciones forzadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.
Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informesy escritos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de |as Relaciones
Internacionales.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de |as Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender ladiversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto a nivel local, como regional e
internacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos més
relevantes y |os fendmenos de la actualidad internacional .

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones | nternacional es sobre las principales dinamicas y procesos historicos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CEG6 - Incorporar ladimensién espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas socialesy politicos de las
Relaciones Internacional es.

CE9 - Conocer la metodologia bésica de investigacion en ciencias sociaes y los principal es postulados epistemol 6gi cos que pueden
aplicarse alaresolucidn de casos complejos en las Relaciones Internacional es.

CE10 - Comprender los presupuestos tedricos y |as estrategias practicas de la cooperacion internacional y las politicas de desarrollo.

CE12 - Conocer los conceptos basicos, los principios y las caracteristicas propias del Derecho y del ordenamiento juridico
internacional.
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CE17 - Mangjar e funcionamiento, €l rol y el ordenamiento juridico de las organizaciones internacionales, y los nuevos roles
adoptados por los actores de la sociedad civil global en las transformaciones vinculadas a la gobernanza global.

CE20 - Aplicar criterios analiticos basicos de la Sociologiay la Demografiaen €l estudio de las relaciones internacionales.

CE21 - Comprender el concepto, laevolucidn, los caracteres, los principios y normas del Derecho internacional de los derechos
humanosy del Derecho internacional humanitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0

NIVEL 2: Gestion de proyectos de cooperacion al desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Desarrollo y Cooperacion Internacional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Conocimiento del fundamento y estructura del Enfoque del Marco Légico.

RA-2 Comprension de la utilizacién del Enfoque del Marco Légico como instrumento metodolégico para el disefio de proyectos de cooperacion al desa-
rrollo

RA-3 Conocimiento del disefio integral de un proyecto de cooperacién internacional

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto, terminologia, caracteristicasy tipos de proyectos de cooperacion al desarrollo. Definicidn de términosy conceptos habituales en la gestion de proyec-
tos de cooperacién al desarrollo. Ideas preliminares para la gestion de proyectos, desarrollo de las caracteristicas més significativas, objetivos y distintos tipos de
proyectos en las modalidades de cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y en la cooperacion triangular, incluyendo los proyectos de cooperacion financiera, cooperacion
técnica, cooperacion cientificay tecnolégica, o la cooperacion cultural, entre otros.

El ciclo del proyecto y el Enfoque del Marco Légico como instrumento fundamental parala administracion y representacion gréfica por objetivos de la gestion
de proyectos.

- Vaoracion de la situacion: Fases de identificacion y formulacion. Andlisis de los participantes involucrados, los problemas y |as necesidades, los objetivosy las
aternativas de accion. Disefio de lamatriz de planificacion y estructura de la misma. Fases de ejecucion, seguimiento y evaluacion de |os proyectos de coopera-
cion para el desarrollo.

Casos préacticos: Andlisis de ejemplos de proyectos de cooperacion a desarrollo y elaboracion de una propuesta de proyecto de cooperacion, desde la valoracion
hastala fase de evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.

Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con |os
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CGL11 - Aprender de forma auténoma, utilizando |os conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender la diversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto anivel local, como regional e
internacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Incorporar ladimension espacia alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas sociales y politicos de las
Relaciones I nternacionales.
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CE9 - Conocer lametodol ogia bésica de investigacion en ciencias sociales y 1os principal es postul ados epistemol 6gicos que pueden

aplicarse alaresolucién de casos complejos en las Relaciones I nternacional es.

CE10 - Comprender los presupuestos tedricos y las estrategias practicas de la cooperacion internacional y las politicas de desarrollo.

CE17 - Mangjar el funcionamiento, €l rol y el ordenamiento juridico de las organizaciones internacionales, y los nuevos roles
adoptados por los actores de la sociedad civil global en las transformaciones vinculadas a la gobernanza global.

CE20 - Aplicar criterios anal iticos bésicos de la Sociologiay |la Demografia en el estudio de las relaciones internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabgjo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0

55NIVEL 1: MENCION EN RELACIONES UNION EUROPA - AMERICA LATINA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mecanismos de colabor acién politica entre Unién Europeay América L atina a escala regional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Relaciones Unidn Europea - América Latina

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Comprension de la evolucion y contexto histérico que enmarca las relaciones entre Unién Europea y América Latina.

RA-2 Conocimiento de las principales vias que posibilitan las dinAmicas de colaboracién politica entre las dos regiones de referencia: Unién Europea y
América Latina.

RA-3 Identificacion de los érganos de representacion supranacional que se constituyen como actores de colaboracion politica entre la Unién Europea
y América Latina.

55.1.3 CONTENIDOS

Historia de las relaciones entre la Unién Europeay América Latina.

. Conceptos, aproximaciones tedricas y paradigmas en la relacion entre ambas regiones
LaUEy laComunidad de Estados L atinoamericanos y Caribefios (CELAC).

. Ambitos prioritarios parala colaboracion birregional y principales manifestaciones.
El papel dela Asamblea Parlamentaria Euro-L atinoamericana (EuroL at).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
Elaboracion de informes.
Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

Prueba de conocimientos.
Pruebas sobre Informes y escritos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de |as Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender la diversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto a nivel local, como regional e
internacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocer € origeny laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones Internacional es.

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos més
relevantes y los fendmenos de la actualidad internacional .

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones I nternacional es sobre las principales dinamicas y procesos historicos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CEG6 - Incorporar ladimensién espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas sociales y politicos de las
Relaciones Internacionales.

CE7 - Comparar las principales formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del devenir de las relaciones
entre los Estados, sociedadesy organizaciones internacionales.

CES8 - Conocer € proceso de construccion e integracion europea através del andlisis delasinstitucionesy las politicas de la Union
Europea.

CE15 - Conocer laevolucion y los principal es instrumentos de | as rel aciones diplométicas de Estados y organizaciones
internacionales.

CE19 - Identificar los actores y las dindmicas sociopoliticas contemporaneas mas rel evantes en Ameérica Latina que inciden
actualmente en su rol en el orden mundial.

CE20 - Aplicar criterios analiticos bésicos de la Sociologiay la Demografia en el estudio de las relaciones internacionales.

CE25 - Comprender los principal es enfoques tedricos y metodol dgicos para el estudio y andlisis de la politica exterior que definen
respectivamente las relaciones politicas, socialesy econémicas en el orden internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabgjo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacion final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0

NIVEL 2: Mecanismos de colaboracién politica entre Unién Europeay América L atina a escala de subregiones'y paises concretos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Relaciones Unidn Europea - América Latina

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Conocimiento de la evolucién y coyuntura actual de las relaciones entre la Unién Europea y subregiones concretas de América Latina.

RA-2 Conocimiento de los cauces que posibilitan la relacion entre Unién Europea y América Latina al nivel de colaboracion politica con paises concre-
tos o subregiones especificas.

RA-3 Identificacién de los organismos especificos que posibilitan la colaboracién politica con paises concretos o subregiones especificas en las rela-
ciones entre Union Europea y América Latina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Relaciones entre UE y América Central (Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaraguay Panamd).
- Relaciones entre UE y Comunidad Andina (Bolivia, Colombia, Ecuador y €l Pert).

. Relaciones entre UE y Mercosur (Argentina, Brasil, el Paraguay y €l Uruguay).

. Relacionesentre UE y el Caribe.

. Relaciones entre Union Europeay paises concretos: México, Chile, Brasil y Cuba.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Estudioy andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
- Elaboracion de informes.

. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.
. Pruebas sobre Informes y escritos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de |as Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender la diversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto anivel local, como regional e
internacional.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € origen y laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones Internacional es.

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones I nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fenémenos de la actualidad internacional.

CE3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones | nternacional es sobre las principal es dinamicas y procesos histdricos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CEG6 - Incorporar ladimensién espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas sociaesy politicos de las
Relaciones Internacionales.

CE?7 - Comparar las principal es formas de gobierno y sistemas politicos nacionales que inciden en del devenir de las relaciones
entre los Estados, sociedades y organizaciones internacionales.

CES8 - Conocer € proceso de construccion e integracion europea através del andlisis de las institucionesy las politicas de la Unién
Europea.

CE15 - Conocer laevolucion y los principal es instrumentos de | as relaciones diplométicas de Estados y organizaciones
internacionales.

CE17 - Mangjar el funcionamiento, €l rol y el ordenamiento juridico de las organizaciones internacionales, y los nuevos roles
adoptados por los actores de la sociedad civil global en las transformaciones vinculadas a la gobernanza global.

CE19 - Identificar los actores y las dinamicas sociopaliticas contemporaneas mas relevantes en América Latina que inciden
actuamente en su rol en el orden mundial.

CE20 - Aplicar criterios analiticos bésicos de la Sociologiay la Demografia en el estudio de las relaciones internacionales.

CEZ25 - Comprender los principal es enfoques tedricos y metodol 6gicos para el estudio y andlisis de la politica exterior que definen
respectivamente las relaciones politicas, socialesy econdmicas en el orden internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo autbnomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacién final 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion
continua)

30.0

50.0
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Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de evaluacién final 40.0 60.0

NIVEL 2: LaUnién Europeay América L atina ante los nuevos procesosy corrientes politicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Relaciones Unidn Europea - América Latina

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Comprension de las actuales dindmicas de relacién entre Unién Europea y América Latina en el contexto de las corrientes y escenarios politicos
post 11-Sy S. XXI.

RA-2 Conocimiento de las teorias y corrientes politicas que inciden en el desarrollo de la Unién Europea y América Latina en el marco del orden inter-
nacional

RA-3 Comprension de la proyeccion de las relaciones entre Unién Europea y América Latina

RA-4 Identificacion del nivel de cumplimiento de estandares en Derechos Humanos y en la implementacion de sistema de justicia en Unién Europea y
América Latina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Redisefio de |as relaciones entre Unién Europeay América Latinatras los efectos del 11-S en el orden mundial.
. Efectos del cuestionamiento de la Union Europea en las relaciones con América Latina.

. Radicalismos politicos presentes en la Unién Europeay AméricaLatinaen el S.XXI.

. Representacion politicaen la Unién Europeay América Latina.

. Derechos Humanosy sistemas de justicia en Unién Europeay América Latina

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Estudioy andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
. Elaboracion de informes.

. Participacion en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.
. Pruebas sobre Informes y escritos
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacionales.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG10 - Vadorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender ladiversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto a nivel local, como regional e
internacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer € origen y laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones I nternacionales.

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos mas
relevantes y los fendmenos de la actualidad internacional.

CES3 - Reflexionar desde el prisma de las Relaciones I nternacionales sobre las principales dindmicas y procesos histéricos que han
contribuido al desarrollo y configuracion de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CEB6 - Incorporar la dimension espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas sociales y paliticos de las
Relaciones I nternacionales.

CES8 - Conocer € proceso de construccion e integracion europea através del andlisis de las institucionesy las politicas dela Union
Europea.

CE15 - Conocer laevolucién y los principales instrumentos de | as rel aciones diplomaticas de Estados y organizaciones
internacionales.

CE19 - Identificar los actores y las dinamicas sociopaliticas contemporaneas mas relevantes en América Latina que inciden
actualmente en su rol en el orden mundial.

CE20 - Aplicar criterios anal iticos bésicos de la Sociologiay |la Demografia en el estudio de las relaciones internacionales.

CE21 - Comprender el concepto, la evolucién, los caracteres, los principios y normas del Derecho internacional de los derechos
humanosy del Derecho internacional humanitario.

CE25 - Comprender los principal es enfoques tedricos y metodol 6gicos para el estudio y andlisis de la politica exterior que definen
respectivamente las relaciones politicas, socialesy econdémicas en el orden internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100
Clases précticas 20 100
Tutorias 12 100
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Trabajo auténomo 100 0
Prueba objetiva de evaluacién final 3 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de eval uacion final 40.0 60.0

NIVEL 2: Progreso social en la América Latinadel S. XXI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Relaciones Unidn Europea - América Latina

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

na

RA-1 Identificacion de los principales problemas que inciden en el desarrollo social en la América Latina del S.XXI

RA-2 Conocimiento de los principales espacios que permiten articular mecanismos de cooperacion internacional entre la Unién Europea y América lati-

RA-3 Identificacion de las principales corrientes que rigen las politicas sociales en América Latina en los comienzos del S.XXI.

55.1.3 CONTENIDOS

. Pobrezay desigualdad en América Latina.

. Crecimiento, desarrollo y politicas sociales en América Latina.
- El paradigma de la cohesion social en AméricaLatina
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. Movimientos migratorios en la América Latinadel S.XXI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Estudioy andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
- Elaboracion de informes.

. Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.
. Pruebas sobre Informes y escritos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andizar de forma adecuada | os diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones Internacionales.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a cuestiones concretas relacionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar |os distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG10 - Vaorar €l trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de las Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstanciasy los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender ladiversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto a nivel local, como regional e
internacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer € origen y laevolucion de las principales ideas politicas y teorias del pensamiento politico occidental
contemporaneo de influencia en las Relaciones Internacionales.

CE2 - Comprender los fundamentos de la disciplina de las Rel aciones | nternacional es contemporaneas, |os conceptos tedricos méas
relevantes y los fendmenos de la actualidad internacional .

CES3 - Reflexionar desde € prisma de las Relaciones I nternacional es sobre | as principal es dindmicas y procesos historicos que han
contribuido a desarrollo y configuracién de los procesos politicos y sociales modernosy contemporaneos.

CE4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructura econémica mundial que inciden en las
Relaciones I nternacionales.

CES6 - Incorporar la dimension espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas sociales y paliticos de las
Relaciones Internacionales.

CE10 - Comprender los presupuestos tedricosy |as estrategias practicas de la cooperacion internacional y las politicas de desarrallo.

CE19 - Identificar los actores y las dinamicas sociopoliticas contemporaneas més relevantes en América Latina que inciden
actualmente en su rol en el orden mundial.

CE20 - Aplicar criterios analiticos basi cos de la Sociologiay la Demografiaen € estudio de las relaciones internacionales.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo autbnomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacién final 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0
continua)

Seminarios (Eval uacion continua) 10.0 30.0
Prueba objetiva de evaluacion final 40.0 60.0

NIVEL 2: Economiay relaciones comerciales entrela Unién Europeay América L atina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Relaciones Unidn Europea - América L atina

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Conocimiento de los principales actores y organismos intervinientes en el marco de las relaciones comerciales entre Unién Europea y América
Latina.
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RA-2 Conocimiento de las teorias y corrientes presentes en las relaciones comerciales entre Unién Europea y América Latina en un plano histérico y
presente.

RA-3 Comprension de los modos y modelos de desarrollo de las relaciones comerciales entre Unién Europea y América Latina.

55.1.3 CONTENIDOS

- Rasgos generales de | as rel aciones comerciales entre Union Europeay América Latina.

. Liberalizacion y proteccionismo comercial.

. Regimenes preferentes y acuerdos de cooperacion econémicay comercial.

. Balanza comercia entrelaUnion Europeay AméricalLatina.

. Lasrelaciones comerciales como via de estrechamiento de |os nexos de unidn entre ambas regiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION CONTINUA:

. Estudioy andlisis de casos.

. Comentarios sobre lalecturay estudios de documentos de trabajo.
. Elaboracién de informes.

- Participacion en forosy debates.

EVALUACION FINAL:

. Prueba de conocimientos.
. Pruebas sobre Informes y escritos

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacion obtenida de | as diversas fuentes empleadas y consultadas en
el campo propio de las Relaciones I nternacional es.

CG4 - Sintetizar lainformacion de origen distinto que localiza o se e plantea en torno a cuestiones concretas rel acionadas con los
diferentes planos de las Relaciones Internacional es.

CG6 - Comprender, discernir, valorar, y evaluar los distintos aspectos que afectan a andlisis de los temas de las Relaciones
Internacionales.

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de |as Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG12 - Reconocer y comprender la diversidad, lainterculturalidad y la perspectiva de género, tanto a nivel local, como regional e
internacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructura econémica mundial que inciden en las
Relaciones I nternacionales.

CEB6 - Incorporar la dimension espacial alainterpretacion y andlisis de los principal es problemas sociales y paliticos de las
Relaciones Internacionales.

CE19 - Identificar los actores y las dinamicas sociopaliticas contemporaneas mas relevantes en América Latina que inciden
actualmente en su rol en el orden mundial.

CE20 - Aplicar criterios anal iticos bésicos de la Sociologiay la Demografia en el estudio de las relaciones internacionales.
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CE26 - Conocer los modelos y debates fundamentales de la dimension comercia de la economiainternacional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas. 15 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo 100 0

Prueba objetiva de evaluacién final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Leccién magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portfolio del estudiante (evaluacion 30.0 50.0

continua)

Seminarios (Evaluacion continua) 10.0 30.0

Prueba objetiva de eval uacion final 40.0 60.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

Adaquirir experiencia précticaligadaal desarrollo profesiona del estudiante.

Aprender conocimientos profesionalesy técnicas especificas en un entorno de trabajo.
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RA-3 Aplicar los conocimientos adquiridos alo largo del titulo de Grado

RA-4 Desarrollar |as capacidades, destrezas y habilidades profesionales pertinentes

RA-5 Desarrollar las capacidades de resolucion de problemas en el &mbito profesional

RA-6 Aplicar habilidades de expresion oral y escrita conectadas con una manifestacion profesional concreta

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de précticas curriculares presenciales en un ambiente profesional, en empresas, consultoras, organizaciones no gubernamentales, etc., donde se tratan
casos planteados por lainstitucién u organizacion que acoge a estudiante, para que éste pueda llevar a cabo las tareas encomendadas, en relacion con las funcio-
nes del profesional en Relaciones Internacionales, produciéndose asi una experiencia précticaligada al desarrollo profesional del estudiante.

Inmersién e integracion del estudiante en un contexto de aprendizaje profesional ubicado en ambitos real es rel acionados con el desempefio de los roles del profe-
sional en Relaciones Internacionales.

El estudiante estara apoyado por un tutor/a académico (interno) y por un tutor/a profesional (externo). Lafuncion del tutor/ainterno eslade servir de orientador
académico y apoyo ingtitucional para el alumno en précticas. Ademés de las citas periddicas que se establezcan con el tutor interno, éste estara siempre disponi-
ble paralos alumnos tutelados a través de las vias de comunicacion con el profesorado existentes (Campus VIU, intranet, etc.). Lafuncién del tutor/a externo se-
ralade colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informes sobre el rendimiento del alumno en larealizacion de las
précticas en el centro donde éste se integre. Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante las précticas, los tutores internos podran realizar diferentes entre-
vistasy actividades formativas y de tutoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Comprender y aplicar conceptos especificos en el ambito de las Relaciones Internacionales en una lengua extranjera moderna
(inglésnivel B1 (MCER).)

CG10 - Vdorar € trasfondo juridico de las probleméticas que se pueden plantear en el plano internacional.

CG11 - Aprender de forma auténoma, utilizando los conocimientos de la disciplina de |as Relaciones Internacionales de manera
flexible, siendo capaz de presentar y transformar lainformacion aprendida en funcion de las necesidades, las circunstancias y los
objetivos perseguidos.

CG13 - Desarrollar capacidades de adaptacion e innovacion ante los retos y cambios permanentes que se producen en |os entornos
de aprendizaje vinculados a estudio de las Relaciones Internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Aplicar los conocimientos y competencias adquiridas alo largo de Grado en un entorno profesional en cualquierade las
diversas dimensiones propias del perfil profesiona del egresado en Relaciones Internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 107 0

Trabajo en centro de Précticas Externas 160 100

Actividades e-presenciales: Seminarios, 33 100
tutoriasindividuales y/o grupales

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Précticas Externas: Evaluacion informe del | 20.0 20.0
tutor externo
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Précticas Externas: Evaluacion Memoria | 50.0 50.0
de Précticas
Précticas: autoevaluacion del estudiante. | 10.0 10.0
Précticas Externas. Evaluacion informe del | 20.0 20.0
tutor interno
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503820

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Internacional Vaenciana Profesor Adjunto |58.3 20 73
Universitat Internacional Vaenciana Profesor Director | 2.8 100 75
Universitat Internacional Vaenciana Ayudante 38.9 35 65

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

55

20

75

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Uno de las lineas en las que trabaja la VIU actualmente es la de poder analizar de forma minuciosa sus procesos de trabajo interno y sus resultados.
Con este fin la universidad ha establecido un procedimiento que tiene como objetivo interaccionar con las diferentes instancias de la Universidad que
realizan o utilizan la evaluacién de estudiantes, con el fin de analizar y ajustar los procedimientos de evaluacion, asi como evaluar los resultados de las
diferentes titulaciones.

Uno de los aspectos importantes a tener en cuenta en la evaluacion de la Calidad del Titulo de Grado o Méster es el de realizar un seguimiento siste-
matico del desarrollo del mismo asi como revisar todo el contenido del programa formativo, desde los objetivos hasta las competencias o los resulta-
dos obtenidos, utilizando toda la informacién disponible, asi como las actuaciones del profesorado implicado.

La VIU, a través de la Comisién de Calidad del Titulo de Grado o Master (CCT), analiza y tiene en cuenta la calidad de la formacion proporcionada y
del profesorado que la imparte, estableciendo las propuestas de mejora que se deriven de dicho andlisis. Para ello se dota de procedimientos que le
permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados obtenidos.

Esta labor puede ser establecida para la evaluacién y mejora de calidad de la ensefianza y del profesorado, en las siguientes fases:

1. Andlisis de la informacion y toma de decisiones: A partir de la informacién recopilada, donde se veran reflejadas las fortalezas, debilidades del titulo
y la informacién aportada por el Coordinador del Grado o del Master a través de un informe de valoracién de la calidad de la ensefianza y del profeso-
rado, la Comisién de Calidad del Titulo (CCT), propondra las mejoras relativas a estos indicadores para que se tomen las decisiones necesarias.

2. Sistema para la revisién, mejora y seguimiento del programa: Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision de
Calidad del Titulo (CCT) disefiara el Plan de Mejora Anual del Titulo, donde se definiran los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y
se establecera la temporalizacién para su cumplimiento en el siguiente curso académico.

3. Dicho plan seré remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo, y sera tomado como referente para la realizacion del In-
forme Publico de Calidad del Titulo.

4. Transcurridos dos afios de la implantacion del Titulo de Grado o Master se realizara una valoracién de los avances y mejoras producidas en la cali-
dad de la ensefianza, resaltando el grado de mejora en los indicadores de este procedimiento. Esta memoria de seguimiento sera realizada por la Co-
mision de Calidad del Titulo (CCT), que emitird un informe sobre el estado del Sistema de Garantia de Calidad del titulo, de los indicadores de calidad
del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio. Este informe sera
enviado al Equipo de Direccion y quedaré archivado en el Area de Estudios y Calidad, a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la ga-
rantia de calidad del Titulo.

5. Todos los informes y documentos creados a partir de la valoracion de este punto pasaran a formar parte del Registro Documental de Titulo, cuyo
contenido permitird conocer y tomar decisiones que afecten a la calidad de la ensefianza y del profesorado.

El objeto es presentar como la Universidad garantiza que se mida y analice la calidad de la ensefianza del programa formativo del Titulo de Grado o
Master y como se toman decisiones para mejorar los procesos.

De esta manera, se pretende comprobar si se han seguido las siguientes actuaciones que conforman la calidad de la ensefianza del Titulo de Grado o
Méster:

- Difundir el programa formativo y captar nuevos estudiantes.

- Facilitar la adaptacion e integracion de los nuevos estudiantes: plan de acogida, cuyo contenido variara en funcién de sus caracteristicas (si provie-
nen de otros paises, por €j.)

- Proporcionar orientacién académica a los estudiantes en su formacién (charlas informativas generales, tutorias, por ej.)

- Fomentar la participacion de los estudiantes en los programas de movilidad.

- Coordinar al profesorado sobre contenidos y actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. - Proporcionar apoyo al aprendizaje de aquellos
estudiantes que lo necesiten.

- Proporcionar orientacion profesional a los estudiantes: transicion al trabajo, otros estudios.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE https://www.universidadviu.es/downl oad/Si stema-de-Garantia-de-Calidad_9.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33473347K ANA RODRIGUEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia/Vaéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Vicerrectorado de Ordenacion

Académicay Profesorado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24356551B EVA MARIA GINER LARZA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Rectora

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11432754Y MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Secretaria Genera
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ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Para evitar una informacion incorrecta a los futuros interesados en la titulacion, deben revisarse
y corregirse los perfiles profesionales de egreso comentados en el epigrafe 2.1, pues algunos de
estos no son facilmente alcanzables con las competencias del titulo propuesto, ni con los
contenidos a desarrollar en el mismo.

Atendiendo a la motivacidn formulada por la Comisidn Evaluadora, se ha procedido a la revision
del aspecto sefalado lo que ha permitido ajustar con una mayor exhaustividad los diferentes
perfiles de egreso contemplados con las competencias y contenidos propios del titulo solicitado.

En este sentido, se han suprimido los perfiles profesionales que se podrian entender mas propios
de otros estudios de Grado, aun siendo conscientes del caracter necesariamente multidisciplinar
de los actuales estudios de Relaciones Internacionales.

Como eje rector en la nueva delimitacién de los perfiles de egreso del Grado en Relaciones
Internacionales se ha estado a lo asi dispuesto por el Espacio Madrileiio de Ensefianza Superior,
por ser una muestra de la concepcién amplia de los posibles perfiles de egreso de la titulacién
en cuestion.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

La redaccién de algunas de las competencias generales adolece de una falta de claridad que
defina los conocimientos y/o habilidades que con ellas se pretende alcanzar. Asi la competencia
CG3 "Realizar un trabajo intelectual profundo, que aborde la complejidad de los fundamentos y
conocimientos histdricos, tedricos y metodoldgicos propios de las ciencias sociales y de la
disciplina de las Relaciones Internacionales" resulta inconcreta por demasiado amplia y no es
evaluable.

En la CG5, no se entiende la expresidn "...definiendo distintas alternativas de accién en el
proceso de estudio de las Relaciones Internacionales".

La CG7 mds que una competencia es un objetivo. Lo mismo ocurre con la CG14. La CG9
“Integrarse en un grupo para colaborar en iniciativas colectivas y trabajar en equipo sobre temas
de Relaciones Internacionales" no es una competencia sino un proyecto de futuro, y lo mismo
ocurre con la CG10 "Establecer relaciones interpersonales positivas que permitan un didlogo y
comunicacién efectivos en torno a temas internacionales".

Conforme a las distintas motivaciones formuladas por la Comision Evaluadora respecto a la
redacciény contenidos de algunas de las competencias generales (CG) del titulo, se ha procedido
a revisar la totalidad de las mismas con la finalidad de que éstas, efectivamente, pongan de
manifiesto de forma clara los conocimientos y/o habilidades que con ellas se pretende alcanzar,
asi como la posibilidad de una evaluacién real de las mismas.

La realizacién de esta labor de analisis ha permitido constatar que, efectivamente, una mayor
concrecion de su redaccién supondria un mayor ajuste de su formulacidn a la naturaleza propia
de las denominadas competencias generales en el marco de las materias y asignaturas
vinculadas.
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Como conclusion de esta labor de revision se ha procedido a suprimir las CG1, CG2, CG7, CG14
y CG15.

Con todo, asi quedarian dispuestas las competencias cuya redaccién se ha revisado,
proponiéndose su formulacidon bajo el siguiente tenor:

COMPETENCIA REDACCION
Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacidn obtenida de las
CG3 diversas fuentes empleadas y consultadas en el campo propio de las Relaciones

Internacionales.

Sintetizar la informacion de origen distinto que localiza o se le plantea en torno a
CG4 cuestiones concretas relacionadas con los diferentes planos de las Relaciones
Internacionales.

Desarrollar la destreza para plantear alternativas ante la resolucién de un conflicto
concreto y tomar una posicion a este respecto, teniendo en cuenta los elementos
diversos de internacionalidad que tienen cabida desde el prisma de las Relaciones
Internacionales.

CG5

Desarrollar la destreza para proporcionar soluciones y/o plantear respuestas de
CcG9 forma colaborativa ante determinados conflictos o problemas que se plantean
desde alguna de las dimensiones de las Relaciones Internacionales.

Valorar el trasfondo juridico de las problematicas que se pueden plantear en el

CG10 . .
plano internacional.

Por otra parte, la CG8 y la CE5, dentro de su similitud, se contradicen.

En relacidn con las CG8 y CES5, cabe sefialar que las mismas se conciben como dos competencias
interrelacionadas entre si, pero cuya redaccidn busca poner de manifiesto los distintos niveles
competenciales que respectivamente se asocian a las asignaturas “Inglés para las Relaciones
Internacionales 1” e “Inglés para las Relaciones Internacionales 2”. Se ha afiadido en el apartado
“Observaciones” de cada materia una aclaracion sobre las mismas.

Se debe revisar el uso de términos y conceptos en las competencias especificas poco acordes al
lenguaje cientifico. Por poner algun ejemplo, en la CE7 la expresidn sistemas politicos internos
no tiene sentido. Se puede usar regimenes politicos o sistemas politicos nacionales, si es el
sentido que se le quiere dar.

Atendiendo a la motivacion formulada por la Comisién Evaluadora, se ha incluido la expresion
“sistemas politicos nacionales” por, efectivamente, ajustarse de forma mas apropiada a los
contenidos de la asignatura a la que esta vinculada la citada competencia.

Igualmente, en la CE13, asi como en los contenidos asociados a la misma, la expresién Europa
Oriental tiene un significado geografico y politico. Dado que aqui se entiende en su significado
politico, éste queda anacrénico, dado que simboliza una realidad politica previa a 1989.

A este respecto, se ha sometido a revisiéon la CE13 bajo la directriz dada por la Comisidn
Evaluadora, pasando a tener ahora la siguiente redaccion: “Comprender el rol y la posicidén que
desempenan Rusia y el resto de paises que pertenecieron a la esfera soviética en el actual orden
mundial desde el prisma de las Relaciones Internacionales”.
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Acogiendo este mismo planteamiento, la asignatura anteriormente denominada “Politica
contemporanea en Rusia y Europa Oriental” ha pasado a ser formulada como “Politica
contemporanea en Rusia y paises del entorno exsoviético” (criterio 5.1 del documento de
Memoria del titulo).

Asimismo, la CE28 no es una competencia sino la accion previa para elaborar el TFG.

Conforme a la motivacion sefialada por la Comisidn Evaluadora, se ha procedido a revisar la
redaccidon de la CE28 con la finalidad de que responda ciertamente a la de una competencia
evaluable, resultando la redaccién propuesta del siguiente modo: “Realizar investigaciones y
estudios de naturaleza integradora e interdisciplinar sobre algin aspecto concreto de las
Relaciones Internacionales en alguna de las dreas que lo integran”.

Se deben subsanar estas deficiencias.

En relacién con el reajuste que se ha realizado del Plan de Estudios, se ha modificado la
redaccidon de la CE20, que ahora se formula bajo la siguiente redaccion: “Aplicar criterios
analiticos bdasicos de la Sociologia y la Demografia en el estudio de las relaciones
internacionales”.

Del mismo modo, se adhieren al listado de competencias especificas, las siguientes:
CE 30: Analizar la tipologia de politicas publicas adoptadas en el seno de la Unién Europea.

CE31: Plantear posibles soluciones a conflictos juridicos que pueden suscitarse en el plano
internacional cuando concurre un elemento de extranjeria que afecta a la competencia, ley
aplicable y reconocimiento de decisiones.

CE32: Comprender conceptos basicos del Derecho que contribuyen a familiarizarse con otras
ramas de ordenamiento juridico.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Los criterios de admisidn en el caso de que la demanda supere a la oferta estdn desequilibrados.
Al tratarse de un titulo de grado, y no de un master, el peso de la experiencia profesional, 35%,
igual al expediente académico, 35%, no parece tener sentido. El tercer criterio, entrevista
personal, 30%, es enormemente vago y permite una discrecionalidad excesiva. Debe revisarse
para que los porcentajes del baremo correspondiente al expediente académico tengan un peso
mayor, asi como para que la entrevista introduzca criterios objetivables y mesurables.

A este respecto, atendiendo a la motivacion formulada por la Comisiéon Evaluadora, se han
revisado los criterios de admisién aplicables a los supuestos en los que la demanda supere a la
oferta de plazas. De este modo, se establecen como criterios: a) expediente académico, b)
experiencia profesional, y c) formacidon complementaria, dotandose al primero de los criterios
de un peso de 50%. Especial atencidn se ha prestado a que los tres criterios sean medibles de
forma objetiva y mesurable, evitando asi cualquier tipo de discrecionalidad en el proceso de
admision.

En relacién con la propuesta de reconocimiento de 36 créditos por experiencia profesional o
laboral, se debe concretar: 1) parte del plan de estudios afectados por el reconocimiento; 2)
definicidn del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida; y 3) justificar dicho
reconocimiento en términos de competencia ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.
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Atendiendo a la motivacién formulada por la Comisién Evaluadora, se ha procedido a realizar
una labor de concrecién del reconocimiento aplicable por experiencia profesional o laboral,
ajustandose de esta forma las posibilidades que avala esta via de reconocimientos a los
contenidos y competencias propias de la titulacion.

Se aporta con este fin una tabla explicativa que contiene la relaciéon de asignaturas que se
pueden ver afectadas por este tipo de reconocimiento, recogiéndose a continuacién las
competencias especificas vinculadas y el tipo de experiencia profesional o laboral
especificamente requerida.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Con caracter previo a dar detalle de las vias por las cuales se ha procurado acoger cada una de
las motivaciones de la Comisidon Evaluadora respecto al presente criterio, quiere ponerse de
manifiesto que con dicho compromiso se ha procedido a revisar la planificacion de las
ensefianzas, asi como su distribucion temporal a lo largo de los cuatro cursos del Grado, en aras
de asegurar un proceso de aprendizaje mas coherente y logico de los contenidos del Grado por
parte de los estudiantes.

Observando el plan de estudios propuesto, se hace necesaria la imparticion de una asignatura
gue ayude al futuro egresado a adquirir una formacion juridica basica de caracter general, para
poder desarrollar posteriormente su aprendizaje en la disciplina especifica del derecho
internacional.

Afirmando el Derecho como uno de los ejes rectores clave en la formacién del futuro egresado
en Relaciones Internacionales, se ha incorporado al Plan de Estudios una asignatura de
formacién basica que se impartird en el primer semestre del primer curso, denominada:
“Introduccion al Derecho”. La asignatura “Derecho internacional publico” pasa ahora a tener
caracter de asignatura obligatoria, siendo impartida en el segundo semestre del segundo curso.

Ambas asignaturas forman parte de la materia “Derecho internacional” que bajo la nueva
propuesta que se plantea pasa de 18 ECTS a 36 ECTS, integrando las siguientes asignaturas:
“Introduccion al Derecho”, “Derecho internacional publico”, “Derecho internacional privado”,
“Teoria y practica de la diplomacia”, “Organizaciones internacionales, sociedad civil y
gobernanza global” y “Derechos Humanos y Derecho internacional humanitario”.

Se sefiala en la memoria que se requerird un minimo de 20 estudiantes matriculados en cada
asignatura optativa para que ésta se imparta, lo que podria dar lugar a que alguna de las
menciones no se pudiera desarrollar. Esto debe ser informado durante el proceso de admisidn.

Conforme a la motivacion formulada por la Comisién Evaluadora, dicha informacion se incorpora
dentro de la informacién personalizada que se ofrece a través de los canales de difusidn para la
matriculacién (criterio 4.1 del documento de Memoria del titulo). Del mismo modo, dicha
informacidn también se recoge en el seno de la distribucién del Plan de Estudios por cursos,
cuando se hace referencia a las asignaturas optativas conducentes a la obtencién de mencién
de especializacidn (criterio 5.1 del documento de Memoria del titulo).

En este contexto, quiere sefalarse que, con la finalidad de facilitar la apertura de asignaturas
optativas, se ha reducido el nimero minimo de estudiantes requeridos de 20 a 12.

La CG15 no se puede adquirir, ya que no hay contenidos asociados a la misma.
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Atendiendo a la motivacién dad por la Comisién Evaluadora, se ha procedido a la supresién de
la referida competencia general del listado de dichas competencias (criterio 3 documento de
Memoria del titulo).

Se debe especificar la temporalizacién de las asignaturas optativas porque la informacién que
se incluye es contradictoria. De acuerdo con la tabla de la distribucién del Plan de Estudios por
curso tres optativas se ofertarian en el trimestre 8, sin embargo, en las fichas de estas
asignaturas todas se imparten en el trimestre 7. Por otro lado, se indica que las asignaturas
optativas para recibir la mencidn se imparten en el cuarto curso “tres asignaturas optativas de
mencidn en el primer semestre y dos asignaturas en el segundo semestre”.

A este respecto, se ha procedido a revisar la temporalizacién de las asignaturas optativas
(criterio 5.1 documento de Memoria del titulo), especificAndose en qué semestres pueden
impartirse, aclardndose que dos de ellas se imparten en el trimestre 7 y las otras tres en el
trimestre 8.

En relacion a la estructura del titulo se observan algunas singularidades que deben ser revisadas.
La asignatura de “Teoria y practica de la Diplomacia” es mas propia de la materia “Derecho
Internacional”.

Conforme a la motivacion formulada por la Comisidn Evaluadora a este respecto, y en el marco
de la revisién que se ha hecho de la planificacién de las ensefianzas del Grado, efectivamente,
la asignatura “Teoria y practica de la diplomacia” pasa de incluirse en la materia “Politica
internacional y procesos politicos” a la materia “Derecho internacional”.

Las asignaturas de la materia “Contenidos Transversales” deben ser reorientadas hacia otras
materias, dado que la asignatura bdsica “Metodologia de Investigacidon” tiene una funcidn
introductoria, y la de “Politica Exterior” pertenece claramente al espacio de “Politica
Internacional y Procesos Politicos”.

En relacidn con la presente motivacién, y acogiendo las indicaciones de la Comisién Evaluadora,
se ha suprimido la materia “Contenidos transversales, habilidades y proyeccion profesional”.
Como consecuencia de ello:

a) Se hacreado una nueva materia denominada “Introduccion a la investigacion” en la que
se integra la asignatura “Metodologia de investigacién en Relaciones Internacionales”
(6 ECTS), que ahora pasa a tener caracter de formacion basica.

b) Se ha creado una nueva materia denominada “Practicas Externas” en la que se integra
la asignatura “Practicas Externas” (12 ECTS).

c) La asignatura “Andlisis de politica exterior” se integra ahora en la materia “Politica
internacional y procesos politicos”.

La asignatura de “Cuestiones y temas de actualidad en Relaciones Internacionales” no tiene
contenidos asociados. Aun comprendiendo el cardcter que se quiere dar a esta asignatura
(“acontecimientos y tendencias de actualidad en el escenario internacional”), ese caracter debe
primar en todas y cada una de las asignaturas en un titulo de esta naturaleza, sin necesidad de
tener un espacio sin contenido para abordar las dindmicas de la politica y las relaciones
internacionales actuales.

Atendiendo a la motivacidn planteada por la Comision Evaluadora, y reflexionando sobre este
respecto, se ha procedido a suprimir del Plan de Estudios la asignatura “Cuestiones y temas de
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actualidad en Relaciones Internacionales” pues, efectivamente, su planteamiento ha de ser un
eje rector a lo largo de todo el Grado.

Por el contrario, se echa en falta mayor contenido y asignaturas que aborden el contexto mas
inmediato, el de la Unién Europea, y podria ser interesante en este sentido dividir “Instituciones
y Politicas de la UE” en dos asignaturas.

En relacién con la motivacion formulada por la Comision Evaluadora, la materia “Estudios
Regionales” se ha visto modificada pasando de 42 ECTS a 48 ECTS; y ello, como consecuencia de
suprimir la asignatura “Instituciones y politicas de la Unidn Europea” que se ha dividido en las
dos siguientes asignaturas obligatorias: “Instituciones de la Unién Europea” y “Politicas publicas
en la Unidn Europea”.

En las diversas materias se echan en falta contenidos relativos al “Derecho de los Negocios
Internacionales”, “Fiscalidad (o Tributacién) Internacional”, “Derecho Penal Internacional” y
"Derecho Internacional Privado".

Acogiendo la motivacion planteada por la Comision Evaluadora a este respecto, tal y como se ha
sefalado anteriormente, la materia “Derecho internacional” duplica su carga de ECTS, pasando
de 18 a 36. Si en la propuesta original dicha materia estaba constituida por una asignatura de
formacién bdsica “Derecho internacional publico” y dos asignaturas obligatorias:
“Organizaciones internacionales, sociedad civil y gobernanza global” y Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario”; bajo la nueva propuesta la materia “Derecho
internacional” se configura del siguiente modo: una asignatura de formacion basica
“Introduccion al Derecho” —de nueva incorporacion en el Plan de Estudios y que se imparte en
el primer semestre del primer curso-, mantiene las asignaturas “Organizaciones internacionales,
sociedad civil y gobernanza global”, “Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario”
y “Derecho internacional publico” —que tiene ahora caracter obligatorio-, integra ahora también
la asignatura “Teoria y practica de la diplomacia” e incorpora al Plan de Estudios la asignatura
“Derecho internacional privado”, lo que se considera una sustancial mejora en la formacién
juridica de los futuros egresados, impartiéndose la misma en el primer semestre del cuarto curso
del Grado.

En relacidn con la motivacién formulada por la Comision Evaluadora, se ha querido acoger en la
medida de lo posible la totalidad de sus sugerencias por entenderlas muy constructivas y
alineadas con los objetivos del Grado y de este modo:

a) Se incorporan ciertos aspectos del Derecho internacional de los negocios y de la
tributacion internacional como resultado de aprendizaje y contenido en la asignatura
“Economia y comercio internacional”.

b) Se incorporan ciertos aspectos del Derecho penal internacional como resultado de
aprendizaje y contenido en la asignatura “Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario”.

Como consecuencia de la revision realizada de la planificacién de las ensefianzas del Grado en
Relaciones Internacionales propuesto, debe sefialarse del mismo modo (vid. (criterio 5.1 del
documento de Memoria del titulo):

a) La materia “Politica internacional y procesos politicos” pasa de 30 ECTS a 24 ECTS, al
suprimirse la asignatura “Cuestiones y temas de actualidad en Relaciones
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Internacionales”. La asignatura “Teoria y practica de la diplomacia” pasa a la materia
“Derecho internacional” y se incorpora la asignatura “Analisis de politica exterior”.

b) Lamateria “Geografia politicay humana” pasa de 12 a 6 ECTS, integrando una asignatura
de formacidn basica denominada “Geografia politica y procesos demograficos”.

c) Laasignatura “Trabajo de Fin de Grado” pasa de 12 ECTS a 6 ECTS, habiéndose ajustado
con dicho fin los resultados de aprendizaje y contenidos vinculados.

d) Laasignatura “Opinidn publicay comunicacion politica internacional” pasa de impartirse
en el segundo semestre del segundo curso al primer semestre del tercer curso del
Grado.

e) Las asignaturas “Instituciones de la Unién Europea” y “Politicas publicas de la Unidn
Europea” se imparten, respectivamente, en el primer y segundo semestre del Grado,
mientras que anteriormente la asignatura “Instituciones y politicas de la Unién Europea”
se impartia en el primer curso.

f)  “Inglés para las Relaciones Internacionales 2” pasa a impartirse en el segundo semestre
del segundo curso.

g) Laasignatura “Derecho Internacional Publico” cambia su naturaleza de formacién basica
a obligatoria, pasando a impartirse del segundo semestre del segundo curso del Grado
al segundo semestre del primer curso del Grado.

h) La asignatura “Fundamentos de Economia” pasa a impartirse del primer semestre al
segundo semestre del primer curso de Grado.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

El profesorado se vincula a materias, pero teniendo en cuenta que hay materias que incluyen
contenidos tan diversos como Estudios Regionales, la tabla que se presenta no permite evaluar
la idoneidad del profesorado vinculado a las mismas.

Se debe rectificar la informacién que se proporciona sobre las categorias académicas del
personal, dado que se define el profesor colaborador como “profesor doctor con acreditacién”,
y luego se definen perfiles con esta categoria que ni son doctores ni acreditados. A su vez, se
define el “consultor experto” como titulado universitario con la condicién de doctor, que se
dedica a la direccion de TFGs y practicas externas. Este es un perfil que solo tiene un titular en
toda la plantilla prevista, siendo estas tutorias asociadas a otro tipo de categorias y perfiles en
la plantilla docente prevista.

Se debe diferenciar claramente en la memoria el profesorado ya disponible del profesorado que
necesita contratarse.

Atendiendo a las motivaciones realizadas por la comisidn respecto al criterio 6, se ha visto
conveniente restructurar este punto. Por una parte se ha visto conveniente suprimir la figura
del “consultor experto” y se han redefinido los perfiles “profesor colaborador a tiempo
completo” y “profesor colaborador a tiempo parcial”.

Por otra parte se han elaborado unas nuevas tablas diferenciando de forma precisa entre el
profesorado disponible y aquellos perfiles que se esta previsto contratar. También se entiende
que las nuevas tablas permiten evaluar la idoneidad el profesorado vinculado a cada materia e
incluso se ha considerado oportuno para ello también, ademds de las materias, asociar cada
perfil a las correspondientes asignaturas a impartir.
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CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos bibliograficos digitales son muy escasos para la Universidad (en general) y para el
titulo propuesto en particular, donde es necesario disponer de acceso a las principales revistas
de las disciplinas cientificas que forman la base para el estudio de las relaciones internacionales.
Dada la importancia de contar con unos recursos suficientes y adecuados dispuestos en la
biblioteca digital para atender a un grado de esta naturaleza se considera insuficiente.

Una de las principales apuestas recientes de la Universidad Internacional de Valencia es el
avance en el campo de la Investigacion, prueba de ello fue la creacién del Vicerrectorado de
Investigacion e Innovacién académica. Este Vicerrectorado entre otros cometidos realizados, ha
puesto en marcha la Biblioteca Digital la cual permite acceder y al estudiante a las mas
relevantes editoriales a nivel mundial en el campo de las ciencias sociales. Para el préximo curso
se tiene previsto, una vez sea comprobada la idoneidad después del analisis que se esta
realizando en la actualidad, la inclusién de las siguientes publicaciones y repositorios con el
objetivo de facilitar recursos a los estudiantes del Grado en Relaciones Internacionales:

e Revista Electrdnica de Estudios Internacionales
e European Journal of International Law

e Revista Espafiola de Derecho internacional

e Harvard International Law Journal

e ProQuest Political Science

e Worlwide Political Scienca Abtracts

e Soclndex
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

Introduccidn

El desarrollo de las Relaciones Internacionales (en adelante, RRIl) como disciplina
cientifica y su consolidacién como un campo propio de estudio es relativamente reciente,
remontdndose al siglo XX, si bien otras disciplinas afrontaron el estudio de las problematicas
internacionales con anterioridad, desde el dmbito filoséfico, el derecho internacional o la
historia diplomatica, entre otras disciplinas. No obstante, la complejidad del caracter y evolucion
de la sociedad internacional, la multiplicidad de los factores implicados, de naturaleza politica,
econdmica y social, junto con la aprehensiéon de los cambios estructurales operados a nivel
global, llevaron a la creciente necesidad de articular una nueva disciplina que paliara las
limitaciones de las aproximaciones tradicionales a la hora de abordar el estudio de la sociedad
internacional. De esta manera, la parcialidad o falta de profundidad de tales disciplinas, junto
con el desarrollo de la ciencia politica y la sociologia, fueron abriendo paso a una nueva ciencia
que, aunando las diversas disciplinas cientificas y su aportacién sectorial, permitiera abordar el
estudio de los problemas internacionales de una forma global y articulada®.

En consecuencia, la génesis particular de la disciplina de las Relaciones Internacionales
en el ambito de las ciencias sociales, y su necesario caracter multidimensional, han influido
indefectiblemente en el disefio del Titulo de Grado en Relaciones Internacionales de la
Universitat Internacional Valenciana (en adelante, VIU), el cual aspira a incorporar en su
curriculo académico las interpretaciones y aportaciones de un conjunto de disciplinas, como son
la ciencia politica, la historia, la economia, el derecho, la filosofia, la geografia, y otras en menor
medida, para dar respuesta a la necesidad de estudiar la realidad internacional de forma
interdisciplinar y comprehensiva.

Por otro lado, ademds de la esencia multidisciplinar inherente al ambito de estudio y
desarrollo de las Relaciones Internacionales como campo cientifico, el disefio del titulo de Grado
en Relaciones Internacionales de la VIU parte de los principios generales establecidos en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. En este sentido, en el quinto apartado del articulo tercero se establece
que entre los principios generales que deberdn inspirar el disefio de los nuevos titulos, los planes
de estudios deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse,

“a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos.

b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicidn final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos y principios.

1 Vid. DEL ARENAL, C.: “La génesis de las relaciones internacionales como disciplina cientifica”, Revista de
Estudios Internacionales, vol. 2, n2 4 (octubre-diciembre 1981), pp. 849-892.
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c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
ensefianzas relacionadas con dichos valores”.

Estos dos ejes primarios han vertebrado la reflexién y el disefio del Titulo de Grado en
Relaciones Internacionales de la VIU, el cual se desarrolla partiendo de su interés académico,
cientifico y profesional.

Interés académico, cientifico y profesional del titulo de Grado en Relaciones Internacionales
propuesto

La primera universidad espafiola en impartir el Grado en Relaciones Internacionales fue
la Universidad Complutense de Madrid, que lo implanté en el curso académico 2009-2010. A
partir de ese momento, el incremento de la oferta del Grado en Relaciones Internacionales ha
sido muy significativo en los ultimos afios, primando dos caracteristicas, por un lado, la primacia
de la oferta en el seno de las universidades privadas respecto de las universidades publicas
espanolas, y por otro lado, la concentracion notable de los estudios de Relaciones
Internacionales en la Comunidad de Madrid. Sin embargo, estas dos tendencias se han
modificado progresivamente, y desde el curso 2014-2015 se observa un incremento de la oferta
de la titulacién en diversas universidades publicas (aunque el nimero de universidades privadas
sigue siendo superior al nUmero de universidades publicas que imparten el Grado), asi como una
expansion geografica desde 2013 a otras comunidades auténomas diferentes de Madrid.

Las primeras universidades privadas en impartir los estudios de Grado en RRIl fueron la
Universidad Pontificia Comillas y la Universidad Europea de Madrid, en el curso 2010-2011,
seguidas de la Universidad Antonio de Nebrija y la Universidad Alfonso X el Sabio. En el curso
2011-2012, una segunda universidad publica incluyd el Grado en su programa académico, la
Universidad Rey Juan Carlos.

Tras este periodo de desarrollo de los estudios de Grado en RRIl en la Comunidad de
Madrid, en 2012 la Universidad Ramon Llull de Barcelona ofertd el primer Grado en RRII fuera
de Madrid. La Universidad de Deusto en Bilbao siguié la misma iniciativa en 2013, y la
Universidad Loyola de Andalucia comenzdé a impartir el titulo en 2014. Otras universidades
privadas de Madrid ampliaron asimismo sus programas académicos para incluir el titulo de
Grado en RRII, como la IE University y la Universidad Francisco de Vitoria, en 2013 y 2014
respectivamente?.

En el curso 2014-2015, dos universidades publicas de Madrid comenzaron a ofrecer los
estudios, bajo la denominacion de Grado en “Estudios Internacionales”, y en el curso 2016-2017
la Universidad Pompeu Fabra ha comenzado a impartir estudios similares, bajo la titulacion de
“Estudios Globales”. Por su parte, otras universidades privadas fuera de Madrid sumaron a su
programa académico el titulo de Grado en RRIl en el mismo periodo, la Europea de Valencia en
2014, y la Universidad de Navarra en 2015.

Puede observarse, por tanto, una creciente oferta del Grado en RRIl en el sistema
universitario espaiol desde el curso 2009-2010, y se prevé una continuidad de dicho aumento,
tanto en lo que concierne al titulo de Grado como a su inclusién en dobles titulaciones, con la
finalidad de dar respuesta al incremento constante que existe de la demanda de este tipo de
estudios por parte del potencial alumnado universitario.

2 Vid. a este respecto la revisién del Informe AEPDIRI sobre la implantacién de los Grados en Relaciones
Internacionales, presentado en las Jornadas de la AEPDIRI en 2013, revisado en 2015; y GONZALEZ VEIGUELA,
L.: “Cinco afios del Grado en Relaciones Internacionales en Espafia”, 27 abril 2015, esglobal, accesible en
http://www.esglobal.org/cinco-anos-del-grado-en-relaciones-internacionales-en-espana/
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De este modo, dada la necesidad de dar respuesta a creciente demanda referida de
estudios y profesionales egresados de la disciplina de Relaciones Internacionales, la
Universitat Internacional Valenciana pretende ser parte activa en el desarrollo de los estudios
en Relaciones Internacionales, favoreciendo la implantacion de un Grado que otorgue los
conocimientos y las habilidades profesionales necesarios para la comprension y el analisis de
la problematica internacional, en las distintas dimensiones o aristas que integran este tipo de
estudios multidisciplinares.

En este sentido, la propuesta académica del Grado en RRIl de la VIU pretende aunar dos
caracteristicas esenciales. Por un lado, ante la ausencia de un Libro Blanco, la propuesta se
inserta en un marco coherente y consistente con los contenidos considerados clave en
Relaciones Internacionales, incluyendo los mddulos y las materias fundamentales de la
disciplina, en base a referentes nacionales e internacionales de reconocido prestigio que se
corresponden con el titulo propuesto. Por otro lado, la modalidad de ensefianza a distancia
favorece el cardcter flexible de la formacién y permite atraer estudiantes tanto nacionales como
internacionales, en particular estudiantes procedentes de paises latinoamericanos de habla
hispana o personas que dominan el espafiol como lengua extranjera.

Nuestros principales objetivos en el desarrollo del titulo han sido, en primer lugar, la
busqueda del establecimiento de un cuidado equilibrio entre las disciplinas mas importantes
que deben conformar el curriculo académico de las Relaciones Internacionales (la ciencia
politica, la historia, la economia, el derecho, la filosofia, la geografia y otras en menor medida);
en segundo lugar, otorgar una importancia central a la formacidn tedrica y metodoldgica, las
cuales componen el nucleo central del curriculum o programa de estudios en Relaciones
Internacionales; y en tercer lugar, el énfasis en la interseccidon entre una educacion académica y
una formacién de caracter profesional, configurando un perfil que combina un enfoque
académico y diversas orientaciones profesionales.

En este sentido, el egresado del Grado en Relaciones Internacionales de la VIU esta
preparado para aplicar sus habilidades y conocimientos en diferentes entornos profesionales
que requieran la utilizacion de conceptos, teorias y métodos de la disciplina para el analisis
del sistema internacional y para su implicacién activa el mismo.

El egresado puede brindar su alta capacitacion en un amplio abanico de posibilidades,
llevando a cabo su desempefio profesional, entre otros ambitos de insercién laboral, en los
siguientes:

- Analista o investigador de relaciones internacionales en instancias no
académicas y centros de investigacion.

- Gestion y direccion de programas y proyectos internacionales en
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil.

- Asesoria y consultoria del sector publico y privado, en areas
internacionales.

- Empresas de comercio exterior publicas o privadas, organismos
financieros nacionales e internacionales.

- Carrera diplomatica, o en el seno de las administraciones publicas.
- Cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria.
- Sector de politicas publicas y politicas empresariales.

- Mediacidon internacional, observacion electoral, negociacidn
internacional y resolucidn de conflictos.

- Periodismo internacional, relaciones de medios y analista politico.
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- Investigacion académica y docencia universitaria.

Objetivos generales y especificos del titulo

OBJETIVOS GENERALES

El Grado en Relaciones Internacionales que se presenta esta disefiado para aportar a los
estudiantes los conocimientos y las aptitudes necesarias para comprender las relaciones
internacionales desde una variedad de perspectivas y disciplinas. Con dnimo de contribuir a la
expansion del estudio y la practica de la politica mundial, la VIU ofrece a los estudiantes Ila
posibilidad de adquirir un conocimiento profundo sobre los distintos temas y actores que
conforman los elementos esenciales de la arena internacional.

Los objetivos generales del titulo de Grado consisten en dar una base amplia de conocimiento,
habilidades y competencias en el area de las Relaciones Internacionales, ofreciendo un espacio
de reflexion tedrica y metodoldgica que permita formar profesionales capaces de analizar
complejos asuntos internacionales desde una perspectiva multidisciplinar. Al final del Grado, los
estudiantes habran desarrollado un enfoque comprehensivo, profundo y riguroso para
comprender y analizar cuestiones politicas y asuntos mundiales de actualidad.

La estructura de los estudios del Grado hace hincapié en el acercamiento de los estudiantes a la
politica regional e internacional de diferentes paises y regiones del mundo, promoviendo una
aproximacién de cardcter equilibrado que permita abordar distintas visiones y cuestiones de los
asuntos politicos mundiales, incluyendo el analisis de politicas de la Unién Europea, Estados
Unidos, Rusia y Europa Oriental, Africa Subsahariana, América Latina, el Magreb y Oriente
Medio, y la regidn de Asia y el Pacifico. Por otra parte, los estudios abordan problematicas
fundamentales en la esfera internacional, en relacidn con la paz y la seguridad internacional, el
desarrollo y la cooperacién internacional, las organizaciones internacionales, y otros aspectos y
realidades del escenario politico internacional, como es, por ejemplo, el especifico estudio de
las relaciones entre la Unién Europea y América Latina.

La docencia en el Grado pretende fomentar en los estudiantes la comprensién de los asuntos
politicos internacionales y desarrollar sus habilidades de pensamiento critico. Tanto las
asignaturas introductorias como las de cursos mas avanzados y especializados consisten en
videoconferencias generales, seguidas de actividades y seminarios en grupos mas pequefos,
siempre fomentando la responsabilidad de los estudiantes, la flexibilidad y la capacidad de
liderar su recorrido académico y el acceso a los materiales diddacticos.

Estos objetivos generales se insertan en un enfoque educacional global e interdisciplinario, que
implica la introduccion de planteamientos de ensefianza y aprendizaje holisticos orientados a
promover la independencia y la participacidn activa de los estudiantes, tanto en la gestion de la
adquisicion del conocimiento en las materias pertinentes, como en la gestion de las
competencias en el ambito de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, como en
el perfeccionamiento de las habilidades sociales e interculturales.

En cuanto a la adquisicién del conocimiento, nuestro enfoque se centra en una combinacién de
teoria y practica, con el objetivo de desarrollar una profunda base teérica de la disciplina, junto
con la implementacidon de las competencias y habilidades adquiridas. Con el objetivo de
garantizar la flexibilidad, todos los estudiantes tienen acceso en cualquier momento a los
materiales docentes, presentes en el campus virtual de la VIU. Por otra parte, la universidad
garantiza una continua relacién e interaccion con los compafieros, con los profesores y con el
coordinador del titulo, favoreciendo la discusidn y el didlogo. En este sentido, al tratarse de un
programa online, el estudiante se integra en una red de conocimiento formada por profesores
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y estudiantes presentes en cualquier punto del mundo. Ello supone un enriquecimiento social y
cultural fundamental, permitiendo el trabajo con estudiantes y profesionales provenientes de
distintos entornos, culturas y bagajes académicos, y la posibilidad de compartir distintas visiones
y oportunidades en el dmbito de las Relaciones Internacionales.

En conclusidon, podemos afirmar que el titulo de Grado en Relaciones Internacionales
responde a tres aspiraciones. En primer lugar, fomentar la adquisicién de una base profunda de
conocimientos generales en el ambito de las Relaciones Internacionales, desarrollando las
capacidades de los estudiantes sobre unos cimientos firmes de conocimientos conceptuales,
tedricos y practicos sobre los que construir su experiencia y destreza; en segundo lugar, reforzar
las capacidades concretas de los estudiantes, asi como fomentar su interés y experiencia en
torno a cuestiones que revisten un particular interés, mediante la asimilacién de un cuerpo de
conocimientos especializados y el desarrollo de las competencias profesionales; y en tercer
lugar, se prevé que los estudiantes dominen las habilidades de analisis y los métodos de
investigacion necesarios en la disciplina, de tal forma que puedan desarrollar sus capacidades
en el dmbito de la investigacion y el estudio de la realidad politica internacional.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

El Grado en Relaciones Internacionales de la VIU propone a los estudiantes una formacién
completa que les permita comprender las dinamicas complejas que operan en el escenario
politico internacional, desde el comportamiento de los actores estatales y no estatales, los
procesos de politica exterior y de toma de decisiones, las cuestiones relacionadas con los
conflictos y la cooperacion, hasta la eleccion e implementacion de las respuestas politicas a las
diversas cuestiones de actualidad en el ambito internacional. Durante el Grado, los estudiantes
seran educados para lo siguiente:

- Comprender de manera interdisciplinar los conceptos clave, las teorias y lineas de
investigacion académica en el estudio de las Relaciones Internacionales.

- Conocer los principales debates en el campo de las Relaciones Internacionales, asi como
la evolucién y el desarrollo de las principales perspectivas contemporaneas.

- Identificar los actores y las dindmicas cruciales en el desarrollo del sistema internacional
contemporaneo, asi como sus fundamentos y precedentes histdricos.

- Explicar y llevar a cabo un andlisis critico sobre importantes cuestiones politicas
contemporaneas y desafios internacionales.

- Analizar los fendmenos politicos mundiales de manera sistematica, utilizando
metodologias especificas y habilidades practicas adaptadas al ambito de las Relaciones
Internacionales.

- Desarrollar conocimientos analiticos especificos, necesarios para comprender y explicar
acontecimientos internacionales complejos y estudios de casos concretos.

- Reconocer las dimensiones morales de la politica mundial y aplicar marcos éticos al
analisis de los distintos desafios, problemas y oportunidades en el ambito actual de la politica
global.

El titulo de Grado plantea una estructura multidisciplinar, con un compendio amplio de
asignaturas y tres menciones que dan la posibilidad al estudiante de modelar sus intereses
personales y adaptar su perfil a una futura proyeccién profesional en el entorno de la pazy la
seguridad internacional, en el ambito del desarrollo y la cooperacién internacional, o en el
escenario de las relaciones entre la Union Europea y América Latina.
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Por otra parte, la VIU afirma su sensibilidad en torno a la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién por cualquier condicién o circunstancia personal o social, de acuerdo con lo
expuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; se compromete a promover una
cultura de paz, formada por todos los valores, comportamientos, actitudes, practicas,
sentimientos, creencias, que acaban conformando la paz, y a implantarla a través de la
potenciacidon de los derechos humanos y la promocidn de la investigacién para la paz, de
conformidad con la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacidén y la cultura
de la paz; y toma en consideracion el articulo 14 de la Constitucion espafola, donde se proclama
el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, asi como la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que pone el énfasis en
la prevencion de conductas discriminatorias y en la previsidon de politicas activas para hacer
efectivo el principio de igualdad, en los diversos ambitos del ordenamiento de la realidad social,
cultural y artistica en que pueda generarse o perpetuarse la desigualdad.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

2.2.1.- Referentes externos.

Para la elaboracién del Programa del Grado en Relaciones Internacionales se ha tenido en cuenta
diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar las competencias y habilidades
que debe desarrollar un estudiante en este Grado. Los referentes externos considerados son los
siguientes:

2.2.1.1.- Planes de estudios de universidades espafiolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado:

UNIVERSIDADES

El disefo del titulo de Grado en Relaciones Internacionales de la VIU esta basado en un
conjunto de referentes académicos externos, tanto nacionales como internacionales, que
avalan la adecuacidn de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas, que se mencionan a continuacion.

En primer lugar, debemos resaltar la importancia del andlisis detallado de diferentes planes de
estudios de universidades espafiolas, europeas y estadounidenses, que han servido como guia
para orientar el desarrollo de nuestro plan de estudios, asegurandonos de abordar todas las
materias y asignaturas clave de la disciplina, presentando de esta manera consistencia
académica y coherencia con titulos similares de formacion generalista en Relaciones
Internacionales, a la vez que imprimiendo un cardcter especifico y particular al titulo de la VIU,
en funcidn de la preponderancia otorgada al desarrollo de determinadas asignaturas y
menciones.

A) Espafa

Hemos consultado los planes de estudios de todas las universidades espafiolas, publicas
y privadas, que imparten la titulacidn de Grado en Relaciones Internacionales, mencionadas mas
arriba. Tras este ejercicio primario de analisis, los planes de estudios de cinco de ellas han estado
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mas presentes a la hora de influir en el disefio propio de algunas de las caracteristicas del Grado
de la VIU. Nos referimos a:

e Universidad Complutense de Madrid
e Universidad Loyola de Andalucia

e Universidad Pontificia Comillas

e |E University

e Universidad de Navarra.

En primer lugar, la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Navarra han
servido, junto con otros referentes externos internacionales, de orientacién para la eleccion de
las materias basicas del Grado en Relaciones Internacionales, que conforman en gran medida el
maodulo relativo a los fundamentos histéricos y filoséficos de las Relaciones Internacionales.
Compartimos también con la Universidad de Navarra el caracter obligatorio otorgado a las
asignaturas relativas a los Derechos Humanos, a los estudios regionales, y al medio ambiente,
las cuales suelen ser ofertadas como asignaturas optativas, como es el caso de la Universidad
Complutense de Madrid.

Los planes de estudio de ambas universidades, junto con los de la Universidad Pontificia
Comillas y la Universidad Loyola de Andalucia, se han tenido en cuenta en el momento de
abordar el disefio de la materia relativa a los Estudios regionales. Esta materia se centra en la
VIU en una aproximacién intensiva a las diferentes dreas geograficas regionales del mundo, para
otorgar al alumnado un conocimiento que se aleje del problema del etnocentrismo presente
habitualmente en algunos de los planes de estudios en Relaciones Internacionales. De esta
forma, hemos tenido en cuenta no sdlo las visiones de Europa y Estados Unidos, sino también
las realidades sociales y politicas de Africa Subsahariana, América Latina, Rusia y Europa
Oriental, el drea de Asia-Pacifico, el Magreb y Oriente Medio.

En segundo lugar, la Universidad Loyola de Andalucia y la Universidad Pontificia de
Comillas han servido como referentes en dos sentidos. Por un lado, la distribucion en materias
de la Universidad Pontificia de Comillas, nos resulté de utilidad a la hora de estructurar de forma
l6gica el desglose de asignaturas del Grado en Relaciones Internacionales de la VIU, teniendo en
cuenta la necesidad de agrupar las asignaturas en las distintas disciplinas cruciales que deben
componer una titulacidn de Relaciones Internacionales. Asi pues, compartimos la esencia
general de tal distribucidon, aun cuando algunos epigrafes han sido modificados o ampliados, en
linea con la especificidad de la visidon y la oferta académica de la VIU3.

En el cuarto curso del plan de estudios, se ha optado por establecer, al igual que la
Universidad Loyola de Andalucia, las asignaturas optativas en torno a la mencién de
especializacion correspondiente (tres asignaturas optativas de mencidn en el primer semestre
y dos asignaturas en el segundo semestre), a diferencia de otros planes de estudios de
universidades espafiolas que incluyen tales asignaturas como asignaturas optativas generales
de manera individual, sin agruparlas en ninguna mencién. Al actuar de esta manera, el alumno
debe decidir elegir una de las tres menciones ofertadas por la VIU: 1) Paz y seguridad
internacional, 2) Desarrollo y cooperacion internacional, y 3) Relaciones Unién Europea -
América Latina.

Si bien se pierde parcialmente de esta manera la flexibilidad en la eleccion de las
asignaturas optativas de manera individual, hemos considerado favorable para el alumno la
eleccién de un “bloque o itinerario optativo”, con el propdsito de llevar a cabo una
profundizacién en una de las ramas de especializacion de las Relaciones Internacionales,
generando asi una primera orientacidn académico-profesional y un curriculo mas estructurado.

3 Vid. infra apartado 5.1.
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Cada mencién se configura por ende como un itinerario especifico de especializacion,
constituido por un bloque de cinco asignaturas optativas. Los contenidos especificos de las dos
primeras menciones (Paz y seguridad internacional; Desarrollo y cooperacidn internacional) se
han inspirado en titulos de universidades europeas, fundamentalmente de Reino Unido, como
veremos mas abajo.

Por otro lado, la tercera mencién de especializacion (Relaciones Unidn Europea - América
Latina) ha tomado como referente nacional los contenidos del Madster en Estudios
Latinoamericanos de la Universidad de Salamanca, por ser uno de los programas con mas
tradicion en este ambito de especializacion y porque responde al interés del Grado en Relaciones
Internacionales de la VIU de dar la posibilidad a su potencial alumnado a especializarse en este
sector de las RRII, poniendo en conexiéon dos de las regiones mas relevantes a nivel mundial.

Por ultimo, la consulta de la estructura y definicion de determinados programas de master
en Relaciones Internacionales ha sido de utilidad a la hora de complementar y profundizar en la
nomenclaturay el contenido de algunas asignaturas, como ha sido el caso del Mdster en Politica
Internacional: Estudios sectoriales y de drea, de la Universidad Complutense de Madrid, y el
Madster en Relaciones Internacionales y Estudios Africanos de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Universidades internacionales

En lo que respecta a las universidades internacionales, hemos tomado como referentes
diversos centros de estudio de la disciplina, de reconocido prestigio, tanto del mundo anglosajén
como del mundo francéfono, con el objetivo de introducir en nuestro plan de estudios y en
nuestra forma de trabajar algunas de las caracteristicas y de los aspectos que hemos
considerado mas beneficiosos de ambos mundos académicos.

Los referentes internacionales elegidos estdn presentes en los principales indices de
clasificacion de universidades del mundo. En nuestro caso, hemos tenido en cuenta la
clasificacidn trianual elaborada por la revista Foreign Policy, en colaboracién con el proyecto
“Teaching, Research, and International Policy” del College of William and Mary, denominada
“Ivory Tower Survey”, donde se enumeran las mejores instituciones del mundo para el estudio
de Relaciones Internacionales, a nivel de Grado, Master y Doctorado. En nuestro caso hemos
tomado como referencia la edicidon de 2014 del ranking (la dltima disponible).* En el caso de
Estados Unidos, todos los referentes utilizados se encuentran en el citado ranking, aunque
también hemos tenido en cuenta otros centros no enumerados en la clasificacion en el caso de
instituciones pertenecientes a Reino Unido y Francia, con el objetivo de complementar el
protagonismo tradicional de las universidades americanas en los indices de estudio e
investigacion de Relaciones Internacionales.

La influencia del mundo anglosajon en el desarrollo de la disciplina académica de las
Relaciones Internacionales es crucial. De hecho, se considera que la disciplina de las Relaciones
Internacionales como tal surge en Reino Unido, en el afio 1919, con la creacién de la primera
catedra de Relaciones Internacionales del mundo, la Catedra Woodrow Wilson de la Universidad
de Gales, hoy en dia Universidad de Aberystwyth, en un momento marcado por el contexto
politico y social posterior a la Primera Guerra Mundial.

La nueva disciplina nace con el animo de estudiar cientificamente el mundo
contemporaneo, diferencidndose de otras aproximaciones tradicionales al estudio de la
sociedad internacional, de forma que se analicen los cambios operados en la realidad
internacional con nuevos paradigmas, teniendo como consecuencia el avance de las ciencias

4 Vid. http://foreignpolicy.com/2015/02/03/top-twenty-five-schools-international-relations/

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297754094447464467492187



http://foreignpolicy.com/2015/02/03/top-twenty-five-schools-international-relations/



sociales. Se pasa de esta manera de un analisis de la realidad internacional como sucesidn de
periodos de guerra y de paz entre Estados, a una vision mds centrada en las consecuencias y
efectos de los procesos socioecondmicos sobre tal realidad internacional. Se configura por tanto
una realimentacion entre los acontecimientos internacionales y el desarrollo de la teoria de las
Relaciones Internacionales, sobre la base de distintos paradigmas explicativos que pretenden
organizar de forma cientifica el nuevo campo de estudio. El desarrollo posterior de la disciplina,
hasta la actualidad, ha bebido de los continuos debates, a nivel teérico y metodolégico, llevados
a cabo en gran medida en Estados Unidos y también en Europa.®

Como referencias de EEUU y Reino Unido, hemos tomado algunos de los centros de
estudios internacionales de mayor prestigio académico, consultando los planes de estudio y las
guias docentes, de manera particular en lo que concierne a tres aspectos. Por un lado, en cuanto
a su caracter interdisciplinar, mediante el desarrollo y la integraciéon de materias y asignaturas
del dmbito juridico, histérico, econdmico y politico, entre las disciplinas fundamentales. Por otro
lado, en lo relativo a la importancia de la realizacidon de trabajos y ensayos por parte de los
estudiantes, para asi profundizar en el contenido de las distintas asignaturas y materias, y el
énfasis en los aspectos metodoldgicos y técnicas de investigacidon que ello conlleva. Por ultimo,
en el interés otorgado a los estudios regionales. Partiendo de una situacion en la que la academia
espanola ha abordado el estudio de las distintas dreas regionales mundiales de manera somera
y parcial, hemos intentado paliar esta limitacién, impregndndonos de la profundidad y el
desarrollo del mundo anglosajén en este sentido. De ahi se deduce la incorporacién a nuestro
plan de estudios de las asignaturas relativas a Africa Subsahariana, América Latina, Asia-Pacifico,
el Magreb y Oriente Medio, para acercarnos al conocimiento de la historia, la sociedad y Ia
politica de las diferentes regiones, sin obviar no obstante la inclusiéon de asignaturas mas
comunmente encontradas en estudios de area de los planes de estudio, como las relativas a
Europa, Estados Unidos y Rusia.

Los principales centros y programas de Relaciones Internacionales, adscritos a
universidades de Estados Unidos y Reino Unido, consultados como orientacion y referencia para
la construccidn del Titulo de Grado en Relaciones Internacionales de nuestra universidad son los
siguientes:

5 Vid. BARBE, E.: “El estudio de las Relaciones Internacionales: ¢ Crisis o consolidacién de una disciplina?”,
Revista de Estudios Politicos (Nueva Epoca), n? 65 (Julio-Septiembre 1989), pp. 173-196.
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B) Europa

Reino Unido

° London School of Economics and Political Science

Hemos consultado la estructura y contenido del BSc International Relations, teniendo en cuenta
la inclusion en el primer afio de las asignaturas introductorias centrales que analizan las teorias
y conceptos destinadas a explicar la naturaleza de las Relaciones Internacionales
contemporaneas, y en el segundo afio de tres asignaturas obligatorias que hemos adaptado a
nuestro curriculum académico: teoria politica internacional, analisis de politica exterior y
organizaciones internacionales, referentes concretos para las asignaturas similares, que no
idénticas, del titulo de Grado de la VIU. Véase
http://www.Ise.ac.uk/study/undergraduate/DegreeProgrammes2016/internationalRelations/L
250 BSc IntRel.aspx.

Por otro lado, la mencién “Paz y seguridad internacional” ha tomado como referentes también
algunas asignaturas impartidas en el tercer curso del Bsc International Relations, u ofertadas en
el MSc in International Relations Theory y en el MSc in International Relations, cuya oferta
académica puede consultarse en
http://www.Ise.ac.uk/resources/calendar/programmeRegulations/taughtMasters/2016_MScln
ternationalRelations.htm .

|II

. School of Oriental and African Studies

Los titulos de BA International Relations https://www.soas.ac.uk/politics/programmes/baintrel/
y BA Politics and International Relations https://www.soas.ac.uk/politics/programmes/ba-
politics-and-international-relations/ han servido de inspiracidon para el establecimiento de
nuestras asignaturas de formacidn bdsica en primer y segundo afio, asi como de algunas
asignaturas obligatorias fundamentales. De forma mds concreta, la oferta académica de SOAS
ha sido un referente en lo que concierne a nuestro médulo de estudios regionales, y en lo que
respecta a la mencién en Desarrollo y cooperacién internacional, examinando los programas del
BA Development Studies y el MSc Development Studies, accesibles respectivamente en
https://www.soas.ac.uk/development/programmes/badevstudand/ y
https://www.soas.ac.uk/development/programmes/mscdevstud/

. King’s College London

Los mddulos obligatorios del International Relations BA degree han sido relevantes para el
disefo de las asignaturas de formacién bdasica y obligatoria de nuestro titulo de Grado en
Relaciones Internacionales, véase el contenido académico en
http://www.kcl.ac.uk/study/undergraduate/courses/international-relations-ba.aspx. De forma
concreta, hemos tenido en cuenta, a la hora de definir las asignaturas y los contenidos en el
ambito del conflicto y la seguridad internacional, los programas de estudio sobre conflictos
internacionales (MA International Conflict Studies,
http://www.kcl.ac.uk/study/postgraduate/taught-courses/international-conflict-studies-
ma.aspx) y sobre la evolucion del sistema internacional y el fendmeno de la guerra
contemporanea (MA International Relations and Contemporary War,
http://www.kcl.ac.uk/sspp/departments/warstudies/study/wsonline/programmes/ircw.aspx).

. University of Reading
De forma similar, el programa BA War, Peace and International Relations ha sido de utilidad para
la definicion del subcampo de la seguridad internacional y de la mencién en Paz y seguridad
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internacional, en particular en lo relativo a los aspectos estratégicos y el papel de la politica de
defensa en la resolucion de conflictos, plasmado en la asignatura pertinente de la citada
mencion. Véase https://www.reading.ac.uk/spirs/ug/spirs-
bawarpeaceandinternationalrelations.aspx

. University of Cambridge

Por ultimo, el programa del MPhil in International Relations and Politics de la Universidad de
Cambridge ha sido examinado, fundamentalmente en lo que respecta a las asignaturas de Teoria
de las Relaciones Internacionales y Seguridad Internacional, véase
http://www.polis.cam.ac.uk/Graduates/mpbhil-in-international-relations-and-
politics/courses201617.

Francia

Hemos tenido en cuenta dos referentes fundamentales, centros de excelencia y de prestigio
reconocido, tanto en Francia como a nivel internacional.

° Sciences Po — Paris:

Hemos tenido presentes, como orientacién para los elementos esenciales de nuestro plan de
estudios, los programas docentes de los dos primeros afios de esta “grande école”, en particular
de su campus de Paris, accesibles en los enlaces http://college.sciences-
po.fr/siteparis/premiere-annee y http://college.sciences-po.fr/siteparis/deuxieme-annee
También hemos consultado la estructura del “Master en relations internationales”
http://www.sciencespo.fr/ecole-doctorale/fr/content/relations-internationales , elaborado en
torno a las distintas ramas del conocimiento que constituyen el nucleo del enfoque
internacionalista (ciencia politica, historia, derecho, economia y geografia), un analisis detallado
de los objetos de investigacién privilegiados por la disciplina académica de las Relaciones
Internacionales, y la consideracion de los distintos actores y factores incidentes en la
conformacién de la politica mundial. Hemos examinado de esta manera las ensefianzas
obligatorias y los seminarios especializados, asi como la importancia otorgada a las areas
regionales.

. Universidad Paris 1 Panthéon-Sorbonne:

Hemos consultado el plan de estudios y materiales docentes de la Licence Science Politique, de
forma particular los fundamentos de la ciencia politica, en http://www.univ-
parisl.fr/ws/ws.php? cmd=getFormation& oid=UP1-

PROG42704& redirect=voir presentation diplome& lang=fr-FR;

la Licence Sciences Sociales, tanto los conocimientos basicos como los multidisciplinarios, en
http://www.univ-parisl.fr/ws/ws.php? cmd=getFormation& oid=UP1-

PROG46975& redirect=voir presentation diplome& lang=fr-FR;

y los dos afios del Master de Relations Internationales et Action a I'Etranger, http://www.univ-
parisl.fr/diplomes/master-eeri/ y del Master 2 Science Politique, parcours Relations
Internationales, https://www.univ-parisl.fr/ufr/ufrll/master-2-science-politique/parcours-
relations-internationales/ de forma mas concreta las asignaturas con contenido relativo a la
metodologia de investigacién en las ciencias sociales, la epistemologia y el analisis politico
internacional.

Italia

Por ultimo, hemos consultado algunas escuelas y departamentos de Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales de Italia, en concreto de las universidades de Bologna, Macerata, Pisa y Roma
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(La Sapienza), para tomar en consideraciéon los contenidos de determinadas asignaturas
tradicionales de la ciencia politica, como Storia delle dottrine politiche o Storia del pensiero
politico, segun su terminologia italiana.

C) Resto del mundo

o Princeton University:

Hemos consultado los distintos programas de estudios internacionales y regionales de la
Universidad, que pueden consultarse en http://www.princeton.edu/piirs/international-studies/
y el campo de estudio de las Relaciones Internacionales dentro del Departamento de Politica de
la universidad, en http://www.princeton.edu/politics/fields/international/. De manera mas
especifica, ha sido de utilidad la guia para los estudiantes universitarios de grado
(undergraduate) donde se especifica la oferta académica de asignaturas en Relaciones

Internacionales https://www.princeton.edu/politics/about/file-
repository/public/IR SubfieldGuide.pdf y la estructura por semestres y por ambitos de
especializacion accesible en

http://wws.princeton.edu/sites/default/files/content/General%2C%20Certificate%20and%20Fi
eld%20Course%20Grid%208-16.pdf

. Harvard University:

Hemos consultado la especializacion en “International and Global Affairs” (IGA), dentro del
Master of Public Policy de la Harvard Kennedy School,
https://www.hks.harvard.edu/degrees/masters/mpp/curriculum/pacs-and-
concentrations/iga-concentration, y la oferta académica disponible en
https://www.hks.harvard.edu/degrees/masters/mpp/curriculum/pacs-and-
concentrations/iga-concentration/course-offerings-and-iga-concentration.

De forma concreta, la IGA Fact Sheet ha sido de utilidad para acceder al listado completo de las
asignaturas del dmbito de especializacidn en estudios internacionales, y para tener en cuenta la
concepcidn de la disciplina de las Relaciones Internacionales como integradora de cuatro
elementos fundamentales, mencionados como sigue: “integrating concepts, geographic arenas,
policy issues, methods and skills”, véase
https://www.hks.harvard.edu/content/download/81446/1827688/file/iga-fact-

sheet AY17 version%202.0.pdf

. Stanford University:

El programa en Relaciones Internacionales de la Universidad de Stanford permite observar el
énfasis en la adquisicion de un conocimiento interdisciplinar centrado en la ciencia politica, la
economia, la historia, y otros aspectos culturales y linguisticos,
https://internationalrelations.stanford.edu/. Hemos consultado los “IR Major Core Courses”, o
ensefianzas fundamentales del ambito de las Relaciones Internacionales, en
https://internationalrelations.stanford.edu/degrees/about-major/ir-major-core-courses,
particularmente los moddulos de “International Politics”, “Comparative Governance”,
“Introductory Economics” y “Skill Class”; y los “IR Major Specialization Courses”, accesibles en
https://internationalrelations.stanford.edu/degrees/about-major/ir-major-specialization-
courses.

o Georgetown University:
El drea de estudio en “International Affairs” y los distintos programas de grado ofertados en su
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seno (véase https://www.georgetown.edu/academics/international-affairs) han sido de utilidad
a la hora de definir la estructura y los contenidos de nuestro titulo de Grado, teniendo en cuenta
los médulos y asignaturas ofertados en los distintos programas de “Bachelor of Science in
Foreign Service”, desde el ambito de la economia o la historia, hasta la politica o los estudios
regionales.

. Columbia University:

Hemos consultado los programas y masters ofertados por la School of International and Public
Affairs de la Universidad de Columbia, accesibles en https://sipa.columbia.edu/, y el curriculum
académico del Master of International Affairs,
https://sipa.columbia.edu/academics/programs/master-of-international-affairs, y sus
especialidades, de forma particular las relativas a la resolucién de conflictos internacionales, a
las organizaciones internacionales y las distintas dreas regionales. También ha sido de utilidad
acceder al contenido de la descripcidén completa de algunas asignaturas impartidas por el
Departamento de Ciencia Politica, accesibles en http://polisci.columbia.edu/courses/course-
syllabi/archived-syllabi.

. Yale University:
Hemos consultado los programas del Jackson Institute for Global Affairs, especialmente el

itinerario para los estudiantes de grado que se especializan en Global Affairs, en
http://jackson.yale.edu/global-affairs-major, y las dos menciones, en desarrollo internacional y
seguridad internacional. También ha resultado relevante consultar el programa del M.A. en
Global Affairs, tanto las ensefianzas fundamentales (core) como las distintas trayectorias de
especializacién (concentration), en http://jackson.yale.edu/ma-program-study asi como la
informacidn y descripcion de las asignaturas relevantes para nuestra disciplina, organizadas por
departamentos, disponible en el siguiente enlace
http://jackson.yale.edu/sites/default/files/MA%20Matrix%20for%20F16.pdf.

° Tufts University:

El programa de Relaciones Internacionales de la School of Arts and Sciences de la Universidad
Tufts ha servido también de inspiracion tomando en consideracidn el diseiio del curriculum
académico accesible en http://ase.tufts.edu/ir/academics/. Este se encuentra dividido en los
denominados conocimientos basicos de la disciplina (core requirements); las diferentes
concentraciones tematicas en funcion de las dreas geograficas, sectoriales y tematicas de interés
para el alumno (thematic concentration requirement); los métodos y técnicas de investigacion
(research methods requirement) y el conocimiento de lenguas extranjeras (language
requirement), centrado en el inglés en nuestro caso. Ha sido de particular interés la consulta de
los core requirements a la hora de establecer los requisitos esenciales del titulo de Grado en

Relaciones Internacionales de nuestra universidad,
http://ase.tufts.edu/ir/documents/curriculumCoreCourses.pdffipage=1 y de algunos cursos
metodoldgicos de caracter introductorio,

http://ase.tufts.edu/ir/academics/coursesINTR91.htm .

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes u
otros colectivos.

La confeccion del programa formativo del Grado en Relaciones Internacionales se ha
realizado a partir de las siguientes acciones, siguiendo las recomendaciones del RD 861/2010,
que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:
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Los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracidn del plan de estudios del
titulo de Grado en Relaciones Internacionales de la VIU incluyen una fase de consulta interna y
una fase de consulta externa, coordinados por la Direccién del Grado.

Procedimiento de consulta internos

En lo que respecta a la fase de consulta interna, la misma comienza a gestarse a finales
del curso académico 2015/2016, llevandose a cabo una serie de procesos que han implicado
principalmente al Area de Estudios y Calidad, el Departamento de Metodologia e Innovacién, el
Area de Practicas y diversos directores de titulaciones de Grado y de Master impartidos en la
VIU, con el objetivo de determinar las distintas cuestiones que intervienen en la formulacién de
la propuesta del titulo de Grado en Relaciones Internacionales y contemplar correctamente los
elementos transversales de dicho Grado en relaciéon con otros estudios de ambito juridico,
econdémico y linglistico.

- Enprimer lugar, se llevaron a cabo reuniones de trabajo de manera quincenal con
el responsable del Area de Estudios y Calidad, D. Miguel Angel Safont Lépez, en el
periodo comprendido entre los meses de julio y septiembre de 2016, para la
elaboracion de los documentos preliminares y borradores de propuesta del titulo.

- En segundo lugar, tuvieron lugar reuniones periddicas en el mismo espacio de
tiempo con el Departamento de Metodologia e Innovacion, con el objetivo de
incorporar a los documentos de trabajo provisionales las sugerencias de
modificacion pertinentes al borrador de propuesta del titulo de Grado.

De esta manera, partiendo de las reuniones entre la Direccién del Grado y el Area
de Estudios y Calidad, y el Departamento de Metodologia e Innovacidn, se elabora
de manera global el borrador de la propuesta del titulo de Grado, definiendo los
fundamentos, los objetivos principales y las competencias genéricas y especificas
del Grado en Relaciones Internacionales, asi como la propuesta del equipo
docente, junto con su experiencia y la estimacion de su dedicacion. Por otra parte,
se establecid el disefio del plan de estudios que se someteria posteriormente a
una fase de consulta externa.

- En tercer lugar, nos reunimos con el Area de Practicas, para determinar dos
objetivos que cumpliremos con sincronia. Por un lado, la revisién de los convenios
de cooperacidn suscritos con instituciones publicas y privadas para la realizacion
de las practicas de Grado de la VIU, estudiando la eventual adaptabilidad a los
estudios de Relaciones Internacionales. Por otro lado, el establecimiento de una
hoja de ruta para la busqueda y seleccién de nuevos centros de practicas e
instituciones con los que firmar convenios de cooperacion para la realizacion de
las practicas externas que respondan a las especificidades y necesidades de los
estudiantes del Grado en Relaciones Internacionales.

- Por ultimo, hemos involucrado a un grupo de directores de Grado y Master de la
Universidad Internacional de Valencia, organizando un comité para la valoracién
y ejecucion de la propuesta de Grado en Relaciones Internacionales. Los
miembros de dicho comité incluyeron a:

o Dr. Norat Roig Tierno, director del Grado en Economia.
o Dr. José Manuel Guaita, director del Master en Administracion y Direccion de
Empresas.
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e Dr. Ramon Aznar Garcia, director del Grado en Derecho.

o Dr. José Miguel Corbera, director del Master en Abogacia y practica juridica.
e Dra. Esperanza Valero, directora del Grado en Traduccion e interpretacién.
o Dr. Joan Oleaque, director del Master en Comunicacién cientifica.

Los encuentros periddicos con este comité se han centrado por un lado en analizar los
progresivos borradores de propuesta del titulo de Grado en Relaciones Internacionales,
proporcionando sugerencias y comentarios expertos a los apartados correspondientes a las
competencias, los objetivos y el plan de estudios. Por otro lado, los comentarios del comité han
apuntado a estrechar los vinculos entre las distintas dreas de estudio, asi como a valorar la
dimensidn transversal que permita la sinergia y la relacion con algunos docentes, asignaturas
y contenidos de otros titulos de Grado y Master.

Ya en el curso académico 2016/2017, la propuesta de titulo de Grado en Relaciones
Internacionales de la VIU ha sido objeto de revisién por un nuevo Comité académico del titulo,
constituido por:

- Rectora de la Universitat Internacional Valenciana (en funciones)
Dra. D2. Maite Ferrer

- Vicerrectora de Calidad y Relaciones Institucionales de la Universitat Internacional
Valenciana

Dra. D2. Eva M2 Giner

- Director del Area de Ciencias Sociales de la Universitat Internacional Valenciana
D2 Diana Segui

- Responsable de programas de Innovacién de la Universitat Internacional Valenciana
D2. Marta Gémez

- Consultor de Innovacién del Programa Relaciones Internacionales de la Universitat
Internacional Valenciana

Dr. D. Ignacio V. Mayoral

Dicho Comité se ha reunido en diferentes ocasiones en el periodo comprendido entre mayo y
julio de 2017, alcanzandose las siguientes conclusiones, sobre la base de las recomendaciones
formuladas por ANECA respecto de la anterior propuesta.

- Necesidad de revisar las competencias generales y especificas atribuidas a cada una de
las materias y asignaturas del Grado.

- Procedencia de actualizacion del Plan de Estudios, suprimiendo la mencion en Comercio
y Negocios Internacionales e incorporando una tercera mencién denominada
Relaciones Unién Europa-América Latina.

- Fortalecimiento del personal académico dedicado a la imparticién del titulo.

- Revisidn de convenios de practicas profesionales.
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Procedimiento de consulta externos

La elaboracidn de la propuesta del Grado en Relaciones Internacionales ha contado con
una fase de consulta externa, que ha resultado muy productiva a la hora de proveer opiniones,
ideas y sugerencias de diferentes expertos, investigadores y profesores universitarios. Las
conversaciones mantenidas para la discusiéon de los borradores del plan de estudios han
resultado en el enriquecimiento de los planteamientos originales y en la mejora del plan de
estudios. Las distintas reacciones y los continuos procesos de realimentacion han revertido en
transformaciones sustanciales de algunos aspectos del plan de estudios, trabajando en la
direccion de refuerzo de las competencias y los objetivos del titulo.

A continuacidn, se describen los procedimientos de consulta externos utilizados para
contrastar la adecuacién del plan de estudios y la pertinencia de los diferentes mddulos,
materias y asignaturas impartidas, especificando los profesionales consultados, asi como la
forma en que ha tenido lugar la consulta.

Con el objetivo de contrastar opiniones, se ha procedido a enviar el plan de estudios y sus
objetivos a una serie de expertos y profesores universitarios, pertenecientes a departamentos y
areas de especializacién de la disciplina de Relaciones Internacionales, para después concertar
entrevistas personales para conocer y debatir sobre la valoracién de la titulacién propuesta. Las
entrevistas se llevaron a cabo en su mayoria de manera presencial, aunque en algunos casos se
realizaron via telefénica o por medio del correo electrénico.

Los expertos consultados durante el proceso de elaboracién del plan de estudios del
Grado de Relaciones Internacionales, y la forma en que la contribucién resultante de dichas
consultas ha revertido en el plan de estudios, se detallan a continuacion.

o El 7 de septiembre de 2016 nos reunimos en el Campus de la Universidad Auténoma de
Madrid de manera conjunta con Pedro Antonio Martinez Lillo, Profesor Titular del
Departamento de Historia Contempordnea de la Universidad Auténoma de Madrid, y con
Eduardo Carrefio Lara, Profesor Asistente del Instituto de Estudios Internacionales de la
Universidad de Chile.

El Profesor Martinez Lillo realizé una reflexién global importante sobre el Grado y sobre
la necesidad de los estudios de Relaciones Internacionales, e hizo valiosas aportaciones a los
contenidos de historia contempordnea universal e historia de las Relaciones Internacionales
pertinentes para el plan de estudios. Sus comentarios se han reflejado de forma especifica en
los contenidos y en la forma de abordar la asignatura de formacién basica Historia de las
Relaciones Internacionales contempordneas, asignatura que permite entrar en un debate
tedrico de tedricos y en el desarrollo de los diferentes actores, asi como permite también el
manejo de una serie de especialistas, autores de referencia y lecturas imprescindibles sobre la
evolucidn de la sociedad internacional en perspectiva histérica.

El Profesor Carrefio Lara realizd un andlisis comprehensivo del plan de estudios,
comentando los distintos cursos y aportando sugerencias importantes en distintos planos de
interés. Por un lado, coincidimos en otorgar una importancia particular a los contenidos tedricos
y metodoldgicos en el Grado, lo cual se ve reflejado en la existencia de diferentes asignaturas
centradas en el conocimiento y el andlisis de la teoria de las Relaciones Internacionales, y en la
inclusidn de varias asignaturas de metodologia que permiten abarcar las bases epistemoldgicas,
la metodologia cualitativa, la metodologia cuantitativa y el analisis especifico de la politica
exterior. Por otro lado, las consideraciones sobre la necesidad de introducir herramientas
practicas para la proyeccién profesional se manifestaron en las distintas menciones
contempladas.

e En el mismo campus de la Universidad Auténoma de Madrid, el 7 de septiembre de 2016
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nos reunimos asimismo con Itziar Ruiz-Giménez Arrieta, Profesora Contratada Doctora de
Relaciones Internacionales en el Departamento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
de la Universidad Autdonoma de Madrid y Directora del Master en Relaciones Internacionales y
Estudios africanos.

La Profesora Ruiz-Giménez Arrieta realizd una aproximacién holistica al plan de estudios
preliminar propuesto por la VIU, comentando distintos aspectos sobre cada curso del Grado y
sus asignaturas correspondientes, asi como asuntos de contenido concreto de determinadas
asignaturas y su distribucién temporal éptima, lo cual tuvimos en cuenta a la hora de definir los
contenidos y de concretar la distribucidn en cursos y semestres. Uno de los puntos a los que dio
un énfasis particular fue la importancia fundamental de las asignaturas sobre teoria vy
metodologia de investigacion en Relaciones internacionales, que conllevaron un mayor
desarrollo de las mismas en el plan de estudios, para abordar en diferentes cursos y semestres
todos los contenidos considerados fundamentales para la comprension de la evolucién de la
disciplina. Otro punto de especial importancia fueron sus comentarios sobre la mencidn
Desarrollo y cooperacion internacional, en lo que respecta a los aspectos fundamentales por
tratar y algunos contenidos concretos de las asignaturas.

o E| 8 de septiembre nos reunimos en Madrid con Miguel Asensio, investigador de la
Universidad de Castilla La Mancha y asesor medioambiental en el marco de diferentes
programas de la Unidn Europea. Nuestros intercambios se centraron en la importancia de la
inclusion de una asignatura centrada en el medioambiente, los desafios en relacién con el
cambio climatico y los instrumentos para su mitigacion, asi como el andlisis de las respuestas
internacionales. Las conversaciones mantenidas se concretaron en los contenidos de la
asignatura Energia, cambio climatico y sostenibilidad medioambiental, asignatura obligatoria de
tercer curso.

¢ El 8 de septiembre nos reunimos también en Madrid con José Francisco Forniés Casals,
Profesor Honorifico Investigador de la Universidad de Alcald, y miembro correspondiente de la
Real Academia de la Historia. La revisién del programa académico del Grado en Relaciones
Internacionales trajo consigo el cambio o modificacion de los titulos de algunas asignaturas, un
mayor realce de las evoluciones de la historia reciente de Estados Unidos, Rusia y China, asi
como la profundizacidon en el andlisis y consideracion de las diversas areas regionales, en
contraposicion con el eurocentrismo de otros programas de Relaciones Internacionales.

o El 9 de septiembre llevamos a cabo una serie de reuniones sucesivas en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid, en el Campus de
Somosaguas. En primer lugar nos encontramos con Francisco Aldecoa Luzarraga, Catedratico
de Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense de Madrid. En segundo lugar, nos
reunimos con Antonio Marquina Barrio, Catedratico Emérito de Seguridad y Cooperacion
Internacional de la Universidad Complutense de Madrid y Director de la Unidad de Investigacion
sobre Seguridad y Cooperacidn Internacional. Por ultimo, deliberamos sobre el Grado con Xira
Ruiz Campillo, Profesora asociada en el departamento de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense de Madrid.

El Profesor Aldecoa Luzarraga llevd a cabo una revision completa del plan de estudios,
realizando aportaciones en distintos ambitos que se han reflejado en las modificaciones de
algunos titulos y en la inclusién de contenidos concretos en determinadas asignaturas. En este
sentido, debemos destacar la importancia de los comentarios vertidos sobre la asignatura de
Instituciones y politicas de la Union Europea, la asignatura de Introduccién a las Relaciones
Internacionales y la asignatura La ética en las Relaciones Internacionales, centrada en una
reflexion sobre los grandes problemas y la ética en la politica mundial.

El Profesor Marquina Barrio realizd un andlisis integral del plan de estudios propuesto,
comentando la pertinencia de las asignaturas de cada curso y semestre, y realizando
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aportaciones sobre sus contenidos especificos. La inclusidon de las observaciones del Profesor
Marquina se manifiesta en la ambicidn de la VIU de elaborar un plan de estudios innovador y
diferencial, que parte de una aproximacién contemporanea y plasma una perspectiva novedosa
a la hora de tratar las Relaciones Internacionales. En funcién de este impetu innovador,
decidimos eliminar del curriculo algunas asignaturas e incluir otras mas actuales o con un
componente mas interesante en cuanto a temas internacionales. Otras sugerencias
fundamentales se plasmaron en la forma de abordar la mencién Paz y seguridad internacional,
y en los contenidos concretos de las distintas asignaturas de tal mencién, asi como en la
asignatura obligatoria de segundo curso Seguridad internacional.

La Profesora Xira Ruiz Campillo, por su parte, analizo el plan de estudios en su totalidad y
realizd diversas recomendaciones en términos de inclusidn de temas y contenidos concretos de
las asignaturas. En este sentido, la importancia otorgada al estudio de la diplomacia se
profundizé en la planificacidon de la asignatura orientada a su estudio (Teoria y practica de la
diplomacia), asi como la relevancia de algunos temas en el estudio de las migraciones
internacionales (en la asignatura Migraciones internacionales y globalizacidn), y la adopcién
transversal de la perspectiva de género en las menciones Paz y seguridad internacional, y
Desarrollo y cooperacion internacional.

Ademads de esta serie de reuniones y encuentros presenciales, algunos contactos se
llevaron a cabo de manera no presencial, por correo electréonico o teléfono, como
especificaremos a continuacion. Por un lado, en el mes de septiembre de 2016 tuvimos diversos
contactos por correo electrénico con José Angel Sotillo Lorenzo, Profesor Titular de Relaciones
Internacionales de la Universidad Complutense de Madrid y Director del Instituto Universitario
de Desarrollo y Cooperacion; y con Javier Fernandez, Administrador en el Comité Econdmico y
Social Europeo de la Unién Europea.

o El Profesor Sotillo Lorenzo realizé comentarios y sugerencias muy relevantes sobre la
asignatura de segundo curso Cooperacidn internacional y desarrollo, y sobre la mencion
Desarrollo y cooperacidn internacional, comentarios reflejados en el énfasis que otorgamos al
tratamiento de determinadas cuestiones de especial relevancia en los contenidos de las
asignaturas de desarrollo, como son, entre otras, el andlisis del papel de los actores tanto
tradicionales como no tradicionales, los nuevos donantes, la coherencia de politicas, el
medioambiente y el desarrollo, o el derecho humano al desarrollo.

e Nuestro intercambio con Javier Ferndndez Admetlla se centré6 en enfatizar la
importancia del estudio de la sociedad civil, su presencia en las Relaciones Internacionales y su
papel emergente en la gobernanza global. Como consecuencia de nuestras conversaciones, este
tema, que consideramos novedoso y relevante para las Relaciones Internacionales
contemporaneas, decidimos incluirlo en la asignatura obligatoria Organizaciones
internacionales, sociedad civil y gobernanza global.

e Por ultimo, el 22 de septiembre de 2016 tuvimos una reunién telefénica con Javier
Ignacio Garcia Gonzalez, Profesor Interno de Relaciones Internacionales y de Globalizacion en
el Grado en Comunicacién de IE University, durante la cual abordamos la revisién global del plan
de estudios, asi como recomendaciones concretas relevantes para el disefio y desarrollo del
titulo de Grado. Uno de los puntos fundamentales de la discusidn se dirigié hacia la importancia
que reviste el Trabajo de fin de Grado, y en la pertinencia de adjudicar 12 créditos a un trabajo
que pretendemos profundo y de calidad. En segundo lugar, las asignaturas Cuestiones y temas
de actualidad en Relaciones Internacionales, Teoria y practica de la diplomacia, Opinion publica
y comunicacidn politica internacional y Aspectos estratégicos de las Relaciones Internacionales
incluyen en su disefio y contenidos los comentarios expertos del Profesor Garcia.
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

El presente titulo se implantara en el curso 2018/2019.

Las 180 plazas de nuevo ingreso ofertadas se distribuiran de la siguiente forma:

N2 PLAZAS NUEVO
Gehhilele el INGRESO OFERTADAS
Abril 90
Octubre 90

El calendario de implantacion de la doble convocatoria es el siguiente:

CONVOCATORIA ABRIL

Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar

CONVOCATORIA OCTUBRE

Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Sep

El Grado en Relaciones Internacionales, por la Universitat Internacional Valenciana se
implantard a partir del curso 2017/2018 de manera progresiva.

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Cursos implantados | 1° 10y 20 10,20y 30 | 10 20,3°y 4°

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién a la universidad y la titulacion. Dentro de la informacién previa que se
facilite deben constar las vias y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil de
ingreso recomendado.

ACCIONES DE DIFUSION GENERAL DE LA OFERTA DOCENTE

INFORMACION TELEMATICA

Pagina Web corporativa y landing de captacion de la Universidad VIU: www.viu.es y
www.universidadviu.es.

Portales de Internet especializados como emagister, etc.
Paginas Web especializadas.

Envio por correo electrdnico de folletos, guias y mails informativos a departamentos
e instituciones de areas relacionadas con la tematica del titulo.

Publicidad en la red de busqueda y de display de Google.

Comunicacidn corporativa a través de las redes sociales.

INFORMACION IMPRESA

Informacién sobre oferta docente y recursos de la Universidad.

Guias sobre la oferta docente de la Universidad.

ACCIONES DE DIFUSION ESPECIFICAS PARA CADA TiTULO:

Correo masivo a toda la base de datos de la Universidad Internacional Valenciana,
haciendo llegar el material y folleto del titulo.

Difusidn del titulo entre los Colegios Oficiales de Espafia.
Introduccidn del titulo en posicionamiento en buscadores.

Publicidad del titulo en webs especializadas y portales de formacion.

CANALES DE DIFUSION PARA LA MATRICULACION

INFORMACION PERSONALIZADA

Informacidn a través de dos direcciones de correo electrénico, una dirigida a atender
y resolver las dudas de los posibles interesados en las titulaciones de la VIU y otra
dirigida a ayudar a los futuros alumnos en su proceso de matriculacion.

Atencidn en directo a través de videoconferencia a peticidn de los posibles alumnos
interesados. También se ofrece esta posibilidad a aquellas personas que, sin
solicitarlo, necesitan una informacion mas compleja de lo usual.

Atencidn via telefénica a los posibles alumnos interesados en los titulos ofertados
para resolver sus posibles dudas.
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e En el marco de la informacidn personalizada que se ofrece a los alumnos dentro de
los canales de difusion anteriormente referidos, se pone especial énfasis en destacar
que de cara a la matriculacion de las asignaturas optativas, la Universidad
Internacional Valenciana se reserva la posibilidad de no abrir una materia optativa
en el caso de no superarse el nimero de 12 estudiantes matriculados, afectando
directamente a la posibilidad de que alguna de las menciones ofrecidas no se
pudiera alcanzar.

PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION

e Antes de iniciarse el titulo, los estudiantes estdn en contacto permanente con su
orientador/a académico/a, que les resolvera cualquier cuestidn relacionada con la
titulacién y con el acceso al Campus Virtual de la VIU. En caso de que tuvieran
problemas técnicos, la universidad pone a disposicidn del estudiante el servicio de
soporte informdtico que le ayudara a resolver cualquier incidencia de este tipo.

e Se puede encontrar mds informacién sobre el apoyo a estudiantes, antes y durante
la imparticion de las asignaturas, en el apartado 4.3.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

Entre la informacion previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Grado en
Relaciones Internacionales se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servird de guia
de incorporacién a sus estudios universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente informacioén:

El programa de Relaciones Internacionales esté dirigido a personas con un alto interés en
la comprensién de las dinamicas y mecanismos que, de forma directa o indirecta, inciden en el
devenir de la comunidad internacional en todas sus aristas, y por tanto, de los Estados, las
organizaciones y organismos internacionales, las relaciones comerciales, y los ciudadanos.

El futuro estudiante del Grado en Relaciones Internacionales es una persona con una clara
vocacion por el conocimiento y por la actuacion en el plano internacional, con un firme
compromiso por contribuir al cambio social y a la evolucién de la relaciones internacionales,
entendidas en un concepto mas amplio: ya sea desde el punto de vista diplomatico o politico,
econdmico o empresarial, la cooperacion al desarrollo y los Derechos Humanos, la Sociologia
de las relaciones internacionales, etc... El estudiante de Grado en Relaciones Internacionales
muestra una determinante pasion por la comprension de la interaccion de todos los agentes que
influyen en la configuracion de la dindmica de la relacion entre los Estados, éstos y los
organismos internacionales, organismos supranacionales, empresas, lobbies de presién,
organizaciones no gubernamentales, sociedad civil, y viceversa.

Se busca que el futuro alumno de este Grado acceda al mismo con habilidades propias de
una persona abierta a la escucha, a la participacion, al trabajo en equipo, con inquietudes vitales
y con un alto grado de curiosidad por el conocimiento y por contribuir al avance de la sociedad
en la que nos encontramos.

Conocer el pasado y explorar el presente es un eje fundamental para quien desea
convertirse en un agente internacional del cambio, ya que sea como profesional individual o como
parte de un organismo, organizacion, empresa, efc....

Las personas interesadas en este Grado también deben tener mucha capacidad de estudio
y de esfuerzo personal, voluntad de trabajo, capacidad de organizacion. Otras caracteristicas
gue deben tener los alumnos de este titulo son:

+ Capacidad para el razonamiento abstracto
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+ Capacidad de andlisis y sintesis

» Capacidad de observacion

» Capacidad critica y de argumentacion

» Capacidad de decision y resolucién de problemas concretos
» Capacidad de trabajo en equipo

Esta informacién se incluird en los folletos informativos y se trasladara al alumno en las
entrevistas de admision.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

El Grado en Relaciones Internacionales propuesto por la VIU estd configurado por 240 ECTS,
distribuidos de forma homogénea a lo largo de los cuatro cursos que conforman el Grado, a
razén de 60 ECTS por curso.

El plan contiene 60 ECTS de formacidén bdsica, ofertada en la primera mitad del plan de
estudios; 12 ECTS de practicas externas, en la segunda mitad del plan de estudios; y un Trabajo
de Fin de Grado (TFG) de 42 6 ECTS, que debe realizarse en el cuarto curso, en la fase final del
plan de estudios. Asimismo, tal como indica el articulo 12, apartado 8, del RD 861/2010, “de
acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 ECTS del total del plan de estudios cursado”.

Las asignaturas y los contenidos académicos se estructuran en torno a los ambitos centrales de
conocimiento de los estudios internacionales, reflejados en diferentes materias gue-agrupan

varias-asignaturas-de-manera—ntegrada, de tal forma que constituyan unidades organizativas

coherentes desde el punto de vista disciplinar. Las materias son las siguientes:

Materia 1: Fundamentos histéricos y filosoficos (24 ECTS), donde se incluyen cuatro
asignaturas de formacion basica que sientan las bases introductorias -en materia de filosofia e
historia- para el estudio de las Relaciones Internacionales.

Materia 2: Economia internacional (18 ECTS), que engloba las aproximaciones generales en
materia econdmica mas importantes para el ambito disciplinar de las Relaciones
Internacionales.

Materia 3: Politica internacional y procesos politicos (24 3@ ECTS). En este—médule esta
materia se estudian materias asignaturas relacionadas con la teoria y-préetica de las Relaciones
Internacionales, los procesos politicos, el analisis de la Politica Exterior y las estructuras
politicas fundamentales, analizando éstas en un plano comparado.

Materia 4: Derecho internacional (36 48 ECTS), en el la cual se abordan los fundamentos y las
estructuras imprescindibles para el andlisis de la realidad internacional desde una perspectiva
juridica, dotando al egresado de los conocimientos juridicos necesarios e indispensables para
el futuro desarrollo profesional.

Materia 5: Seguridad internacional (12 ECTS), médule que aporta un conocimiento especifico
en el campo concreto de la seguridad internacional y los desafios que plantea en el complejo
escenario internacional.

Materia 6: Estudios regionales (48 42 ECTS). En este—édule esta materia se estudian los
diferentes ambitos geograficos y sectoriales de las Relaciones Internacionales, atendiendo a la
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especificidad de distintos paises y regiones mundiales, con el objetivo de fomentar un
conocimiento general sobre la politica, la economia y la sociedad de tales regiones y paises.

Materia 7: Lengua y comunicacion (18 ECTS), donde se pretende favorecer el aprendizaje
profundo—de la lengua inglesa,—en el ambito concreto de las Relaciones Internacionales,
incrementando progresivamente a lo largo de los cursos las habilidades de comunicacion oral y

escrita de los estudiantes, y—su—familiaridad—con-tas—dindmicas—dela—comunicacidn—peolitica
internacional.

Materia 8: Geografia politica y humana (6 12 ECTS) en el—euan la que se desarroIIan

Materia 9: Introduccién a la investigacion (6 ECTS), en la que el estudiante adquiere los
conocimientos bdsicos metodolégicos para el analisis en el campo de las Relaciones
Internacionales, tanto a nivel cualitativo como cuantitativo

Materia 10: Trabajo Fin de Grado (6 12 ECTS), en el-la-que se incluye la materia asignatura del
mismo nombre “Trabajo de fin de Grado”, que debe plantear el estudio y analisis de un tema
de la disciplina, de manera eientifiea; tutelada y representativa de la adquisicién a lo largo del
titulo de las competencias y conocimientos pertinentes de la formacién generalista en
Relaciones Internacionales. El trabajo se presentara por escrito, y se defenderd oralmente ante
una comision evaluadora.

La docencia en castellano y en inglés se ha programado dentro del plan de estudios en funcién
del establecimiento de dos tipos de asignaturas. Por un lado, las asignaturas en castellano,
que corresponden a la mayoria de la oferta académica del titulo de Grado, en las cuales el
100% del contenido de las asignaturas se impartird en castellano. Por otro lado, las asignaturas
en inglés (Inglés para las Relaciones Internacionales 1 y 2), correspondientes a las
competencias linglisticas, que se impartiran integramente en inglés. La lengua vehicular
utilizada para la metodologia docente, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién
serd por tanto la lengua inglesa.

Por otra parte, el plan de estudios consta de 30 ECTS de asignaturas optativas, organizados en
tres bloques optativos que alnan los objetivos académicos del titulo con importantes salidas
profesionales. Los tres bloques coinciden con las menciones del titulo de Grado, que se
desarrollaran durante el cuarto curso. Las tres menciones son las siguientes: “Paz y seguridad
internacional”, “Desarrollo y cooperacidn internacional”, “Relaciones Unién Europa-América
Latina”. Para obtener las citadas menciones, el estudiante debe escoger como asignaturas
optativas todas y cada una de las asignaturas pertenecientes a la mencion correspondiente.
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En el Ultimo curso del Plan de Estudios se incluyen también otros contenidos fundamentales
para la proyeccidn y perspectivas profesionales de los estudiantes, a través del desarrollo de
las practicas externas (12 ECTS), que integra la materia 11 del Grado, y de la elaboracién del
Trabajo Fin de Grado (6 32-ECTS).

Distribucidon del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS (ECTS)
Basicas 60
Obligatorias 132 126
Optativas 30
Practicas Externas 12
Trabajo de Fin de Grado 612
CREDITOS TOTALES 240
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Cuadro resumen de las materias

Materia Asignatura Caracter
Pensamiento politico contemporaneo FB
MATERIA 1 Introduccion a las Relaciones Internacionales FB
Fundamentos histdricos y
filosoficos Historia politica y social contemporanea FB
(24 ECTS) Historia de las Relaciones Internacionales eB
contemporaneas
MATERIA 2 Fundamentos de economia FB
Economia Internacional Estructura econédmica mundial OB
(18 ECTS) Economia y comercio internacional OB
Sistemas politicos comparados FB
. OB
MATERIA 3 lnternacionales
Politica internacional y Cooperacién internacional y desarrollo OB
procesos politicos
(24 30 ECTS) Feoriay-practica-deta-diplomacia OB
Analisis de politica exterior
Teoria de las Relaciones Internacionales OB
o | ional Pabl
FB
Introduccion al Derecho
Derecho Internacional Publico OB
MATERIA 4 Derecho Internacional Privado OB
Derecho internacional
Teoria y practica de la diplomacia OB
(36 18 ECTS)
Organizaciones internacionales, sociedad civil y OB
gobernanza global
Derechos Humanos y Derecho Internacional OB
Humanitario
MATERIA 5 Seguridad internacional OB
Seguridad internacional Energia, cambio climatico y sostenibilidad OB

12 ECTS

medioambiental
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Materia Asignatura Caracter
Instituci . s Unidn.E
OB
Instituciones de la Unidn Europea
Politicas publicas en la Unidn Europea OB
Politica exterior y de seguridad de Estados Unidos OB
Politica contemporanea en Rusia y paises del 0B
MATERIA 6 entorno exsoviético Eurepa-Oriental
Estudios Regionales i
Africa Subsahariana: Estado, conflicto y desarrollo OB
(48 42 ECTS)
Integracidn regional y Relaciones Internacionales
- . 0oB
de América Latina
Asuntos y desafios geopoliticos en el Magreb y el 0B
Oriente Medio contempordneo
Relaciones Internacionales en el area de Asia-
. 0oB
Pacifico
Inglés para las Relaciones Internacionales 1 FB
MATERIA 7
., Inglés para las Relaciones Internacionales 2 OB
Lengua y Comunicacion
(18 ECTS) Opinidén publica y comunicacidn politica OB
internacional
: ¢ i
MATERIA 8 FB
Geografia politica y procesos demograficos
Geografia politica y humana
(6 12 ECTS) Estructurasy-procesos-demograficos OB
contempordneos
MATERIA 9
Introduccién a la Metodologia de investigacidon en Relaciones FB
investigacion Internacionales
(6 ECTS)
v oloat . S Relaci
. B
. {nternacionales
Contenidos-transversales;
. Andlisis-de-politica-exterior oB
profesional
Praeticas-Externas PRE
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MATERIA 10

Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado TFG
(6 12 ECTS)
MATERIA 14
Practicas Externas Practicas Externas PE
(12 ECTS)
MENCIONES (30 ECTS)
Aspectos estratégicos de las Relaciones op
Internacionales
Analisis y resolucidn de conflictos internacionales oP
Mencidn en Paz y Seguridad L , .
. Religidn, cultura y género en las Relaciones
Internacional : OoP
Internacionales
Migraciones internacionales y globalizacién opP
Democratizacién, guerra y construccién del Estado opP
Introduccion a los estudios de desarrollo: Teorias, op
politica y practica del desarrollo
Economia politica del desarrollo opP
Mencion en Desarrollo
.. R y Enfoques transversales: Derechos humanos,
Cooperacién Internacional . . , OoP
medioambiente, género y desarrollo
Ayuda humanitaria y desarrollo opP
Gestion de proyectos de cooperacién al desarrollo oP
Mecanismos de colaboracidn politica entre Unién op
Europea y América Latina a escala regional
Mecanismos de colaboracidn politica entre Unién
Europea y América Latina a escala de subregiones opP
y paises concretos
Mencion en Relaciones Unién
Europea — América Latina La Unién Europea y América Latina ante los op
nuevos procesos y corrientes politicas
Progreso social en la América Latina del S.XXI opP
Economia y relaciones comerciales entre la Unién op

Europea y América Latina
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Cuadro de equivalencias de las asignaturas de

Formacidn Bdsica con las materias del R.D. 1393/2007

Materia del plan de

Rama de

. Asignatura Materia del R.D. ..
estudios Conocimiento
Pensamiento politico . , Artesy
. Filosofia .
contemporaneo Humanidades
Introduccidn a las Relaciones L . Ciencias Sociales
. Ciencia Politica e
Fundamentos Internacionales y Juridicas
histéricos y
filosoficos Historia politica y social Historia Ciencias Sociales
contemporanea y Juridicas
Historia de las Relaciones Historia Ciencias Sociales
Internacionales contemporaneas y Juridicas
Economia , , Ciencias Sociales
Fundamentos de economia Economia

Internacional

y Juridicas

Politica internacional
y procesos politicos

Sistemas politicos comparados

Ciencia Politica

Ciencias Sociales
y Juridicas

Derecho Ciencias Sociales
. . Derecho .
internacional Introduccién al Derecho y Juridicas
Lenguay Inglés para las Relaciones Artesy

Comunicacién

Internacionales 1

Idioma Moderno

Humanidades

Geografia politica y
humana

. fia politi

Geografia politica y procesos
demograficos

Geografia

Ciencias Sociales
y Juridicas

Introduccion a la
investigacion

Metodologia de investigacion en
Relaciones Internacionales

Ciencia Politica

Ciencias Sociales
y Juridicas
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Distribucidn del Plan de Estudios por cursos

PRIMER CURSO

Asignatura ECTS Tipo Semestre
PENSAMIENTO POLITICO CONTEMPORANEQO 6 FB 10
INTRODUCCION A LAS RELACIONES INTERNACIONALES 6 FB 10
HISTORIA POLITICA Y SOCIAL CONTEMPORANEA 6 FB 10
CYESTHONES-Y-TEMAS DE ACTUALIDAD-EN-RELACIONES . o8 2
INTRODUCCION AL DERECHO ° e !
INGLES PARA LAS RELACIONES INTERNACIONALES 1 6 FB 10
GEOGRAFIA POLITICA Y PROCESOS DEMOGRAFICOS 6 FB 20
SISTEMAS POLITICOS COMPARADOS 6 FB 20
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 6 OB 2
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 6 FB 2
METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN RELACIONES 6 - 50

INTERNACIONALES
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SEGUNDO CURSO

Asignatura ECTS Tipo Semestre
HISTORIA DE IjAS RELACIONES INTERNACIONALES 6 FB 103
CONTEMPORANEAS

INSTITUCIONES ¥-POLITHCAS DE LA UNION EUROPEA 6 OB 3
COOPERACION INTERNACIONAL Y DESARROLLO 6 OB 303
SEGURIDAD INTERNACIONAL 6 OB 103
ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL 6 OB 303
INGLES PARA LAS RELACIONES INTERNACIONALES 2 6 OB 4
POLITICAS PUBLICAS EN LA UNION EUROPEA 6 OB 4
POLITICA EXTERIOR Y DE SEGURIDAD DE ESTADOS UNIDOS 6 OB 204
POLITICA CONTEMIPORANEA EN RUSIA Y PAISES DEL 6 OB 204
ENTORNO EXSOVIETICO EJROPA-ORIENTAL

TEORIA Y PRACTICA DE LA DIPLOMACIA 6 OB 204
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TERCER CURSO

ECT | Tip | Semest

Asignatura S | o re
TEORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES 6 |OB| 195
OPINION PUBLICA Y COMUNICACION POLITICA INTERNACIONAL 6 | OB 5
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, SOCIEDAD CIVIL Y GOBERNANZA 6 los| 1o
GLOBAL >
AFRICA SUBSAHARIANA: ESTADO, CONFLICTO Y DESARROLLO 6 |OB| 1°5
INTEGRACION REGIONAL Y RELACIONES INTERNACIONALES DE AMERICA

6 |OB| 1°5
LATINA
ESTRUCTURAS Y PROCESOS DEMOGRAFICOS CONTEMPORANEOS 6 |OB| 1o
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO 6 |OB| 206
ENERGIA, CAMBIO CLIMATICO Y SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 6 |OB| 206
ASUNTOS Y DESAFIOS GEOPOLITICOS EN EL MAGREB Y EL ORIENTE MEDIO 6 los| 206
CONTEMPORANEO
RELACIONES INTERNACIONALES EN EL AREA DE ASIA-PACIFICO 6 |OB| 206
ANALISIS DE POLITICA EXTERIOR 6 |OB| 206
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CUARTO CURSO

Asignatura ECTS Tipo Semestre
ECONOMIA Y COMERCIO INTERNACIONAL 6 OB 107
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 6 OB 7
OPTATIVAI 6 0B 17
OPTATIVAII 6 opP 107
PRACTICAS EXTERNAS 12 PE 107-8
OPTATIVA III 6 oP 203
OPTATIVA IV 6 OopPoB 228
OPTATIVAV 6 OP-RE 228
TRABAJO FIN DE GRADO 612 TFG 228
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OPTATIVAS

mparta- La Universitat Internacional Valenciana se reserva la posibilidad de no abrir una
materia optativa en el caso de no superarse el nUmero de 12 estudiantes matriculados.

MENCION ECTS Asignaturas (OPT) ECTS
Aspectos estratégicos de las 6
Relaciones Internacionales
Analisis y resolucidn de conflictos 6
internacionales

Mencién: Pazy o .

. Religidn, cultura y género en las
seguridad 30 . . 6
) . Relaciones Internacionales
internacional

Migraciones internacionales y 6

globalizacién

Democratizacién, guerray 6

construccion del Estado

Teorias, politica y practica del 6

desarrollo

Economia politica del desarrollo 6
Mencidn: Desarrollo y Enfoques transversales: Derechos
cooperacion 30 humanos, medioambiente, géneroy | 6
internacional desarrollo

Ayuda humanitaria y desarrollo 6

Gestidn de proyectos de 6

cooperacion al desarrollo

Mecanismos de colaboracién

politica entre Unién Europeay 6

Ameérica Latina a escala regional

., . Mecanismos de colaboracién

Mencién: Relaciones . .

. politica entre Unién Europea y
Union Europa - 30 L . 6
- . América Latina a escala de

Ameérica Latina . ,
subregiones y paises concretos
La Unién Europea y América Latina
ante los nuevos procesos y 6
corrientes politicas
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6

6

Progreso social en la América Latina

del S.XXI

Economia y relaciones comerciales
entre la Unidn Europea y América

Latina
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5.2 MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

MECANISMOS DE COORDINACION DEL GRADO

Con el fin de promover tanto la coordinacién horizontal como vertical de los médulos, materias
y asignaturas del plan de estudios se han utilizado los siguientes criterios de referencia:

e Las asignaturas estan ordenadas segun modulos y materias, siendo las de menor
especializacién las impartidas en los primeros cursos.

e Las asignaturas de mayor especializacién de los ultimos cursos se coordinan de forma
interdisciplinar con el fin de relacionar los contenidos de las mismas a lo largo de los
cuatro afios, permitiendo asi la adquisicion de competencias mas complejas.

El mapa competencial de la titulacién permite fijar objetivos concretos por curso académico.

Los programas de los diferentes médulos, materias y asignaturas se coordinan teniendo en
cuenta las competencias y los conocimientos que deben desarrollarse segun el mapa
competencial, estableciendo:

e metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas
competencias,

e actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de
diferentes materias o asignaturas,

e procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje
en dos 0 mas materias, un calendario de fechas clave y entregas publicado a
comienzo del afio académico

En el disefio del titulo se han establecido diferentes modelos de coordinacién docente:
e HORIZONTAL:

Esta coordinacién durante el desarrollo del curso académico es fundamental para
garantizar a los alumnos que no hay solapamientos de contenidos ni lagunas de los
mismos a lo largo del curso. Asimismo, es imprescindible coordinar la entrega de las
pruebas o trabajos evaluables y los criterios de evaluacion adoptados en las mismas,
asi como los resultados de aprendizaje de forma que el alumno conozca qué ha de
demostrar para superar las asignaturas. La coordinacion entre el profesorado de un
mismo curso implicado en el titulo se realiza a través de reuniones llevadas a cabo
antes de comenzar cada semestre lideradas por los directores del titulo, en las que se
revisan los resultados de aprendizaje a obtener por los alumnos en un curso
académico, con ello se toman decisiones sobre mejoras de las actividades formativas a
desarrollar para alcanzarlos y mejoras en el sistema de evaluacién para valorarlos de
manera integral.

e VERTICAL:

Asi mismo, y con idéntica periodicidad, se realizan reuniones de coordinacion entre los
coordinadores de curso y coordinadores de modulo con el director de la titulacion para
garantizar la adecuada continuidad en el aprendizaje del alumnado. En estas reuniones
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fundamentalmente se debe de garantizar la adquisicion de competencias y habilidades
descritas en el titulo y asociadas a cada materia, de forma que los profesores de una
misma mateia que imparten asignaturas que se encuentran en distintos cursos
aseguren con la metodologia, las actividades formativas y la evaluacién, permiten
alcanzar los objetivos descritos en el titulo. Todo ello es fundamental para garantizar a
los alumnos que no hay solapamientos de contenidos ni lagunas de los mismos a lo
largo del grado.

e TRANSVERSAL:

Se realizan reuniones de coordinacién entre el director del titulo y los responsables de
las diferentes actividades programadas en el titulo que tienen como objetivo la
adquisicién de competencias transversales, tales como:

e Practicas. Estos responsables se coordinan con los profesores coordinadores de
las materias/médulos relacionados con las practicas por medio de reuniones
peribédicas y un contacto continuado para revisar las guias de practicas que se
envian cada afio al centro colaborador. Es el coordinador de practicas de VIU,
quien en contacto con el coordinador/tutor del centro y el coordinador de practicas
del titulo realiza el seguimiento de los estudiantes en su proceso de incorporacion
al ambito profesional

e Trabajo Fin de Grado (TFG). El coordinador del TFG se reune con los directores
de los TFG de la titulacion, al principio del curso académico, y después de las
lecturas de los mismos. En ocasiones son precisan reuniones intermedias donde
se resuelven cuestiones relativas a particularidades de cada trabajo a realizar.

Todos estos mecanismos de coordinacion docente son analizados y revisados por dos grupos
de trabajo:

- Anualmente se realiza en las Juntas de Area, la presentacion de Planes de Mejora de
cada titulacién, donde se analizan entre otros indicadores las actas de las reuniones de
coordinacion. En estas Juntas de Area participan VR de Calidad, Directora de Calidad,
Directores de Area y Directores de Titulacion. Estos planes presentados por cada
Director de titulo son consensuados y aprobados para su implementacion.

- Anualmente también, se planifica la Comisién de Titulacién. Esta Comisién esta
formada por el Director del Area, Director de titulacion, Director de Calidad, Técnicos
de calidad, Vicerrectora de Calidad, estudiantes, representante de practicas y
empleadores.

Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comision de Titulaciones se trabajan junto
con los Planes de Mejora de las titulaciones y se elaboran Planes de Mejora por Area que son
presentados en consejo de Gobierno Académico para su aprobacién y posterior comunicacion
al resto del profesorado vinculado al grado.
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5.3.- METODOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD

Asumiendo su caracter de educacién e-presencial sincrono, la metodologia docente de
cada una de las asignaturas del presente titulo sigue, en lineas generales, la propia de la
Universitat Internacional Valenciana— VIU, que es una universidad audiovisual e interactiva a
través Internet. El correcto uso de estas herramientas y una exigente planificacién del
desarrollo de las actividades docentes, implica la permanente participacion del alumno con el
profesor y con el resto de compaiieros del grupo.

El concepto de e-presencialidad responde, en el marco del modelo metodolégico de la
institucion, a aquellas actividades donde se brinda un espacio de trabajo sincrono entre el
profesor de la asignatura y el estudiante. Las actividades que se proponen con 100% de e-
presencialidad (clase expositiva, actividad guiada, tutoria y prueba objetiva) responden a este
tipo de sesiones sincronas.

A continuacion, exponemos los principios metodoldgicos y tecnoldgicos que rigen la VIU y
cada una de sus titulaciones:

Principios metodoldgicos:

o La metodologia de la VIU esta constituida por todos los agentes, procedimientos y
recursos que se ponen a disposicion del alumno para favorecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el titulo que cursa.

e La VIU propone una metodologia online, concebida como tal y no siendo la traslacion
digital de ninguna otra metodologia.

e Los principales factores de garantia de la calidad en la VIU son:

o La definicidn de los programas por parte de un grupo de expertos conocedores
de las necesidades presentes y futuras del entorno, y concretamente de las
empresas y organizaciones.

o La planificacién detallada de lo que un programa ofrece, sus resultados de
aprendizaje y los pasos a seguir para conseguirlo.

o La figura del Director de titulo y del Orientador Académico, que velan por el
correcto desarrollo de cada una de las ediciones de un programa.

o Un equipo docente del mds alto nivel, participes de la vocacién por la
internacionalizacién, la innovacién y el uso inteligente de la tecnologia.

o Una seleccidn de recursos y actividades de aprendizaje que permite la
consecuciéon de los objetivos del programa, con la dedicacién y el esfuerzo
establecidos en la definicién del mismo.

o La comunicacién y la participacién activa por parte de un conjunto de
estudiantes que parten de una experiencia y conocimientos previos que
sumaran a la experiencia de aprendizaje de un grupo.

o Un modelo de evaluacién continua que aporta, tanto al alumno como a la
institucion, evidencias claras del grado de consecucién de los aprendizajes
propuestos.
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e Las videoconferencias aportan un valor diferencial y se establecen los mecanismos
para que no supongan un agravio comparativo para aquellos alumnos que no puedan
seguirlas en directo.

e La flexibilidad para el seguimiento del programa es total dentro del curso. Para
conseguir los objetivos de aprendizaje propuestos en cada mddulo, es necesaria la
actividad semanal del alumno, asi como el ajuste a las fechas de inicio y final del
programa y de cada uno de los médulos.

Principios tecnholdgicos:

e La tecnologia es una herramienta al servicio del modelo de la VIU, por definicidn
dindmico, por lo que debe evolucionar permanentemente para atender a las nuevas
necesidades y para favorecer la mejora permanente del mismo.

o La tecnologia debe favorecer el acercamiento de los alumnos de la VIU a las nuevas
tendencias tecnoldgicas de una forma transparente, es decir, sin que ello implique un
esfuerzo de aprendizaje sobre la herramienta que pueda distorsionar el verdadero
objetivo de aprendizaje del alumno en un titulo.

e Se establecen los mecanismos necesarios para un sencillo, rdpido e intuitivo proceso
de conocimiento y familiarizacidn con las herramientas proporcionadas.

e La infraestructura tecnolégica debe garantizar el servicio 24 horas al dia, los 7 dias de
la semana, durante los 365 dias del afo.

Recursos disponibles

Las asignaturas han sido disefiadas especificamente por esta universidad para la formacién
audiovisual e interactiva, con aprovechamiento de los recursos que la ensefianza on-line puede
ofrecer. El manejo de las herramientas virtuales y de las diferentes plataformas, asi como de
los mecanismos informaticos, conlleva un valor afiadido a la formacién.

Los estudiantes, en cada una de las titulaciones, cuentan con una serie de materiales y
recursos, elaborados especificamente para cada asignatura, entre los que encontramos:

e El manual de la asignatura: es un texto base, que suministra las claves conceptuales y,
tedricas de la misma.

e Un documento multimedia: concebido como facilitador del aprendizaje, este
documento actla tanto como resumen del manual de la asignatura como
complemento del mismo.

Estos materiales se complementaran con las diversas actividades y/o materiales que el
profesorado pondra a disposicion del alumno a lo largo de la asignatura. Ademds, cada
alumno/a contard con un espacio personal de tutorias, que se realizardn a través de
videoconferencias, chats y correo electrénico, en funcién de las necesidades especificas de
cada una de las materias y del desarrollo personal del trabajo.

Las herramientas de las que disponen los alumnos en el aula virtual de la universidad son:

- Presentacidn: espacio con la informaciéon general de la asignatura (profesor, direccion de
correo electrénico, fecha de inicio y fin, bienvenida).

- Ultimas noticias: lugar donde poder consultar los anuncios mds recientes, novedades y
contenidos publicados con caracter mas reciente.

- Calendario y anuncios: en estos espacios estan disponibles todos los anuncios y
notificaciones afiadidos en calendario.
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Recursos y material: organizado por carpetas, en ellas se pone a disposicion el manual de
la asignatura, el documento multimedia (SCORM), los videos docentes, material
proporcionado por el profesor y otros recursos adicionales de la asignatura.

Actividades y tareas: herramienta donde el estudiante consulta las actividades y tareas a
realizar y que estdn detalladas en la guia didactica de la asignatura. Este espacio estd
destinado, a su vez, a la subida de los trabajos para la correccidn y feedback del profesor
(incluye un apartado de comentarios y posibilidad de subida de correcciones propuestas
por el docente).

Videoconferencia: herramienta que permite la imparticion de clases en directo. En ella
estd integrada la pizarra y el chat. Permite hasta seis camaras conectadas de forma
simultanea, realizar grupos de trabajo dentro de la misma sesidn entre los asistentes,
recorridos web o compartir el escritorio para aquellos usuarios con rol de moderador. En
esta herramienta encontramos: una sala abierta durante toda la asignatura para que los
alumnos puedan conectarse con sus compafieros en cualquier momento sin necesidad del
profesor; sesiones programadas, aquellas clases programas y detalladas en la planificaciéon
temporal de la guia didactica (videoconferencias, actividades guiadas, seminarios, tutorias
colectivas); y grabaciones, donde quedan almacenadas las sesiones programadas para
revisién y consulta de todos los alumnos.

Foro: los foros son espacios para la discusidon y debate del alumnado. Existen varios foros
donde poder plantear desde las dudas sobre los materiales docentes hasta actividades
formativas propuestas por el profesor de la asignatura.

Calificaciones: espacio donde el alumno consulta de manera individual las notas y
comentarios realizados por el profesor sobre sus trabajos.

Enviar e-mail: herramienta de comunicacién con el profesorado y compafieros de la
asignatura.

Adicionalmente el profesor puede hacer uso de otras herramientas si su actividad docente

lo requiere. Todas estan integradas en el campus: wiki, blog, herramienta de grupos.

5.4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de

actividades de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos
trabajados en cada una de las asignaturas.

A continuacién, listamos las actividades que podran formar parte de cada asignatura®:

- Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas. (Clases expositivas)

- Resolucién de problemas y andlisis de casos. (Clases practicas)

- Realizacion de trabajos grupales o individuales. (Clases practicas)

- Tutorias y seguimiento. (Tutorias)

- Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas dentro
del aula, para conseguir un aprendizaje auténomo y significativo. (Trabajo auténomo)

- Desarrollo del Trabajo Fin de Grado y redacciéon de la memoria del proyecto. (Trabajo
auténomo)

1 s N . .z o . . , . . .z
Entre paréntesis figura la relacion entre las actividades formativas aqui descritas y la denominacion
genérica en la aplicacion.
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- Defensa del Trabajo Fin de Grado. (Exposicion y defensa del TFG)

Cada una de las actividades programada debe tener un feedback por parte del profesor,
no se trata solo de que realicen la actividad sino de que comprueben si han obtenido los
objetivos de aprendizaje que se les han pautado. La forma de recibir este feedback puede ser
diversa, no obstante, el alumno debe tener la posibilidad, con cada actividad, de comprobar
sus progresos en la materia.

5.5. SISTEMA DE EVALUACION

El modelo de evaluacién disefiado para este Grado se dirige a la evaluacién de
competencias y se sustenta en los principios del Espacio Europeo de Educacion Superior y estd
adaptado a la estructura de la formacién virtual que es propia de la Universitat Internacional
Valenciana.

La evaluacién se entiende como una parte integral del proceso de ensefianza vy
aprendizaje, de modo que se desarrolla de forma constante y estd disefiada para que ofrezca
informacidn tanto a los estudiantes, a los que permite mejorar su aprendizaje y alcanzar su
promocién, como al profesorado, al que proporciona criterios que le permiten sustentar su
juicio para establecer una calificacién y le dota de elementos para revisar su programa
educativo. Por ello se ha disefiado un modelo de evaluacién de caracter formativo,
transparente, en el marco de la igualdad de oportunidades para los estudiantes, flexible,
relevante e integral.

Incluye dos grandes procesos de evaluacién:

a) La Evaluacion continua

Se desarrolla a lo largo de todo el curso, y tiene una doble finalidad, formativa y
sumativa. La unidad de evaluacion es la asignatura. De esta forma, se realiza el
seguimiento directamente en cada asignatura, y se extrae una sintesis del
desempeiio mostrado en cada una de ellas.

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de
evaluar los contenidos practicos de esta titulacidn, asi pues, se podran evaluar a
través de:

e Planteamiento, ejecucién y resolucidn de problemas y supuestos practicos.
e Estudio y andlisis de casos.

e Elaboracion de informes.

e Comentarios sobre la lectura y estudios de documentos de trabajo.

e Participacién en foros y debates.

b) La Evaluacion final

Hace referencia a una prueba de caracter global de la asignatura, que sea
representativa del conjunto de competencias trabajadas en la misma. Puede tener
caracter estandarizado, que incluya items de alternativas, de asociacién, multi-
items, interpretativos, preguntas de desarrollo breve o extenso, realizacion de
supuestos practicos, de informes y andlisis de casos, entre otros.

Los instrumentos sobre los que se apoya, entre otros, son los siguientes:
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Se podran plantear pruebas escritas de caracter objetivo, en las que se
respondera a cuestiones de tipo tedrico.

Se podran plantear pruebas de desarrollo.
Se podran plantear pruebas de preguntas cortas.
Se podran plantear pruebas sobre los informes presentados.

Se podrdn plantear preguntas sobre la bibliografia basica y complementaria
utilizada.

Se podrdn plantear pruebas que evallen la lectura critica de documentos sobre
un tema.

Sistema de Evaluacion Asignaturas

SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades guiadas

es gula 40 60
(Evaluacién continua)
Evaluacion final 40 60

EVALUACION CONTINUA:

Estudio y analisis de casos.

Elaboracion de informes.

Comentarios sobre la lectura y estudios de documentos de trabajo.
Participacién en foros y debates.

EVALUACION FINAL:

e Prueba de conocimientos.

e Pruebas sobre Informes y escritos.

Sistema de Evaluacion Practicas Externas

SISTEMAS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

PONDERACION = PONDERACION
MiNIMA MAXIMA
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Evaluacién tutor externo 20 20
Evaluacion tutor interno 20 20
Autoevaluacién 10 10
Memoria de practicas 50 50
Sistema de Evaluacion TFG
SISTEMAS DE EVALUACION
PONDERACION = PONDERACION

ACTIVIDAD MINIMA MAXIMA
Evaluacién del Trabajo Fin de Grado: Contenido del

. 40 40
trabajo
Evaluacién del Trabajo Fin de Grado: Estructura,

L . 30 30

forma y adecuacién del trabajo
Evaluacién del Trabajo Fin de Grado: Presentacion y 30 30

defensa oral

OBSERVACIONES

Observaciones Sistema de evaluacion TFG:

Se considera como requisito indispensable que tenga un enfoque integrador y que evidencie claramente

que el alumno ha adquirido el nivel y variedad de competencias exigido por la titulacion

El tutor del TFG es el responsable de evaluar los contenidos, estructura, forma y adecuacion del trabajo

mediante la realizacion de un informe.

El tribunal del TFG evalua la presentacion y la defensa oral.

Es necesario tener aprobadas las dos partes para obtener una calificacidn positiva en el Trabajo Fin de

Grado
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.1. PLANTILLA PREVISTA

Para calcular el nimero de docentes que forman parte de este titulo, se ha tenido en cuenta
que los alumnos se organizardn en grupos de 90 estudiantes maximo. Cada docente tendrd a
su cargo un maximo de 90 alumnos, aspecto que facilita el correcto desarrollo de la docencia y
las diferentes actividades relacionadas con la asignatura.

En la siguiente tabla se puede ver cual es la distribucion de alumnos y profesores por
asignatura, teniendo en cuenta las 90 plazas de nuevo ingreso ofertadas por edicion (90
alumnos en la edicion de abril y 90 alumnos en la edicién de octubre; los calculos de créditos y
profesorado estan realizados por tanto en base a 180 alumnos y considerando los créditos
totales, como se especifica en la tabla correspondiente a los perfiles).

Asignatura N2 alumnos Grupos N2 docentes

Introduccidn al 1 grupo (90

derecho 90 (en cada edicion) alumnos) 1 (90 alumnos por profesor)
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6.1.2. CATEGORIAS ACADEMICAS DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Las categorias académicas del personal académico de la VIU, son las que se indican a

continuacion:

Profesor Director: Profesor doctor con o sin acreditacion, que desarrolla actividades
docentes e investigadoras, que puede dirigir o coordinar estudios de su especialidad o
interdisciplinares y puede colaborar en el disefio e implantaciéon de nuevos programas
de estudios o investigaciéon que el centro decida llevar a cabo. Este profesorado se
encuentra en régimen de dedicacién a tiempo completo (de 19 a 32 ECTS).

(Indicado como Profesor Director en la herramienta)

Profesor Colaborador: Profesor doctor o no doctor, que desarrolla actividades
docentes y/o en su caso investigadoras.

*  Profesor colaborador a tiempo completo: imparte entre 19 y 32 ECTS.
(Indicado como Profesor Adjunto en la herramienta)

*  Profesor colaborador a tiempo parcial: imparte un maximo de 18 ECTS.

(Indicado como Ayudante en la herramienta)

CATEGORIA NeDOCENTES | %TFOTFAL %DOCTORES | %-ACREDITADOS | %-DEDICACION
ProfeserDirector—

; T 2:8% 100,00% 106,00% 75%
Fiempo-Completo
Profesercolaberader—
Fiempo-Completo
Fotaltiempo-completo 22 611% -
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EXPERIENCIA-PROEESIONAL NUMERO-DE-DOCENTES PORCENTAJE
Menos-de3afies

13 3611%
Entre 3y 6ahos

13 3611%
Mis de 6 af

10 2778%

JOTAL 36 100%

6.1.2. REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En la siguiente tabla se resume el tipo de vinculacién del profesorado con la universidad, asi
como el numero de docentes por tipo de vinculacidn y el porcentaje respecto al total:

CATEGORIA N2 DOCENTES | % TOTAL % DOCTORES % ACREDITADOS | % DEDICACION
Prof Di -

rotesor  Director =, 2.8% 100% 100% 75%
Tiempo Completo
Prof laborador -

rotesor colavorador. =5, 58.3% 90% 55% 73%
Tiempo Completo
Total tiempo completo |22 61.1% -
Prof I -

rofesor colaborador 1, , 38.9% 35% 14% 65%
Tiempo Parcial
Total tiempo parcial 14 38.9% -

TOTAL |36 100% 69% 42%

6. 1. 3. EXPERIENCIA DOCENTE DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacidn se indica la experiencia docente universitaria del profesorado,
agrupada en intervalos:

EXPERIENCIA DOCENTE NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE

Menos de 5 afios 22 61,11%

Entre 5y 10 afos 9 25,00%

Mas de 10 anos 5 13,89%
TOTAL 36 100%
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6. 1. 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacidn se indica la experiencia investigadora del profesorado, agrupada en

intervalos:

EXPERIENCIA INVESTIGADORA NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIE

Menos de 6 afios 26 72,22%

Entre 6 y 12 afios 6 16,67%

Mas de 12 afios 4 11,11%
TOTAL 36 100%

6. 1. 5. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacion se indica la experiencia profesional del profesorado, agrupada en

intervalos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE

Menos de 3 afios 13 36,11%

Entre 3y 6 afos 13 36,11%

Mas de 6 anos 10 27,78%
TOTAL 36 100%
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6 .1. 6. Detalle del perfil de profesorado disponible

1 Doctor Derecho Ciencias Sociales Contratado
Filosofia Juridicas Doctor ANECA

5 Doctor Ciencias Ciencias Sociales Contratado
Politicas Juridicas Doctor ANECA
(Especialidad
Relaciones
Internacional
es)

6 Doctor Derecho, Ciencias Sociales Contratado
gobierno y | Juridicas Doctor ANECA
politicas
publicas

8 Doctor Ciencias Ciencias Sociales Profesor
Politicas Juridicas Universidad

Privada
AVAP

9 Doctor Estudios Ciencias Sociales

ingleses Juridicas
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16 | Licenciado | Ciencias Ciencias Sociales
Econdmicas Juridicas
22 | Doctor Historia Ciencias Sociales
Juridicas
28 | Licenciado | Ciencias Ciencias Sociales
Politicas Juridicas
31 | Graduado | Ciencias Ciencias Sociales
Politicas Juridicas
(Relaciones
Internacional
es)
34 | Licenciado | Historia Ciencias Sociales
Juridicas
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-Derecho - Derecho Internacional | Investigador, jurista, fildsofo y docente con | PROFESOR 12 12 24 32
Internacional Publico amplia trayectoria en Derecho publico, doctrinas | DIRECTOR TC
- Filosofia . Pensamiento  politico politicas, historia del Derecho, justicia, derechos
contemporaneo humanos, mediacidn y filosofia del derecho.
-Ciencia Politica | - Introduccién a las RRII Investigador y docente con amplia trayectoria en | PROFESOR 12 12 24 32
-Mencién - La unién europea vy medioambiente, Unidn Europea, América latina, | COLABORADOR
Relaciones UE- | américa latina ante los misiones de paz y teoria de las Relaciones | TC
LATAM NUEVOS Internacionales.
-Estudios - Instituciones de la Unidn | Investigador y docente con trayectoria en | PROFESOR 9.75 9.75 19.5 32
regionales Europea estudios europeos, seguridad internacional, e | COLABORADOR
- Trabajo fin de | - Trabajo fin de grado historia de las Relaciones Internacionales | TC
Grado contemporaneas
-Ciencia Politica | - Metodologia de Ia | Investigador, docente y consultor con trayectoria | PROFESOR
 Historia investigacion en RRII en analisis politico e Historia de las relaciones | COLABORADOR
- Historia de las relaciones politicas contemporaneas: Oriente Medio, Islam | TC 12 12 24 32
internacionales y Union Europea.
contemporaneas
-Idioma - Inglés para la RRIl 1 Investigador en Traduccién e interpretacion por | PROFESOR
moderno la Universidad de Valencia. Experiencia docente | COLABORADOR 6 6 12 18
en materias de Inglés en Grado de Traduccién e | TP
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Interpretacion

16 | - Economia - Fundamentos de la | Docente con amplia experiencia empresarial en | PROFESOR 12 12 24 32
_Economia economia entidades financieras y gestion empresarial. COLABORADOR
. . , . TC
internacional - Estructura econdmica
mundial
22 | - Historia -Historia politica y social | Investigador internacional y docente con amplia | PROFESOR 6 6 12 18
contemporanea trayectoria en historia contempordnea, historia | COLABORADOR
de Europa, Europa Central y Oriental, conflicto, | TP
migraciones, y desarrollo.
28 | -Ciencia Politica | - Sistemas politicos | Docente con experiencia profesional en | PROFESOR
comparados consultoria internacional y asesoramiento a | COLABORADOR 6 6 12 18
administraciones estatales. TP
31 | -Derecho - Derecho Internacional | Experiencia profesional con trayectoria en | PROFESOR
Internacional Privado asuntos internacionales, politica, economia y | COLABORADOR
. ; . ; ; : 12 12 24 32
) Estudios | - Politicas Publicas en Ia segurld'ad |.r,1ternaC|onaI, diplomacia y medios de | TC
. ., comunicacion
Regionales Union Europea
34 |- Geografia | - Geografia politica y | Experto en Relaciones Internacionales, | PROFESOR
Politica y | procesos demograficos especialista en geografia humana y politica. COLABORADOR 6 6 12 18
humana TP
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6 .1. 7. Detalle del perfil de profesorado no disponible

2 Doctor Derecho Ciencias Sociales
Juridicas
3 Doctor Ciencias Politicas | Ciencias Sociales Contratado
Juridicas Doctor ANECA
4 Doctor Ciencias Politicas | Ciencias Sociales
Juridicas
7 Doctor Relaciones Ciencias Sociales Contratado
Internacionales, Juridicas Doctor ANECA
Unién Europea y
globalizacion
10 | Doctor Derecho Publico | Ciencias Sociales
y Ciencia Politica | Juridicas
11 | Doctor Ciencia Politica y | Ciencias Sociales Profesor de
Relaciones Juridicas Universidad
Internacionales Privada
AVAP
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12 | Doctor Educacion Ciencias Sociales
Juridicas
13 | Doctor Ciencia Politica Ciencias Sociales
Juridicas
14 | Doctor Derecho Ciencias Sociales
Internacional Juridicas
15 | Doctor Ciencia Politica Ciencias Sociales Contratado
Juridicas Doctor ANECA
17 | Doctor Periodismo Ciencias Sociales Contratado
Juridicas Doctor ANECA
18 | Doctor Estudios Ciencias Sociales
canadienses y | Juridicas
americanos
19 | Doctor Economia y | Ciencias Sociales Contratado
empresa Juridicas Doctor ANECA
20 | Doctor Relaciones Ciencias Sociales
Internacionales Juridicas
21 | Doctor Ciencias Politicas | Ciencias Sociales Contratado
(Especialidad Juridicas Doctor ANECA
Relaciones
Internacionales)
23 | Doctor Ciencia Politica Ciencias Sociales Contratado
Juridicas Doctor ANECA
24 | Doctor Comunicacién Ciencias Sociales Contratado
Juridicas Doctor ANECA
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25 | Doctor Ciencias Ciencias Sociales Contratado
Econdmicas Juridicas Doctor ANECA
26 | Licenciado | Ciencias Ciencias Sociales
Econdmicas Juridicas
27 | Doctor Derecho Ciencias Sociales Profesor
Mercantil Juridicas Universidad
Privada AVAP
29 | Licenciado | Ciencias Politicas | Ciencias Sociales
Juridicas
30 | Licenciado | Ciencias Politicas | Ciencias Sociales
(Relaciones Juridicas
Internacionales)
32 | Licenciado | Ciencias Politicas | Ciencias Sociales
Juridicas
33 | Licenciado | Estudios Ciencias Sociales
europeos Juridicas
contemporaneos
35 | Licenciado | Ciencias Politicas | Ciencias Sociales
Juridicas
36 | Graduado | Relaciones Ciencias Sociales
Internacionales Juridicas
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- Estudios regionales - Asuntos y desafios | Investigador internacional, docente | PROFESOR
-Mencién- Desarrollo y politicos en el Magreb y consuIFor co.n amplia trayect.orla COLABORADOR TC
., L. en estudios africanos, paz, conflicto,
Cooperacion - Introduccion a los | . = dios d
internacional estudios de desarrollo: :jnterver;luon externa y estudios de 19,5 12 31,5 32
. o o esarrollo.
- Practicas Externas teorias, politica y practica
del desarrollo
- Practicas externas
- Estudios Regionales -Relaciones Internacionales | Investigador y docente con amplia | PROFESOR
., en el area Asia pacifico trayectoria en seguridad | COLABORADOR TC
- Mencién- Paz vy it onal Iiti teri
Seguridad Internacional | - Aspectos estratégicos de | "o nacional, - pofitica  exterior,
& P & . politica de defensa, terrorismo e 12 19,5 31,5 32
- las relaciones
- Practicas externas . . inteligencia
internacionales
- Practica externas
- Mencién- Paz vy | -Religidn, cultura y género | Investigador internacional, docente | PROFESOR
Seguridad Internacional en las RRIl; migraciones | y consultor con amplia trayectoria | COLABORADOR TC
internacionales en Islam, sociedades islamicas, 12 12 24 32
Oriente Medio, Norte de Africa,
geopolitica y migraciones.
- Estudios Regionales - Politica contemporanea | Investigador y  docente con | PROFESOR
- Politica internacional y en Rusia y en la Europa del | trayectoria en Europa Central y | COLABORADOR TC 12 12 24 32

procesos politicos

Este

Oriental, teoria de las Relaciones
Internacionales, orden internacional
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- Analisis de
exterior

politica

% geopolitica, métodos de

investigacion en Relaciones
Internacionales, nacionalismo en los
Balcanes; Antigua Yugoslavia;

Politica Exterior de Estados Unidos;
Analisis del Sistema-Mundo;
Movimientos de Extrema Derecha

10 | - Estudios Regionales - Politica exterior y de | Investigador y docente con | PROFESOR
., seguridad de EEUU trayectoria en politica internacional | COLABORADOR TC
- Mencién- Desarrollo y d p »
Cooperacion - Gestion de proyectos de Ie EEUL(Jj’ proye”ctos € ?o;)perac!(?n
Internacional cooperacién al desarrollo a jesarrotlo, informacion 13,85 13,85 27,7 32
internacional y  comunicacién
- Trabajo fin de grado - Trabajo fin de grado politica.
11 | - Mencidon- Desarrollo y | - Enfoques transversales: | Investigador, consultor y docente | PROFESOR
Cooperacion derechos humanos, medio | con amplia trayectoria en Derechos | COLABORADOR TC
Internacional ambiente 'y género y | Humanos y Medio ambiente vy 13,5 13,5 27 32
. desarrollo Género.
- Practicas externas
- Practicas externas
12 | - Mencién- Relaciones | - Progreso social en | Investigador, consultor y docente | PROFESOR
UE-LATAM Ameérica Latina del siglo XX | con amplia trayectoria especializado | COLABORADOR TC 9,75 9,75 19,5 32
- Trabajo fin de grado - Trabajo fin de grado en América latina
13 | - Politica Internacional y | - Teoria de las RRlI Investigador internacional, consultor | PROFESOR
procesos politicos - Trabajo fin de grado y docente con amplia trayectoria en | COLABORADOR TC 9,75 9,75 195 37

- Trabajo fin de grado

teoria de las Relaciones

Internacionales.
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14 | -Derecho Internacional - Derechos humanos vy | Investigador y docente con | PROFESOR
 Trabajo fin de grado ﬁerechi ' internacional ’lcriyectorla | en . ‘Der.echo COLABORADOR TC
manitario nternacional, rganizaciones
amanitart ) ganizacl 9,75 9,75 19,5 32
Internacionales, derechos humanos
% Derecho Internacional
Humanitario.
15 | - Seguridad internacional | - Seguridad internacional Investigador y docente con amplia | PROFESOR
- Trabajo fin de grado - Trabajo fin de grado trayectorla en Relacpnes COLABORADOR TC
Internacionales, seguridad 12 12 24 32
internacional, politica de defensa,
conflicto y crisis internacionales.
17 | - Lengua y comunicacion | - Inglés parala RRII 2 Investigador y docente de Lengua | PROFESOR
- Trabajo fin de grado - Trabajo fin de grado Ingles.a con e.xperlenua en | COLABORADOR TC 9,75 9,75 19,5 32
Relaciones Internacionales.
18 | - Trabajo fin de grado - Trabajo fin de grado Investigador internacional y docente | PROFESOR
con trayectoria Relaciones | COLABORADOR TP 3,75 3,75 7,5 18
Internacionales.
19 | - Economia Internacional | - Economia y comercio | Economista, profesional experto en | PROFESOR
_Trabajo fin de grado internacional !oolsa y Imercados financieros | COLABORADOR TC 9,75 9,75 19,5 32
- Trabajo fin de grado Internacionales.
20 | - Mencion- Desarrollo y | - Economia politica del | Investigador internacional, docente | PROFESOR
Cooperacion desarrollo y consultor con amplia trayectoria | COLABORADOR TC
internacional , . en cooperacion entre Unidén
- Economia y relaciones o ) 12 12 24 32
L . . . Europea y América Latina
- Mencidn- Relaciones | internacionales entre |la
UE- LATAM Unién Europea y América

Latina
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21 | - Seguridad Internacional | - Energia, cambio climdtico | Investigador y docente con amplia | PROFESOR
- Estudios Regionales y ' . sostenibilidad traye'ctorla sobrg asun-tos de Paz y | COLABORADOR TC
medioambiental conflicto, seguridad internacional,
. Africa  subsahariana: | t€oria y‘metodolog‘la en Rglauones 12 12 24 32
. Internacionales, e incidencia de las
estado, conflicto y it d ) | bi
desarrollo pg |t[c§s e energia y el cambio
climdtico en las RRII.
23 | - Mencién- Paz vy | - Andlisis y resolucién de | Investigador internacional, | PROFESOR
Seguridad Internacional conflictos internacionales profesional y docente con amplia | COLABORADOR TC
- Trabajo fin de méster - Trabajo fin de méster traye?torla. en pollt.lca |nt.erna.C|ona.I, 7,85 7,85 15,7 32
seguridad internacional, inteligencia
y gestidn de conflictos.
24 | - Lengua y comunicacion | - Opinién  publica vy | Investigador, periodista y docente | PROFESOR
comunicacion politica | con amplia trayectoria en medios de | COLABORADOR TP
internacional comunicacion, andlisis del discurso, 6 6 12 18
comunicacion politica internacional,
linguistica e investigacién social.
25 | -Mencidn Relaciones UE- | - Mecanismo de | Investigador y docente con amplia | PROFESOR
LATAM colaboracién politica entre | trayectoria profesional en | COLABORADOR TP 6 6 12 18
UE y América Latina a | organismos supracionales en Latino
escala regional América.
26 | - Politica internacional y | - Cooperacidn internacional | Experto con amplia trayectoria | PROFESOR
procesos politicos y desarrollo profesional en financiacién, | COLABORADOR TP
cooperacion internacional al
desarrollo, Organizaciones 6 6 12 18
Internacionales, evaluacion de
programas y planificacion

estratégica.
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27 | - Derecho internacional - Organizaciones | Investigador jurista y docente con | PROFESOR
- Practicas externas |r-\tfarnaC|onaIes, sociedad | experiencia profespnal fen el ambito | COLABORADOR TC
civil y gobernanza global de las organizaciones no
13,5 13,5 27 32
- Practicas externas gubernamentales de corte
internacional.
29 | - Mencién- Relaciones | - Mecanismos de | Experiencia profesional con | PROFESOR
UE- LATAM colaboracién politica entre | trayectoria en relaciones exteriores, | COLABORADOR TP
UE y América Latina a | estudios ibéricos y de América 6 6 12 18
escala de subregiones vy | Latina, politica y sociedad de los
paises concretos paises de América Latina.
30 | - Estudios Regionales - Integracidon regional vy | Experiencia profesional con | PROFESOR
relaciones internacionales | trayectoria en seguridad | COLABORADOR TP
de América Latina internacional, inteligencia, métodos 6 6 12 18
de investigacién social y politica
exterior de América Latina.
32 | - Mencidn- Desarrollo y | - Ayuda Humanitaria y | Experto con amplia trayectoria | PROFESOR
Cooperacion desarrollo profesional en  organizaciones | COLABORADOR TP
Int i [ int i | t
nternaciona in erna.uor.\a es, aslu.n 0s 6 6 12 18
humanitarios, asuntos politicos,
mantenimiento de la paz vy
cooperacion al desarrollo.
33 | - Mencidon- Paz vy |- Democratizacion, guerray | Experiencia profesional con | PROFESOR
Seguridad Internacional construccion del Estado experiencia en politicas publicas, | COLABORADOR TP 6 6 12 18

politica  exterior,
misiones de paz.

conflictos vy
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35 | - Derecho Internacional - Introduccién al derecho Dilatada experiencia profesional en | PROFESOR 12 18
la practica juridica y la abogacia COLABORADORTP
36 | - Politica Internacional y | - Teoria y practica de la | Graduado en Relaciones | PROFESOR
procesos politicos diplomacia Internacionales con experiencia en | COLABORADOR TP 12 18

diplomacia ( embajada)
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EXRERIENCIA EXRERIENCIA

PROFESIONAL DOCENTE RA ) ,E
< . . L . Dedicaci | ECFS-POREDICION | ECTSEN )
Ne FORMACION A AREA-DE ACREDIT LINEAS BEINVESTHGACION-O CATEGORIA én e ‘g
ACADEMICA CONOCHWENTO A A A ACION® EXPERIENCIA-PROFESIONAL ACADEMICA @ P
{en-afos) {en-afeos) {en-afeos) ac/TR) £
D
5 | > >1 5
<3 (39 | 9 |<5 100 <6 | 6-12 2 Octubre Abril .dé
lavestigaderjuristay-docentecon 1%
K . D o
Ciencias Socialesy o p ) g Profesor ®
1 . publico-doctrinaspoliticas; 51 D
Doctor Derecho * * * * \ o itieas; Ic 12 12 24 $
derechos-humanos,-mediacidn: ¥®E
| . . . ’ ‘5
Relaciones . 3
. docenteyconsultorconampha Profeser ©
Estudios Fidicas ; . . ©
2 | Doetor * * * t—Fa»,LeeteHa—en—est—udms—a#m&nes—' ' # i@elraberaéef ¥ 19,5 12 315 _5
. paz,—eenﬂ«tete,—mteweaeren &
externa-y-estudios-de-desarrote: D
. K 5
tnvestigadory-docenteconamplia )
trayectoria-en-seguridad D
internacional-politica-exterior Profesor ?;‘
Ciencias-Politicas i i £
3 | Beeter ridicas * * * * | politica-de-defensar terrorisme; mee*ab“&ée* € 2 5 | S :
S ia, L P

. . region

! Se considerara la acreditacion por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA), por la Agéncia Valenciana de Avaluacié i
Prospectiva (AVAP) o agencia equivalente en otra comunidad auténoma. Las figuras a considerar son Profesor de Universidad Privada, Profesor Contratado
Doctor, Profesor Titular de Universidad y Catedratico de Universidad.
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6.1.5 DEDICACION DEL PROFESORADO DEL TITULO

La siguiente tabla desglosa la carga docente de cada perfil del profesorado indicando la correspondencia de cada perfil a cada materia,
horas de dedicacion docente de cada uno de los mismos en cada una de las actividades formativas en las que se estructura cada
materia, incluida las prdcticas externas y el trabajo fin de grado.

La informacidn se estructura en cuatro actividades formativas diferenciadas, ajustadas a la propuesta de actividades que se realiza para

el estudiante:

1. Clases expositivas: se consideran en el computo total de horas las actividades asociadas a la preparacidn de las sesiones tedricas, asi
como a su imparticion en tiempo real.

2. Actividades guiadas: se incluyen en estas horas los procesos asociados a la preparacién de las sesiones, la imparticion de las mismas
en tiempo real, asi como los relativos a la evaluacion de los productos de aprendizaje.

3. Tutorias: las horas que se asocian a esta actividad formativa se dedican a la realizacion de sesiones de tutoria colectiva sincrona, asi
como a la atencidn individualizada de cada estudiante a través de tutorias individuales en tiempo real o mediante otros sistemas de
comunicacion como el correo electrdnico o los foros de dudas.

4. Prueba objetiva final: se consideran dentro de esta actividad todas las horas relativas a la preparaciéon y configuracion de las
pruebas, su supervision, asi como las tareas de evaluacién de las mismas.
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Horas de dedicacién docente en actividades formativas

Horas de Horas
. . R ., Prueba objeti icacioé L
Materia Asignatura Curso | Clases expositivas Clases practicas Tutorias rue a} Sl dedicacién dedicacion ECTS AL
final docente por TITULO
- = - - . docente total
abril oct abril oct abril oct abril oct materia
Derecho Internacional Derecho internacional publico 2| 15 15 20 20 12 12 13 13 120
. 2 240 24 1
Filosofia Pensamiento politico contemporaneo 1 15 15 20 20 12 12 13 13 120 2.
Asuntos y desafios geopoliticos en el En
Estudios Regionales Magreb 3 15 15 20 20 12 12 13 13 120 &
i i Introduccidn a los estudios de desarrollo: q
Mencidn - Desarrollo y Cooperacion 315 31,5 k-1
Internacional teorias, politica y practica del desarrollo 4 15 15 20 20 12 12 13 13 120 g
i
Practicas Externas 4 0 0 0 0 0 75 0 0 75 -ﬁl
Relaciones internacionales en el area K
Estudios Regionales Asia pacifico 3 15 15 20 20 12 12 13 13 120 <
2
Aspectos estratégicos de las relaciones 315 315 3
Mencién -Paz y Seguridad Internacional internacionales 4 15 15 20 20 12 12 13 13 120 ’ T
q
()
Practicas Externas 4 0 0 0 0 75 0 0 0 75 E
K
Religion, cultura y género en las RRIl; L
Menci6n -Paz y Seguridad Internacional (2) | Mmigraciones internacionales 4 30 30 40 40 24 24 26 26 240 240 24 4
[«
Introduccidn a las RRII T
Ciencia Politica 1| 15 15 20 20 12 12 13 13 120 K
La Unién Europea y américa latina ante 240 24 k
Mencién - Relaciones UE-LATAM l0s nuevos... 4 15 15 20 20 12 12 13 13 120 ;.‘
Estudios Regionales Instituciones de la Uni6n Europea 1| 15 15 20 20 12 12 13 13 120 4
195 19,5 1(
Trabajo de Fin de Grado (10) 4 0 0 0 0 37,5 37,5 0 0 75 P
Politica contempordnea en Rusia y en la K
Estudios Regionales Europa del Este 2 15 15 20 20 12 12 13 13 120 g
240 24 'c
Politica internacional y procesos politicos Andlisis de politica exterior 3 15 15 20 20 12 12 13 13 120 2
Ciencia Politica Metodologia de la investigacion en RRIl 1| 15 15 20 20 12 12 13 13 120
Historia de las relaciones internacionales 240 24
Historia contemporaneas 2| 15 15 20 20 12 12 13 13 120
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Inglés para laRRII 1

9 Idioma moderno 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12
Estudios Regionales Politica exterior y de seguridad de EEUU 15 15 20 20 12 12 13 13 120
10 i i Gestién de proyectos de cooperacion al
:\:fe”r;';’:iorgfsa"o"o y Cooperacion desarrollo 15 15 20 20 12 12 13 13 120 277,5 27,7
Trabajo de Fin de Grado (5) 0 0 0 0 18,75 18,75 0 0 37,5 1
Enfoque transversales: derechos ;
1 Menuon. - Desarrollo y Cooperacion humanos, medio ambiente, género y 15 15 20 20 12 12 13 13 120 $
Internacional desarrollo. 270 27 d
Practicas Externas 0 0 0 0 75 75 0 0 150 B
Progreso social en América Latina del ;
12 Mencidn - Relaciones UE-LATAM siglo XX 15 15 20 20 12 12 13 13 120 ke
195 19,5 ¢
Trabajo de Fin de Grado (10) 0 0 0 0 37,5 37,5 0 0 75 —E
13 Politica Internacional y procesos politicos Teoria de las RRII 15 15 20 20 12 12 13 13 120 ‘gL
195 195 3
Trabajo de Fin de Grado (10) 0 0 0 0 37,5 37,5 0 0 75 b
Derechos humanos y derecho {
14 | Derecho Internacional internacional humanitario 15 15 20 20 12 12 13 13 120 ki
195 19,5 E
d
Trabajo de Fin de Grado (10) 0 0 0 0 37,5 37,5 0 0 75 9
- ) i 8
15 | Sesuridad Internacional Seguridad Internacional 15 15 20 20 12 12 13 13 120 Lc
195 19,5 4
Trabajo de Fin de Grado 0 0 0 0 37,5 37,5 0 0 75 ;
16 | Economia Fundamentos de la economia 15 15 20 20 12 12 13 13 120 1
. N 240 24 ?
Economia Internacional Estructura econémica mundial 15 15 20 20 12 12 13 13 120 ]
17 | tenguay comunicacion Inglés para la RRII 2 15 15 20 20 12 12 13 13 120 K
195 19,5 q
Trabajo de Fin de Grado 0 0 0 0 37,5 37,5 0 0 75 _Z
J
18 Trabajo de Fin de Grado 0 0 0 0 37,5 37,5 0 0 75 75 7,5 .§
; . X 9P
19 | Economia Internacional Economia y comercio internacional 15 15 20 20 12 12 13 13 120 *
195 19,5 $
Trabajo de Fin de Grado 0 0 0 0 37,5 37,5 0 0 75 i
a

(S
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Mencidn - Desarrollo y Cooperacion

Economia politica del desarrollo

. 15 15 20 20 12 12 13 13 120
Internacional
20
Economia y relaciones comerciales entre 240 24
Mencion - Relaciones UE-LATAM la Unién Europea y América latina 15 15 20 20 12 12 13 13 120
Energia, cambio climatico y
) Seguridad Internacional sostenibilidad medioambiental 15 15 20 20 12 12 13 13 120
Afri - - 240 24 +
Africa subsahariana: estado, conflicto y 4
Estudios Regionales desarrollo 15 15 20 20 12 12 13 13 120 ic
[
22 | Historia Historia politica y social contemporanea 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12 k
Andlisis 'y resolucion de conflictos %
23 | Mencion -Paz y Seguridad Internacional internacionales 15 15 20 20 12 12 13 13 120 K
157,5 15,7 q
4
Trabajo de Fin de Grado (5) 0 0 0 0 18,75 18,75 0 0 37,5 2
Opinién publica y comunicacién politica E
24 | Lenguay comunicacién internacional 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12 :0
Mecanismos de colaboracidon politica E/
25 | Mencién - Relaciones UE-LATAM entre UE y Americana latina a escala 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12 g
regional 3
[y
A R <
26 | Politica Internacional y procesos politicos | Cooperacion internacional y desarrollo 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12 3
Organizaciones internacionales, sociedad %
27 | Derecho Internacional civil y gobernanza global 15 15 20 20 12 12 13 13 120 o8
270 27 LC
Practicas Externas 0 0 0 0 75 75 0 0 150 k
28 | Ciencia Politica Sistemas politicos comprados 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12 3
Mecanismos de colaboracidon politica 4
29 | Mencién - Relaciones UE-LATAM entre UE y Americana Latina a escala de 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12 K
subregiones y paises concretos ¥
Integracion  regional 'y relaciones q
30 | Estudios Regionales internacionales de América latina 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12 _Z
31 | Derecho Internacional Derecho Internacional Privado 15 15 20 20 12 12 13 13 120 3
— = 240 24 &
Estudios Regionales Politicas publicas en la Unién Europea 15 15 20 20 12 12 13 13 120 B
32 Mencidn - Desarrollo y Cooperacion Ayuda Humanitaria y desarrollo 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12 E
Internacional d
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Democratizacién, guerra y construccion
33 | Mencion -Paz y Seguridad Internacional del Estado. 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12
Geografia politica y procesos
34 | Geografia politica y humana demograficos 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12
35 | Derecho Internacional Introduccién al Derecho 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12
36 | Politica Internacional y procesos politicos | Te0riay préctica de la diplomacia 15 15 20 20 12 12 13 13 120 120 12 £)
H o dedicaciond ividades.§ .
Herasde
s Heras
dedicacién ECTSEN-EL
expesitivas final
1 | Bereche 15 15 20 20 »
240 24
Filesefia 15 15 20 20 12
2 | EstudiosRegionales 15 15 20 20 12
315 315
PracticasEBxternas <] o ¢} [+
EstudiosRegionales 15 15 20 12
Menecién—Pazy-Seguridad-nternacional 5 5 20 e 315 315
PracticasExternas o] o] o] 75

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob-

CSV: 297754899430575563435044





YP0SEYEISGLS0EY668YSLL6C -ASD
(sa'qobruoioessiuiupe-apas//:sdyy) euepepni) eyadien us A pio/se qob-uoloeonpa apas//:sdiy us a|qedlan

3 o |2 | 3|2 I e E o |2
3 o |2 | 3|2 I e E o |2
% O B R I B R o I
¥ O I O R R O e |
2 o (2 |89 I E N E E N EE SIE
2 o (2|39 2 (2 (3(3 |0 |8 o |2
4 CI E N R CIE N E E o |4
4 o (2 | % |4 CINE N E E E o |4
m P R g P P P B —






YP0SEYEISGLS0EY668YSLL6C -ASD
(sa'qobruoioessiuiupe-apas//:sdyy) euepepni) eyadien us A pio/se qob-uoloeonpa apas//:sdiy us a|qedlan

+ ! @ it @
+ 3 @ 3 @
& & R & 4
+ & R & o4
% & @ ¢ @
2 & @ & @
+ & @ B @
+ & @ B @
n o < o <

14 | Berechotnternacional

15 | Seguridaddnternacional






YP0SEYEISGLS0EY668YSLL6C -ASD
(sa'qobruoioessiuiupe-apas//:sdyy) euepepni) eyadien us A pio/se qob-uoloeonpa apas//:sdiy us a|qedlan

g g N E AR i |3 133 #1338
& & o o |2]o|= T (= I ENE o | |4
& & o o |2]o|= T (= I ENE o | |4
& & I F O R I I ENE SO ERE
% & 2 (e | e [w B [w Bl | SRR
2 2 o lo [2]e |2 2 = B ENE: NENE:
2 3 o lo [g8]e |2 2 s BNENE NENE
4 4 o o [2]o |4 4 |4 2|2 |4 o |4 |4
4 4 o o [2]o |4 4 |4 2|2 |4 o |4 |4
" - TR P P " T T P

16 | Economia

18 | FrabajodeFindeGrade

19 | Economiatnternacional

21 | Seguridaddnternacional

22 | Histera

3 | Menciorp — -
75 | Moncidm—Rolac






YP0SEYEISGLS0EY668YSLL6C -ASD
(sa'qobruoioessiuiupe-apas//:sdyy) euepepni) eyadien us A pio/se qob-uoloeonpa apas//:sdiy us a|qedlan
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38 | GlenciaPolit
30 | Estudios Resi






Optativas EDICION

Abril 288 225 45 3555

Oectubre 288 225 45 3555

Fotalcurse 576 45 90 711
Lami

2 Cada TFG tiene una asignacion de 0.5 ECTS para el docente, con un maximo de 10 alumnos por profesor y edicién, es decir, un maximo de 5 ECTS.
® Cada alumnos tutorizado tiene una asignacion de 0.25 ECTS para el docente, con un maximo de 40 alumnos por profesor y edicion, es decir un méaximo de 10 ECTS.
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6.1.7 PERFIL DEL PROFESORADO DEL PRIMER ANO:

Debido a la simultaneidad que se pretende impartir en el Grado del primer curso a
continuacién se presentan dos tablas (una por curso) en las que se detallan los perfiles
docentes distinguiendo aquellos ya contratados de los perfiles que se pretenden contratar (ver

criterio 10.1).

PERFIL DOCENTE

EXPERIENCIA DOCENTE, PROFESIONAL E INVESTIGADORA

PERFIL DOCENTE N2 1

Profesor Director Tiempo
Completo

- Doctor en Derecho y Licenciado en—Ciencias
Peliticas— en Filosofia.
Al . iond i bl

laci I | ., o | I I
I s iusticia.
Amplia trayectoria en Derecho publico, doctrinas
politicas, historia del Derecho, justicia, derechos
humanos, mediacion y filosofia.
Experiencia docente en Licenciatura en Filosofia y
Licenciatura en Grado en Derecho.

e Resolucidn altornativa de contlictos.

PERFIL DOCENTE N25

Profesor colaborador tiempo
completo

- Doctor en Ciencias Politicas.

- Licenciado en Ciencias Politicas y de |la
Administracion.

- Investigador y docente con amplia trayectoria en
Unién Europea, misiones de paz y teoria de las
Relaciones Internacionales y Medio Ambiente.

- Investigador invitado en centros internacionales.

- Experiencia docente en Relaciones Internacionales:
Introduccion a las Relaciones Internacionales,
Estructura y Dindmica de la Sociedad Internacional,
Régimen Internacional del Medioambiente

PERFIL DOCENTE N2%6

Profesor colaborador tiempo
completo

- Doctor en Ciencias Politicas, especializado en
Relaciones Internacionales ( Programa Derecho,
gobierno y politicas publicas)

- Investigador y docente con amplia trayectoria en
medioambiente, Uniéon Europea, América latina,
misiones de paz y teoria de las Relaciones
Internacionales.

PERFIL DOCENTE N28

Profesor colaborador tiempo
completo

- Doctor en Ciencias Politicas.

- Licenciado en Ciencias Politicas y de Ia
Administracion, Master en Relaciones Internacionales

- Investigador, docente y consultor con trayectoria en
analisis politico e Historia de las relaciones politicas
contemporaneas: Oriente Medio, Islam y Unién
Europea. Investigador posdoctoral en estudios del
sureste de Europa.

- Experiencia docente en las asignaturas: Teoria de
las Relaciones Internacionales; Historia de las
Relaciones Internacionales; Métodos de Investigacion
en Relaciones Internacionales; Geopolitica; Politica
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Exterior.

PERFIL DOCENTE N2 9

Profesor colaborador tiempo
completo

- Doctor en Traduccidn e interpretacion por la
Universidad de Valencia.

- Experiencia profesional desde 2003 en traduccion.

- Experiencia docente universitaria desde 2009 en
Grado en Traduccidn e interpretacion.

Investigador con varios articulos publicados

PERFIL DOCENTE N¢ 16

Profesor colaborador tiempo
parcial

- Doctor en Administracion y Direccién de Empresas
por la Universidad de Valencia
- Experiencia profesional desde 2001 en equipo de
direccién comercial
- Experiencia docente universitaria desde 2008
impartida en MBA y Grado en ADE

S; o
- Investigador con varias publicaciones y una
monografia

PERFIL DOCENTE N2 22

Profesor colaborador tiempo
parcial

- Doctor en Historia contemporanea.

- Licenciatura en Historia contemporanea.

- Investigador internacional y docente con amplia
trayectoria en historia contemporanea, historia de
Europa, Europa Central y Oriental, conflicto,
migraciones, y desarrollo.

- Estancias internacionales

- Experiencia docente en historia contempordnea,
historia social y econdmica.

- Participacion en proyectos de investigacion
internacional sobre el Sudeste de Europa y sobre
desarrollo democratico.

PERFIL DOCENTE N¢ 28

Profesor colaborador tiempo
parcial

- Licenciado en Ciencias Politicas.

- Especialista en gestidon y promocion de politicas
publicas publica. Consultor internacional.

- Investigador, docente con experiencia profesional
en consultoria internacional y asesoramiento a
administraciones estatales.

PERFIL DOCENTE N¢ 31

Profesor colaborador tiempo
parcial

- Deeter Graduado en Ciencias Politicas y de la
Administracion.

- Experiencia profesional con trayectoria en asuntos
internacionales, politica, economia y seguridad
internacional, diplomacia y medios de comunicacién

Di L ) rad

- Experiencia docente en Grado en Relaciones
Internacionales

PERFIL DOCENTE N¢ 34

Profesor colaborador tiempo

pareial-completo

Cicorci : 7 Historia, T
onciad . . "

- Licenciado en Historia
- Experto en Relaciones Internacionales,
especialista en geografia humana y politica.
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6.1.8. PREVISION DE CALENDARIO DE INCORPORACION DEL PERSONAL ACADEMICO
NECESARIO

Atendiendo a las necesidades del titulo y al cronograma de implantacién presente en el
criterio 10 de la presente memoria de verificaciéon VIU tiene previsto el siguiente plan de
contratacidén para llevar a cabo la puesta en marcha del Grado en Relaciones Internacionales:

CURSO PERFILES A CONTRATAR | MATERIA
2019/2020 | 7 Estudios Regionales
10 Estudios Regionales
15 Seguridad Internacional
17 Lengua y comunicacion
24 Lengua y comunicacion
26 Politica Internacional y procesos politicos
36 Politica Internacional y procesos politicos
2020/2021 |2 Estudios Regionales
3 Estudios Regionales
13 Politica Internacional y procesos politicos
14 Derecho Internacional
21 Seguridad Internacional

Estudios Regionales

27 Derecho Internacional
30 Estudios Regionales
35 Geografia politica y humana
2021/2022 | 4 Mencién - Paz y Seguridad Internacional
11 Mencidén - Desarrollo y Cooperacion Internacional

Practicas Externas

12 Mencion - Relaciones UE-LATAM
Trabajo de Fin de Grado

18 Trabajo de Fin de Grado

19 Economia Internacional

Trabajo de Fin de Grado

20 Mencién - Desarrollo y Cooperacion Internacional

Mencion - Relaciones UE-LATAM

23 Mencién -Paz y Seguridad Internacional

Trabajo de Fin de Grado
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25

Mencion - Relaciones UE-LATAM

29

Mencidén - Relaciones UE-LATAM

32

Mencioén - Desarrollo y Cooperacion Internacional

33

Mencién -Paz y Seguridad Internacional

(]

(0]

Ue]
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&
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&
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6.1.8. EXPERIENCIA EN DOCENCIA ON-LINE DEL PERSONAL ACADEMICO

Para asegurar una docencia de calidad a través de la metodologia on-line el
Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Profesorado de la Universitat Internacional
Valenciana tiene desplegado un plan de Formacién y Desarrollo del Profesorado en el cual los
docentes se forman en metodologias activas en el aula, innovacidon educativa (BlackBoard,
Smowl,...). Antes de empezar a impartir la ensefianza on-line propia de nuestra Universidad, los
profesores asisten al curso de formacién tecnolégica, impartido por el Departamento de
Metodologia y Contenidos, garantizando el dominio por parte del profesor de nuestra
metodologia. En este curso se les forma en todos los recursos técnicos de nuestra plataforma,
asi como el sistema de videoconferencia mostrandoles sus posibilidades didacticas y
trabajando con ellos desde antes del comienzo del curso. Ademas, durante todo el curso
académico tienen a su disposicién a un equipo de soporte técnico que atiende al docente en
caso de necesidad.

6.1.9. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento de la Universidad Internacional de Valencia,
reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 22 referido al personal
docente e investigador establecen que éste serda contratado a través de alguna de las
modalidades previstas por la normativa aplicable y con sujecidn a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacion del profesorado y del personal de apoyo de la Universidad
Internacional de Valencia se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley
51/2003 de lgualdad de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género.
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Universidad
Internacional
de Valencia

Valencia, 15 de enero de 2018

D. José Ramos Rodrigo, Director General de la Universitat Internacional Valenciana,
Declara que:

El profesorado descrito en la Memoria verifica del Grado en Relaciones Internacionales
detallado en un total de treinta y seis perfiles de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas, afines a la totalidad de las asignaturas a impartir en los cuatro cursos y sumando un
total de 240 ECTS a cursar por los noventa estudiantes por edicion, permite asegurar la viabilidad
de la propuesta.

Asimismo, asume la responsabilidad del proyecto y se compromete a avalar y poner en marcha
el nuevo Grado en Relaciones Internacionales por la Universitat Internacional Valenciana.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Valencia, a 15 de enero de 2018.

. D.JosélRamos Rodrigo
Director General
Universitet nternacional Valenciana

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

——CSV:297754899430575563435044

SIGNE





				2018-04-23T20:04:01+0200

		España










6.2. Otros recursos humanos

La Universitat Internacional Valenciana es una universidad online que dispone de un
organigrama que apoya el proceso de ensefianza-aprendizaje en un entorno virtual, que
abarca aspectos tales como la elaboracién audiovisual de los contenidos preparados por el
equipo docente - una caracteristica que define esta institucion — o el acompafiamiento del
alumnado a lo largo de su periodo en la universidad, hasta la asistencia tecnoldgica que da
soporte en todo momento a docentes y discentes.

6.2.1. PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO

La universidad cuenta con una plantilla de personal no académico, en su mayoria con
titulacién superior universitaria, repartida entre los diferentes departamentos, que realiza las
labores necesarias para la correcta implantacion y el desarrollo de los diferentes titulos
oficiales que la universidad lleva a cabo.

Los departamentos, dedicados a la gestién administrativa de las titulaciones, con los que
cuenta la universidad, son los siguientes:

— Departamento de Admisiones: es el encargado de facilitar informacién al futuro
alumno y resolver las dudas sobre los diferentes titulos de la universidad.

— Departamento de Atencién al Alumno: es el encargado del acompanamiento al
alumno durante el proceso de matriculacién, asesoramiento y orientacion durante
toda su trayectoria académica. Las personas que integran este departamento tienen
un perfil multidisciplinar que permite la atencién y resoluciéon tanto de dudas
académicas (orientador académico) como soporte ante incidencias de tipo informatico
(técnico de soporte).

— Secretaria Académica: es el encargado de la revisidon y aceptacién de la
documentacién para la matricula del alumno, apertura de expediente, gestién de
becas, reconocimiento de créditos, etc.

— Secretaria General: es el encargado del asesoramiento legal en la universidad, de la
revisién de las normativas y de la elaboracién y gestiéon de convenios con los centros
de practicas.

— Departamento de Coordinacion y Metodologia Docente: es el encargado de la gestion
del material audiovisual y de los recursos multimedia que se ponen a disposicién del
alumno, asiste y apoya a los profesores a la hora de preparar los materiales docentes,
utilizando soportes tecnoldgicos especificos para la educacion on-line.

— Departamento de Practicas: es el encargado, junto con Direccidn de titulo, del disefio,
planificacién y gestidn de las practicas curriculares y extracurriculares de la titulacién.

— Departamento de Estudios y Calidad: es el encargado de las tramitaciones necesarias
para la oficialidad de los titulos y del aseguramiento de la calidad de los mismos.

— Departamento de Marketing y Comunicacion: es el encargado del mantenimiento y
actualizacién de la pagina web de la universidad y desarrollo de campafias de difusién
online.

— Departamento de Operaciones: es el encargado del mantenimiento y desarrollo del
Campus Virtual.
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6.2.2. VINCULACION AL CENTRO DEL PERSONAL DE APOYO

La Universitat Internacional Valenciana consta de un Unico centro. En el siguiente cuadro
se resume el tipo de vinculacidn del personal de apoyo, asi como el nimero de personas
dedicadas al titulo y el porcentaje respecto al total:

DEPARTAMENTO NUMERO DE PAS PORCENTAIE
Admisiones 18 30,00%
Atencidén al Alumno 15 25,00%
Practicas 7 11,67%
Secretaria Académica 6 10,00%
Secretaria General 1 1,67%
Coordinacion y 4 6,67%

Metodologia Docente

Estudios y Calidad 4 6,67%
Marketing y Comunicacién 3 5,00%
Operaciones 2 3,33%

TOTAL 60 100%

Nota: En la Universitat Internacional Valenciana los departamentos implicados en las
titulaciones trabajan de manera grupal para facilitar una mejor y mas rapida respuesta al
alumnado. De esta manera podemos garantizar la atencién a nuestros alumnos en todas sus
necesidades académicas durante su formacion en la VIU.

DEDICACION NUMERO DE PAS PORCENTAJE
Tiempo completo 60 100%
Tiempo parcial 0 0%

TOTAL 60 100%
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6.2.3. CATEGORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

Las categorias profesionales de la plantilla de personal no docente, se dividen en los

siguientes grupos:

e Personal Titulado (Superior o Medio)
e Personal Administrativo

e Soporte Técnico

En concreto, para esta titulacién, el personal de apoyo disponible es el siguiente:

DEPARTAMENTO NUMERO DE PAS CATEGORIA ADMINISTRATIVA
Admisiones 18 Asesor comercial (18)
Atencion al Alumno 13 Administrativo (9) y técnicos (4)
2| pern o e 1
Practicas 5 Administrativo (5)
Practicas 2 Técnicos (2)
Secretaria Académica 6 Administrativos (6)
Secretaria General 1 Personal Titulado Superior (1)
Coordinacién y 4 Personal Titulado Superior (1) y
Metodologia Docente Personal Titulado Medio (3)
Estudios y Calidad 4 Técnicos (4)
Marketing 3 personal Tilado Mo (1)
2| Lo e )

TOTAL 60 100%
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6.2.4. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de la plantilla de personal no docente, tiene experiencia profesional
relacionada con la educacién. En la siguiente tabla se presenta la experiencia profesional del
personal de apoyo, agrupada por intervalos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE PAS PORCENTAIJE
Menos de 3 afios 45 75%
Entre 3y 9 afos 15 25%
Mas de 9 afios 0 0%

TOTAL 60 100%

6.2.5. DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de las personas de la plantilla de personal no académico que se presenta,
estd a disposicion del Centro en el momento de presentacién de la memoria de solicitud de
verificacion.

6.2.6. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universitat Internacional Valenciana,
reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 23 referido al personal de
administracién y servicios, establece que este personal serd seleccionado segun criterios de
profesionalidad e idoneidad para el puesto de trabajo y con sujecién a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacion del profesorado y del personal de apoyo de la Universitat
Internacional Valenciana se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 51
/2003 de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y la Ley 3/2007, de Igualdad de Género.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

8.1. Estimacién de valores cuantitativos

e Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacidn a su cohorte de
entrada.

e Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacidn el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

El establecimiento de los valores correspondientes a las tasas de graduacion, abandono y
eficiencia se ha realizado teniendo en cuenta los valores medios obtenidos por diversas
universidades que imparten el Grado en Relaciones Internacionales. Se han elegido
universidades con experiencia probada en la imparticién de este titulo, procurando que su
plan de estudio fuese de similares caracteristicas

Las tasas que se mencionan como valores previstos anteriormente se han corregido
ligeramente a partir del valor medio obtenido anteriormente teniendo en cuenta
fundamentalmente los aspectos que se detallan a continuacion:

e Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han llevado a
cabo experiencias de aprendizaje con metodologias activas, revelan dos aspectos a tener en
cuenta en la estimacién de la tasa de graduacion: por un lado, el indice de abandono de las
asignaturas es menor vy, por otro, la participacion de los alumnos que superan la asignatura es
mayor.

e Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo grado son altas, ya que el disefio se ha
realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje.

Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este titulo resultan las
siguientes:

Tasa de Graduacion: 55 %

Tasa de Abandono: 20 %

Tasa de Eficiencia: 75 %

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universitat Internacional Valenciana
tiene planificado una revision de resultados de sus titulaciones con caracter anual. Para esta
revisidn, se han planteado una serie de indicadores que se registraran todos los afios y nos
indicardn las tendencias en la titulacidn para detectar cualquier posible desviacidén de nuestra
previsién inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones
antes que los estudiantes finalicen sus estudios.

Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el
SGIC de la Universitat Internacional Valenciana (VIU). El andlisis de estos indicadores se
realizard para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulacién con la finalidad de
observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son:

Indicadores de rendimiento
Alumnos matriculados: Numero de alumnos que se matricularon en un curso académico
determinado.
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Alumnos No matriculados: Ndmero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.

Créditos matriculados: Numero de créditos matriculados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Créditos superados: Numero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Medidas de percepcion
o Satisfaccion con latitulacion: Nivel de satisfaccién de los alumnos con la
titulacion.
o Satisfaccion con el profesorado: Nivel de satisfaccién de los alumnos con el

profesorado de su titulacién.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universitat Internacional Valenciana fue creada por Ley 7/2008, de 13 de junio de la
Generalitat Valenciana, como universidad privada, sin animo de lucro, promovida por la
Fundacién de la Comunitat Valenciana Universitat Internacional Valenciana.

Posteriormente, en fecha 14 de noviembre de 2013 se constituyd la Sociedad Limitada
Unipersonal “Universitat Internacional Valenciana- Valencian International University, S.L.” que
gestiona en la actualidad la actividad de la Universitat Internacional Valenciana, el socio de
esta nueva sociedad es el Grupo Planeta (Division de formacion).

Este nuevo escenario tiene como objetivo contribuir al crecimiento internacional de la VIU.

INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS TECNOLOGICOS

La Universitat Internacional Valenciana -VIU es una universidad audiovisual e interactiva a
través de internet, cuenta con los medios para albergar los servicios administrativos y el Centro
Unico de que consta, asi como con la infraestructura tecnoldgica necesaria y suficiente para
garantizar un proceso de ensefanza-aprendizaje on line caracterizado por su metodologia
audiovisual innovadora.

En respuesta a la modalidad de imparticiéon y al caracter de educaciéon e-presencial
sincrono, las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién se
desarrollan a través de aulas virtuales con capacidad ilimitada de alumnos, actualmente esta
establecido 90 alumnos por aula virtual. Todos los recursos materiales se detallan a
continuacion.

1.- Valencia: C/ Pintor Sorolla, 21

En pleno centro de Valencia, la VIU dispone de unas amplias infraestructuras en el edificio
Gallery (superior a los 2600 m?) que albergan sus servicios de Rectorado, Direccidn General,
Direcciones de areas académicas, despachos de profesores, Admision de Alumnado, Gerencia,
Servicios al Estudiante, Servicios Generales, Secretaria General, biblioteca virtual asi como un
auditorio.

Se cuenta con servidores fisicos y virtuales para dar servicios de infraestructura tecnoldgica a
las diferentes unidades, como produccién de contenidos docentes, directorio activo, copias de
seguridad, entornos de desarrollo, seguridad, etc.

La electrénica de red estd compuesta por switches y varios Firewalls fisicos y légicos que
gestionan la seguridad de las diferentes conexiones a Internet, dos para dar servicio a los usuarios
y otras de mayor capacidad para dar soporte a las clases online. Todos los servicios, tanto
servidores como electrénica de red y conexiones, estdn convenientemente replicados para dotar
de alta disponibilidad. La universidad esta equipada con dos servidores de alta densidad de
almacenamiento Superserver Twin Supermicro con una capacidad de 150 TB, para el
almacenamiento y archivado del contenido de video digital.

La Universidad ha apostado de manera firme y decidida por el uso de tecnologias de
virtualizacién, que ayudan al aprovechamiento del material informdtico adquirido, utilizando el
100% de los recursos y apostando, al mismo tiempo, por la sostenibilidad, y permite un eficaz uso
energético.
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La sede de Valencia cuenta en sus instalaciones con varias lineas de Internet de banda ancha
dedicada y garantizada, asi como varias lineas de backup, que garantizan el trabajo de forma
segura y fiable.
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2.- Barcelona: Instalaciones de la Division de Formacion del Grupo Planeta

Infraestructura tecnoldgica: La Division de Formacién del Grupo Planeta cuenta con una
amplia infraestructura tecnolégica en su sede de Barcelona, poniendo a disposicion de la VIU
lo siguiente:

e Entorno de integracién de todas las solicitudes de informacién acogidas a través de
diferentes medios. Agiliza las funciones de validacién y normalizacién y permite optimizar
la respuesta a los alumnos interesados.

e Herramienta online que permite la gestidn de todo el ciclo de vida de las solicitudes de
informacidn. Ayuda a gestionar los procesos de admisién de los alumnos asi como el
tratamiento de toda la informacién vinculada a este proceso. También permite realizar
tanto la distribucidn a los equipos de trabajo (y llegar a cada asesor o asesora de programa)
como el seguimiento de la actividad y el cierre.

Se entiende por gestidon la modificacién de datos de los candidatos, el registro de las
comunicaciones, el proceso de admisidon y, finalmente, el cierre de la ficha de los
candidatos.

o Entorno de gestiéon del alumnado y toda la actividad académica asociada:
mantenimiento de cursos, asignaturas, aulas virtuales, altas y bajas de matriculas, gestidon
de acontecimientos, inscripciones a examenes, sesiones presenciales y online,
comunicaciones con el alumnado, etc.

Tiene una capacidad ilimitada en la gestion de alumnos, aulas, cursos y profesores o
profesoras. Estd integrado tanto con el Campus como con el sistema de pago y el sistema
de facturacion.

Nivel del servicio
o Seguridad

El Unico punto de entrada a la coubicacién estd vigilado las 24 horas del dia con acceso
controlado por una base de datos de acceso y videovigilancia.

Supervisién del drea de coubicaciéon y permiso por pasar un punto central solo a las
personas autorizadas.

Camaras de videovigilancia situadas por el territorio por facilitar la captura de actividad y
asegurar la entrada no autorizada a areas protegidas.

o Energia

Generadores de tecnologia punta que limpian y condicionan la energia eléctrica comercial
para eliminar irregularidades en la sefial. La electricidad funciona a través de generadores
antes de pasar a la instalacién.

En el caso de pérdida de energia eléctrica de la red, la energia de reserva sera utilizada en
el siguiente orden: conductas subterraneos de utilidad comercial, dos horas de energia de
reserva (la media de la industria es solo de 15 minutos), generador de diésel con capacidad
de carga mdxima y 18 horas de suministro de combustible.

o Red

Conexiones redundantes de Internet a través de los proveedores del servicio de Internet
dual Tier.
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o Inicio

El proveedor de la plataforma académica es el responsable de la instalacién y la
configuracién del hardware, software y todos los componentes necesarios del servidor
dedicado. Eso incluye, pero sin limitarlo, el hardware y el software del servidor, las
telecomunicaciones hardware y software, la seguridad software y otros software que sean
razonablemente necesarios para operar y mantener el software alojado.

o Disponibilidad/Crédito de servicio

El software alojado es accesible 24/7, con un tiempo de actividad especifica del 100%. Eso
significa que los servicios de la ASP estaran disponibles el 100% del tiempo de duracidn de
cualquier mes del calendario.

o Backup y Disaster Recovery

El sistema proporciona copias de seguridad completas que son almacenadas online y en
instalaciones separadas.

o Interrupciones del sistema

Si se produce una interrupcion, el sistema lo notifica al responsable técnico de la
Universidad a través del correo electrénico. Esta notificacion incluye la causa de la
interrupcién y el tiempo estimado de restauracién de los servicios ASP.

Especificaciones del centro de datos

El servidor del entorno de aprendizaje virtual en una instalacién que ofrece control del
entorno, seguridad y energia backup, mas especificamente descrito a continuacion:

- Entorno:

El centro de datos estd disefiado para mantener una temperatura constante de 68
%, mas o menos 2 %, con una humedad del 45%.

- Configuracion del servidor:

Los servidores estan configurados para mantener un failback, conectividad
superflua, seguridad completa, control 24x7 y tiempo de actividad del 99,7%

Responsabilidades

El equipo de sistemas, atendiendo las indicaciones y demandas de la Direccidon

Académica, es responsable de la gestion y del uso de las caracteristicas y la funcién del

software alojado. Asume toda la responsabilidad de esta gestidn, incluyendo, sin

limitacion:

- Creacion/eliminacion de usuarios incluyendo los estudiantes, profesorado,
administradores del sistema, etc.

- Creacion/eliminacidn de toda la informacién del usuario

- Construccion y gestién de todas las paginas del curso

- Personalizacién de la pagina web

- Sistema del seguimiento de los informes de uso
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- Aplicacion de los criterios sobre el empleo de las herramientas facilitadas, cuanta
funcionalidad se permite a los docentes, etc.

- Disefo grafico del entorno.

NACS - Facturacion

Sistema de gestion de la cartera de clientes. Realiza las funciones de gestién de
pedidos, facturacidn, gestidon de cobros e impagados, reclamacién de deudas y control
de saldo.

Biblioteca digital

La Universidad Internacional de Valencia cuenta con una Biblioteca Digital propia que se
encuentra en constante proceso de ampliacién de sus recursos y bases de datos. En ella se
cuenta con suscripciones que permiten dar respuesta especifica a los profesores y estudiantes
de todas las areas de conocimiento:

1. E-LIBRO

E-Libro es una plataforma de eBooks académicos que cuenta actualmente con mas de 90.000
eBooks de 500 editoriales asociadas.

Entre los recursos que se contemplan en esta plataforma, podemos destacar ebooks, libros,
revistas, articulos, tesis, investigaciones, etc. de nivel académico y profesional.

Los recursos estan inicialmente catalogados en tematicas (Antropologia, Ciencias de la Vida,
Ciencias Fisicas, Ciencias Politicas y Leyes, Ciencias Sociales, Economia y Negocios, Educacion,
Historia, Informatica y Computacidn, Ingenieria y Tecnologia, Lenguaje y Literatura, Medicina,
Psicologia y Religion).

Esta base de datos va a permitir al estudiante acceder a mds relevantes publicaciones en areas
como las Ciencias Sociales, tanto en espafol como en inglés, asi como en otros idiomas, que
son publicadas por las mas relevantes editoriales a nivel mundial (McGraw-Hill, Taylor &
Francis, Yale University Press, Wiley, Ashgate, CSIC).

La plataforma permite al estudiante interactuar con los recursos en varios sentidos, leyendo
online una cantidad ilimitada de pdaginas y obras completas, descargando un ebook completo
durante 14 dias o creando su propio estante personal, lo que le permite ordenar sus consultas
y subrayar, imprimir y copiar o compartir carpetas bibliograficas.

El acceso se realiza a través del médulo de Biblioteca de la plataforma LMS (Blackboard).

2. TIRANT LO BLANCH

Desde hace tres afos, la Universidad Internacional de Valencia mantiene una suscripcidon con
la Editorial Tirant Lo Blach a través de su Biblioteca Virtual.

Su fondo editorial dispone actualmente de mas de 2.000 titulos sobre legislacion,
jurisprudencia y doctrina que permite dar cobertura a varias areas de conocimiento,
especialmente a la Juridica.
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El acceso se realiza a través del mdédulo de Biblioteca de la plataforma LMS (Blackboard).

3. EMERALD

Emerald es una base de datos con acceso a 40 publicaciones de gestidn empresarial de todo el
mundo, con disponibilidad de textos completos, Emerald Management Reviews es una forma
rapida y efectiva de investigar la mejor literatura de gestion empresarial del mundo.

El acceso se realiza a través del médulo de Biblioteca de la plataforma LMS (Blackboard).

4. EBSCO
La instituciéon cuenta actualmente con una suscripcion que permite el acceso a tres bases de
datos donde se pueden encontrar referencias y/o textos completos de las principales
publicaciones del dmbito econdmico y empresarial en inglés, castellano y portugués.

Por ejemplo, Business Source Elite ofrece el acceso al texto completo de mas de 1000
publicaciones.
El acceso se realiza a través del mddulo de Biblioteca de la plataforma LMS (Blackboard).

5. Web of Science

En 2016, la Universidad Internacional de Valencia firmd un convenio con la Fundacién Espafiol
apara la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) que permite el acceso de la institucién a las Bases de
Datos “Web of Science”.

- Web of Sicence Core Collection

- Journal Citation Reports

- Essential Science Inditaror

El acceso esta limitado al profesorado y se realiza mediante login desde la pagina web de
FECYT.

CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

La VIU utiliza el Sistema de Gestidén de Aprendizaje (LMS en sus siglas en inglés) Blackboard
Learn como campus virtual

(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-Learn.html)

El Campus virtual de la Universitat Internacional Valenciana (VIU), estd organizado en
diferentes secciones que ofrecen al alumno toda la informacidén necesaria para poder seguir
sus estudios de forma adecuada.

El estudiante matriculado en una titulacién, al iniciar la sesién en el campus virtual, dispone de
varios apartados:
o Un apartado principal en el que se resumen las novedades, tareas a realizar, anuncios,
etc. relacionados con las asignaturas y/o la titulacion que esté cursando.

o Un apartado en el que puede acceder al listado de asignaturas que esta cursando oque
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ha cursado.

Un apartado en el que el alumno puede interactuar con otros estudiantes tanto del
titulo como de la universidad, en el que dispone de acceso a las redes sociales de la
universidad, asi como a diferentes videos relacionados con su titulo.

Un apartado desde el que dispone de acceso a las diferentes bibliotecas y bases de
datos que la universidad pone a disposicién del estudiante para su
asignatura/titulacion.

El calendario, con vista mensual, semanal o diaria, donde el alumno puede ver todos
los acontecimientos relacionados con las diferentes asignaturas que cursa, asi como
gestionarlo como una agenda personal.

Un apartado con acceso directo a la Secretaria Virtual que permite al estudiante
consultar su expediente académico, realizar tramites, etc.

Un apartado que le permite acceder a diferentes manuales, preguntas frecuentes, etc.
relacionadas con el uso de la plataforma y el campus virtual.

En el apartado correspondiente a cada asignatura, el alumno puede encontrar
informacidn relacionada con:

©)

La guia didactica que es el documento que recoge toda la informacion relacionada con
la asignatura, que el estudiante debe conocer y leer.

El calendario que resume las actividades que realizard el estudiante mientras se
imparte la asignatura.

Los anuncios que publica el equipo docente de cada titulacién y que ofrecen
informacién de relevancia para cada asignatura sobre actividades, seminarios,
examenes, etc.

Los recursos y materiales que se ponen a disposicién del estudiante durante la
asignatura.

Las actividades que realizara el estudiante, en el que se indican las fechas de inicio y
finalizacion de cada una de ellas.

Las videoconferencias, donde encontrara enlaces a las sesiones que se realizan a lo
largo de la asignatura mediante la herramienta de videoconferencia para la docencia
Blackboard Collaborate y que permaneceran grabadas a disposicion del estudiante
durante todo el curso.

Los foros, donde se plantean cuestiones de debate entre los alumnos y el equipo
docente, se resuelven dudas, etc.

El envio de e-mails, que le permite contactar con sus compaferos de
asignatura/titulacién, con el equipo docente, con la coordinacién, etc.

El blog, espacio virtual de cada asignatura en el que los estudiantes pueden participar
activamente publicando cuestiones relacionadas con la asignatura e interactuando con
sus compafieros.

Las calificaciones, donde el estudiante puede consultar la evaluaciéon de las tareas
realizadas y consultar la nota de la asignatura.

La ayuda al alumno que le permite el acceso directo a las preguntas frecuentes
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relacionadas con el uso de la plataforma, busqueda de informacién, etc.

ACCESIBILIDAD DE MATERIALES Y RECURSOS:

El Campus Virtual, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las
universidades, ya que este sistema cumple con la Web Content Accessibility Guidelines (WCAG)
2.0.,, que facilita un ambiente de ensefianza, aprendizaje y colaboracién online mas
enriquecido e interactivo para todos — independientemente de la ubicacidn geografica.

La docencia online de esta universidad, tiene como guia de cada asignatura un documento
hipermedia que alna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el acceso a los materiales
docentes del alumnado con alguna discapacidad.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES

DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Las empresas proveedoras de cada uno de los paquetes informaticos que la universidad
ha adquirido, ofrecen una serie de prestaciones complementarias:

1.

Formacidn: estas empresas imparten sesiones de formacidn técnica y funcional
para el personal del departamento correspondiente de la universidad.

Despliegue de nuevos desarrollos y versiones: las empresas elaboraran disefios
especificos adaptados a las necesidades que les plantea la universidad.

Realizacion de un sistema de optimizacién de las nuevas aplicaciones y programas,
en colaboracién con el personal técnico de Sistemas de la VIU.

Una vez en funcionamiento, nuestros especialistas comprueban la optimizacion de
las innovaciones a través de indicadores periédicos de nivel general y especifico
para cada una de las aplicaciones, que son estudiados por las empresas, para
detectar con antelacién posibles situaciones de riesgo y proponer acciones
correctoras.

Los proveedores, igualmente, facilitan la actualizacién de las versiones que vayan
surgiendo de su producto.

En relacién con el desarrollo e implantacién de Ilas aplicaciones de
videoconferencia, la empresa correspondiente asume los trabajos de soporte
funcional de tercer nivel, correspondiendo los niveles 1y 2 al equipo pertinente de
la universidad. El objetivo de este servicio es ofrecer ayuda puntual para el usuario
ante las incidencias especificas del sistema.

Aunque la VIU no cuenta con un servicio de mantenimiento propiamente dicho, la
revisién y actualizacion de los materiales y servicios informaticos y audiovisuales disponibles
en la Universitat Internacional Valenciana, se lleva a cabo por parte de los técnicos del
Departamento de Sistemas y el Area de Produccién Audiovisual de la VIU (especificados
anteriormente en el punto correspondiente), quienes atienden las necesidades o contratan
externamente cuando se requiere.
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MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA ASIGNACION DE CENTROS DE PRACTICAS

Una vez el estudiante se matricula en la Universidad, el Departamento de Admisiones
comunica al Departamento de Practicas los datos personales del estudiante, concretamente
los datos relativos a su residencia (municipio y/o provincia). En este sentido, se realiza una
prospeccién de centros y entidades que podrian acoger al estudiante en sus practicas externas,
nuevos centros o que ya hayan participado en cursos anteriores con la Universidad.

Es en esta fase donde el Departamento de Practicas vela por identificar aquellos centros o
entidades que cumplan con los requisitos para acoger y tutorizar de estudiantes con el
propdsito de garantizar que adquirira en esta experiencia las competencias ligadas al
practicum.

Identificadas las necesidades de nuevas entidades, se establecen convenios de
colaboracién con las mismas. El resultado es un listado amplio de centros donde el estudiante
podra elegir uno para realizar su estancia.

En este proceso, el Departamento de Practicas cuenta con proveedores externos que se
encargan de establecer el contacto con los centros y agilizar tanto la prospecciéon como la
firma de acuerdos.

La Universidad actualmente estd contando con los siguientes proveedores:
¢ INNOVAFORMA CCR

e AVANT CULTURA

e GRUPO PAPILLON DESARROLLO

e GESTIONA

A su vez, se ofrece la posibilidad al estudiante de realizar un autopracticum. Esta opcién
facilita al estudiante la posibilidad de proponer un centro de practicas. Dicho centro sera
valorado conforme a los criterios de idoneidad marcados por la Universidad. De ser favorable
la resolucién, la Universidad conveniara con la institucion a fin de que ésta pueda acoger al
estudiante en esta etapa formativa e incluso, pase a formar parte de la red de centros de
practicas de la titulacion.

LISTADO DE CENTROS DE PRACTICAS

El Grado en Relaciones Internacionales de la VIU incluye en su Plan de Estudios una
materia especifica de PRACTICAS EXTERNAS, con una carga asignada de 12 ECTS. Atendiendo al
calendario de implantacidn del Grado, estas comenzaran en el curso 2021/2022.

A través de dicha materia se busca conectar al futuro egresado en Relaciones
Internacionales con la realidad laboral en los distintos campos profesionales a través de los
cuales se podra desarrollar, desde la empresa privada a su labor en ONG internacionales y de
cooperacion al desarrollo, asi como en la Administracién Publica.

En el marco del procedimiento de verificaciéon del presente titulo, la Universitat
Internacional Valenciana cuenta con un extenso elenco de convenios de practicas
profesionales en muy distintos ambitos profesionales que permitirian dar respuesta a la
necesaria asignacion de destinos de practicas para el conjunto de estudiantes del Grado en
Relaciones Internacionales, teniendo en cuenta que atendiendo a su calendario de
implantacién la primera edicion del primer curso académico acogeria a 90 estudiantes. Asi, en
funcién de los objetivos y de los contenidos académicos del titulo, atendiendo especialmente a
las menciones propuestas, la VIU dispone de un conjunto inicial de convenios de colaboracién
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de practicas profesionales, en los que los estudiantes podrian realizar las mismas de forma
presencial, conforme a los contenidos de la asignatura.

Dicho listado contempla la posibilidad de ejecutar diferentes funciones y roles que se
encajan dentro del perfil del experto en Relaciones Internacionales. En este sentido, tal y como
recoge DE AREILZA CHURRUCA, “una adecuada formacién en Relaciones internacionales equipa a
los futuros profesionales con herramientas técnicas, conocimientos sélidos y una perspectiva
critica necesarias para trabajar en cuestiones de calado internacional, ya sea en el servicio
publico, en empresas internacionales o en proyectos con fin social como Fundaciones u ONG”%,
Prosiga la citada autora sefialando que la formacién en Relaciones Internacionales “se
conciben como plataformas avanzadas para potenciar el perfil profesional de los estudiantes
con el objetivo de responder a la progresiva internacionalizacion de gran cantidad de
profesiones especializadas que estan siendo transformadas por los procesos de globalizacién.
Nos dirigimos a personas que quieran orientar su carrera hacia un futuro en organizaciones
internacionales, empresas multinacionales, érganos de gobierno, banca, diplomacia, grupos de
medios globales, consultoria internacional, etcétera”?. Y es en este contexto de diversidad e
internacionalizacidon en el que han de concebirse la seleccién y busqueda que se realiza de
destinos de practicas externas en el Grado en Relaciones Internacionales.

Debe destacarse que éste es un punto de partida y que la VIU prosigue acordando y
firmando nuevos convenios de practicas profesionales con organismos publicos, instituciones,
empresas (banca, consultoria, medios de comunicacién, lobby juridico, etc), ONGs, que
responden al perfil de empleabilidad futura del egresado en Relaciones Internacionales.

Ha de sefialarse que es frecuente que los destinos de practicas acojan a mas de un
estudiante en un mismo semestre o curso académico, lo que supondra que se facilite la
consecuciéon de la realizacién de practicas externas por parte de todos los estudiantes del
Grado.

A continuacién, se recogen algunos de los convenios mas relevantes suscritos por la
Universitat Internacional Valenciana, categorizados atendiendo a las diferentes vias o dreas de
desarrollo del futuro egresado en Relaciones Internacionales

A) ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES / SOCIEDAD CIVIL.- En este primer apartado se incluyen
destinos de practicas externas en los que el estudiante podrd materializar los roles,
funciones y competencias vinculadas a la incidencia internacional que la sociedad civil
despliega a través de las organizaciones no gubernamentales (ONG’s), actuando en ejes
diversos como la prevencién de problematicas de repercusion internacional asi como el
desarrollo de politicas de sensibilizacién y el fortalecimiento de programas o planes que
deriven en la construccion de politicas publicas. Entre los destinos sefalados se
encuentran entidades que gozan de estatus consultivo ante el Comité Econémico y Social
de Naciones Unidas (Fundacién Diagrama Intervencién Psicosocial e International Juvenile
Justice Observatory).

o Asociacion Para la Convivencia - Aspacia (http://fundacion-aspacia.org)
o Fundacién Diagrama International (http://www.diagrama.org/)
o Fundacidn Diagrama Intervencién Psicosocial

1 DE AREILZA CHURRUCA, A. “éPor qué estudiar Relaciones Internacionales?”, en Articulos especial RRII,
www.esglobal.org, https://www.esglobal.org/por-que-estudiar-relaciones-internacionales/. Consulta
realizada a fecha de 29 de diciembre de 2017.
2 DE AREILZA CHURRUCA, A. “éPor qué estudiar Relaciones Internacionales?”, en Articulos especial RRII,
www.esglobal.org, https://www.esglobal.org/por-que-estudiar-relaciones-internacionales/. Consulta
realizada a fecha de 29 de diciembre de 2017.
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B)

(https://www.fundaciondiagrama.es/)
o Fundacién Miguel Angel Blanco (http://www.fmiguelangelblanco.es)
o International Juvenile Justice Observatory (http://www.oijj.org/en)

DERECHOS HUMANOS Y COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO.- Esta categoria de
destinos de prdcticas externas responde a dos de las areas mads representativas
actualmente en el campo de las Relaciones Internacionales, como es, por un lado, la
proteccion y defensa de los Derechos Humanos vy, por otro, la intervencion en el ambito
de la cooperacién internacional al desarrollo, plasmada esta ultima en la Mencion -
Desarrollo y Cooperacion Internacional que se recoge en el Grado. Dentro de estos
destinos se contemplan diferentes ONGs que tienen como objeto central o como uno de
sus ejes fundamentales de intervencion la defensa de derechos humanos y/o la
cooperacion al desarrollo. Igualmente, existen convenios suscritos con diferentes
organismos publicos que actlan en ese ambito, destacando el convenio suscrito con la
Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracién y Politicas Publicas
(FIIAPP), que a su vez abrird las puertas a la colaboracién en el campo de practicas
profesionales con otras entidades a nivel internacional.

o Asociacién de Derechos Humanos de Extremadura
(http://centroderechoshumanos.com/)

o Asociacion Por Ti Mujer (http://asociacionportimujer.org/cooperacion-
internacional/)

o Cruz Roja (http://www.cruzroja.es/principal/web/cruz-roja/movimiento-
internacional)

o Fundacién Internacional y para lberoamérica de Administracion y Politicas
Publicas (FIIAPP) (http://www.fiiapp.org/que-hacemos/)

o Institut Balear de la Dona

o Junta de Andalucia - Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

SEGURIDAD Y DEFENSA. - Atendiendo al perfil profesional del Grado en Relaciones
Internacionales, bajo esta categoria de practicas externas se busca materializar el
desarrollo del estudiante en el dmbito de la inteligencia estratégica y la seguridad
internacional, que suponen ademas el fundamento de la Mencion - -Paz y Seguridad
Internacional. En este campo, tiene que destacarse la existencia de dos convenios en el
seno del Ministerio del Interior de Espafia que posibilitard al estudiante desarrollar
funciones y habilidades de incidencia internacional en defensa, inteligencia y seguridad,
como consecuencia del trasfondo internacional que necesariamente tienen estas areas
hoy en dia, ambitos como los delitos tecnoldgicos, la delincuencia organizada
transnacional, el yihadismo.

o Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior de Espaiia.

o Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

o Centro de Estudios Regionales del Sur — CERSUR (https://www.cersur.org/somos-

cersur)

INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS O ENTIDADES /AREA DE EXPANSION O DESARROLLO
INTERNACIONAL. - El futuro egresado ha de formarse profesionalmente en el contexto de la
globalizacion y su incidencia en el desarrollo econdmico interno de los paises, abordando
las relaciones financiera econdmicas y comerciales del pais con el extranjero; siendo hoy
en dia uno de los ejes fundamentales de empleabilidad futura del egresado la actuacién
en el campo de la internacionalizacién de empresas o entidades. En este sentido, la
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E)

F)

Universitat Internacional Valenciana pone a disposicién del estudiante la existencia de
convenios de colaboracién con empresas, entidades, firmas legales, en cuyo seno poder
desarrollar actividades publicas y privadas en el campo de las relaciones comerciales
externas.

o Broseta Abogados (http://www.broseta.com/internacional/)

o CaixaBank
(https://www.caixabank.com/informacioncorporativa/quienessomos_es.html)

o Credit Agricole Corporate Investment Banking (https://www.ca-cib.com/)

Deloitte Advisory (https://www2.deloitte.com/us/en/services/advisory.html)

Ernst & Young Abogados (http://www.ey.com/es/es/services/tax/about-our-

global-tax-services)

Fundacidon Universidad Empresa (http://fundacionuniversidadempresa.es/)

Garrigues Abogados (http://www.garrigues.com/es ES)

llustre Colegio de Abogados de Valencia. ICAV (http://www.icav.es/)

LATAM Airlines (https://www.latam.com/en _un/about-us/)

MAIO Legal (http://www.maiolegal.com/)

Nestlé (https://empresa.nestle.es/es)

Pérez- Llorca Abogados (https://www.perezllorca.com/es/inicio)

Real Federacion Espafiola de Tenis (http://www.rfet.es/)

Roca y Asociados (http://rocassoc.es/)

Universia (http://www.universia.es/)

Yanbal (https://www.yanbal.com/es/conocenos)

(0]

(0]

O O O O O O O O O O O

ADMINISTRACION LOCAL EN AQUELLOS ORGANOS O AGENCIAS CON PROYECCION EN EL EXTERIOR.- Otro
de los posibles campos de desarrollo para el futuro egresado en Relaciones
Internacionales se encuentra dentro de la Administracion Publica en su dimensién de
Administracion local, fomentando la aproximacién y la comunicacidn con los diferentes
actores de la sociedad internacional, asi como la incorporacion a la realidad local de las
politicas, planes y programas que se adoptan y/o fomentan desde instituciones vy
organismos internacionales. El futuro egresado en Relaciones Internacionales se
especializa de esta forma en la traslacion de los compromisos internacionales a la
administracién publica mds préxima al ciudadano, la local, debiendo para ello tener un
conocimiento y contacto permanente con la realidad internacional. En este sentido, la
Universitat Internacional Valenciana cuenta con convenios de colaboracidn con entidades
locales que ademas, por razones geograficas, estratégicas o por presencia de poblacion
extranjera, supondrdn un verdadero reto para el estudiante.

Ajuntament d"Alcasser

Ayuntamiento de Castellon

Ayuntamiento de Ayora

Ayuntamiento de Fuengirola

Ayuntamiento de Orihuela

Ayuntamiento de Torrején de Ardoz

Consell Insular de Menorca

Federacidn Valenciana de Municipios y Provincias

O 0O O O O O O O

COMUNICACION INTERNACIONAL / MEDIOS DE COMUNICACION / PROTOCOLO. - Dentro del perfil
profesional del fututo egresado en Relaciones Internacionales cabe destacar que los
medios de comunicacién son un campo clave para su desarrollo futuro, realizando tareas
de asesoramiento en los medios de comunicacion visuales, orales y escritos, sobre temas
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vinculados a las relaciones internacionales. Del mismo modo, otro drea fundamental
vinculado actualmente a las Relaciones Internacionales es el del Protocolo internacional,
para lo que la Universitat Internacional Valenciana cuenta también con convenios
especificos al efecto.

Centro Universitario Escuela Internacional de Protocolo
Diari de Tarragona

El Comercio

El Mercantil Valenciano Levante

Eurosport Television

Intereconomia Corporacién

La Opinidn de la Corufia

La Opinién de Mélaga

La Opinién de Murcia

La Opinién de Tenerife

La Vanguardia

Periodista Digital

Sociedad Espafiola de Radiodifusién (SER)
Warner Bros Entertainment Espafia

O O O 0O 0O O O O O OO0 0 0 o
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