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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Internacional Valenciana Facultad de Ciencias de la Salud 46062590

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Bioética

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Bioética por la Universitat Internacional Valenciana

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ Secretaria General

Tipo Documento Número Documento

NIF 11432754Y

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO Directora de Calidad y Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 29184724R

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO Directora de Calidad y Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 29184724R

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia 961924965

E-MAIL PROVINCIA FAX

estudios@universidadviu.com Valencia/València 961924951
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 14 de abril de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Bioética por la Universitat
Internacional Valenciana

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Salud Salud

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

076 Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 42 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Internacional Valenciana
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46062590 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No No Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

180 180

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 60.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 59.0

RESTO DE AÑOS 30.0 59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.universidadviu.com/download/file/19146

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG01 - Analizar críticamente los dilemas que surgen en torno a la Bioética derivados de los nuevos conocimientos sobre
biomedicina y biotecnología.

CG02 - Reflexionar sobre los juicios bioéticos y las conclusiones elaboradas al respecto con argumentos a favor y en contra de
forma clara y coherente.

CG03 - Contrastar los propios conocimientos de los hechos y los juicios bioéticos mediante el diálogo intercultural sobre las
diferentes visiones ecológicas en torno a la vida, la salud y el entorno del ser humano.

CG04 - Acceder eficazmente a la evidencia científica disponible relativa a la Bioética.

CG05 - Diseñar intervenciones profesionales basadas en la evidencia científica para el abordaje de problemas bioéticos y resolución
de casos concretos.

CG06 - Reconocer el carácter interdisciplinar de la Bioética y su aplicación en el análisis, argumentación y resolución de problemas
mediante el trabajo profesional en equipo.

CG07 - Considerar la diversidad, el pluralismo y la multiculturalidad presentes en el ámbito de la Bioética y su aplicación práctica
al ejercicio profesional.

CG08 - Contemplar la integridad ética intelectual como valor esencial en la práctica profesional.

CG09 - Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG10 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar ampliando los estudios bioéticos de manera autónoma y
autodirigida.

CG11 - Buscar y analizar documentación del campo de la Bioética usando diferentes fuentes de información.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean.

CT03 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situación lo requiera.

CT04 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT05 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT06 - Comunicación oral/ comunicación escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.
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CT07 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT08 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT09 - Habilidades en las relaciones interpersonales: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbales y no verbales, a través de la comunicación asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona.

CT10 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT11 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT12 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT13 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación complicada sin
solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT14 - Innovación-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que añaden valor a problemas
planteados, incluso de ámbitos diferentes al propio del problema.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la hora
de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT18 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender los conceptos y teorías más importantes de la historia de la Bioética, relacionándolos con otros de disciplinas
afines.

CE8 - Analizar los problemas bioéticos complejos y controvertidos, formulando y proponiendo enfoques alternativos.

CE2 - Integrar los principios y herramientas metodológicas necesarias para la lectura crítica de artículos científicos centrados en el
campo disciplinar bioético.

CE3 - Formular problemas de iniciación a la investigación que se enmarquen en el campo de la Bioética y argumentarlos
razonadamente.

CE4 - Diseñar y llevar a cabo proyectos de iniciación a la investigación haciendo uso de las estrategias conceptuales y
metodológicas adecuadas al fenómeno de estudio.

CE5 - Elaborar con rigor y originalidad trabajos e informes para la participación y el asesoramiento en comités de ética asistencial,
comités éticos de investigación clínica, comisiones deontológicas, etc.

CE6 - Desarrollar habilidades prácticas para integrar el análisis bioético en el proceso continuo de toma de decisiones profesionales.

CE7 - Identificar los problemas bioéticos en la práctica sanitaria y las posibles implicaciones legales de los mismos.

CE9 - Reconocer e integrar en el discurso ético propio los problemas o dilemas derivados de la multiculturalidad actual en las
sociedades.

CE10 - Aplicar la metodología específica del ámbito bioético a la resolución de problemas morales.

CE11 - Integrar las diferencias entre las aproximaciones principialista y consecuencialista en la comprensión de los problemas
bioéticos.

CE12 - Analizar problemas bioéticos desde la dilemática y la problemática.

CE13 - Demostrar destreza en el arte deliberativo sobre la Bioética con respeto mutuo y modestia intelectual.

CE14 - Demostrar la comprensión de los hechos bioéticos intercambiando opiniones y argumentos con diversos interlocutores.
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CE15 - Presentar una actitud dialogante y reflexiva en el análisis y la toma de decisiones relacionadas con los problemas bioéticos
del principio y del final de la vida humana.

CE16 - Reconocer el principio de autonomía y el consentimiento informado como elementos centrales en el respeto a la libertad y
dignidad del ser humano.

CE17 - Desarrollar habilidades para el establecimiento de una relación clínica comunicativa basada en el paciente.

CE18 - Explicar la visión holística de la Bioética mediante la perspectiva ecológica de la misma.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

REQUISITOS MÁSTER

El perfil de ingreso y formación previa requerida que habilita para el acceso al Título de Máster Universitario en Bioética, sin que sea excluyente para
otras carreras, deberá ser el siguiente:

· Poseer alguna de las siguientes titulaciones de la rama de ciencias de la salud:

Grado en Medicina, Enfermería, Farmacia, Fisioterapia, Podología, Nutrición Humana y Dietética, Trabajo Social, Psicología, Terapia Ocupacional,
Ciencia y Tecnología de los Alimentos, etc.

· Poseer alguna de las siguientes titulaciones de la rama de las ciencias sociales y jurídicas:

Grado en Derecho, Ciencias Económicas, Ciencias Políticas, Sociología, Antropología social y cultural, Ciencias de la Información, etc.

· Poseer alguna de las siguientes titulaciones de la rama de las ciencias de la Educación y de Humanidades:

Grado en Educación, Filosofía, Humanidades, etc.

Licenciados o Diplomados en las titulaciones anteriormente citadas y según los planes de estudio anteriores.

Acceso al título:

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 861/2010, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denación de las enseñanzas universitarias oficiales, esta Universidad establece las siguientes condiciones de acceso para matricularse en el Máster
en Dirección de Recursos Humanos:

· Para acceder a las enseñanzas oficiales de máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de
educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso a las enseñanzas de
máster.

· Asimismo, podrán acceder los/as titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologa-
ción de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universita-
rios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún ca-
so, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster.

Criterios de admisión:

En el supuesto de que la demanda supere la oferta de plazas, la Comisión Académica de la titulación examinará los currículos de los candidatos con
el objetivo de decidir si es pertinente o no otorgarles el derecho de matriculación, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de formación
previa establecidos. Para tal caso, la Comisión elaborará una lista jerarquizada de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Expediente académico (50%)
2. Experiencia profesional (10%)
3. Formación complementaria (30%)
4. Conocimiento de otros idiomas diferentes a la propia lengua materna (10%) Tendrá preferencia en la calificación el inglés sobre otros idiomas

Acceso:

Para el acceso al Máster se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D. 861/2010:

· Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior perteneciente a otro estado integrante del
Espacio Europeo de Educación superior que faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas de Máster.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universitat Internacional Valenciana - VIU, por su compromiso con la calidad de las enseñanzas, consciente de la importancia de la acción tutorial
para el rendimiento académico y la satisfacción de los estudiantes, incluye en su Plan de Gestión de la Calidad un plan específico de tutorías con el
objetivo de prestar al alumnado una atención personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.

En dicho plan de tutorías intervienen dos figuras:

· El profesor de la asignatura, que tutoriza y guía todo aquello que está relacionado con la docencia
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· El orientador académico, que realiza el acompañamiento y seguimiento del alumno en temas relacionados con la vida académica de la universidad.

Además, a los estudiantes de la VIU, una vez matriculados, se les dispensarán las siguientes medidas de acogida y orientación:

4.3.1. ACTIVIDADES DE ACOGIDA

Existe un periodo de tiempo desde el momento en el que el alumno se matricula hasta el inicio del curso. Durante este periodo, el alumno estará en
contacto con su Orientador Académico, una figura que le acompañará durante todo el proceso de enseñanza y aprendizaje. El Orientador le proporcio-
nará información sobre el título, le asesorará en la elección de las asignaturas y/o módulos formativos, asegurará que las prácticas (si el título las in-
corpora en su plan de estudios) son realizadas en una entidad acorde con los intereses del alumno, y servirá de canal de comunicación con el resto de
departamentos y el equipo docente.

A su vez, en los días previos al inicio del curso, los estudiantes contarán con un curso de formación mediante el cual adquirirán las destrezas tecnoló-
gicas necesarias para desenvolverse en el campus, entre otros, los alumnos aprenderán a consultar la herramienta de anuncios, notificaciones y ca-
lendario, realizar pruebas y exámenes, enviar tareas, participar en el foro, utilizar de la mensajería interna, utilizar la herramienta de videoconferencia;
consultar los materiales docentes; etc. Para aquellos alumnos que tengan dificultades o dudas, se establecerá un sistema de apoyo y tutorías para dar
respuesta a sus necesidades.

Asimismo, el orientador académico guiará al alumno en la previsión, planificación y preparación de las pruebas de acceso a su titulación o especiali-
dad, si las hubiera.

4.3.2. INICIO DE CURSO

Al inicio del curso, el Coordinador/a del título, a través de videoconferencia interactiva, realizará una sesión de acogida del alumnado, en la que le da-
rá la bienvenida y le planteará los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia de las distintas asignaturas. Además, hará una breve pre-
sentación del profesorado que va a participar en las asignaturas, explicará la metodología de la universidad, las competencias que se van a trabajar,
el sistema de tutorías, los procedimientos de evaluación y la información relativa a las Prácticas Externas. Asimismo, analizará el calendario docente
del curso, marcando el tiempo reservado para la preparación de evaluaciones y las fechas de realización de las mismas, poniendo especial énfasis en
los periodos reservados para la realización de exámenes, prácticas externas (si el título en cuestión la contempla) y para la defensa del Trabajo Fin de
Grado/Máster.

4.3.3. INICIO DE LA ASIGNATURA

El primer día de inicio de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizará una tutoría colectiva de presentación. En
ella se explica la guía docente de la asignatura (objetivos, contenidos, metodología, actividades y tareas, evaluación, bibliografía). Es en este momento
cuando se habilitan los foros destinados al planteamiento de dudas por parte del alumnado durante la impartición de cada materia.

Los plazos de entrega de las actividades y tareas, así como las sesiones síncronas que se imparten en un determinado día y horario, quedan refleja-
das tanto en el cronograma como en la herramienta de calendario del campus. Todas las notificaciones, anuncios y modificaciones que pudieran exis-
tir, pueden consultarse en el apartado de últimas noticias de la asignatura. Además el alumno recibirá todas estas notificaciones en su correo electróni-
co.

4.3.4. SEGUIMIENTO DEL ALUMNO

A lo largo de cada una de las asignaturas, los profesores acompañan y orientan el proceso de enseñanza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorías que se detallan en el calendario de la asignatura. Estas tutorías pueden ser tanto colectivas (en las que se tratan temas de interés pa-
ra todo el grupo de estudiantes) como individuales (a petición del alumno para la resolución de cuestiones concretas). Además, los estudiantes conta-
rán con una serie de tutorías específicas, tanto individuales como colectivas, para el correcto desarrollo de sus Prácticas y de su Trabajo Fin de Gra-
do/Máster.

En paralelo al seguimiento que cada profesor hace de sus alumnos, el orientador académico realiza un seguimiento transversal de la actividad de los
alumnos, revisando, entre otros:

· La conexión del alumno al Campus.

· El estado de entrega de las actividades por parte del alumnado.

· El grado de superación de las diferentes asignaturas matriculadas.

En caso de detectar un descenso de la actividad académica por parte del alumno, el orientador contactará con el estudiante, vía telefónica o por correo
electrónico, para interesarse por su situación y por los motivos que han provocado esta minoración de su actividad.

4.3.5. FINALIZACIÓN DE LA ASIGNATURA

El último día de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizará una tutoría colectiva de finalización. En ella se re-
solverán las últimas dudas que los alumnos pudieran tener y se recordarán las fechas de entrega de las tareas pendientes y las fechas de realización
del examen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

C
SV

: 4
26

84
28

03
68

71
18

47
37

46
61

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426842803687118473746616


Identificador : 4316721 Fecha : 07/06/2021

9 / 60

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislación vigente, que ha hecho pública en su página web, valorará los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las enseñanzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

Conforme a la normativa vigente, los títulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podrá ser también reconocida en forma de créditos, y computará a efectos de la obtención de un título oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título, con un máximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningún caso se podrá reconocer el trabajo fin de máster.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

La Universidad, a través de la Comisión de Postgrado, valorará a la luz del expediente del estudiante los títulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicación del alumno, se deter-
minará si pueden ser objeto de reconocimiento.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, recoge en su preámbulo que ¿uno de los objetivos fundamentales de esta organización de las ense-
ñanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades españolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulación de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad serán reconocidos e incorporados al expediente del estudiante¿.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, da una nueva redacción al Artículo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su artículo 6 que ¿los estudiantes tendrán derecho, en cualquier etapa de su formación universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con carácter previo¿.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación
Superior, recoge en su preámbulo que ¿el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarse¿ y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las
normativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que será de aplicación a los estudios universitarios
oficiales de Grado y Máster.

CAPÍTULO I. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS
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Artículo 1.- Definición

Se entiende por reconocimiento la aceptación por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los países que
integran el Espacio Europeo de Educación Superior, son computados en otras enseñanzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtención de un título oficial de Grado o Máster.

Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho país, previa verificación por parte de la Uni-
versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el país de origen, a estudios de postgra-
do.

También podrán ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el artículo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior.

Artículo 2.- Límites al reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica que el número de créditos que resten por superar en la titulación de destino
deberá disminuir en la misma cantidad que el número de créditos reconocidos.

Según establece el Real Decreto 1618/2011, en ningún caso el interesado podrá obtener otro título de educación su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las enseñanzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje
de reconocimiento de créditos, que no podrá superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del currícu-
lo del título que se pretende cursar.

Además este Real Decreto añade "cuando el reconocimiento se solicite para cursar enseñanzas conducentes a la
obtención de un título que dé acceso al ejercicio de una profesión regulada, deberá comprobarse que los estudios
alegados responden a las condiciones exigidas a los currículos y planes de estudios cuya superación garantiza la
cualificación profesional necesaria".

En todo caso, no podrá ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Máster.

Artículo 3.- Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Grado.

1. Entre planes de estudio conducentes a distintos títulos oficiales de Grado:

a) Se podrán reconocer la totalidad de los créditos de formación básica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del título al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podrán ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan carácter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo título oficial de Grado:

a) Se podrán reconocer al menos 36 de los créditos de formación básica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del título al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podrán ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el o la estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transversal.

Artículo 4.- Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Máster Universitario.

1. Igualmente, entre enseñanzas oficiales de Máster serán objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
ción de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las enseñanzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del título de Máster Universitario que quiera cursar. Se podrán reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de máster universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierías y Arquitecturas que hayan derivado en másteres universitarios, así como los obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.
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Excepcionalmente, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2º ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comisión competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulación a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de títulos oficiales de Máster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conocerán los créditos de los módulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por ma-
terias o asignaturas en función de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Artículo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educación Superior obtendrán el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad deberá obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Artículo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporación al programa de movilidad, todo/a estudiante que participe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado deberá facilitarle:

Adecuada y suficiente información actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institución de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se establecerán en función de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios deberá ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendrá el carácter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios sólo podrá
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviará copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con carácter general lo dispuesto en estas normas será de aplicación a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultarán igualmente de aplicación las normas que eventualmente se aprueben por los órganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa específico de movilidad.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias en títulos de Grado

La Universitat Internacional Valenciana, VIU reconocerá, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, un
máximo de 6 créditos optativos sobre el total del plan de estudios por la participación de los/las estudiantes de titu-
laciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación. El número de créditos reconocido por estas actividades se minorará del número de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Artículo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, títulos propios y estudios no universi-
tarios

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñan-
zas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificación de los mismos por lo que no compu-
tará a efectos de baremación del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisión Académica del título o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el título propio haya sido extinguido y convertido en título oficial,
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siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del título oficial que haya sido verificada
y cuya implantación se haya autorizado.

Artículo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados de forma explícita el número y tipo de créditos que se le re-
conocen al o a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberán ser cursadas por el/la estudiante. Se entenderá
en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no serán susceptibles de nueva evaluación.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figurarán como reconocidas, con la calificación correspon-
diente.

La calificación de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento será equivalente
a la calificación de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizará la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulación de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la calificación obtenida en la universidad de origen.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificación, los créditos reconocidos figurarán con la calificación de
¿Apto¿ y no se computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

CAPÍTULO II. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo. 9. Definición.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalización de sus estudios con la consi-
guiente obtención de un título oficial.

Artículo. 10. Ámbito de aplicación.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en enseñanzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, serán transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificación de origen y se reflejarán en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, así como en el Suplemento Europeo al Título.

Artículo. 11. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se aplicará la calificación obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de
no existir calificación en origen, la transferencia de créditos llevará la calificación de ¿Apto¿ y no será computable a
efectos de media del expediente.

CAPÍTULO III: PROCEDIMIENTO

Artículo. 12. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituirán las siguientes Comisiones para actuar en el ámbito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los títulos oficiales de Grado o
Máster de la Universitat Internacional Valenciana.

Artículo 13. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solicitud del interesado o de la interesada, quien
deberá aportar la documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mó-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.
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2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningún caso se referirán a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentarán en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidirán con los plazos
de matrícula, y corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolución. La re-
solución, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, deberá dictarse en un plazo máximo de
dos meses desde la admisión de la solicitud.

Artículo 14. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitarán a petición del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matrícula,
indicarán si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-
tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentación justificativa que corresponda.

CAPÍTULO IV: ANOTACIÓN EN EL EXPEDIENTE ACADÉMICO

Artículo 15: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, previo abono de los precios públicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Autónoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA

Las normas básicas objeto de este documento podrán ser desarrolladas mediante Resolución Rectoral.

Se específica a continuación el reconocimiento de créditos cursados en títulos propios y el reconocimiento por acre-
ditación de experiencia laboral y profesional. A continuación se transcribe la normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos vigente en la Universitat Internacional Valenciana.

· Reconocimiento de créditos cursados en títulos propios.

Mínimo 0 ECTS y Max: 0 ECTS

· Reconocimiento de créditos cursados por acreditación de experiencia laboral y profesional

Mínimo 0 ECTS y Max: 0 ECTS

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislación vigente, que ha hecho pública en su página web, valorará los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las enseñanzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

Conforme a la normativa vigente, los títulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podrá ser también reconocida en forma de créditos, y computará a efectos de la obtención de un título oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título, con un máximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningún caso se podrá reconocer el trabajo fin de máster.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.
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La Universidad, a través de la Comisión de Postgrado, valorará a la luz del expediente del estudiante los títulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicación del alumno, se deter-
minará si pueden ser objeto de reconocimiento.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, recoge en su preámbulo que ¿uno de los objetivos fundamentales de esta organización de las ense-
ñanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades españolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulación de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad serán reconocidos e incorporados al expediente del estudiante¿.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, da una nueva redacción al Artículo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su artículo 6 que ¿los estudiantes tendrán derecho, en cualquier etapa de su formación universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con carácter previo¿.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación
Superior, recoge en su preámbulo que ¿el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarse¿ y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las
normativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que será de aplicación a los estudios universitarios
oficiales de Grado y Máster.

CAPÍTULO I. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Artículo 1.- Definición

Se entiende por reconocimiento la aceptación por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los países que
integran el Espacio Europeo de Educación Superior, son computados en otras enseñanzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtención de un título oficial de Grado o Máster.

Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho país, previa verificación por parte de la Uni-
versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el país de origen, a estudios de postgra-
do.

También podrán ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el artículo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior.

Artículo 2.- Límites al reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica que el número de créditos que resten por superar en la titulación de destino
deberá disminuir en la misma cantidad que el número de créditos reconocidos.

Según establece el Real Decreto 1618/2011, en ningún caso el interesado podrá obtener otro título de educación su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las enseñanzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje
de reconocimiento de créditos, que no podrá superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del currícu-
lo del título que se pretende cursar.

Además este Real Decreto añade ¿cuando el reconocimiento se solicite para cursar enseñanzas conducentes a la
obtención de un título que dé acceso al ejercicio de una profesión regulada, deberá comprobarse que los estudios
alegados responden a las condiciones exigidas a los currículos y planes de estudios cuya superación garantiza la
cualificación profesional necesaria¿.
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En todo caso, no podrá ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Máster.

Artículo 3.- Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Grado.

1. Entre planes de estudio conducentes a distintos títulos oficiales de Grado:

a) Se podrán reconocer la totalidad de los créditos de formación básica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del título al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podrán ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan carácter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo título oficial de Grado:

a) Se podrán reconocer al menos 36 de los créditos de formación básica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del título al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podrán ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el o la estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transversal.

Artículo 4.- Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Máster Universitario.

1. Igualmente, entre enseñanzas oficiales de Máster serán objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
ción de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las enseñanzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del título de Máster Universitario que quiera cursar. Se podrán reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de máster universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierías y Arquitecturas que hayan derivado en másteres universitarios, así como los obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.

Excepcionalmente, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2º ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comisión competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulación a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de títulos oficiales de Máster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conocerán los créditos de los módulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por ma-
terias o asignaturas en función de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Artículo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educación Superior obtendrán el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad deberá obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Artículo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporación al programa de movilidad, todo/a estudiante que participe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado deberá facilitarle:

Adecuada y suficiente información actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institución de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se establecerán en función de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.
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4. El contrato de estudios deberá ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendrá el carácter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios sólo podrá
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviará copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con carácter general lo dispuesto en estas normas será de aplicación a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultarán igualmente de aplicación las normas que eventualmente se aprueben por los órganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa específico de movilidad.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias en títulos de Grado

La Universitat Internacional Valenciana, VIU reconocerá, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, un
máximo de 6 créditos optativos sobre el total del plan de estudios por la participación de los/las estudiantes de titu-
laciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación. El número de créditos reconocido por estas actividades se minorará del número de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Artículo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, títulos propios y estudios no universi-
tarios

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñan-
zas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificación de los mismos por lo que no compu-
tará a efectos de baremación del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisión Académica del título o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el título propio haya sido extinguido y convertido en título oficial,
siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del título oficial que haya sido verificada
y cuya implantación se haya autorizado.

Artículo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados de forma explícita el número y tipo de créditos que se le re-
conocen al o a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberán ser cursadas por el/la estudiante. Se entenderá
en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no serán susceptibles de nueva evaluación.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figurarán como reconocidas, con la calificación correspon-
diente.

La calificación de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento será equivalente
a la calificación de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizará la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulación de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la calificación obtenida en la universidad de origen.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificación, los créditos reconocidos figurarán con la calificación de
¿Apto¿ y no se computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

CAPÍTULO II. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo. 9. Definición.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalización de sus estudios con la consi-
guiente obtención de un título oficial.
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Artículo. 10. Ámbito de aplicación.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en enseñanzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, serán transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificación de origen y se reflejarán en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, así como en el Suplemento Europeo al Título.

Artículo. 11. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se aplicará la calificación obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de
no existir calificación en origen, la transferencia de créditos llevará la calificación de ¿Apto¿ y no será computable a
efectos de media del expediente.

CAPÍTULO III: PROCEDIMIENTO

Artículo. 12. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituirán las siguientes Comisiones para actuar en el ámbito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los títulos oficiales de Grado o
Máster de la Universitat Internacional Valenciana.

Artículo 13. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solicitud del interesado o de la interesada, quien
deberá aportar la documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mó-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningún caso se referirán a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentarán en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidirán con los plazos
de matrícula, y corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolución. La re-
solución, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, deberá dictarse en un plazo máximo de
dos meses desde la admisión de la solicitud.

Artículo 14. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitarán a petición del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matrícula,
indicarán si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-
tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentación justificativa que corresponda.

CAPÍTULO IV: ANOTACIÓN EN EL EXPEDIENTE ACADÉMICO

Artículo 15: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, previo abono de los precios públicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Autónoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA

Las normas básicas objeto de este documento podrán ser desarrolladas mediante Resolución Rectoral.
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Se específica a continuación el reconocimiento de créditos cursados en títulos propios y el reconocimiento por acre-
ditación de experiencia laboral y profesional. A continuación se transcribe la normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos vigente en la Universitat Internacional Valenciana.

· Reconocimiento de créditos cursados en títulos propios.

Mínimo 0 ECTS y Max: 0 ECTS

· Reconocimiento de créditos cursados por acreditación de experiencia laboral y profesional

Mínimo 0 ECTS y Max: 0 ECTS

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislación vigente, que ha hecho pública en su página web, valorará los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las enseñanzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

Conforme a la normativa vigente, los títulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podrá ser también reconocida en forma de créditos, y computará a efectos de la obtención de un título oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título, con un máximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningún caso se podrá reconocer el trabajo fin de máster.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

La Universidad, a través de la Comisión de Postgrado, valorará a la luz del expediente del estudiante los títulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicación del alumno, se deter-
minará si pueden ser objeto de reconocimiento.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, recoge en su preámbulo que ¿uno de los objetivos fundamentales de esta organización de las ense-
ñanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades españolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulación de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad serán reconocidos e incorporados al expediente del estudiante¿.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, da una nueva redacción al Artículo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su artículo 6 que ¿los estudiantes tendrán derecho, en cualquier etapa de su formación universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con carácter previo¿.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación
Superior, recoge en su preámbulo que ¿el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarse¿ y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las
normativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que será de aplicación a los estudios universitarios
oficiales de Grado y Máster.
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CAPÍTULO I. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Artículo 1.- Definición

Se entiende por reconocimiento la aceptación por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los países que
integran el Espacio Europeo de Educación Superior, son computados en otras enseñanzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtención de un título oficial de Grado o Máster.

Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho país, previa verificación por parte de la Uni-
versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el país de origen, a estudios de postgra-
do.

También podrán ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el artículo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior.

Artículo 2.- Límites al reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica que el número de créditos que resten por superar en la titulación de destino
deberá disminuir en la misma cantidad que el número de créditos reconocidos.

Según establece el Real Decreto 1618/2011, en ningún caso el interesado podrá obtener otro título de educación su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las enseñanzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje
de reconocimiento de créditos, que no podrá superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del currícu-
lo del título que se pretende cursar.

Además este Real Decreto añade ¿cuando el reconocimiento se solicite para cursar enseñanzas conducentes a la
obtención de un título que dé acceso al ejercicio de una profesión regulada, deberá comprobarse que los estudios
alegados responden a las condiciones exigidas a los currículos y planes de estudios cuya superación garantiza la
cualificación profesional necesaria¿.

En todo caso, no podrá ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Máster.

Artículo 3.- Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Grado.

1. Entre planes de estudio conducentes a distintos títulos oficiales de Grado:

a) Se podrán reconocer la totalidad de los créditos de formación básica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del título al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podrán ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan carácter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo título oficial de Grado:

a) Se podrán reconocer al menos 36 de los créditos de formación básica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del título al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podrán ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el o la estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transversal.

Artículo 4.- Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Máster Universitario.

1. Igualmente, entre enseñanzas oficiales de Máster serán objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
ción de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las enseñanzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del título de Máster Universitario que quiera cursar. Se podrán reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de máster universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierías y Arquitecturas que hayan derivado en másteres universitarios, así como los obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.
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Excepcionalmente, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2º ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comisión competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulación a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de títulos oficiales de Máster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conocerán los créditos de los módulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por ma-
terias o asignaturas en función de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Artículo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educación Superior obtendrán el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad deberá obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Artículo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporación al programa de movilidad, todo/a estudiante que participe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado deberá facilitarle:

Adecuada y suficiente información actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institución de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se establecerán en función de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios deberá ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendrá el carácter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios sólo podrá
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviará copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con carácter general lo dispuesto en estas normas será de aplicación a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultarán igualmente de aplicación las normas que eventualmente se aprueben por los órganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa específico de movilidad.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias en títulos de Grado

La Universitat Internacional Valenciana, VIU reconocerá, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, un
máximo de 6 créditos optativos sobre el total del plan de estudios por la participación de los/las estudiantes de titu-
laciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación. El número de créditos reconocido por estas actividades se minorará del número de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Artículo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, títulos propios y estudios no universi-
tarios

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñan-
zas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificación de los mismos por lo que no compu-
tará a efectos de baremación del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisión Académica del título o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el título propio haya sido extinguido y convertido en título oficial,
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siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del título oficial que haya sido verificada
y cuya implantación se haya autorizado.

Artículo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados de forma explícita el número y tipo de créditos que se le re-
conocen al o a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberán ser cursadas por el/la estudiante. Se entenderá
en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no serán susceptibles de nueva evaluación.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figurarán como reconocidas, con la calificación correspon-
diente.

La calificación de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento será equivalente
a la calificación de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizará la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulación de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la calificación obtenida en la universidad de origen.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificación, los créditos reconocidos figurarán con la calificación de
¿Apto¿ y no se computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

CAPÍTULO II. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo. 9. Definición.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalización de sus estudios con la consi-
guiente obtención de un título oficial.

Artículo. 10. Ámbito de aplicación.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en enseñanzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, serán transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificación de origen y se reflejarán en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, así como en el Suplemento Europeo al Título.

Artículo. 11. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se aplicará la calificación obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de
no existir calificación en origen, la transferencia de créditos llevará la calificación de ¿Apto¿ y no será computable a
efectos de media del expediente.

CAPÍTULO III: PROCEDIMIENTO

Artículo. 12. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituirán las siguientes Comisiones para actuar en el ámbito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los títulos oficiales de Grado o
Máster de la Universitat Internacional Valenciana.

Artículo 13. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solicitud del interesado o de la interesada, quien
deberá aportar la documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mó-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.
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2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningún caso se referirán a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentarán en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidirán con los plazos
de matrícula, y corresponderá a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolución. La re-
solución, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, deberá dictarse en un plazo máximo de
dos meses desde la admisión de la solicitud.

Artículo 14. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitarán a petición del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matrícula,
indicarán si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-
tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentación justificativa que corresponda.

CAPÍTULO IV: ANOTACIÓN EN EL EXPEDIENTE ACADÉMICO

Artículo 15: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, previo abono de los precios públicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Autónoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA

Las normas básicas objeto de este documento podrán ser desarrolladas mediante Resolución Rectoral.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Sesiones con expertos en el aula

Observación y evaluación de recursos didácticos audiovisuales

Estudio y seguimiento de material interactivo

Clases prácticas

Prácticas observacionales

Actividades de seguimiento de la asignatura

Tutorías

Lectura, análisis y estudio del manual de la asignatura

Lectura, análisis y estudio de material complementario

Desarrollo de actividades del portafolio

Trabajo cooperativo

Prueba objetiva final

Desarrollo del Trabajo Fin de Máster

Exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster

Tutorías

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral participativa

Lección magistral

Debate crítico

Observación

Seguimiento

Estudio de casos

Resolución de problemas

Simulación

Trabajo Cooperativo

Diseño de proyectos

Exposición de trabajos

Monitorización de actividades del alumnado

Cuaderno reflexivo de la asignatura

Revisión bibliográfica

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

La Evaluación del Portafolio

Evaluación final: examen múltiple respuesta.

Evaluación del Trabajo Fin de Máster: Contenido del trabajo.

Evaluación del Trabajo Fin de Máster: Estructura, forma y adecuación del trabajo.

Evaluación del Trabajo Fin de Máster: Presentación y defensa oral.

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: FUNDAMENTACIÓN BIOÉTICA: ASPECTOS ANTROPOLÓGICOS, ÉTICOS, FILOSÓFICOS Y JURÍDICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia, origen, fundamentación y alcance de la Bioética

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioética, Bioderecho y Derechos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Describir el nacimiento de la Bioética, sus fines, medios y alcance

RA-2 Enunciar los fundamentos teóricos de la bioética, distinguiendo las diferentes corrientes de pensamiento ético y

antropológico que la sustentan

RA-3 Explicar las diferencias entre las aproximaciones principialista y consecuencialista en la comprensión de los

problemas bioéticos

RA-4 Explicar los criterios metodológicos para el análisis bioético

RA-5 Describir la correlación entre Bioderecho y Bioética

RA-6 Justificar el Bioderecho como respuesta a los avances del progreso científico y tecnológico vinculados con la

problemática de los seres vivientes

RA-7 Enunciar y describir los diferentes Convenios y Declaraciones sobre Bioética y Derechos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia, origen, fundamentación y alcance de la Bioética:

· Historia de la Bioética

· La Bioética como puente entre el mundo de la ciencia y el mundo de los valores

· Alcance de la Bioética: modelos explicativos sobre la conducta humana

· Modelos sobre el papel de los genes, etc.

· Bioética principialista y Bioética consecuencialista

· Fines y medios en Bioética

· Origen moral de la Bioética

· Raíz filosófica de la Bioética: vertiente antropológica (qué concepto de ser humano subyace) y vertiente estrictamente ética

· Fuentes y corrientes principales

· El valor absoluto de la persona

Bioética, bioderecho y derechos humanos:

· Concepto y origen del Bioderecho

· Correlación entre Bioderecho y Bioética. El Bioderecho como respuesta a los avances del progreso científico y tecnológico vinculados con la problemática de los
seres vivientes

· El respeto a los derechos humanos como bases ética legitimadora del ordenamiento jurídico Declaraciones y Convenios sobre Bioética y Derechos humanos

·

· Historia de la Bioética

· La Bioética como puente entre el mundo de la ciencia y el mundo de los valores

· Alcance de la Bioética: modelos explicativos sobre la conducta humana

· Modelos sobre el papel de los genes, etc.

· Bioética principialista y Bioética consecuencialista

· Fines y medios en Bioética

· Origen moral de la Bioética

· Raíz filosófica de la Bioética: vertiente antropológica (qué concepto de ser humano subyace) y vertiente estrictamente ética

· Fuentes y corrientes principales

· El valor absoluto de la persona

· Concepto y origen del Bioderecho

· Correlación entre Bioderecho y Bioética. El Bioderecho como respuesta a los avances del progreso científico y tecnológico vinculados con la problemática de los seres vivientes

· El respeto a los derechos humanos como bases ética legitimadora del ordenamiento jurídico Declaraciones y Convenios sobre Bioética y Derechos humanos
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Analizar críticamente los dilemas que surgen en torno a la Bioética derivados de los nuevos conocimientos sobre
biomedicina y biotecnología.

CG02 - Reflexionar sobre los juicios bioéticos y las conclusiones elaboradas al respecto con argumentos a favor y en contra de
forma clara y coherente.

CG08 - Contemplar la integridad ética intelectual como valor esencial en la práctica profesional.

CG09 - Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG10 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar ampliando los estudios bioéticos de manera autónoma y
autodirigida.

CG11 - Buscar y analizar documentación del campo de la Bioética usando diferentes fuentes de información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT03 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situación lo requiera.

CT04 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT05 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender los conceptos y teorías más importantes de la historia de la Bioética, relacionándolos con otros de disciplinas
afines.

CE8 - Analizar los problemas bioéticos complejos y controvertidos, formulando y proponiendo enfoques alternativos.

CE7 - Identificar los problemas bioéticos en la práctica sanitaria y las posibles implicaciones legales de los mismos.

CE9 - Reconocer e integrar en el discurso ético propio los problemas o dilemas derivados de la multiculturalidad actual en las
sociedades.

CE10 - Aplicar la metodología específica del ámbito bioético a la resolución de problemas morales.

CE11 - Integrar las diferencias entre las aproximaciones principialista y consecuencialista en la comprensión de los problemas
bioéticos.

CE13 - Demostrar destreza en el arte deliberativo sobre la Bioética con respeto mutuo y modestia intelectual.

CE14 - Demostrar la comprensión de los hechos bioéticos intercambiando opiniones y argumentos con diversos interlocutores.

CE15 - Presentar una actitud dialogante y reflexiva en el análisis y la toma de decisiones relacionadas con los problemas bioéticos
del principio y del final de la vida humana.

CE16 - Reconocer el principio de autonomía y el consentimiento informado como elementos centrales en el respeto a la libertad y
dignidad del ser humano.

CE18 - Explicar la visión holística de la Bioética mediante la perspectiva ecológica de la misma.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 18 100

Sesiones con expertos en el aula 6 100

Observación y evaluación de recursos
didácticos audiovisuales

6 0

Estudio y seguimiento de material
interactivo

9 0
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Clases prácticas 21 100

Prácticas observacionales 9 0

Actividades de seguimiento de la
asignatura

9 0

Tutorías 22.5 30

Lectura, análisis y estudio del manual de la
asignatura

52.5 0

Lectura, análisis y estudio de material
complementario

22.5 0

Desarrollo de actividades del portafolio 37.5 0

Trabajo cooperativo 9 0

Prueba objetiva final 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral participativa

Lección magistral

Debate crítico

Observación

Seguimiento

Estudio de casos

Resolución de problemas

Trabajo Cooperativo

Monitorización de actividades del alumnado

Cuaderno reflexivo de la asignatura

Revisión bibliográfica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La Evaluación del Portafolio 65.0 70.0

Evaluación final: examen múltiple
respuesta.

30.0 35.0

NIVEL 2: BIOÉTICA DE LAS RELACIONES SANITARIAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioética en la práctica clínica multidisciplinar

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de deliberación y análisis ético en la práctica clínica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comités de Ética Asistencial y de Investigación Clínica
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Enunciar el concepto, origen y evolución de la relación clínica

RA-2 Justificar la ética de la relación clínica, describir los modelos de relación clínica a lo largo de la historia y funda-

mentar la comunicación profesional sanitario-paciente

RA-3 Explicar los diferentes contenidos jurídicos de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica reguladora de la au-

tonomía del paciente y de derechos y obligaciones en materia de información y documentación clínica

RA-4 Describir el concepto de Autonomía desde el punto de vista ético-jurídico y el Consentimiento informado

RA-5 Describir la correlación entre Intimidad, Confidencialidad y Secreto profesional

RA-6 Explicar el concepto de Objeción de conciencia en el ámbito sanitario

RA-7 Enunciar los métodos de análisis de conflictos éticos en la práctica asistencial

RA-8 Exponer las características de la ética del cuidado

RA-9 Describir los objetivos, composición y funciones de los comités de ética asistencial y de ética de la investigación

RA-10 Identificar las principales consideraciones ante los protocolos de investigación donde participen seres humanos

RA-11 Describir las principales características y requisitos éticos de los estudios experimentales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioética en la práctica clínica multidisciplinar:

· Concepto, origen y evolución de la relación clínica

· Modelos de relación clínica a lo largo de la historia. Del paternalismo médico al consentimiento informado

· Modelos de relación clínica a lo largo de la historia La comunicación profesional sanitario-paciente

· Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica reguladora de la autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en materia de información y documentación clí-
nica

· El Consentimiento Informado

· Intimidad, Confidencialidad y Secreto profesional

· La objeción de conciencia sanitaria

Métodos de deliberación y análisis ético en la práctica clínica:

· Métodos de análisis bioético

· Método de análisis de conflictos éticos en la práctica asistencial. La deliberación moral como método de la ética clínica. Del Dilematismo al Problematismo

· La ética del cuidado

· Ética y estudios experimentales.

· Protocolos para investigación clínica.

· Aspectos prácticos para su preparación.

· Regulaciones y consideraciones éticas emitidas con relación a la investigación donde participen seres humanos.
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Comités de Ética Asistencial y de Investigación Clínica:

· Inicio de los comités de ética asistencial en España

· Objetivos, composición y funciones. El diálogo interdisciplinar

· Comités de ética de investigación. Papel y actividades de los CEIs en el proceso de investigación

· Concepto, origen y evolución de la relación clínica

· Modelos de relación clínica a lo largo de la historia. Del paternalismo médico al consentimiento informado

· Modelos de relación clínica a lo largo de la historia La comunicación profesional sanitario-paciente

· Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica reguladora de la autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en materia de información y documentación clínica

· El Consentimiento Informado

· Intimidad, Confidencialidad y Secreto profesional

· La objeción de conciencia sanitaria

· Métodos de análisis bioético

· Método de análisis de conflictos éticos en la práctica asistencial. La deliberación moral como método de la ética clínica. Del Dilematismo al Problematismo

· La ética del cuidado

· Inicio de los comités de ética asistencial en España

· Objetivos, composición y funciones. El diálogo interdisciplinar

· Comités de ética de investigación. Papel y actividades de los CEIs en el proceso de investigación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Analizar críticamente los dilemas que surgen en torno a la Bioética derivados de los nuevos conocimientos sobre
biomedicina y biotecnología.

CG02 - Reflexionar sobre los juicios bioéticos y las conclusiones elaboradas al respecto con argumentos a favor y en contra de
forma clara y coherente.

CG03 - Contrastar los propios conocimientos de los hechos y los juicios bioéticos mediante el diálogo intercultural sobre las
diferentes visiones ecológicas en torno a la vida, la salud y el entorno del ser humano.

CG06 - Reconocer el carácter interdisciplinar de la Bioética y su aplicación en el análisis, argumentación y resolución de problemas
mediante el trabajo profesional en equipo.

CG07 - Considerar la diversidad, el pluralismo y la multiculturalidad presentes en el ámbito de la Bioética y su aplicación práctica
al ejercicio profesional.

CG08 - Contemplar la integridad ética intelectual como valor esencial en la práctica profesional.

CG09 - Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG10 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar ampliando los estudios bioéticos de manera autónoma y
autodirigida.

CG11 - Buscar y analizar documentación del campo de la Bioética usando diferentes fuentes de información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean.

CT03 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situación lo requiera.

CT04 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT05 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Integrar los principios y herramientas metodológicas necesarias para la lectura crítica de artículos científicos centrados en el
campo disciplinar bioético.

CE3 - Formular problemas de iniciación a la investigación que se enmarquen en el campo de la Bioética y argumentarlos
razonadamente.
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CE4 - Diseñar y llevar a cabo proyectos de iniciación a la investigación haciendo uso de las estrategias conceptuales y
metodológicas adecuadas al fenómeno de estudio.

CE5 - Elaborar con rigor y originalidad trabajos e informes para la participación y el asesoramiento en comités de ética asistencial,
comités éticos de investigación clínica, comisiones deontológicas, etc.

CE6 - Desarrollar habilidades prácticas para integrar el análisis bioético en el proceso continuo de toma de decisiones profesionales.

CE11 - Integrar las diferencias entre las aproximaciones principialista y consecuencialista en la comprensión de los problemas
bioéticos.

CE13 - Demostrar destreza en el arte deliberativo sobre la Bioética con respeto mutuo y modestia intelectual.

CE14 - Demostrar la comprensión de los hechos bioéticos intercambiando opiniones y argumentos con diversos interlocutores.

CE15 - Presentar una actitud dialogante y reflexiva en el análisis y la toma de decisiones relacionadas con los problemas bioéticos
del principio y del final de la vida humana.

CE16 - Reconocer el principio de autonomía y el consentimiento informado como elementos centrales en el respeto a la libertad y
dignidad del ser humano.

CE17 - Desarrollar habilidades para el establecimiento de una relación clínica comunicativa basada en el paciente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 30 100

Sesiones con expertos en el aula 10 100

Observación y evaluación de recursos
didácticos audiovisuales

10 0

Estudio y seguimiento de material
interactivo

15 0

Clases prácticas 35 100

Prácticas observacionales 15 0

Actividades de seguimiento de la
asignatura

15 0

Tutorías 37.5 30

Lectura, análisis y estudio del manual de la
asignatura

87.5 0

Lectura, análisis y estudio de material
complementario

37.5 0

Desarrollo de actividades del portafolio 62.5 0

Trabajo cooperativo 15 0

Prueba objetiva final 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral participativa

Lección magistral

Debate crítico

Observación

Seguimiento

Estudio de casos

Resolución de problemas

Simulación

Trabajo Cooperativo

Monitorización de actividades del alumnado

Cuaderno reflexivo de la asignatura

C
SV

: 4
26

84
28

03
68

71
18

47
37

46
61

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426842803687118473746616


Identificador : 4316721 Fecha : 07/06/2021

32 / 60

Revisión bibliográfica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La Evaluación del Portafolio 65.0 70.0

Evaluación final: examen múltiple
respuesta.

35.0 30.0

NIVEL 2: METODOLOGÍA Y PROBLEMAS ÉTICOS DE LA INVESTIGACIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseños de investigación, análisis de datos y redacción científica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Identificar los diferentes marcos teóricos y meto-
dológicos de la investigación en el ámbito de la
Bioética

RA-2 Analizar críticamente la literatura científica so-
bre investigaciones cualitativas y cuantitativas
relacionadas con el ámbito de la Bioética

RA-3 Explicar las técnicas de investigación más habi-
tuales y describir las más apropiadas para gene-
rar nuevo conocimiento en el ámbito de la Bio-
ética

RA-4 Analizar y sintetizar los resultados procedentes
de búsquedas bibliográficas

RA-5 Mostrar habilidades en la aplicación de las técni-
cas seleccionadas en la recogida de datos

RA-6 Explicar en qué consiste la validez interna y ex-
terna de los diferentes diseños de investigación

RA-7 Describir los modos de elaboración artículos
científicos e informes de investigación

RA-8 Identificar las principales consideraciones
ante los protocolos de investigación donde
participen seres humanos

RA-9 Describir las principales características y requisitos éticos de los estudios experimentales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diseños de investigación, análisis de datos y redacción científica:

· Metodologías y aspectos formales para la investigación en Bioética.

· Fases de un proyecto de investigación. Fuentes de información.

· Tipos de diseños epidemiológicos.

· Análisis estadístico de los datos.

· El artículo científico. Definición, tipos y estructura.

· La redacción científica. Propósito, principios, características y errores comunes.

· Importancia de la publicación. Criterios para la selección de la revista.

· Preparación y publicación.

· Metodologías y aspectos formales para la investigación en Bioética.

· Fases de un proyecto de investigación. Fuentes de información.

· Tipos de diseños epidemiológicos.

· Análisis estadístico de los datos.

· El artículo científico. Definición, tipos y estructura.

· La redacción científica. Propósito, principios, características y errores comunes.

· Importancia de la publicación. Criterios para la selección de la revista.

· Preparación y publicación.

· Ética y estudios experimentales.

· Protocolos para investigación clínica. Aspectos prácticos para su preparación.

· Regulaciones y consideraciones éticas emitidas con relación a la investigación donde participen seres humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG04 - Acceder eficazmente a la evidencia científica disponible relativa a la Bioética.
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CG05 - Diseñar intervenciones profesionales basadas en la evidencia científica para el abordaje de problemas bioéticos y resolución
de casos concretos.

CG08 - Contemplar la integridad ética intelectual como valor esencial en la práctica profesional.

CG11 - Buscar y analizar documentación del campo de la Bioética usando diferentes fuentes de información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT04 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT05 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Integrar los principios y herramientas metodológicas necesarias para la lectura crítica de artículos científicos centrados en el
campo disciplinar bioético.

CE3 - Formular problemas de iniciación a la investigación que se enmarquen en el campo de la Bioética y argumentarlos
razonadamente.

CE4 - Diseñar y llevar a cabo proyectos de iniciación a la investigación haciendo uso de las estrategias conceptuales y
metodológicas adecuadas al fenómeno de estudio.

CE5 - Elaborar con rigor y originalidad trabajos e informes para la participación y el asesoramiento en comités de ética asistencial,
comités éticos de investigación clínica, comisiones deontológicas, etc.

CE16 - Reconocer el principio de autonomía y el consentimiento informado como elementos centrales en el respeto a la libertad y
dignidad del ser humano.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 12 100

Sesiones con expertos en el aula 4 100

Observación y evaluación de recursos
didácticos audiovisuales

4 0

Estudio y seguimiento de material
interactivo

6 0

Clases prácticas 14 100

Prácticas observacionales 6 0

Actividades de seguimiento de la
asignatura

6 0

Tutorías 15 30

Lectura, análisis y estudio del manual de la
asignatura

35 0

Lectura, análisis y estudio de material
complementario

15 0

Desarrollo de actividades del portafolio 25 0

Trabajo cooperativo 6 0

Prueba objetiva final 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral participativa

Lección magistral

Debate crítico

Observación
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Seguimiento

Estudio de casos

Resolución de problemas

Simulación

Trabajo Cooperativo

Monitorización de actividades del alumnado

Cuaderno reflexivo de la asignatura

Revisión bibliográfica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La Evaluación del Portafolio 65.0 70.0

Evaluación final: examen múltiple
respuesta.

35.0 30.0

NIVEL 2: BIOÉTICA CLÍNICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biotecnología y bioética del inicio de la vida

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioética al final de la vida

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Describir el concepto, origen y aplicaciones de la Biotecnología

RA-2 Explicar las ventajas, riesgos y desventajas para la salud de la tecnología aplicada a los procesos biológicos, así

como sus implicaciones ético-jurídicas

RA-3 Enunciar los Convenios y la legislación nacional e internacional en biotecnología, bioseguridad y manejo de la

información genética

RA-4 Analizar las implicaciones éticas, legales y sociales del Proyecto del Genoma Humano

RA-5 Describir las dimensiones ético-jurídicas de la reproducción humana asistida y sus técnicas

RA-6 Argumentar las diferentes tesis sobre el comienzo de la vida humana y desarrollo embrionario

RA-7 Explicar los diversos posicionamientos bioéticos sobre la interrupción voluntaria del embarazo, así como la re-

glamentación jurídica al respecto

RA-8 Exponer el alcance ético-jurídico sobre la disposición de la propia vida

RA-9 Diferenciar entre sedación paliativa y eutanasia

RA-10 Explicar los conceptos de Limitación del esfuerzo terapéutico y Obstinación profesional

RA-11 Analizar los criterios de las intervenciones sanitarias en el paciente en situación de terminalidad
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RA-12 Describir los principios bioéticos para el control de síntomas e instauración de la terapéutica paliativa

RA-13 Exponer las consideraciones bioéticas en el control del dolor con relación a la dignidad de la persona

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biotecnología y bioética del inicio de la vida

· Biotecnología: conceptos, tipos y aplicaciones

· Desafíos éticos de la nueva tecnología

· Implicaciones éticas y jurídicas de la nueva genética

· El manejo de la información genética. Discriminación por razones genéticas

· Aspectos bioéticos del consejo genético

· Dimensiones éticas, legales y sociales del Proyecto del Genoma Humano

· Dimensiones morales de la reproducción humana

· Técnicas de reproducción humana asistida: inseminación artificial, fecundación in vitro, congelación de embriones, gestación subrogada, etc. Regulación jurídica

· El estatus del embrión

· Ley Orgánica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupción voluntaria del embarazo. Dimensiones ético-jurídicas de la interrupción
voluntaria del embarazo

Bioética al final de la vida

· La Bioética ante la disposición de la propia vida en determinados supuestos

· Eutanasia: concepto y alcance ético-jurídico

· La sedación paliativa. Definición e indicaciones. diferencia entre sedación paliativa y eutanasia

· Limitación del esfuerzo terapéutico (LET). Concepto y definiciones. Criterios para la LET Obstinación profesional

· Cuidados paliativos y cuidados terminales. Definiciones

· Criterios para la actuación sanitaria en la terminalidad. La enfermedad terminal

· Principios generales de control de síntomas. Bases de la terapéutica paliativa

· Consideraciones bioéticas en el tratamiento del dolor. El dolor como experiencia personal. El control del dolor y la dignidad de la persona

· Biotecnología: conceptos, tipos y aplicaciones

· Desafíos éticos de la nueva tecnología

· Implicaciones éticas y jurídicas de la nueva genética

· El manejo de la información genética. Discriminación por razones genéticas

· Aspectos bioéticos del consejo genético

· Dimensiones éticas, legales y sociales del Proyecto del Genoma Humano

· Dimensiones morales de la reproducción humana

· Técnicas de reproducción humana asistida: inseminación artificial, fecundación in vitro, congelación de embriones, gestación subrogada, etc. Regulación jurídica

· El estatus del embrión

· Ley Orgánica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupción voluntaria del embarazo. Dimensiones ético-jurídicas de la interrupción voluntaria del embarazo

· La Bioética ante la disposición de la propia vida en determinados supuestos

· Eutanasia: concepto y alcance ético-jurídico

· La sedación paliativa. Definición e indicaciones. diferencia entre sedación paliativa y eutanasia

· Limitación del esfuerzo terapéutico (LET). Concepto y definiciones. Criterios para la LET Obstinación profesional

· Cuidados paliativos y cuidados terminales. Definiciones

· Criterios para la actuación sanitaria en la terminalidad. La enfermedad terminal

· Principios generales de control de síntomas. Bases de la terapéutica paliativa

· Consideraciones bioéticas en el tratamiento del dolor. El dolor como experiencia personal. El control del dolor y la dignidad de la persona

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Analizar críticamente los dilemas que surgen en torno a la Bioética derivados de los nuevos conocimientos sobre
biomedicina y biotecnología.

CG05 - Diseñar intervenciones profesionales basadas en la evidencia científica para el abordaje de problemas bioéticos y resolución
de casos concretos.

CG06 - Reconocer el carácter interdisciplinar de la Bioética y su aplicación en el análisis, argumentación y resolución de problemas
mediante el trabajo profesional en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.
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CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean.

CT03 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situación lo requiera.

CT04 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT05 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Analizar los problemas bioéticos complejos y controvertidos, formulando y proponiendo enfoques alternativos.

CE6 - Desarrollar habilidades prácticas para integrar el análisis bioético en el proceso continuo de toma de decisiones profesionales.

CE7 - Identificar los problemas bioéticos en la práctica sanitaria y las posibles implicaciones legales de los mismos.

CE12 - Analizar problemas bioéticos desde la dilemática y la problemática.

CE14 - Demostrar la comprensión de los hechos bioéticos intercambiando opiniones y argumentos con diversos interlocutores.

CE15 - Presentar una actitud dialogante y reflexiva en el análisis y la toma de decisiones relacionadas con los problemas bioéticos
del principio y del final de la vida humana.

CE17 - Desarrollar habilidades para el establecimiento de una relación clínica comunicativa basada en el paciente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 24 100

Sesiones con expertos en el aula 8 100

Observación y evaluación de recursos
didácticos audiovisuales

8 0

Estudio y seguimiento de material
interactivo

12 0

Clases prácticas 28 100

Prácticas observacionales 12 0

Actividades de seguimiento de la
asignatura

12 0

Tutorías 30 30

Lectura, análisis y estudio del manual de la
asignatura

70 0

Lectura, análisis y estudio de material
complementario

30 0

Desarrollo de actividades del portafolio 50 0

Trabajo cooperativo 12 0

Prueba objetiva final 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral participativa

Lección magistral

Debate crítico

Observación

Seguimiento

Estudio de casos

Resolución de problemas

Simulación
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Trabajo Cooperativo

Monitorización de actividades del alumnado

Cuaderno reflexivo de la asignatura

Revisión bibliográfica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La Evaluación del Portafolio 65.0 70.0

Evaluación final: examen múltiple
respuesta.

35.0 30.0

NIVEL 2: OPTATIVIDAD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Garantías de los derechos de la persona en el ámbito internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Derecho y la protección de la persona ante la biomedicina y la biotecnología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ecología, medioambiente y ética global

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Calidad Asistencial y Seguridad del Paciente

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Donación y trasplante de órganos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Desigualdades en salud y equidad en la utilización y financiación de los servicios sanitarios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Argumentar la dimensión moral y la protección jurídica de los derechos de los seres humanos

RA-2 Explicar la incidencia de las biotecnologías sobre el ser humano y sus derechos fundamentales

RA-3 Describir el concepto de bioética global y analizar las dimensiones medioambientales como problema bioético

RA-4 Analizar las relaciones entre la Seguridad del Paciente y la Bioética con relación a la Gestión del Riesgo Clínico

y al Impacto Social de los Eventos Adversos

RA-5 Describir los aspectos éticos y jurídicos de la donación y el trasplante, así como los criterios de muerte y de

priorización para el acceso al trasplante

RA-6 Explicar desde la perspectiva bioética los conceptos de equidad en salud, de desigualdades sociales en salud y

los factores que determinan las inequidades sanitarias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Garantías de los derechos de la persona en el ámbito internacional:

· Los Derechos Humanos. Definiciones, características y clasificación. Universalidad de los derechos

· Protección jurídica de los derechos humanos. Derechos protegidos. Mecanismos de protección

· Derecho nacional e internacional de Derechos Humanos. Declaraciones y Tratados Multilaterales. Objetivos y ámbitos de aplicación

El Derecho y la protección de la persona ante la biomedicina y la biotecnología:

· Las generaciones de los derechos humanos ante las biotecnologías

· La dignidad humana en las aplicaciones derivadas de las Ciencias Biomédicas

· Convenio para la protección de los derechos humanos y la dignidad del ser humano con respecto a las aplicaciones de la Biología y la Medicina

· Declaración Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos

· Declaración Universal, de 26 de febrero de 1994, sobre Derechos Humanos de las Generaciones Futuras
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Ecología, medioambiente y ética global:

· Incidencia del paradigma ecológico en la Bioética. Potter y la bioética global

· El medioambiente como problema bioético. La ética ambiental

· Surgimiento de nuevos principios a nivel internacional: la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano (Declaración de Estocolmo) y la Carta
Mundial de la Naturaleza.

Calidad Asistencial y Seguridad del Paciente:

· Marco Conceptual de la Seguridad del Paciente: estudios en Seguridad del Paciente

· La Calidad de la Atención Sanitaria: métodos de evaluación de la Calidad Asistencial

· La Gestión del Riesgo Clínico y el Impacto Social de los Eventos Adversos

· Aspectos legales de la práctica clínica

· Bioética y Seguridad del Paciente

Donación y transplante de órganos:

· El trasplante y la donación de órganos. Perspectiva histórica. Tipos de donante. El consentimiento

· Regulación jurídica nacional e internacional

· Aspectos éticos de la donación y el trasplante. Criterios de muerte

· Criterios de priorización para el acceso al trasplante

Desigualdades en salud y equidad en la utilización y financiación de los servicios sanitarios:

· Determinantes sociales de la salud

· La equidad en salud y las desigualdades sociales en salud. Las desigualdades evitables. Factores que determinan las inequidades sanitarias

· Equidad en salud, justicia y Bioética

· El paciente: titular del derecho a la salud

· La asignación de recursos sanitarios: eficiencia y equidad. Ética de la eficiencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Analizar críticamente los dilemas que surgen en torno a la Bioética derivados de los nuevos conocimientos sobre
biomedicina y biotecnología.

CG03 - Contrastar los propios conocimientos de los hechos y los juicios bioéticos mediante el diálogo intercultural sobre las
diferentes visiones ecológicas en torno a la vida, la salud y el entorno del ser humano.

CG06 - Reconocer el carácter interdisciplinar de la Bioética y su aplicación en el análisis, argumentación y resolución de problemas
mediante el trabajo profesional en equipo.

CG07 - Considerar la diversidad, el pluralismo y la multiculturalidad presentes en el ámbito de la Bioética y su aplicación práctica
al ejercicio profesional.

CG09 - Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean.

CT03 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situación lo requiera.

CT04 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT05 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender los conceptos y teorías más importantes de la historia de la Bioética, relacionándolos con otros de disciplinas
afines.
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CE8 - Analizar los problemas bioéticos complejos y controvertidos, formulando y proponiendo enfoques alternativos.

CE5 - Elaborar con rigor y originalidad trabajos e informes para la participación y el asesoramiento en comités de ética asistencial,
comités éticos de investigación clínica, comisiones deontológicas, etc.

CE6 - Desarrollar habilidades prácticas para integrar el análisis bioético en el proceso continuo de toma de decisiones profesionales.

CE7 - Identificar los problemas bioéticos en la práctica sanitaria y las posibles implicaciones legales de los mismos.

CE9 - Reconocer e integrar en el discurso ético propio los problemas o dilemas derivados de la multiculturalidad actual en las
sociedades.

CE15 - Presentar una actitud dialogante y reflexiva en el análisis y la toma de decisiones relacionadas con los problemas bioéticos
del principio y del final de la vida humana.

CE16 - Reconocer el principio de autonomía y el consentimiento informado como elementos centrales en el respeto a la libertad y
dignidad del ser humano.

CE18 - Explicar la visión holística de la Bioética mediante la perspectiva ecológica de la misma.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 12 100

Sesiones con expertos en el aula 4 100

Observación y evaluación de recursos
didácticos audiovisuales

4 0

Estudio y seguimiento de material
interactivo

6 0

Clases prácticas 14 100

Prácticas observacionales 6 0

Actividades de seguimiento de la
asignatura

6 0

Tutorías 15 30

Lectura, análisis y estudio del manual de la
asignatura

35 0

Lectura, análisis y estudio de material
complementario

15 0

Desarrollo de actividades del portafolio 25 0

Trabajo cooperativo 6 0

Prueba objetiva final 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral participativa

Lección magistral

Debate crítico

Observación

Seguimiento

Estudio de casos

Resolución de problemas

Simulación

Trabajo Cooperativo

Monitorización de actividades del alumnado

Cuaderno reflexivo de la asignatura

Revisión bibliográfica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La Evaluación del Portafolio 65.0 70.0

Evaluación final: examen múltiple
respuesta.

35.0 30.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Llevar a cabo todas las etapas de la labor investigadora, incluyendo la conceptualización y fundamentación del

fenómeno de estudio, la elección del diseño adecuado para las preguntas de investigación, la selección de las es-

trategias metodológicas para idóneas, la obtención de datos y su análisis, así como la presentación de resultados,

su interpretación y discusión

RA-2 Desarrollar habilidades para la comunicación, tanto oral como escrita del proceso investigador
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFM podrá ser relativo a contenidos relativos a las diferentes asignaturas del Máster como:

· Fundamentos antropológicos, éticos y jurídicos de la Bioética

· La Bioética en la práctica sanitaria y en la toma de decisiones clínicas

· Objetivos, composición y funciones de los comités de ética asistencial

· El derecho a la autonomía y el consentimiento informado

· La objeción de conciencia sanitaria

· Conflictos éticos en la práctica asistencial

· Regulaciones y consideraciones éticas con relación a la investigación con seres humanos.

El estudiante se familiarizará con la labor investigadora al participar activamente en el diseño, realización, análisis e interpretación de resultados de in-
vestigación. Para cada curso académico, los y las profesoras del Máster podrán elaborar propuestas de TFM, y las harán llegar al responsable de los
TFM. Estas propuestas también pueden surgir a iniciativa del propio estudiante. En todo caso, en ausencia de propuestas concretas, el responsable
del TFM elaborará, con información que solicitará a los departamentos implicados en la docencia del Máster, un listado de líneas generales en las que
se pueden hacer TFM. La actividad formativa de este módulo es personalizada y tiene un enfoque práctico-aplicado. Pretende fomentar el aprendizaje
crítico y la capacidad de articular un trabajo con arreglo a la metodología científica. Se desarrollará bajo la tutela de un profesor/a del Máster que guia-
rá al estudiante en toda la tarea, desde el planteamiento hasta la defensa del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Analizar críticamente los dilemas que surgen en torno a la Bioética derivados de los nuevos conocimientos sobre
biomedicina y biotecnología.

CG02 - Reflexionar sobre los juicios bioéticos y las conclusiones elaboradas al respecto con argumentos a favor y en contra de
forma clara y coherente.

CG03 - Contrastar los propios conocimientos de los hechos y los juicios bioéticos mediante el diálogo intercultural sobre las
diferentes visiones ecológicas en torno a la vida, la salud y el entorno del ser humano.

CG04 - Acceder eficazmente a la evidencia científica disponible relativa a la Bioética.

CG05 - Diseñar intervenciones profesionales basadas en la evidencia científica para el abordaje de problemas bioéticos y resolución
de casos concretos.

CG06 - Reconocer el carácter interdisciplinar de la Bioética y su aplicación en el análisis, argumentación y resolución de problemas
mediante el trabajo profesional en equipo.

CG07 - Considerar la diversidad, el pluralismo y la multiculturalidad presentes en el ámbito de la Bioética y su aplicación práctica
al ejercicio profesional.

CG08 - Contemplar la integridad ética intelectual como valor esencial en la práctica profesional.

CG09 - Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG10 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar ampliando los estudios bioéticos de manera autónoma y
autodirigida.

CG11 - Buscar y analizar documentación del campo de la Bioética usando diferentes fuentes de información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean.

CT03 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situación lo requiera.

CT04 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT05 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE1 - Comprender los conceptos y teorías más importantes de la historia de la Bioética, relacionándolos con otros de disciplinas
afines.

CE8 - Analizar los problemas bioéticos complejos y controvertidos, formulando y proponiendo enfoques alternativos.

CE2 - Integrar los principios y herramientas metodológicas necesarias para la lectura crítica de artículos científicos centrados en el
campo disciplinar bioético.

CE3 - Formular problemas de iniciación a la investigación que se enmarquen en el campo de la Bioética y argumentarlos
razonadamente.

CE4 - Diseñar y llevar a cabo proyectos de iniciación a la investigación haciendo uso de las estrategias conceptuales y
metodológicas adecuadas al fenómeno de estudio.

CE5 - Elaborar con rigor y originalidad trabajos e informes para la participación y el asesoramiento en comités de ética asistencial,
comités éticos de investigación clínica, comisiones deontológicas, etc.

CE6 - Desarrollar habilidades prácticas para integrar el análisis bioético en el proceso continuo de toma de decisiones profesionales.

CE7 - Identificar los problemas bioéticos en la práctica sanitaria y las posibles implicaciones legales de los mismos.

CE9 - Reconocer e integrar en el discurso ético propio los problemas o dilemas derivados de la multiculturalidad actual en las
sociedades.

CE10 - Aplicar la metodología específica del ámbito bioético a la resolución de problemas morales.

CE11 - Integrar las diferencias entre las aproximaciones principialista y consecuencialista en la comprensión de los problemas
bioéticos.

CE12 - Analizar problemas bioéticos desde la dilemática y la problemática.

CE13 - Demostrar destreza en el arte deliberativo sobre la Bioética con respeto mutuo y modestia intelectual.

CE14 - Demostrar la comprensión de los hechos bioéticos intercambiando opiniones y argumentos con diversos interlocutores.

CE15 - Presentar una actitud dialogante y reflexiva en el análisis y la toma de decisiones relacionadas con los problemas bioéticos
del principio y del final de la vida humana.

CE16 - Reconocer el principio de autonomía y el consentimiento informado como elementos centrales en el respeto a la libertad y
dignidad del ser humano.

CE17 - Desarrollar habilidades para el establecimiento de una relación clínica comunicativa basada en el paciente.

CE18 - Explicar la visión holística de la Bioética mediante la perspectiva ecológica de la misma.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo del Trabajo Fin de Máster 268 0

Exposición y defensa del Trabajo Fin de
Máster

2 100

Tutorías 30 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seguimiento

Estudio de casos

Resolución de problemas

Diseño de proyectos

Exposición de trabajos

Revisión bibliográfica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del Trabajo Fin de Máster:
Contenido del trabajo.

40.0 40.0

Evaluación del Trabajo Fin de Máster:
Estructura, forma y adecuación del trabajo.

30.0 30.0
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Evaluación del Trabajo Fin de Máster:
Presentación y defensa oral.

30.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat Internacional Valenciana Profesor Director 5.6 100 42,9

Universitat Internacional Valenciana Profesor
Contratado
Doctor

22.2 100 89,1

Universitat Internacional Valenciana Profesor
colaborador
Licenciado

27.8 0 53,5

Universitat Internacional Valenciana Ayudante Doctor 44.4 87.5 69,2

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

85 10 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Las calificaciones obtenidas en los diferentes sistemas de evaluación detallados con anterioridad son consideradas globalmente como oportunas pa-
ra valorar el progreso y el aprendizaje de los estudiantes. La evaluación de los progresos de los estudiantes del Máster se realiza en forma de evalua-
ción continua, teniendo especialmente en cuenta la participación del estudiante en las diferentes actividades académicas de cada una de las asignatu-
ras cursadas, pero también en forma de pruebas de evaluación o de presentación de trabajos académicamente dirigidos en el marco de las diferentes
asignaturas. Especialmente relevante es el Trabajo Fin de Máster, dado que llevarlo a cabo permite desarrollar de una manera integrada e integral las
competencias de la titulación.

Fuentes de información

La valoración del progreso y resultados de aprendizaje se realizará a partir de la recogida y análisis de los datos que suministran, entre otras, las si-
guientes fuentes de información:
· El sistema de evaluación de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempeño por los estudiantes de las competencias pre-

vistas, incluyendo la realización y exposición de trabajos.
· Encuestas de estudiantes y profesionales.

· El Trabajo fin de Máster, a través del cual los estudiantes deberán demostrar la adquisición de competencias asociadas al título.

Sistema de Indicadores para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos

La universidad, a través de sus instancias organizativas, desarrolla actividades de evaluación y control de calidad enfocadas, principalmente, a medir
la calidad de las enseñanzas y la actividad docente del profesorado. Por tanto, facilita la valoración del progreso y los resultados de los aprendizajes,
elabora y distribuye a los responsables académicos, para la toma de decisiones, una serie de indicadores. Estos se presentan a distintos niveles: nivel
de asignatura, de título, de centro y globales de la universidad. Independientemente de la metodología de evaluación establecida, los siguientes indica-
dores se elaboran con los resultados de las evaluaciones que se registran de forma oficial.

El rendimiento y progresos de los estudiantes se valorará, por tanto, a partir de los siguientes indicadores:
· Resultados de los estudiantes. Relación entre créditos matriculados y créditos superados por asignatura y titulación.

· Encuesta de satisfacción de los estudiantes, referida a una valoración global del funcionamiento de la titulación.

· Encuesta de opinión de los estudiantes sobre la actividad docente.

· Índice de adquisición de competencias.

· Tasa de eficiencia.

· Tasa de graduación.
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· Tasa de graduación de estudiantes a tiempo completo.

· Número de alumnos que tardan n años en obtener la titulación de Máster.

· Duración media de los estudios.

· Tasa de abandono por interrupción de estudios.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.universidadviu.es/download/file/10892/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com 961924965 961924951 Directora de Calidad y Estudios

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com 961924965 961924951 Directora de Calidad y Estudios

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11432754Y MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com 961924965 961924951 Secretaria General
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : C2_Justificación_SEDE.pdf

HASH SHA1 : EA9C7912CF881C55864380A353E8398664168E9C

Código CSV : 425590702646556863189797
Ver Fichero: C2_Justificación_SEDE.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1 .SIST_INFO_PREVIA.pdf

HASH SHA1 : E0D21D27A3B1BE98CD94C3AE2818948ABE44E4DC

Código CSV : 275133802547514299308884
Ver Fichero: 4.1 .SIST_INFO_PREVIA.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : C5_Plan de Estudios_SEDE.pdf

HASH SHA1 : D1B5563B9897A1B33B6B31E1E4B747D4025293A4

Código CSV : 425272097656231702046190
Ver Fichero: C5_Plan de Estudios_SEDE.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : C6_Profesorado_SEDE.pdf

HASH SHA1 : 75B35F5AFDB1BD2FF59F553750470387491A5313

Código CSV : 421175145975152026044904
Ver Fichero: C6_Profesorado_SEDE.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2 Otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1 : 849BF979972B6A9A2602C7EF16991FC9DACD816F

Código CSV : 275206121473401200437416
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7.recursos materiales y servicios.pdf

HASH SHA1 : 06BEAFC670175332F159655F57710DCC840401FD

Código CSV : 275208227006953284350101
Ver Fichero: 7.recursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : 8.1. justificacion indicadores propuestos.pdf

HASH SHA1 : CD9CC11333143CDE0DC2450530E7F7F6581BE25D

Código CSV : 275208474280269244286765
Ver Fichero: 8.1. justificacion indicadores propuestos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10.1 Cronograma.pdf

HASH SHA1 : 6BBDB0ACA0F5240F1CA5BEA5828B2FB73A44C1D0

Código CSV : 276755193534113848282026
Ver Fichero: 10.1 Cronograma.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre : Carta delegación de firma.pdf

HASH SHA1 : B1D92B6B0AB747CC2F5EF7E9144DE407ABE4A74D

Código CSV : 419156219614585002157990
Ver Fichero: Carta delegación de firma.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación. 


El presente título de Máster en Bioética, por la Universitat Internacional Valenciana, se 
implantará en el curso académico 2018/2019. 
 


Las 180 plazas de nuevo ingreso ofertadas se distribuirán de la siguiente forma: 


 


CONVOCATORIA Nº PLAZAS NUEVO 
INGRESO OFERTADAS 


Abril 90 


Octubre 90 


 


El calendario de implantación de la doble convocatoria es el siguiente: 


 


CONVOCATORIA ABRIL 


Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar 


            


 


CONVOCATORIA OCTUBRE 


Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Sep 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida 
accesibles y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la universidad y la titulación. Dentro de la información previa que se 
facilite deben constar las vías y requisitos de acceso al título, incluyendo el perfil de 
ingreso recomendado. 


PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO 
 
Sería conveniente que el estudiante posea un conjunto de habilidades que le facilitaran la 
adquisición de las competencias que se asocian a la formación universitaria y a la 
titulación del presente Máster: 


 Empleo correcto de la lengua castellana, oral y escrita, puesto que es una 
herramienta de trabajo fundamental para poder extraer las ideas principales de un 
texto, someter a juicio crítico lo que se afirma, ser capaz de contrastar con otras 
fuentes y tratar con rigor la información externa. 


 Acreditar el conocimiento de una segunda lengua, que será preferiblemente el 
inglés, con un nivel adecuado y en consonancia con las necesidades docentes. Este 
nivel será habitualmente el B1. 


 Uso habitual de las nuevas tecnologías, como saber editar un texto, una imagen 
una base de datos, configurar una cuenta de correo, etc. 


 Capacidad de trabajo individual y en equipo, así como de ser creativo en el trabajo 
a realizar.  


 Visión ética crítica y conocimiento sobre la realidad social y política del país, 
como elementos esenciales para una adecuada comprensión y abordaje de los 
problemas, dilemas, perspectivas y limitaciones bioéticas que están teniendo 
lugar, y que tendrán, en cada tiempo y lugar. 


 Ser sensible hacia los valores de respeto y dignidad de la persona sin distinciones 
de cultura, credo u orientación sexual, y comprometido con la mejora de la 
sociedad. 


 
Para hacer posible el perfil profesional definido, los/as estudiantes deberán transitar por 
un currículum educativo en el que la adquisición de conocimientos y habilidades esté 
siempre acompañada de una mirada solidaria y respetuosa de la igualdad entre hombres 
y mujeres, con las diferencias y necesidades de cada una de las personas, así como del 
respeto y la promoción de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de 
oportunidades y de no discriminación, de acuerdo con los valores propios de una cultura 
de paz y los valores profesionales, sociales y científicos. 
 


 
ACCIONES DE DIFUSIÓN GENERAL DE LA OFERTA DOCENTE 


 
INFORMACIÓN TELEMÁTICA 


 Página Web corporativa y landing de captación de la Universidad VIU: www.viu.es y 
www.universidadviu.es. 


 Portales de Internet especializados como emagister, etc. 


 Páginas Web especializadas. 


Pu
ed


e 
va


lid
ar


 e
st


e 
do


cu
m


en
to


 e
n 


la
 S


ed
e 


El
ec


tro
ni


ca
 d


e 
es


te
 M


in
is


te
rio


 o
 e


n 
su


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


.
C


SV
: 2


75
13


38
02


54
75


14
29


93
08


88
4







2 
 


 Envío por correo electrónico de folletos, guías y mails informativos a departamentos 
e instituciones de áreas relacionadas con la temática del título. 


 Publicidad en la red de búsqueda y de display de Google. 


 Comunicación corporativa a través de las redes sociales. 


 


INFORMACIÓN IMPRESA 


 Información sobre oferta docente y recursos de la Universidad. 


 Guías sobre la oferta docente de la Universidad. 


 


ACCIONES DE DIFUSIÓN ESPECÍFICAS PARA CADA TÍTULO: 


 Correo masivo a toda la base de datos de la Universidad Internacional Valenciana, 
haciendo llegar el material y folleto del título.  


 Difusión del título entre los Colegios Oficiales de España. 


 Introducción del título en posicionamiento en buscadores. 


 Publicidad del título en webs especializadas y portales de formación. 


 


CANALES DE DIFUSIÓN PARA LA MATRICULACIÓN 


INFORMACIÓN PERSONALIZADA 


 Información a través de dos direcciones de correo electrónico, una dirigida a atender 
y resolver las dudas de los posibles interesados en las titulaciones de la VIU y otra 
dirigida a ayudar a los futuros alumnos en su proceso de matriculación.  


 Atención en directo a través de videoconferencia a petición de los posibles alumnos 
interesados. También se ofrece esta posibilidad a aquellas personas que, sin 
solicitarlo, necesitan una información más compleja de lo usual. 


 Atención vía telefónica a los posibles alumnos interesados en los títulos ofertados 
para resolver sus posibles dudas. 


 


PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN  


 Antes de iniciarse el título, los estudiantes están en contacto permanente con su 
orientador/a académico/a, que les resolverá cualquier cuestión relacionada con la 
titulación y con el acceso al Campus Virtual de la VIU. En caso de que tuvieran 
problemas técnicos, la universidad pone a disposición del estudiante el servicio de 
soporte informático que le ayudará a resolver cualquier incidencia de este tipo.   


 Se puede encontrar más información sobre el apoyo a estudiantes, antes y durante 
la impartición de las asignaturas, en el apartado 4.3.  
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6.2. Otros recursos humanos  


La Universitat Internacional Valenciana es una universidad online que dispone de un 


organigrama que apoya el proceso de enseñanza-aprendizaje en un entorno virtual, que 


abarca aspectos tales como la elaboración audiovisual de los contenidos preparados por el 


equipo docente - una característica que define esta institución – o el acompañamiento del 


alumnado a lo largo de su periodo en la universidad, hasta la asistencia tecnológica que da 


soporte en todo momento a docentes y discentes.  


 


6.2.1. PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO 


La universidad cuenta con una plantilla de personal no académico, en su mayoría con 


titulación superior universitaria, repartida entre los diferentes departamentos, que realiza 


las labores necesarias para la correcta implantación y el desarrollo de los diferentes títulos 


oficiales que la universidad lleva a cabo.  


Los departamentos, dedicados a la gestión administrativa de las titulaciones, con los 


que cuenta la universidad, son los siguientes: 


− Departamento de Admisiones: es el encargado de facilitar información al futuro 


alumno y resolver las dudas sobre los diferentes títulos de la universidad.  


− Departamento de Atención al Alumno: es el encargado del acompañamiento al 


alumno durante el proceso de matriculación, asesoramiento y orientación durante 


toda su trayectoria académica. Las personas que integran este departamento 


tienen un perfil multidisciplinar que permite la atención y resolución tanto de 


dudas académicas como soporte ante incidencias de tipo informático. 


− Secretaría Académica: es el encargado de la revisión y aceptación de la 


documentación para la matrícula del alumno, apertura de expediente, gestión de 


becas, reconocimiento de créditos, etc.  


− Secretaría General: es el encargado del asesoramiento legal en la universidad, de 


la revisión de las normativas y de la elaboración y gestión de convenios con los 


centros de prácticas.  


− Departamento de Coordinación y Metodología Docente: es el encargado de la 


elaboración del material audiovisual y de los recursos multimedia que se ponen a 


disposición del alumno, asiste y apoya a los profesores a la hora de preparar los 


materiales docentes, utilizando soportes tecnológicos específicos para la educación 


on-line. Integra el Dpto. Audiovisual.  


− Departamento de Estudios y Calidad: es el encargado de las tramitaciones 


necesarias para la oficialidad de los títulos y del aseguramiento de la calidad de los 


mismos.  


− Departamento de Marketing: es el encargado del mantenimiento y actualización 


de la página web de la universidad y desarrollo de campañas comerciales online.  


− Departamento de Operaciones: es el encargado del mantenimiento y desarrollo 


del Campus Virtual.  
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6.2.2. VINCULACIÓN AL CENTRO DEL PERSONAL DE APOYO  


La Universitat Internacional Valenciana consta de un único centro. En el siguiente 


cuadro se resume el tipo de vinculación del personal de apoyo, así como el número de 


personas  dedicadas al título y el porcentaje respecto al total: 


 


DEPARTAMENTO NÚMERO DE PAS PORCENTAJE 


Admisiones 18 35,29% 


Atención al Alumno 13 25,49% 


Secretaría Académica 6 11,76% 


Secretaría General 1 1,96% 


Coordinación y Metodología 


Docente 
5 9,80% 


Estudios y Calidad 3 5,88% 


Marketing 3 5,88% 


Operaciones 2 3,92% 


TOTAL 51 100% 


 
Nota: En la Universitat Internacional Valenciana los departamentos implicados en las 


titulaciones trabajan de manera grupal para facilitar una mejor y más rápida respuesta al 


alumnado. De esta manera podemos garantizar la atención a nuestros alumnos en todas 


sus necesidades académicas durante su formación en la VIU. 


 


DEDICACIÓN NÚMERO DE PAS PORCENTAJE 


Tiempo completo 51 100% 


Tiempo parcial 0 0% 


TOTAL 51 100% 


 
 
6.2.3. CATEGORÍA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO  


Las categorías profesionales de la plantilla de personal no docente, se dividen en los 


siguientes grupos:  


• Personal Titulado (Superior o Medio)  


• Personal Administrativo  


• Personal de Servicios Generales 
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En concreto, para esta titulación, el personal de apoyo disponible es el siguiente: 


DEPARTAMENTO NÚMERO DE PAS 
CATEGORÍA 


ADMINISTRATIVA 


Admisiones 18 
Personal Titulado (Superior 


o Medio) 


Atención al Alumno 13 
Personal Administrativo y/o 


Soporte Técnico 


Secretaría Académica 6 Personal Administrativo 


Secretaría General 1 Personal Titulado Superior 


Coordinación y Metodología 


Docente 
5 


Personal Titulado (Superior 


o Medio) 


Estudios y Calidad 3 Personal Titulado Superior 


Marketing 3 
Personal Titulado (Superior 


o Medio) 


Operaciones 2 
Personal Titulado Superior 


y/o Soporte Técnico 


TOTAL 51 100% 


 


6.2.4. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO 


La totalidad de la plantilla de personal no docente, tiene experiencia profesional 


relacionada con la educación. En la siguiente tabla se presenta la experiencia profesional 


del personal de apoyo, agrupada por intervalos:  


EXPERIENCIA PROFESIONAL NÚMERO DE PAS PORCENTAJE 


Menos de 3 años 36 70% 


Entre 3 y 9 años 15 30% 


Más de 9 años 0 0% 


TOTAL 51 100% 


 


6.2.5. DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DE APOYO 


La totalidad de las personas de la plantilla de personal no académico que se presenta, 


está a disposición del Centro en el momento de presentación de la memoria de solicitud de 


verificación. 
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6.2.6. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y 
LA NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


Las Normas de Organización y Funcionamiento de la Universitat Internacional 


Valenciana, reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el artículo 23 referido al  


personal de administración y servicios, establece que este personal será seleccionado 


según criterios de profesionalidad e idoneidad para el puesto de trabajo y con sujeción a 


los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente 


convocatoria.  


Así pues, la contratación del profesorado y del personal de apoyo de la Universitat 


Internacional Valenciana se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y 


mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 


51 /2003 de Igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las 


personas con discapacidad y la Ley  3/ 2007, de Igualdad de Género.  
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


La Universitat Internacional Valenciana fue creada por Ley 7/2008, de 13 de junio de la 
Generalitat Valenciana, como universidad privada, sin ánimo de lucro, promovida por la 
Fundación de la Comunitat Valenciana Universitat Internacional Valenciana. 


Posteriormente, en fecha 14 de noviembre de 2013 se constituyó la Sociedad Limitada 
Unipersonal “Universitat Internacional Valenciana- Valencian International University, S.L.” que 
gestiona en la actualidad la actividad de la Universitat Internacional Valenciana, el socio de esta 
nueva sociedad es el Grupo Planeta (División de formación). 


Este nuevo escenario tiene como objetivo contribuir al crecimiento internacional de la VIU. 


 


INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS TECNOLÓGICOS 


La Universitat Internacional Valenciana -VIU cuenta con los medios para albergar los 
servicios administrativos y el Centro Único de que consta, así como con la infraestructura 
tecnológica necesaria y suficiente para garantizar un proceso de enseñanza-aprendizaje on line 
caracterizado por su metodología audiovisual innovadora.  


 


1.- Valencia: C/ Gorgos 5-7 


En plena zona universitaria de Valencia, la VIU dispone de unas amplias infraestructuras 
que albergan gran parte de sus servicios de Rectorado, Coordinación, despachos de profesores, 
espacios administrativos, así como una sala multiusos. 


Se cuenta con servidores físicos y virtuales para dar servicios de infraestructura tecnológica 
a las diferentes unidades, como producción de contenidos docentes, directorio activo, copias de 
seguridad, entornos de desarrollo, seguridad, etc.  


La electrónica de red está compuesta por switches y varios Firewalls físicos y lógicos que 
gestionan la seguridad de las diferentes conexiones a Internet, dos para dar servicio a los 
usuarios y otras de mayor capacidad para dar soporte a las clases online. Todos los servicios, 
tanto servidores como electrónica de red y conexiones, están convenientemente replicados 
para dotar de alta disponibilidad. La universidad está equipada con dos servidores de alta 
densidad de almacenamiento Superserver Twin Supermicro con una capacidad de 150 TB, para 
el almacenamiento y archivado del contenido de vídeo digital. 


La Universidad ha apostado de manera firme y decidida por el uso de tecnologías de 
virtualización, que ayudan al aprovechamiento del material informático adquirido, utilizando el 
100% de los recursos y apostando, al mismo tiempo, por la sostenibilidad, y permite un eficaz 
uso energético. 


La sede de Valencia cuenta en sus instalaciones con varias líneas de Internet de banda 
ancha dedicadas y garantizadas, así como varias líneas de backup, que garantizan el trabajo de 
forma segura y fiable. 


El equipamiento se complementa con el centro de recursos audiovisuales, que permite el 
almacenamiento, compresión a distintos formatos y la emisión, en directo o en diferido, de los 
contenidos audiovisuales de la Universidad, ya sean de carácter docente o institucional. 


Por otro lado, se dispone del equipamiento necesario para la edición y postproducción de 
los materiales audiovisuales de la Universidad.  
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La universidad cuenta con cabinas insonorizadas, para la realización de videoconferencias 
docentes. 


Uno de los ejes clave de la universidad es su producción audiovisual, para lo cual la 
universidad cuenta con una selección de proveedores que disponen de estudios de grabación, 
platós profesionales, equipos de grabación móvil y de audio, y un estudio de grabación virtual. 
La condición de proveedor de producción audiovisual de la VIU implica haber superado una fase 
de formación y conocimiento del modelo metodológico y de los estándares de calidad 
esperados. 


 


2.- Barcelona: Instalaciones de la División de Formación del Grupo Planeta 


Infraestructura tecnológica: La División de Formación del Grupo Planeta cuenta con una amplia 
infraestructura tecnológica en su sede de Barcelona, poniendo a disposición de la VIU lo 
siguiente: 


 Entorno de integración de todas las solicitudes de información acogidas a través de 
diferentes medios. Agiliza las funciones de validación y normalización y permite optimizar la 
respuesta a los alumnos interesados. 


 Herramienta online que permite la gestión de todo el ciclo de vida de las solicitudes de 
información. Ayuda a gestionar los procesos de admisión de los alumnos así como el 
tratamiento de toda la información vinculada a este proceso. También permite realizar tanto 
la distribución a los equipos de trabajo (y llegar a cada asesor o asesora de programa) como 
el seguimiento de la actividad y el cierre. 


Se entiende por gestión la modificación de datos de los candidatos, el registro de las 
comunicaciones, el proceso de admisión y, finalmente, el cierre de la ficha de los candidatos. 


o Entorno de gestión del alumnado y toda la actividad académica asociada: mantenimiento de 
cursos, asignaturas, aulas virtuales, altas y bajas de matrículas, gestión de acontecimientos, 
inscripciones a exámenes, sesiones presenciales y online, comunicaciones con el alumnado, 
etc. 


Tiene una capacidad ilimitada en la gestión de alumnos, aulas, cursos y profesores o 
profesoras. Está integrado tanto con el Campus como con el sistema de pago y el sistema de 
facturación. 


 


Nivel del servicio 


o Seguridad 


El único punto de entrada a la coubicación está vigilado las 24 horas del día con acceso 
controlado por una base de datos de acceso y videovigilancia. 


Supervisión del área de coubicación y permiso por pasar un punto central solo a las personas 
autorizadas. 


Cámaras de videovigilancia situadas por el territorio por facilitar la captura de actividad y 
asegurar la entrada no autorizada a áreas protegidas. 


o Energía 


Generadores de tecnología punta que limpian y condicionan la energía eléctrica comercial 
para eliminar irregularidades en la señal. La electricidad funciona a través de generadores 
antes de pasar a la instalación. 
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En el caso de pérdida de energía eléctrica de la red, la energía de reserva será utilizada en el 
siguiente orden: conductas subterráneos de utilidad comercial, dos horas de energía de 
reserva (la media de la industria es solo de 15 minutos), generador de diésel con capacidad 
de carga máxima y 18 horas de suministro de combustible. 


 


o Red 


Conexiones redundantes de Internet a través de los proveedores del servicio de Internet dual 
Tier. 


o Inicio 


El proveedor de la plataforma académica es el responsable de la instalación y la 
configuración del hardware, software y todos los componentes necesarios del servidor 
dedicado. Eso incluye, pero sin limitarlo, el hardware y el software del servidor, las 
telecomunicaciones hardware y software, la seguridad software y otros software que sean 
razonablemente necesarios para operar y mantener el software alojado. 


o Disponibilidad/Crédito de servicio 


El software alojado es accesible 24/7, con un tiempo de actividad específica del 100%. Eso 
significa que los servicios de la ASP estarán disponibles el 100% del tiempo de duración de 
cualquier mes del calendario. 


o Backup y Disaster Recovery 


El sistema proporciona copias de seguridad completas que son almacenadas online y en 
instalaciones separadas. 


o Interrupciones del sistema 


Si se produce una interrupción, el sistema lo notifica al responsable técnico de la Universidad 
a través del correo electrónico. Esta notificación incluye la causa de la interrupción y el 
tiempo estimado de restauración de los servicios ASP. 


 


Especificaciones del centro de datos 


El servidor del entorno de aprendizaje virtual en una instalación que ofrece control del 
entorno, seguridad y energía backup, más específicamente descrito a continuación: 


- Entorno: 


El centro de datos está diseñado para mantener una temperatura constante de 68 
¼, más o menos 2 ¼, con una humedad del 45%. 


- Configuración del servidor: 


Los servidores están configurados para mantener un failback, conectividad 
superflua, seguridad completa, control 24x7 y tiempo de actividad del 99,7%. 
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Responsabilidades 


El equipo de sistemas, atendiendo las indicaciones y demandas de la Dirección 
Académica, es responsable de la gestión y del uso de las características y la función del 
software alojado. Asume toda la responsabilidad de esta gestión, incluyendo, sin 
limitación: 


- Creación/eliminación de usuarios incluyendo los estudiantes, profesorado, 
administradores del sistema, etc. 


- Creación/eliminación de toda la información del usuario 


- Construcción y gestión de todas las páginas del curso 


- Personalización de la página web 


- Sistema del seguimiento de los informes de uso 


- Aplicación de los criterios sobre el empleo de las herramientas facilitadas, cuánta 
funcionalidad se permite a los docentes, etc. 


- Diseño gráfico del entorno. 


 


NACS – Facturación 


Sistema de gestión de la cartera de clientes. Realiza las funciones de gestión de pedidos, 
facturación, gestión de cobros e impagados, reclamación de deudas y control de saldo.  


 


Biblioteca digital 


Al margen de los recursos para el aprendizaje facilitados por cada docente para hacer 
frente a los aprendizajes de las diferentes asignaturas, módulos y áreas, los alumnos de 
la Universidad deberán recurrir a otras fuentes documentales para la tarea de estudio e 
investigación. Este es el principal objetivo de la biblioteca digital que ponemos al alcance 
de los estudiantes con los siguientes recursos y servicios: 


- Acceso íntegro a recursos digitales 


● Bases de datos. Acceso completo al contenido de los recursos digitales 
referenciados en las principales bases de datos de publicaciones. 


● Revistas especializadas en las áreas de impartición. 


● Colecciones digitales, que facilitan el acceso completo a los recursos digitales 
ofertados por las principales editoriales. 


● Catálogos de las principales bibliotecas de alcance internacional. 


- Formación 


● Estrategias de búsqueda de información. 


● Búsqueda y documentación. 


● Uso y aprovechamiento de bases de datos y recursos específicos. 


● Recursos digitales y propiedad intelectual 
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Además de las bases de datos que conforman la Biblioteca Digital del Grupo, a través 
del Campus Virtual se ofrece a los alumnos el acceso a bases de datos documentales 
tales como: EBSCO, Emerald o McGraw-Hill. 


 


CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA 


La VIU utiliza el Sistema de Gestión de Aprendizaje (LMS en sus siglas en inglés) Blackboard Learn 
como campus virtual  


(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-Learn.html) 


El Campus virtual de la Universitat Internacional Valenciana (VIU), está organizado en diferentes 
secciones que ofrecen al alumno toda la información necesaria para poder seguir sus estudios 
de forma adecuada. 


El estudiante matriculado en una titulación, al iniciar la sesión en el campus virtual, dispone de 
varios apartados: 


o Un apartado principal en el que se resumen las novedades, tareas a realizar, anuncios, 
etc. relacionados con las asignaturas y/o la titulación que está cursando.  


o Un apartado en el que puede acceder al listado de asignaturas que está cursando o que 
ha cursado. 


o Un apartado en el que el alumno puede interactuar con otros estudiantes tanto del título 
como de la universidad, en el que dispone de acceso a las redes sociales de la 
universidad, así como a diferentes videos relacionados con su título. 


o Un apartado desde el que dispone de acceso a las diferentes bibliotecas y bases de datos 
que la universidad pone a disposición del estudiante para su asignatura/titulación. 


o El calendario, con vista mensual, semanal o diaria, donde el alumno puede ver todos los 
acontecimientos relacionados con las diferentes asignaturas que cursa, así como 
gestionarlo como una agenda personal. 


o Un apartado con acceso directo a la Secretaría Virtual que permite al estudiante 
consultar su expediente académico, realizar trámites, etc. 


o Un apartado que le permite acceder a diferentes manuales, preguntas frecuentes, etc. 
relacionadas con el uso de la plataforma y el campus virtual. 


 


En el apartado correspondiente a cada asignatura, el alumno puede encontrar información 
relacionada con: 


o La guía didáctica que es el documento que recoge toda la información relacionada con 
la asignatura, que el estudiante debe conocer y leer.  


o El calendario que resume las actividades que realizará el estudiante mientras se imparte 
la asignatura.  


o Los anuncios que publica el equipo docente de cada titulación y que ofrecen información 
de relevancia para cada asignatura sobre actividades, seminarios, exámenes, etc.  


o Los recursos y materiales que se ponen a disposición del estudiante durante la 
asignatura. 
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o Las actividades que realizará el estudiante, en el que se indican las fechas de inicio y 
finalización de cada una de ellas. 


o Las videoconferencias, donde encontrará enlaces a las sesiones que se realizan a lo largo 
de la asignatura mediante la herramienta de videoconferencia para la docencia 
Blackboard Collaborate  


(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-
Collaborate.html) y que permanecerán grabadas a disposición del estudiante durante 
todo el curso. 


o Los foros, donde se plantean cuestiones de debate entre los alumnos y el equipo 
docente, se resuelven dudas, etc. 


o El envío de e-mails, que le permite contactar con sus compañeros de 
asignatura/titulación, con el equipo docente, con la coordinación, etc. 


o El blog, espacio virtual de cada asignatura en el que los estudiantes pueden participar 
activamente publicando cuestiones relacionadas con la asignatura e interactuando con 
sus compañeros. 


o Las calificaciones, donde el estudiante puede consultar la evaluación de las tareas 
realizadas y consultar la nota de la asignatura. 


o La ayuda al alumno que le permite el acceso directo a las preguntas frecuentes 
relacionadas con el uso de la plataforma, búsqueda de información, etc. 


 


ACCESIBILIDAD DE MATERIALES Y RECURSOS: 


El Campus Virtual, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las 
universidades, ya que este sistema cumple con la Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 
2.0., que facilita un ambiente de enseñanza, aprendizaje y colaboración online más enriquecido 
e interactivo para todos – independientemente de la ubicación geográfica. 


La docencia online de esta universidad, tiene como guía de cada asignatura un documento 
hipermedia que aúna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el acceso a los materiales 
docentes del alumnado con alguna discapacidad.  


 


MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES 
DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD 


Las empresas proveedoras de cada uno de los paquetes informáticos que la universidad ha 
adquirido, ofrecen una serie de prestaciones complementarias: 


1. Formación: estas empresas imparten sesiones de formación técnica y funcional 
para el personal del departamento correspondiente de la universidad. 


2. Despliegue de nuevos desarrollos y versiones: las empresas elaboraran diseños 
específicos adaptados a las necesidades que les plantea la universidad. 


3. Realización de un sistema de optimización de las nuevas aplicaciones y 
programas, en colaboración con el personal técnico de Sistemas de la VIU. 


4. Una vez en funcionamiento, nuestros especialistas comprueban la optimización 
de las innovaciones a través de indicadores periódicos de nivel general y específico para 
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cada una de las aplicaciones, que son estudiados por las empresas, para detectar con 
antelación posibles situaciones de riesgo y proponer acciones correctoras. 


5. Los proveedores, igualmente, facilitan la actualización de las versiones que vayan 
surgiendo de su producto. 


6. En relación con el desarrollo e implantación de las aplicaciones de 
videoconferencia, la empresa correspondiente asume los trabajos de soporte funcional 
de tercer nivel, correspondiendo los niveles 1 y 2 al equipo pertinente de la universidad. 
El objetivo de este servicio es ofrecer ayuda puntual para el usuario ante las incidencias 
específicas del sistema. 


Aunque la VIU no cuenta con un servicio de mantenimiento propiamente dicho, la revisión 
y actualización de los materiales y servicios informáticos y audiovisuales disponibles en la 
Universitat Internacional Valenciana, se lleva a cabo por parte de los técnicos del Departamento 
de Sistemas y el Área de Producción Audiovisual de la VIU (especificados anteriormente en el 
punto correspondiente), quienes atienden las necesidades o contratan externamente cuando se 
requiere. 
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8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS 
 
Justificación de los Indicadores Propuestos 
La Universitat Internacional Valenciana (VIU) tiene fijados unos objetivos anuales de 
control y mejora de las tasas de graduación, abandono y eficiencia comunes en todas las 
titulaciones, a fin de estimular el nivel de compromiso de los responsables académicos y 
del profesorado de las distintas titulaciones, así como de la comunidad universitaria en su 
conjunto.  
 
Aunque el Máster Universitario en Bioética es una titulación de nueva implantación, la 
experiencia de los diversos másteres ya en funcionamiento en la universidad permite 
avanzar la estimación de los siguientes indicadores: 


  
TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA % 


85 10 90 


 
Además de la citada experiencia de otros másteres, esta estimación también se basa en el 
perfil de estudiantes que acceden a los estudios a distancia, caracterizado por ser personas 
con obligaciones laborales en su mayoría, pero con posibilidad de ajustar sus 
compromisos personales y laborales a las exigencias de participación del curso y con una 
motivación estimulada por el deseo de aumentar sus conocimientos y buscar una 
evolución personal de mejora.  
 
El aprendizaje está en la base del desarrollo humano y mantiene una estrecha relación con 
los intereses, las necesidades, los valores y las aspiraciones. De ahí que, en la Universitat 
Internacional Valenciana se tenga muy presente que el modelo de enseñanzas ha de ser 
personalizado, activo y participativo, significativo, cooperativo y colaborativo. Así 
mismo, debe fomentar la autonomía, desarrollar la sociabilidad y potenciar el sentimiento 
de utilidad.  
Es por todo ello que se estima que los valores para las tasas de graduación y eficiencia 
sean elevados, a la vez que el valor previsto de la tasa de abandono sea reducido.  
 
El Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC) de la Universitat Internacional 
Valenciana tiene planificado una revisión de resultados de sus titulaciones con carácter 
anual. Para esta revisión, se han planteado una serie de indicadores que se registrarán 
todos los años y nos indicarán las tendencias en la titulación para detectar cualquier 
posible desviación de nuestra previsión inicial e introducir las acciones de mejora 
necesarias que corrijan estas desviaciones antes que los estudiantes finalicen sus estudios.  
 
Estos indicadores se revisarán, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en 
el SGIC de la Universitat Internacional Valenciana (VIU). El análisis de estos indicadores 
se realizará para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulación con la 
finalidad de observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son: 
 


 Indicadores de rendimiento 
- Alumnos matriculados: número de alumnos que se matricularon en un curso 


académico determinado. 
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- Alumnos No matriculados: número de alumnos que se matricularon en un 
curso académico determinado y no se matricularon en el curso académico 
posterior.  


- Créditos matriculados: número de créditos matriculados por los alumnos en 
un curso académico determinado. 


- Créditos superados: número de créditos superados por los alumnos en un curso 
académico determinado. 


 
 Medidas de percepción 


- Satisfacción con la titulación: nivel de satisfacción de los alumnos con la 
titulación. 


- Satisfacción con el profesorado: nivel de satisfacción de los alumnos con el 
profesorado de su titulación. 


 
 


Pu
ed


e 
va


lid
ar


 e
st


e 
do


cu
m


en
to


 e
n 


la
 S


ed
e 


El
ec


tro
ni


ca
 d


e 
es


te
 M


in
is


te
rio


 o
 e


n 
su


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


.
C


SV
: 2


75
20


84
74


28
02


69
24


42
86


76
5





				2017-11-22T11:57:20+0100

		España












APARTADO 2. JUSTIFICACIÓN DE LA MODIFICACIÓN 
SOLICITADA DEL TÍTULO  
 


RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN 


• Criterio 1.- Se actualiza el enlace a la normativa de permanencia de la Universidad 


Internacional de Valencia.  


• Criterio 2.- Se incluye la justificación de la modificación solicitada.  


• Apartado 5.1. y 5.5.-  


o Se modifica la errata de la denominación de “Módulos” a las “Materias” del 


Máster. 


o Se combinan los contenidos y resultados de aprendizaje de las siguientes 


asignaturas: 


▪ “Historia, origen moral y alcance de la bioética” y “Fundamentación 


antropológica y ética de la bioética”, de 3 ECTS cada una, componiendo 


la asignatura “Historia, origen, fundamentación y alcance de la 


bioética”, de 6 ECTS, de la Materia 1 (Fundamentación bioética: 


aspectos antropológicos, éticos, filosóficos y jurídicos). 


▪ “Diseño de investigación y análisis de datos” y “Redacción científica y 


presentación de informes de investigación”, de 3 ECTS cada una, 


componiendo la asignatura “Diseño de investigación, análisis de datos 


y redacción científica”, de 6 ECTS, de la Materia 3 (Metodología y 


problemas éticos de la investigación). 


▪ “Biotecnología, genoma humano y terapia génica” y “Bioética de la 


reproducción humana, interrupción voluntaria del embarazo”, de 3 


ECTS cada una, componiendo la asignatura “Biotecnología y bioética del 


inicio de la vida”, de 6 ECTS de la Materia 4 (Bioética clínica). 


▪ “Métodos de deliberación y toma de decisiones en bioética” y “Análisis 


ético de los protocolos de investigación”, de 3 ECTS cada una, 


componiendo la asignatura “Métodos de deliberación y análisis ético en 


la práctica clínica” de 6 ECTS, de la Materia 2 (Bioética de las relaciones 


sanitarias). 


▪ “Eutanasia, sedación paliativa y limitación del esfuerzo terapéutico” y 


“Cuidados paliativos, terminalidad y tratamiento del dolor y otros 


síntomas”, componiendo la asignatura “Bioética al final de la vida”, de 


6 ECTS, de la Materia 4 (Bioética clínica). 


o Se modifica la organización temporal de las asignaturas del Plan de Estudios: 


▪ Se trasladan las asignaturas optativas “Garantías de los derechos de la 


persona en el ámbito internacional”, “El Derecho y la protección de la 
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persona ante la biomedicina y la biotecnología” y “Ecología, 


medioambiente y bioética global” del primer al segundo semestre. 


▪ Se traslada la nueva asignatura combinada “Métodos de deliberación y 


análisis ético en la práctica clínica” del segundo al primer semestre.  


▪ Se traslada la nueva asignatura combinada “Diseño de investigación, 


análisis de datos y redacción científica” del segundo al primer semestre.  


o Se modifican los resultados de aprendizaje, contenidos, actividades formativas 


y metodologías docentes de las materias del Plan de Estudios en coherencia con 


las modificaciones propuestas. 


• Criterio 6.- Se actualiza el personal académico del título en coherencia con las 


modificaciones propuestas. 


• Criterio 9.- Se actualiza el enlace al Sistema de Garantía Interno de Calidad de la 


Universidad Internacional de Valencia.  


• Apartado 11.- Se han actualizado las personas asociadas a la solicitud.  


 


MODIFICACIÓN DE DENOMINACIÓN DE “MÓDULOS” A “MATERIAS” 


Se modifica la errata de la denominación de “Módulos” a las “Materias” del Máster en el 


documento PDF del apartado 5.1. 


 


COMBINACIÓN DE ALGUNAS DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Se propone la combinación de algunas asignaturas que forman parte de distintas materias. En 


este sentido, el Plan de Estudios se mantiene equivalente en contenidos, no existiendo cambio 


alguno en el número de ECTS que corresponden a los contenidos y resultados de aprendizaje de 


las asignaturas originales. La combinación de algunas asignaturas pretende fomentar una mayor 


implicación y trabajo en la evaluación continua por parte del alumnado, conllevando la 


adquisición de competencias y resultados de aprendizaje de manera más profunda a través de 


las actividades formativas.  


Asimismo, las asignaturas que se han combinado presentan contenido complementario y, por 


supuesto, relacionado. Por tanto, la combinación de dos asignaturas en una única asignatura se 


considera que facilitará el correlato del contenido y la contigüidad en la transferencia del 


conocimiento, evitando la existencia de solapamientos entre ellas. 


 
MEMORIA VIGENTE ECTS MODIFICACIÓN ECTS Carácter 


Historia, origen moral y 
alcance de la bioética 


3 
Historia, origen, 
fundamentación y alcance de 
la bioética 


6 Obligatoria Fundamentación 
antropológica y ética de la 
bioética 


3 


Diseño de investigación y 
análisis de datos 


3 Diseño de investigación, 
análisis de datos y redacción                 
científica 


6 Obligatoria 
Redacción científica y 
presentación de informes de 


3 
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investigación 


Biotecnología, genoma 
humano y terapia génica 


3 
Biotecnología y bioética del 
inicio de la vida 


6 Obligatoria Bioética de la reproducción 
humana, interrupción 
voluntaria del embarazo 


3 


Métodos de deliberación y 
toma de decisiones en 
bioética 


3 Métodos de deliberación y 
análisis ético en la práctica 
clínica 


6 Obligatoria 
Análisis ético de los 
protocolos de investigación 


3 


Eutanasia, sedación paliativa 
y limitación del esfuerzo 
terapéutico 


3 


Bioética al final de la vida  6 Obligatoria 
Cuidados paliativos, 
terminalidad y tratamiento 
del dolor y otros síntomas 


3 


 


 


MODIFICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN TEMPORAL Y POR MATERIAS DE LAS ASIGNATURAS DEL 


PLAN DE ESTUDIOS 


Como consecuencia de lo anteriormente descrito, se propone la modificación de la organización 


temporal de algunas de las asignaturas. En concreto, se propone el traslado del segundo 


semestre de impartición al primero, de la nueva asignatura “Diseño de investigación, análisis de 


datos y redacción científica”. Esta modificación se debe a la conveniencia y beneficio para el 


alumnado, con el objetivo que dispongan de una base metodológica y estadística reciente a 


aplicar en el desarrollo óptimo de su Trabajo Fin de Máster, que comienza en el primer. Por 


tanto, la asignatura seguiría formando parte de la misma materia (Materia 3), aunque la 


organización temporal se modifique.  


Asimismo, con el objetivo de favorecer la ampliación de la oferta de asignaturas optativas a 


cursar por parte del estudiantado, se propone el traslado de las asignaturas optativas que eran 


cursadas en el primer semestre al segundo. De esta forma, el estudiantado deberá escoger 6 


ECTS entre la oferta de 18 ECTS, pudiendo escoger entre las 6 asignaturas ofertadas y sin 


disponer de limitación por la anterior distribución semestral. 


En consecuencia de lo anterior, se propone el traslado del segundo semestre de impartición al 


primero, de la nueva asignatura “Métodos de deliberación y análisis ético en la práctica clínica”, 


para asegurar una adecuada distribución de ECTS entre los dos semestres.  


 


MEMORIA VIGENTE MODIFICACIÓN 


Asignaturas ECTS Semestre Asignaturas ECTS Semestre 


MATERIA 1: Fundamentación bioética: aspectos antropológicos, éticos, filosóficos y jurídicos 


Historia, origen moral y 
alcance de la bioética 


3 1º 
Historia, origen, fundamentación 
y alcance de la bioética 


6 1º 


Fundamentación 
antropológica y ética de la 


3 1º --- --- --- 
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Bioética 


Bioética, bioderecho y 
derechos humanos 


3 1º 
Bioética, bioderecho y derechos 
humanos 


3 1º 


MATERIA 2: Bioética de las relaciones sanitarias 


Bioética en la práctica clínica 
multidisciplinar 


6 1º 
Bioética en la práctica clínica 
multidisciplinar 


6 1º 


Métodos de deliberación y 
toma de decisiones en Bioética 
y Ética del cuidado 


3 1º 
Métodos de deliberación y 
análisis ético en la práctica clínica 


6 1º 


Comités de Ética Asistencial y 
de Investigación Clínica 


3 1º 
Comités de Ética Asistencial y de 
Investigación Clínica 


3 1º 


MATERIA 3: Metodología y problemas éticos de la investigación 


Diseños de investigación y 
análisis de datos 


3 2º 
Diseño de investigación, análisis 
de datos y redacción científica 


6 1º 


Redacción científica y 
presentación de informes de 
investigación 


3 2º --- --- --- 


Análisis ético de los protocolos 
de investigación 


3 2º --- --- --- 


MATERIA 4: Bioética clínica 


Biotecnología. Genoma 
humano y terapia génica 


3 2º 
Biotecnología y bioética del inicio 
de la vida 


6 2º 


Bioética de la reproducción 
humana. Interrupción 
voluntaria del embarazo 


3 2º --- --- --- 


Eutanasia, sedación paliativa y 
limitación del esfuerzo 
terapéutico 


3 2º Bioética al final de la vida 6 2º 


Cuidados paliativos. 
Terminalidad y tratamiento del 
dolor y otros síntomas 


3 2º --- --- --- 


MATERIA 5: Optatividad 


Garantías de los derechos de la 
persona en el ámbito 
internacional 


3 1º 
Garantías de los derechos de la 
persona en el ámbito 
internacional 


3 2º 


El Derecho y la protección de 
la persona ante la biomedicina 
y la biotecnología 


3 1º 
El Derecho y la protección de la 
persona ante la biomedicina y la 
biotecnología 


3 2º 


Ecología, medioambiente y 
ética global 


3 1º 
Ecología, medioambiente y ética 
global 


3 2º 


Calidad asistencial y seguridad 
del paciente 


3 2º 
Calidad asistencial y seguridad 
del paciente 


3 2º 


Donación y trasplante de 
órganos 


3 2º 
Donación y trasplante de 
órganos 


3 2º 
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Desigualdades en salud y 
equidad en la utilización y 
financiación de los servicios 
sanitarios 


3 2º 


Desigualdades en salud y 
equidad en la utilización y 
financiación de los servicios 
sanitarios 


3 2º 


MATERIA 6: Trabajo Fin de Máster 


Trabajo Fin de Máster 12 1º y 2º Trabajo Fin de Máster 12 1º y 2º 


 


MODIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LAS MATERIAS 


La Universitat Internacional Valenciana se caracteriza por un modelo académico e-presencial 


con sincronicidad en todas las asignaturas que conforman el Plan de Estudios. 


Tras la revisión del modelo metodológico de la Universidad y en pro de homogeneizar el modelo 


académico utilizado en los distintos títulos, se propone la actualización de las actividades 


formativas y sus horas asignadas en el presente Máster, siguiendo el modelo ya aprobado en las 


últimas Memorias Verificadas por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 


(ANECA). 


Así las cosas, las actividades formativas de la Universidad se han dividido en cinco grandes 


bloques en el caso de las asignaturas teórico-prácticas (excluyendo TFM y, en su caso, Prácticas 


Externas):  


• Actividades de carácter teórico: Se trata de un conjunto de actividades supervisadas 


por el profesor de la asignatura destinadas a la adquisición por parte de los estudiantes 


de los contenidos teóricos de la misma. Estas actividades, diseñadas de manera integral, 


se complementan entre sí y están directamente relacionadas con los materiales teóricos 


que se ponen a disposición del estudiante (manual, SCORM y material complementario). 


Estas actividades se dividen en los siguientes bloques: (i) clases expositivas; (ii) sesiones 


con expertos en el aula; (iii) observación y evaluación de recursos didácticos 


audiovisuales; y (iv) estudio y seguimiento de material interactivo.  


• Actividades de carácter práctico: Se trata de un conjunto de actividades supervisadas 


por el profesor de la asignatura vinculadas con la adquisición por parte de los 


estudiantes de los resultados de aprendizaje y competencias de carácter más práctico. 


Estas actividades, diseñadas con visión de conjunto, están relacionadas entre sí para 


ofrecer al estudiante una formación completa e integral. Esta categoría se desglosa en 


el siguiente conjunto de actividades: (i) clases prácticas; (ii) prácticas observacionales; y 


(iii) actividades de seguimiento de la asignatura. 


• Tutorías: Se trata de sesiones, tanto de carácter síncrono como asíncrono (e-mail), 


individuales o colectivas, en las que el profesor comparte información sobre el progreso 


académico del alumno y en las que se resuelven dudas y se dan orientaciones específicas 


ante dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura. Se computan una serie de 


horas estimadas, pues, aunque existen sesiones comunes para todos los estudiantes, 


éstos posteriormente pueden solicitar al docente tantas tutorías como estimen 


necesarias. 


• Trabajo autónomo: Se trata de un conjunto de actividades que el alumno desarrolla 
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autónomamente y que están enfocadas a lograr un aprendizaje significativo y a superar 


la evaluación de la asignatura. La realización de estas actividades es indispensable para 


adquirir las competencias y se encuentran entroncadas en el aprendizaje autónomo que 


consagra la actual ordenación de enseñanzas universitarias. Esta categoría se desglosa 


en el siguiente conjunto de actividades: (i) lectura, análisis y estudio del manual de la 


asignatura; (ii) lectura, análisis y estudio de material complementario; (iii) desarrollo de 


actividades del portafolio; y (iv) trabajo cooperativo. 


• Realización de la prueba (examen): Como parte de la evaluación de cada una de las 


asignaturas, se realiza una prueba (examen final). Esta prueba se realiza en tiempo real 


(con los medios de control antifraude especificados) y tiene como objetivo evidenciar el 


nivel de adquisición de conocimientos y desarrollo de competencias por parte de los 


estudiantes. 


Los porcentajes de presencialidad definidos, así como el número de horas, son coherentes tanto 


con la modalidad del programa formativo (a distancia) como con el modelo académico de la 


Universidad.  


Para terminar, es importante señalar que la plataforma virtual de la Universidad Internacional 


de Valencia permite controlar el seguimiento que hace el estudiante de todas las actividades 


asíncronas que forman parte de las actividades formativas “Actividades de carácter teórico” y 


“Actividades de carácter práctico”. En este sentido, el profesor responsable de cada asignatura, 


puede comprobar, entre otras cuestiones, si el estudiante ha realizado o no las actividades, el 


tiempo dedicado a los materiales multimedia, si ha descargado los archivos o si ha consultado 


las clases grabadas.  


Todas estas cuestiones se han detallado de manera extensa en el criterio 5 de la Memoria de 


Verificación en los apartados referidos a las actividades formativas, las metodologías docentes 


y los sistemas de evaluación.  


Las actividades síncronas incluyen las siguientes actividades formativas: clases expositivas, 


clases prácticas y sesiones con expertos en el aula. Por su parte, las actividades dirigidas 


incorporan las siguientes: observación y evaluación de recursos didácticos audiovisuales, 


estudio y seguimiento de material interactivo, prácticas observacionales y actividades de 


seguimiento de la asignatura.  


 


 


ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO DEL TÍTULO 


Para la modificación solicitada del Máster Universitario en Bioética, la Universitat Internacional 


Valenciana cuenta con profesorado suficiente, en cuanto a número, y equivalente, en cuanto a 


perfil académico-profesional, con respecto al indicado en la Memoria Verificada vigente del 


Título. Asimismo, la experiencia de los docentes se ajusta a las materias que se prevé impartan. 


A continuación, se describe con detalle el perfil del equipo docente previsto: 


 


Con respecto al régimen de dedicación del personal académico previsto, el 33,33% del 


profesorado tiene dedicación completa frente al 66,67% que está a tiempo parcial. Los datos 


señalan un porcentaje inferior de profesorado a tiempo completo que el encontrado en la 
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memoria verificada vigente. Esto se debe a que, a raíz de la implantación del título, se ha 


comprobado que en la Facultad de Ciencias de la Salud no hay una cantidad de asignaturas 


suficiente del ámbito de la bioética como para poder completar la carga docente del 


profesorado, garantizando el nivel de especialización suficiente para una calidad de la docencia 


propia del nivel MECES 3.  
 


Tabla 1. Régimen de dedicación del personal docente previsto en la presente solicitud. 


 


 Memoria Vigente Modificación 


Tiempo completo 55% 33,33% 


Tiempo parcial 45% 66,67% 


 


Asimismo, la cualificación del profesorado previsto en esta solicitud se ajusta también a lo 


esperable en un Título de nivel MECES III perteneciente al ámbito de las Ciencias de la Salud (ver 


Tablas 2A y 2B). En concreto, el equipo docente conformado por 18 profesores, indica un perfil 


perteneciente primordialmente al área de conocimiento de Ciencias de la Salud (88,89%). 


Asimismo, el 66,67% son Doctores y el 33,33% de estos están acreditados por alguna de las 


Agencias de Evaluación Nacional y/o Autonómicas.  
 


Tabla 2A. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a áreas de conocimiento 
 


 Memoria Vigente Modificación 


Ciencias de la Salud 70% 88,89% 


Ciencias Sociales y Jurídicas 15% 5,56% 


Ingeniería y Arquitectura - - 


Artes y Humanidades 10% 5,56% 


Ciencias 5% - 
 


 


Tabla 2B. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a cualificación 


académica 
 


 Memoria Vigente Modificación 


Formación académica: Doctores 65% 66,67% 


Acreditados por agencias evaluadoras 30% 33,33% 


 


Respecto a la experiencia docente del personal académico previsto, los datos agrupados en 


intervalos señalan que casi un 83,33% de los docentes tienen al menos 5 años de experiencia en 


este ámbito, presentando el 38,89% una experiencia extensa de más de 10 años (ver tabla 3).  
Tabla 3. Experiencia docente de los docentes previstos en la presente solicitud. 


 


 Memoria Vigente Modificación 


Menos de 5 años 45% 16,67% 


Entre 5 y 10 años 40% 44,44% 


Más de 10 años 15% 38,89% 


 


En relación a la experiencia investigadora, los datos agrupados por intervalos indican que el 


77,78% del personal académico previsto presenta, al menos, 6 años de experiencia 


investigadora, mostrando el 5,56% una carrera dilatada de más de 12 años (ver Tabla 4). 
Tabla 4. Experiencia investigadora de los docentes previstos en la presente solicitud. 
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 Memoria Vigente Modificación 


Menos de 6 años 65% 22,22% 


Entre 6 y 12 años 30% 72,22% 


Más de 12 años 5% 5,56% 


 


Por lo que respecta a la experiencia profesional, los datos agrupados por intervalos señalan que 


el 88,89% del personal académico previsto presenta al menos 3 años de experiencia profesional, 


mostrando el 38,89% más de 9 años (ver Tabla 5). 
Tabla 5. Experiencia profesional de los docentes previstos en la presente solicitud. 


 


 Memoria Vigente Modificación 


Menos de 3 años 15% 11,11% 


Entre 3 y 9 años 55% 50,00% 


Más de 9 años 30% 38,89% 


 


De esta manera, los datos arriba expuestos sobre el perfil del personal académico previsto para 


la modificación del Máster Universitario en Bioética, de nuevo, muestran un ajuste satisfactorio 


con los que figuran en la Memoria de Verificación vigente del Título. 


 


Por último, la actualización del personal académico incluye un desglose del profesorado por 


categorías académicas, un nuevo sistema de agrupar al personal académico en función de su 


perfil docente-investigador, coherente con el Convenio Colectivo de Universidades Privadas 


vigente (ver Tabla 6). 
 


Tabla 6. Distribución del profesorado en categorías académicas propias de la universidad. 


 Modificación 


Nivel I - 


Nivel II 5,56% 


Nivel III 22,22% 


Nivel IV 44,44% 


Nivel V 27,78% 


Nivel VI - 


 


Con la asignación docente prevista en esta solicitud se cubren los 84 ECTS de Formación 


Obligatoria y 36 ECTS de Optatividad, teniendo ofertados para todas las asignaturas seis grupos 


de un máximo de 90 alumnos. También se tienen en cuenta los 120 ECTS que se computan por 


la dirección de TFM y la coordinación de la correspondiente asignatura. De esta forma, el 


personal docente previsto por la Universitat Internacional Valenciana para el Máster 


Universitario en Bioética permite asegurar una docencia de calidad en esta titulación ya que se 


ajusta a lo expuesto en la memoria de verificación vigente del título en cuanto a cualificación y 


dedicación al título, cubriéndose los 240 ECTS de docencia necesarios.  
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COMENTARIOS SOBRE CÓMO SE HAN ABORDADO LAS ALEGACIONES AL INFORME 


PROVISIONAL DE ANECA SOBRE LA SOLICITUD DE ACREDITACIÓN DEL MÁSTER OFICIAL DE 


BIOÉTICA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL VALENCIANA 


  


  


ASPECTOS A SUBSANAR Y QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS  


  


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  


  


Se debe modificar el carácter de la materia Trabajo Fin de Máster que no puede ser Obligatoria 


sino Trabajo Fin de Máster.  


Se retira el carácter obligatorio y se pone en su lugar Trabajo Fin de Máster.  


  


La actividad formativa “Clases prácticas” es muy genérica, ya que no permite distinguir entre los 


diferentes tipos de clases prácticas, se debe corregir.  


 


Se entiende por clases prácticas a aquellas actividades encaminadas a poner al estudiante en 


contacto con las herramientas e instrumentos necesarios para la resolución de problemas y la 


toma de decisiones en casos concretos, lo cual les permite acercarse a las diversas situaciones 


reales que se diseñen, así como comprender la aplicación práctica de los modelos teóricos.  


 


Las actividades prácticas tienen como objetivos fundamentales que los estudiantes profundicen, 


amplíen, integren y generalicen los contenidos teóricos obtenidos previamente, así como 


ejecutar determinados métodos de trabajo (desarrollo de pensamiento lógico, análisis, síntesis, 


deducción, inducción, etc., que les permitan desarrollar habilidades para utilizar y aplicar, de 


modo independiente, los conocimientos adquiridos.  


 


Es decir, son sesiones de trabajo activo por parte del estudiante que suelen tener como base de 


dicha actividad los fundamentos teóricos vistos en las clases expositivas, y permiten la 


clarificación de conceptos, la eliminación de fallos en el aprendizaje anterior y el desarrollo de 


habilidades. 


 


De modo general, por tanto, las clases prácticas estimulan la participación activa de los 


estudiantes, siendo importante el papel de guía y asesoramiento del profesorado en la 


búsqueda de soluciones adecuadas a la cuestión planteada. 


 


Pueden tener matices diversos en función de aspectos como las metodologías utilizadas (estudio 


de casos, resolución de problemas, revisiones bibliográficas, simulaciones, trabajo cooperativo, 


entre otras), los recursos en que se fundamenten (materiales escritos, recursos audiovisuales, 


etc.) o los trabajos que se desprenden de estas sesiones y que formarán parte del portafolio.  


 


Así, por ejemplo, en el estudio de casos se busca lograr que el alumno conecte eficazmente el 


conocimiento con la realidad. Es una técnica en la cual se desarrollan habilidades tales como el 


análisis, la síntesis y la evaluación de la información, en un contexto de estimulación del 


pensamiento crítico, que facilita no solo la integración de los conocimientos de la materia, sino 


que también fomenta el trabajo en equipo y la toma de decisiones.   


 


En las clases prácticas en las que se opta por el método de resolución de problemas, se busca, 
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en primer lugar, la identificación del problema, pasando a continuación a exponer una serie de 


soluciones que abarquen los distintos ámbitos de acercamiento al caso (social, legal, moral, etc.), 


para finalmente optar por una o varias alternativas de resolución del problema.  


   


El trabajo cooperativo, como técnica práctica de estudio, permite a los estudiantes el desarrollo 


de actitudes y valores cooperativos (responsabilidad, ayuda mutua, equidad o solidaridad), así 


como la creatividad y el pensamiento productivo.  


 


La evaluación de estas actividades prácticas consiste en determinar el grado de cumplimiento 


del propósito pretendido a través de dicha actividad de aprendizaje, comparando las 


ejecuciones de los estudiantes con los objetivos fijados en forma de comportamiento.  


 


Por tanto, para poder evaluar, es preciso diseñar previamente la situación y los objetivos que se 


quieren alcanzar, mediante la explicitación de aquello que se ha de conseguir como producto 


final.   


 


Se debe aclarar por qué en un máster a distancia figura un 100% de presencialidad en la mayoría 


de las actividades formativas.  


 


La modalidad de enseñanza propuesta para el presente título guarda consonancia con el modelo 


metodológico de la Universidad Internacional Valenciana (VIU). Este modelo, que vertebra el 


conjunto de procesos de enseñanza y aprendizaje de la institución es, por naturaleza, e-


presencial y síncrono.   


  


Estos dos conceptos (e-presencialidad y sincronía) se materializan a través de todas aquellas 


sesiones de diferente tipo (clases expositivas, actividades prácticas, tutorías y pruebas objetivas) 


donde el profesor y el estudiante comparten un espacio y un tiempo determinado.   


  


Se trata, por tanto, de una universidad presencial en internet, que reproduce audiovisualmente 


las condiciones de una clase tradicional.  


  


De ahí que estas actividades se proponen con un 100% de e-presencialidad, puesto que no solo 


forman parte de las actividades formativas necesarias para el desarrollo de la asignatura, sino 


que, además, quedan grabadas y alojadas para su posterior y permanente visualización.  


  


Por otro lado, estas sesiones no solamente proporcionan espacios de encuentro entre  el 


estudiante y el profesor, sino que permiten fomentar el aprendizaje colaborativo, creando 


grupos de trabajo en las propias sesiones. Este tipo de aprendizaje se puede trabajar, 


complementariamente, a través de otras herramientas de comunicación asíncrona como los 


foros, es decir, que se da en procesos que tienen lugar en completa correspondencia temporal 


con otros procesos o con la causa que los produce.  


 


También se concibe como recurso para el trabajo asíncrono la plataforma LMS (Learning 


Management System), que se utiliza como aula virtual. En ella, se recogen diferentes 


herramientas que permiten atender de un modo integral, y a la vez individualizado, a cada 


estudiante.  


 


Se debe justificar la inclusión de las actividades formativas AF6 (Prueba objetiva final) y AF5 
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(Exposición y defensa del TFM) como tales.  


  


Se han incluido las actividades formativas en la Prueba objetiva final y en la exposición y defensa 


del TFM siguiendo las indicaciones que figuran en la Guía de Apoyo para la elaboración de la 


memoria de verificación de títulos oficiales universitarios (Grado y Máster) en su versión V. 0.5 


01/12/2015. En este documento se indica en la página 41 que en la asignación de créditos se 


computará el número de horas de trabajo del estudiante y que “deberán estar comprendidas 


las horas correspondientes a las clases lectivas, teóricas o prácticas, las horas de estudio 


autónomo (o personal), las dedicadas a la realización de seminarios, trabajos, prácticas o 


proyectos, y las exigidas para la preparación y la realización de las pruebas de evaluación que 


procedan”. La Universitat Internacional Valenciana ha seguido este criterio.   


  


El sistema de evaluación EV1 es muy amplio, se debe concretar.  


 


Las actividades indicadas para el sistema de evaluación EV1, denominadas “Actividades 


guiadas”, pertenecen al proceso de evaluación continua, necesario para tener información 


progresiva de los avances en la adquisición de conocimientos y habilidades de los estudiantes, 


de ahí que se hayan citado como objeto de evaluación diversas actividades.  


  


Con carácter general, cada asignatura incluye dos grandes procesos de evaluación: la evaluación 


del portafolio (evaluación continua) y la evaluación de la prueba (evaluación final).   


  


Con relación a la evaluación del portafolio, indicar que se trata de una evaluación continua, que 


se desarrolla a lo largo de todo el curso y tiene una doble finalidad, formativa y sumativa. La 


unidad de evaluación es la asignatura. De esta forma, se realiza el seguimiento directamente en 


cada asignatura y se extrae una síntesis del desempeño mostrado en cada una de ellas.  


  


Los elementos que componen esta evaluación son los trabajos que realizan los estudiantes en 


el marco de las clases prácticas (estudio de casos, resolución de problemas, revisión 


bibliográfica, simulación, trabajo cooperativo, diseño de proyectos) y que forman parte del 


portafolio de cada asignatura.   


  


Los instrumentos para realizar la evaluación de estos trabajos variarán en función de la 


naturaleza de cada sesión, pudiendo utilizarse, por ejemplo, informes escritos (en el caso del 


estudio de casos, la resolución de problemas y el diseño de proyectos), el comentario crítico de 


recursos (en el caso de la revisión bibliográfica), participación en grupos de debate o la 


observación directa (en el caso del trabajo cooperativo y la simulación).  


  


En la evaluación del TFM aparece como sistema de evaluación: Actividades guiadas (Evaluación 


continua): elaboración y presentación de trabajos académicos, realización de pruebas parciales, 


asistencia a foros, chats, videoconferencias, etc., participación, motivación, actitudes, empleo 


de materiales, etc. Se debe concretar los sistemas de evaluación del TFM, ajustándose a las 


características de mismo y aportando horquillas de ponderación adecuadas para cada uno de 


los sistemas de evaluación propuesto.  


 


Ajustándose a lo indicado en el informe provisional de evaluación del presente máster y 


teniendo en cuenta las características especiales del mismo, el sistema de evaluación del TFM 


(y así queda modificado en la memoria) se ha de concretar en las siguientes actividades y con la 
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ponderación indicada para cada una de ellas: 


- Contenido del trabajo. (40.0 - 40.0) 


- Estructura, forma y adecuación del trabajo. (30.0 - 30.0) 


- Presentación y defensa oral. (30.0 – 30.0)  


  


Al tratarse de un máster a distancia, deben especificarse los mecanismos con que se cuenta para 


controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluación.   


 


Se han incluido los mecanismos de identificación de los estudiantes en los procesos de 


evaluación.   


 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO  


 


Con la información aportada no se puede evaluar adecuadamente este criterio. Se debe aportar 


información detallada sobre el profesorado y su experiencia docente e investigadora, 


vinculándolo a las materias a impartir, número de créditos y número de grupos a impartir... 


Asimismo, se debe explicitar la disponibilidad de personal académico suficiente para garantizar 


una tutorización adecuada de los estudiantes que realizan los TFM con el fin de que éstos 


alcancen los objetivos formativos previstos en esta materia.  


 


Del mismo modo se debe distinguir claramente entre profesorado disponible y susceptible de 


ser contratado.  


 


Se ha incluido un nuevo criterio 6. Personal académico dando respuesta a la presente 


motivación.   


  


RECOMENDACIONES  


  


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN  


 


Con el fin de justificar y basar la necesidad de un título formativo de Máster en Bioética, al igual 


que para iniciar cualquier trabajo de investigación, para el diseño del presente proyecto se llevó 


a cabo una amplia búsqueda bibliográfica tanto sobre los organismos e instituciones que se 


ocupan, nacional e internacionalmente, del estudio y la investigación bioética como sobre la 


oferta de títulos y sus contenidos relativos al ámbito bioético en general y biosanitario en 


particular, todo lo cual estaba ya recogido en los referentes externos indicados en la memoria 


de este título.  


 


Esta revisión documental generó diversas categorías de análisis, destacando las referidas a los 


desafíos planteados por la ciencia y la tecnología, así como las consecuencias derivadas de todo 


ello,  el estudio de la vida humana desde la ética, las diferentes opiniones en torno a su origen 


desde el ámbito biológico, los problemas de carácter biomédico o de la ética clínica que pueden 


acontecer durante el desarrollo de la vida (eutanasia, reproducción asistida, gestación 


subrogada, interrupción del embarazo, etc.), los conflictos éticos y legales tanto en el principio 


como en el final de la vida o las soluciones ético-legales que se ofrecen en función de los 


fundamentos sobre los que se apoyen.     


  


Del mismo modo, también la revisión documental permitió obtener información sobre la 
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demanda social de formación y/o especialización en este ámbito.    


  


En base a todo ello se comenzaron a decidir los contenidos y la estructura de este título, si bien, 


con el fin de contar con mayor información en la que basar la presente propuesta, con el primero 


y el segundo diseño se buscó la opinión de profesionales expertos en ciencias de la salud y en 


ciencias sociales y jurídicas, lo que permitió ir perfilando tanto el propósito y los objetivos del 


título como los diversos contenidos necesarios para el cumplimiento de los mismos y la 


adquisición de las competencias derivadas de ellos.  


  


Creemos pertinente añadir que todas las personas consultadas han enfatizado la pertinencia, la 


necesidad y la relevancia del máster que se propone, avalando la propuesta, por lo que 


entendemos que los referentes externos aportados han influido sustancialmente en la 


elaboración del presente Máster en Bioética que desea poder ofertar la Universidad 


Internacional Valenciana.  


  


2. JUSTIFICACIÓN  


 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 


profesional del mismo.   


 


Ámbito académico, científico y profesional del título.   


 


El título de Máster Universitario en Bioética  que se propone se puede justificar desde diferentes 


perspectivas: por la historia, evolución e importancia de los estudios sobre los aspectos éticos 


de las ciencias de la vida, así como de las relaciones de los seres humanos entre sí y de estos con 


los restantes seres vivos, además del interés transdisciplinar evidenciado para poder articular, 


desde la perspectiva académica, científica y profesional, los valores humanos con los avances 


derivados de la investigación científica, en particular, en el ámbito biológico, biosanitario y 


biotecnológico.   


  


2.1.1 Interés académico, científico, social y profesional del Título   


El carácter dinámico de la sociedad actual produce cambios continuos que están determinados 


por la evolución científica, tecnológica y sociocultural, generando nuevas necesidades a las que 


debe adaptarse la respuesta profesional de diversas y diferentes profesiones.   


  


Cambios socioculturales  


Desde las últimas décadas del siglo XX, los fenómenos más relevantes que se han ido 


produciendo en la estructura de la población han sido, entre otros, los cambios demográficos 


(aumento de la esperanza de vida, envejecimiento de la población y tendencia al aumento de la 


natalidad a expensas, fundamentalmente, de la población inmigrante); el aumento de la 


inmigración (con presencia de personas con valores y culturas distintas, lo que implica la 


necesidad de tener que aprender a convivir en la diversidad, pero que puede también generar 


problemas de racismo, aislamiento y desigualdad); la concentración de la población en grandes 


áreas urbanas (aparición de problemas específicos derivados de dicho entorno, como bolsas de 


pobreza, violencia, paro y marginación), así como los cambios en la estructura familiar 


(modificación del modelo clásico de familia con aparición de distintas tipologías familiares, 


predominando la familia nuclear urbana con escaso soporte para grupos de personas frágiles y 


para ancianos).   
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Estos cambios sociales exigen respuestas pertinentes por parte del sistema social en general, 


pero de modo concreto por parte de los sistemas sanitarios, jurídicos, económicos y educativos. 


Por ello, profesiones como la medicina, la enfermería, el derecho, la psicosociología, la 


economía, la docencia o, incluso, el periodismo, así como otras derivadas de estas, al ser 


profesiones orientadas al servicio a las personas, tienen una evidente misión social, lo que les 


requiere de una continua y sistemática adecuación a dichos cambios, independientemente de 


que deban mantener, lógicamente, los principios filosóficos que las orientan.   


  


Por ejemplo, en el ámbito de la salud, para dar una mejor respuesta a las nuevas demandas de 


atención asistencial derivadas de los cambios citados, se hace necesaria la coordinación y 


actuación simultánea social y sanitaria, así como un nuevo enfoque en la generación y provisión 


de esos servicios y, por tanto, de forma muy especial, también del proceso de formación de los 


nuevos profesionales de la salud.  


 


No pueden obviarse en la justificación de esta titulación de Máster Universitario en Bioética los 


principios éticos presente en nuestra sociedad. En el momento actual parece evidente la 


presencia de algunas actitudes y comportamientos tales como el individualismo, la 


competitividad, la búsqueda de recompensas inmediatas, el utilitarismo, el culto al cuerpo y a 


la juventud, etc., que están en el origen de algunos nuevos estilos de vida en la población, 


derivándose de los mismos nuevos problemas y necesidades de salud a los que los profesionales 


anteriormente citados, entre otros, deberán dar respuesta, como son, por ejemplo, el aumento 


de la prevalencia de determinadas enfermedades, accidentes de tráfico, incremento de 


problemas psicológicos, abuso de sustancias nocivas, aumento de la violencia, deterioro 


progresivo del entorno, rechazo del sufrimiento y de la muerte, así como una mayor 


dependencia de la población hacia el sistema sanitario e, incluso, del jurídico.  


  


Sin embargo, contrastando con ello, también es cierta la emergencia de otros valores como la 


solidaridad, el cuidado del medio ambiente, el cuidado de la salud, la búsqueda de una mayor 


calidad de vida, la consideración integral de la persona, etc., originando en este caso nuevos 


valores dirigidos hacia una mayor reivindicación del derecho a la libertad, al cuidado de la salud, 


la creación de asociaciones de ayuda mutua y voluntariado, así como de movimientos 


ecologistas o de otros dirigidos a luchar contra la violencia de género y cualquier otro tipo de 


abusos o violencia sobre minorías y otros grupos desfavorecidos.  


  


Por todo ello, frente a esta situación se requiere de respuestas eficaces, orientadas desde un 


enfoque multidimensional, dirigidas a la atención de la salud de las personas, la familia y otros 


grupos sociales, al reconocimiento de la importancia del entorno social y de su significado como 


experiencia personal, así como del concepto dinámico, ecológico y multicausal de la salud, la 


bioética como marco de referencia en el cuidado de la salud y la multisectorialidad para la 


atención global de la persona.  


  


Desarrollo científico y tecnológico 


La relevancia de lo dicho hasta ahora podría ensombrecer otra gran faceta igualmente referida 


a la importancia y la necesidad de la formación en Bioética: la derivada de la complejidad del 


ejercicio de las profesiones sanitarias debido al desarrollo científico y tecnológico de la medicina 


y sus disciplinas afines (bioquímica, biología molecular, genética, etc.), los cambios en la relación 


clínica, la necesidad de llevar a cabo juicios de valor no técnico/científicos sino éticos en el 
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ejercicio profesional, dado que  alrededor de un 30% de las situaciones clínicas requieren de la 


resolución de un problema ético importante, así como el imperativo de priorizar los servicios 


asistenciales dado que los recursos son insuficientes, por lo que el sistema de valores y los 


aspectos éticos son de gran relevancia.  


  


Ante la pregunta: ¿todo lo técnicamente posible es éticamente correcto?, es necesario buscar 


respuestas no solo en la ciencia sino también en la ética. La ética (la bioética) aporta normas 


básicas y universales que intentan poner límites o márgenes a la ciencia, dado el gran desarrollo 


científico y tecnológico que permite, en la actualidad, llevar a cabo multitud de intervenciones 


hasta hace poco impensables y que tienen que ver, entre otras, con la vida en general y con la 


vida humana en particular.   


  


Es preciso, por tanto, profundizar en los fundamentos tanto antropológicos como filosóficos de 


los seres humanos, de la salud y de la enfermedad, así como en los criterios éticos y 


deontológicos vigentes y en las consecuencias ético-jurídicas de los actos profesionales.   


  


2.1.2 Demanda social y demanda del alumnado  


Por todo ello, con la formación en el ámbito de la Bioética en nuestra universidad, se pretende 


contribuir, desde una visión humanística y ecológica, a sustentar el ejercicio profesional de 


quienes deseen formarse en un discurso ético inspirado en las bases morales que favorezcan la 


toma de decisiones prudentes y obliguen a buscar lo mejor para cada persona, individualizando 


y personalizando la atención y revistiéndola de la mejor calidad científica y humana, y todo ello 


desde el marco de los conceptos referidos a la diversidad cultural, el desarrollo sostenible y a la 


cultura por la paz, entendida, como dijo el profesor Federico Mayor Zaragoza, en 2009, “como 


el conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser 


humano y a su dignidad y que pone en primer plano los derechos humanos, el rechazo a la 


violencia en todas sus formas y la adhesión a los principios de libertad, justicia, solidaridad y 


tolerancia, así como a la comprensión entre los pueblos, los colectivos y las personas”.  


  


Uno de los objetivos principales del Máster es la capacitación de profesionales para la 


identificación de los problemas bioéticos no solo del ámbito sanitario (medicina, enfermería, 


fisioterapia, nutrición, etc.) sino interdisciplinar (derecho, economía, política, periodismo, etc.) 


y la toma de decisiones al respecto, por lo que su estudio es idóneo para todo ello.   


  


Además, al ser un Título Oficial de Postgrado, resultará especialmente atractivo para aquellos 


egresados y/o profesionales que necesiten completar sus estudios universitarios y 


eventualmente acceder al doctorado. En líneas generales, además de lo dicho hasta ahora, el 


presente Máster Universitario podrá también ser de interés para cualquier profesional con 


necesidad de capacitación para ser miembro de los diversos Comités éticos de Investigación 


Clínica y de Ética Asistencial.  


  


La formación, experiencia docente y profesional del profesorado es otra de las razones que dan 


respuesta a la demanda del alumnado, lo cual puede aseverarse en base a la experiencia de esta 


Universitat Internacional Valenciana en la impartición de los títulos de Grado y de Postgrado que 


la acreditan.   


  


2.1.3. Justificación de la idoneidad de la modalidad a distancia.  


Las características de este título de Máster Universitario en Bioética hacen adecuada su 
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impartición en la modalidad en línea.  


En este sentido, existen varios precedentes de diversas universidades en nuestro país que ya 


están autorizados a impartir dicha modalidad o modalidades a distancia, y en todo el mundo 


existen diversos referentes que imparten estas mismas enseñanzas u otras similares en estas 


modalidades.  


 


Sin menoscabo de la convicción de que la enseñanza presencial permite y favorece la adquisición 


de las competencias de este título, consideramos que las Tecnologías de la Información y la 


Comunicación (TIC) permiten a día de hoy salvar la distancia y el tiempo de forma síncrona y 


asíncrona. Además, se fundamentan en el desarrollo de metodologías, recursos y actividades 


que permiten adquirir y desarrollar las mismas competencias y llegar a los mismos resultados 


del aprendizaje que de forma presencial.  


 


La enseñanza online no sólo permite desarrollar plenamente todas las competencias generales 


que requiere este título y trabajar en equipo mediante actividades colaborativas, sino que el 


desarrollo de estas destrezas utilizando las tecnologías de la información es, en realidad, la clave 


para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que son los medios que la empresa del 


siglo XXI en el ámbito de las TIC utiliza.  


 


Las competencias de carácter conceptual pueden ser desarrolladas a través de metodologías 


similares a las utilizadas tradicionalmente en espacios físicos, mientras que la adquisición de la 


parte más práctica en esta titulación está perfectamente cubierta mediante simulaciones, 


estudios del caso y acceso a software educativo.    


Como se verá más adelante en el diseño detallado del plan de estudios, se ha tenido 


especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologías y 


sistemas de evaluación sean totalmente ajustados para esta modalidad, salvando las diferencias 


propias de cada entorno.   


 


Lógicamente, el número de horas de dedicación del alumno a cada una de las actividades 


formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un ejemplo este enfoque, una 


actividad de debate (primero preparación en grupos y luego debate general) se llevaría a cabo 


en una sesión en el aula si el formato es presencial; si el formato es virtual, se abre en el Campus 


Virtual primero un foro de debate grupal durante un tiempo determinado, y posteriormente un 


foro de debate general también durante un tiempo marcado. Asimismo, una clase magistral en 


el aula para el modo presencial, es equivalente a la lectura de una nota técnica con asistencia 


del profesor a través de un foro de preguntas, en el modo virtual.   


  


  


2.1.4 Objetivos Generales del Máster Universitario en Bioética  


  


1. Proporcionar, mediante la adquisición de conocimientos en Bioética, una visión global e 


integradora para la identificación de los problemas bioéticos no solo del ámbito 


sanitario (medicina, enfermería, fisioterapia, etc.) sino interdisciplinar (derecho, 


economía, periodismo, etc.) y la toma de decisiones al respecto.  


2. Contribuir a la comprensión de la complejidad y diversidad del ser humano, teniendo en 


cuenta la diferencia como aspecto consubstancial a las personas que viven y se 


desarrollan en diferentes contextos políticos, sociales y culturales.  


3. Ayudar a clarificar el debate alrededor de las cuestiones fundamentales de la Bioética 
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relativas a las nuevas demandas de atención asistencial derivadas de los cambios 


demográficos, culturales y económicos de la realidad social actual.  


4. Dotar a los/las estudiantes con las habilidades necesarias para analizar crítica y 


sistemáticamente estos aspectos.  


5. Proporcionar a los/las estudiantes las habilidades prácticas necesarias para integrar los 


conocimientos adquiridos en Bioética en el proceso continuo de toma de decisiones 


profesionales en problemas surgidos de los adelantos científicos y de la tecnología.  


6. Impulsar la adquisición de las competencias necesarias para reconocer y ejercer de 


forma autónoma el papel de integrante de equipos interdisciplinarios que aseguren la 


resolución eficaz y de calidad de los problemas bioéticos de la población, tanto en el 


ámbito de la salud como de otros.  


7. Capacitar a los estudiantes como futuros consultores en el asesoramiento experto en 


Bioética y miembros calificados en comités de ética asistencial, comités éticos de 


investigación clínica, comisiones deontológicas, etc.  


8. Reconocer los aspectos éticos de la práctica profesional, sabiendo identificar los 


conflictos morales y los valores en juego en dichos conflictos. 


9. Impulsar el trabajo investigador en el ámbito bioético mediante el aprendizaje 


metodológico y el desarrollo de la actitud ética que debe estar presente en toda 


investigación.    


10. Estimular la creatividad, originalidad y pertinencia en el desarrollo, creación y aplicación 


de ideas en un contexto investigador.   


  


  


  


2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 


propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características 


académicas.   


 


2.2.1.- Referentes externos.  


 


Para la elaboración del Programa del Máster Universitario en Bioética se han tenido en cuenta 


diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar las competencias y habilidades 


que debe desarrollar un estudiante del citado Máster Universitario en Bioética.  


  


En primer lugar, se han tenido en cuenta las siguientes normas generales:  


• Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 


21 de diciembre, de Universidades.  


• Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 


enseñanzas universitarias oficiales. 


• Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, 


de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 


oficiales.   


• Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 


1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 


universitarias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan 


las enseñanzas oficiales de doctorado. 


• Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del 


Estudiante Universitario.  
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• Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el 


ámbito de la Educación Superior.  


• Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 


• Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 


accesibilidad universal de las personas con discapacidad.  


• Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educación y de la cultura de la paz.  


  


  


 Referentes externos específicos  


  


Asimismo, también se han considerado como referentes externos vinculados al campo de la 


Bioética los argumentarios presentados por los diferentes organismos nacionales e 


internacionales competentes en el campo bioético, así como los desarrollos académicos, 


másteres y doctorados) elaborados en esa misma línea. El resumen de la búsqueda y el análisis 


realizado es el siguiente:   


  


Los avances científicos y tecnológicos en general, así como las nuevas percepciones sobre la 


vida, la salud y el medio ambiente, han dado lugar al desarrollo, no solo de nuevas ciencias, sino 


de éticas aplicadas, como es el caso de la Bioética, siendo muchas las instituciones que se han 


creado en torno a ello, y que abordan el estudio teórico y práctico de dicha disciplina.  


  


La necesidad de contar con líneas orientadoras de actuación para la toma de decisiones ante los 


problemas bioéticos derivados de dichos progresos científicos y tecnológicos, 


fundamentalmente, dada la posibilidad de llevar a cabo intervenciones sobre la vida de los seres 


humanos susceptibles de ser cuestionadas desde la ética, y por sus importantes repercusiones 


a nivel científico, social y jurídico, lo que ha dado lugar a una sustancial demanda de construcción 


de nuevo conocimiento bioético.  


  


Tanto en el ámbito nacional como internacional, los estudios sobre Bioética, acompañados de 


una perspectiva sanitaria, jurídica y/o económica, han experimentado un auge creciente, siendo 


las universidades, las instituciones especializadas y los centros asistenciales, tanto públicos 


como privados, donde más se están desarrollando estos contenidos. De ahí que muchos 


organismos cuenten con comisiones, observatorios, fundaciones, comités o asociaciones 


dedicadas al estudio y la investigación de todas aquellas cuestiones susceptibles de ser 


analizadas desde la óptica de la Bioética, teniendo especial relevancia los Comités de Ética 


Asistencial y los Comités Éticos de Investigación Clínica, presentes en la mayoría de los centros 


sanitarios tanto públicos como privados.      


  


En el mundo académico, la incorporación de materias de estudio con contenidos éticos y 


bioéticos en los nuevos Grados universitarios es ya una realidad, de igual modo que la gran 


oferta de estudios de postgrado sobre la materia, como másteres, expertos o especialidades, 


está presente en prácticamente todas las universidades.     


  


La importancia a nivel nacional e internacional de la Bioética es incuestionable y la pertinencia, 


por tanto, de ofertar estudios de este tipo en nuestra Universidad parece que también debería 


estar fuera de toda duda.   


  


Muchos son, como ya se ha indicado, los organismos e instituciones que se ocupan, nacional e 


C
SV


: 4
25


59
07


02
64


65
56


86
31


89
79


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425590702646556863189797





internacionalmente, del estudio y la investigación bioética. Sin pretender ser exhaustivos, se 


citan algunos de ellos.  


  


En España cabe destacar los siguientes:   


• Comité de Bioética de España.  


• Grupo Interdisciplinar de Investigación en Bioderecho. Universidad de Valencia.  


• Observatorio de Bioética. Universidad Católica de Valencia.  


• Instituto de Bioética de la Fundación de Ciencias de la Salud de Madrid.   


• Cátedra de Derecho y Genoma Humano. Universidad de Deusto.   


• Cátedra de Bioética. Universidad Pontificia Comillas-ICAI-ICADE.   


• Observatori de Bioético i Drew. Universidad de Barcelona.   


• Cátedra UNESCO de Bioética. Universidad de Barcelona  


• Instituto Borja de Bioética. Universidad Ramón Llull.   


• Asociación Española de Bioética y Ética Médica.   


• Sociedad Internacional de Bioética (SIBI).   


• El Centro de Estudios e Investigación de Bioética. Universidad Internacional de Cataluña.   


• Centro de Documentación de Bioética. Universidad de Navarra.  


• Instituto de Bioética de Andalucía. Universidad de Granada.  


• Instituto de Consulta e Investigación Bioética ICEB. Fundación Bioética. Córdoba.  


  


Con carácter internacional:   


• Comité Internacional de Bioética (CIB) de la UNESCO.   


• Nuffield Council on Bioethics (Reino Unido).  


• Centro di Bioetica. Università Cattolica del Sacro Cuore (Italia).   


• Conselho Nacional de Ética para as Ciências da Vida: CNECV (Portugal). I 


• nstituto de Bioética. Universidade Católica de Portugal (Portugal).  


• Institut für Medizinische Anthropologie und Bioethik (IMABE) (Austria).   


• Center for Biomedical Ethics and Law (Holanda).   


• National Bioethics Advisory Comission (USA).   


• Johns Hopkins Berman Institute of Bioethics (USA).  


• Kennedy Institute of Ethics (USA).  


• Center for Bioethics. University of Pennsylvania (USA).   


• Albert Gnaegi Center for Health Care Ethics (USA).  


• Hastings Center (USA).  


• Institute on Biotechnology and the Human Future (IBHF) (USA).  


• Center for Bioethics & Human Dignity. Trinity International University (USA).  


• Joint Centre for Bioethics. University of Toronto (Canada).  


• Federación Latinoamericana y del Caribe de Instituciones de Bioética (FELAIBE) 


(Argentina).  


• OPS/OMS Unidad de Bioética para Latinoamérica. (Chile). Centro Interdisciplinario de 


Estudios en Bioética. Universidad de Chile. (Chile).  


• Centro de Estudios e Investigaciones de Bioética de Guadalajara (México).   


• Centro Interdisciplinario de Bioética. Universidad Panamericana (México).  


• Facultad de Bioética. Universidad Anáhuac (México).    


• Red Bioética UNESCO. (México).    


• Instituto de Bioética. UCA Pontificia Universidad Católica Argentina (Argentina).  


• Bio&Sur. Asociación de Bioética y Derechos Humanos. Red Regional de Comités de Ética 


C
SV


: 4
25


59
07


02
64


65
56


86
31


89
79


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425590702646556863189797





en Salud (Argentina).  


• Centro Interinstitucional de Estudios en Bioética y Derecho Médico (Colombia).  


• Instituto de Bioética. Pontificia Universidad Javeriana (Colombia).  


• Instituto Colombiano de Estudios Bioéticos (ICEB) (Colombia).  


• Instituto de Bioética, Derechos Humanos y Género (ANIS) (Brasil).  


• Núcleo Interinstitucional de Bioética (Brasil).  


• Sociedade Brasileira de Bioética (Brasil).  


• Asociación de Bioética (Panamá).  


  


Con relación a la oferta de estudios, cabe indicar que es igualmente muy amplia, tratándose de 


títulos de características similares al que se propone en esta memoria y que constituyen un 


referente externo que avala la adecuación de la propuesta del presente Máster Universitario en 


Bioética.   


  


Algunos de estos títulos son:  


• Máster Universitario en Bioética. Universidad Pontificia de Comillas.   


• Máster en Bioética. Universidad de Navarra.   


• Experto Universitario en Bioderecho. Universidad Nacional Educación a Distancia 


(UNED).  


• Máster en Bioética y Derecho. Universitat de Barcelona.  


• Máster Universitario en Bioética (Institut Borja de Bioètica). Universitat Ramon Llull.  


• Máster Universitario en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión 


Europea. Universidad de Granada.  


• Máster Universitario en Bioética. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir.  


• Máster Universitario en Bioética. Universidad Católica San Antonio.   


• Máster Universitario en Bioética y Bioderecho. Universidad de La Laguna y Universidad 


de Las Palmas.  


• Máster Universitario en Bioética. Universidad Rey Juan Carlos.  


• Máster Universitario en Bioética y Formación. Universidad Católica Santa Teresa y 


Universidad San Pablo-CEU.  


• Máster en Bioética y Bioderecho (Universidad Internacional de Andalucía).  


• Doctorado en Bioética y Biojurídica de la Cátedra UNESCO. Universidad San Pablo CEU y 


Universidad Rey Juan Carlos.  


  


Muchos son también los cursos que se imparten en el ámbito internacional, si bien, solamente 


citar, a modo de ejemplo, algunos de ellos:  


  


• MSc Bioethics & Society. King's College London (Reino Unido).   


• Corso di Perfezionamento in Bioetica (Università Cattolica del Sacro Cuore). Roma 


(Italia).  


• Master of Health Science in Bioethics. University of Toronto (Canadá).  


• Master of Bioethics. Harvard Medical School. Harvard University (USA).  


• Master of Science in Bioethics. Columbia University (USA).   


• Master of Bioethics (MBE). Johns Hopkins Berman Institute of Bioethics y Johns Hopkins 


Bloomberg School of Public Health.  


• Master of Arts (MA) in Bioethics. Ohio State University (USA).  


• Cours de base de bioéthique. Secteur des sciences sociales et humaines. Division de 
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l’éthique des sciences et des technologies (UNESCO). Paris (France).  


 


Es preciso indicar que todas las referencias aportadas son solo una muestra de la cantidad de 


instituciones y estudios que hoy en día han aflorado en relación con la Bioética, como 


consecuencia de los desafíos planteados por la ciencia y la tecnología, así como las 


consecuencias que, derivadas de todo ello, se están planteando a nivel global desde el punto de 


vista ético y jurídico.   


  


Con relación a los programas de estudio de los títulos citados, indicar que la mayoría de ellos 


convergen en contenidos referidos al conocimiento de los fundamentos bioéticos, la ética clínica 


y los principios establecidos por los derechos humanos, así como al análisis de la vida humana 


desde la ética, las diferentes opiniones en torno a su origen desde el ámbito biológico, los 


problemas de carácter biomédico que pueden acontecer durante el desarrollo de la vida 


(eutanasia, reproducción asistida, gestación subrogada, interrupción del embarazo, etc.), los 


conflictos éticos y legales tanto en el principio como en el final de la vida o las soluciones ético-


legales que se ofrecen en función de los fundamentos sobre los que se apoyen.   


  


Es por ello que en el presente título que se propone para su verificación se ha tenido en cuenta 


el conjunto de los referentes aportados, abordando de modo preciso y cuidados todos esos 


contenidos, además de contemplar diferentes líneas posibles de investigación sobre los 


referentes bioéticos de base, los derechos humanos, la protección bio-jurídica de los pacientes 


en el ámbito sanitario o el estudio bioético y jurídico de las decisiones en torno a la vida, su 


interrelación con los derechos humanos y las implicaciones médicas, entre otros.    


  


Es preciso destacar el Centro de Documentación de Bioética de la Universidad de Navarra 


(http://www.unav.es/cdb/), ya que ha sido un referente externo de gran ayuda por la 


importante documentación a la que permite acceder y que ha tenido mucha relevancia en la 


configuración de los estudios que se proponen en la presente memoria de verificación de este 


título de Máster Universitario en Bioética de la Universitat Internacional Valenciana.    


  


Del mismo modo, el Global Ethics Observatory (GEObs), de la UNESCO 


(http://www.unesco.org/shs/ethics/geo/user/index.php?action=select&lng=en&db) también 


ha resultado de gran utilidad como referente externo.   


  


Finalmente, indicar que también han constituido referentes externos los intercambios 


mantenidos con profesores de Ética y Bioética de diferentes universidades y miembros de 


diversos Comités de Ética Asistencial, de Investigación Clínica y de Ética de las Universidades, 


alguno de cuyos miembros han intervenido como asesores en la elaboración de la presente 


memoria, aportando una visión rigurosa y actual de la realidad de la práctica clínica y el ejercicio 


investigador.  
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2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios.   


 


La confección del programa formativo del Máster Universitario en Bioética se ha realizado a 


partir de las siguientes acciones, siguiendo las recomendaciones del RD 861/2010, que establece 


la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales:  


  


2.3.1. Comité académico del título: Máster Universitario en Bioética.  


 


Estas comisiones las convocó el Vicerrectorado de Calidad y Relaciones Institucionales. En ella 


participaron:   


 


- Rectorado  


Dr. Dª Mª Teresa Ferrer Ballester  


- Vicerrectorado de Calidad y Relaciones Institucionales   


Dr. Dª Eva Mª Giner Larza  


- Consultor del Programa  


Dr. Dª. Pilar Arroyo Gordo  


- Responsable de Programa e Innovación  


Dª Marta Gómez Dolz  


  


2.3.2. Panel de expertos de la VIU:   


 


El presente plan ha sido desarrollado por una comisión donde se contó con la participación de:   


 


• Profesorado de la asignatura de Ética de los Cuidados del Grado en Enfermería de La 


Universidad Autónoma de Madrid.   


• Profesora de Ética de los Cuidados del Grado en Enfermería de la Escuela Universitaria 


de Enfermería Cruz Roja, de Madrid.  


• Miembros de la Comisión de Ética de la Fundación Difusión Avances de Enfermería.  


  


Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuación:  


 


1. Presentación de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales 


del nuevo programa a diseñar.   


2. Valoración de competencias y conocimientos que se consideran imprescindibles para 


perfiles profesionales del ámbito bioético por parte de los expertos.  


3. Dinámica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre los 


problemas bioéticos y las necesidades de resolución de los mismos por parte de las 


empresas y organizaciones asistenciales, comités éticos asistenciales y de investigación 


y otros ámbitos relacionados o afines al entorno sanitario, a fin de aportar una visión 


general de la problemática bioética en la actualidad.  


4. Finalmente, se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas.  


  


Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que 


suponen un aval para esta propuesta de máster por parte de la Universitat Internacional 


Valenciana:  


• Las empresas y organizaciones actuales, en especial del ámbito asistencial, tienen la 
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necesidad de contar con profesionales que aporten una visión general de la Bioética, así 


como las competencias necesarias para la resolución de problemas éticos clínicos, la 


participación en comités de ética asistencial y de investigación y el establecimiento de 


relaciones clínicas entre los pacientes/usuarios de los servicios sanitarios y los 


profesionales que les atienden.   


• Desde la Universidad debe existir el compromiso de formar personas capacitadas y 


cualificadas para aplicar su expertía en Bioética en entornos multiprofesionales con 


comprensión y flexibilidad.  


• En los paneles se establecen las diferentes aptitudes y actitudes que tiene que 


desarrollar un profesional experto en Bioética, así como las necesidades específicas 


determinadas por el ámbito funcional en el que desarrolle su actividad.   Se decide que 


éste sea un programa Máster en Bioética, integral y global, con enfoque genérico, y que 


aporte un enfoque multidisciplinar en los egresados.   


• Se desglosan las competencias básicas, transversales y específicas que este máster debe 


desarrollar para que los egresados en este Máster Universitario en Bioética consigan 


aportar un valor añadido y diferencial en su perfil profesional.   


  


Estas comisiones se han reunido el suficiente número de veces y el resultado presentado ha 


contado con un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en 


todos sus apartados. Los procedimientos de consulta interno y externo se han desarrollado 


durante un periodo de 2 meses (cuatro reuniones).   


  


Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles 


de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Máster Universitario en Bioética 


y se confirma la adecuación del programa planteado, tras incluirse las sugerencias aportadas 


durante las reuniones de trabajo mantenidas. Con toda esta información y con la participación 


de estos representantes se diseña el Programa del Máster. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  


5.1. Estructura de las enseñanzas 


 


Descripción del plan de estudios 
 
El Máster Universitario de Bioética, de la Universitat Internacional Valenciana, consta de 60 ECTS 
y tiene una doble orientación profesionalizante e investigadora. Por este motivo, una parte 
importante de los créditos corresponden a formación obligatoria en Bioética general (9 ECTS, 
MÓDULO MATERIA I “Fundamentación bioética: aspectos antropológicos, éticos, filosóficos y 
jurídicos”) y en Bioética en contextos sanitarios y socioculturales (24 27 ECTS, MÓDULOS 
MATERIAS II “Bioética de las Relaciones Sanitarias” y  IV “Bioética clínica”), así como al desarrollo 
de habilidades propias del trabajo de investigación (9 6 ECTS, MÓDULO MATERIA III 
“Metodología y problemas éticos de la investigación”) y a la realización de un trabajo de fin de 
máster (12 ECTS, MÓDULO MATERIA V). El estudiante también podrá completar su contenido 
curricular cursando 6 ECTS totales correspondientes a dos asignaturas optativas.    
 
Asimismo, como titulación oficial, también se pretende que, mediante la adquisición de las 
competencias investigadoras previstas, los estudiantes puedan acceder a los estudios de 
Doctorado. 
 
Las materias que incluyen estos módulos incorporan los últimos desarrollos teórico-prácticos 
relativos a la fundamentación de la Bioética y a la participación en Comités de Bioética y en 
Comités de Ética Asistencial, así como de la formación en Bioética Clínica y como agentes 
divulgadores de calidad de la Bioética en sus diversos campos. Del mismo modo, también 
contribuyen a mejorar las habilidades en investigación y a enriquecer el cuerpo de 
conocimientos bioético mediante la elaboración de estudios científicos y publicaciones, a nivel 
nacional e internacional, de artículos, libros o documentos fruto del trabajo investigador. Estas 
competencias se adquirirán en distintos grados en todos los módulos y junto a ellas, el 
estudiante adquirirá otras particulares de cada uno de los módulos correspondientes. 


 
Distribución del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 
 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS ECTS 


Obligatorias 42 


Optativas 6 


Trabajo Fin de Máster 12 


CRÉDITOS TOTALES 60 


 
Las características de este título de Máster Universitario en Bioética hacen adecuada su 
impartición en la modalidad a distancia (en línea). En este sentido, existen precedentes de 
diversas universidades, nacionales y extranjeras que ya imparten mediante esta modalidad 
titulaciones de posgrado, habiendo igualmente otros referentes que imparten estas mismas 
enseñanzas u otras similares en esta modalidad. 
 
Distribución semestral de la carga lectiva 
El primer semestre tendrá como mínimo 15 semanas lectivas y en ellas se impartirán las 
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asignaturas obligatorias del Módulo la Materia I, “Fundamentación bioética: aspectos 
antropológicos, éticos, filosóficos y jurídicos” (9 ECTS), del Módulo la Materia II, “Bioética de las 
Relaciones Sanitarias” (12 15 ECTS), de la Materia III, “Metodología y problemas éticos de la 
investigación” (6 ECTS) Además, se cursará una de las dos asignaturas optativas prevista 
(Módulo V, 3 ECTS) y se iniciará el Trabajo Fin de Máster (Módulo VI, 12 ECTS) que tendrá un 
carácter anual. 
 


El segundo semestre se cursará el Módulo III, “Metodología y problemas éticos de la 
investigación” (9 ECT), el Módulo  la Materia IV, “Bioética Clínica” (12 ECTS) y la segunda de las 
asignaturas optativas previstas (Módulo V, 3 ECTS) y la Materia V “Optatividad” cursando dos 
asignaturas de 3 ECTS cada una (6 ECTS en total), finalizándose, asimismo, el Trabajo Fin de 
Máster (Módulo VI, 12 ECTS), que como ya se ha dicho tiene carácter anual. 
 
Durante los meses de julio y septiembre se evaluarán los Trabajos Fin de Máster. En primer lugar, 
cada trabajo será valorado por un profesor/a tutor/a responsable de asesorar y seguir el 
aprovechamiento del estudiante. Posteriormente, habrá una defensa oral/on line del trabajo 
ante un tribunal formado por un mínimo de tres profesores del Máster.  


 


Distribución del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 


 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Obligatorias 42 


Optativas 6 


Trabajo de Fin de Título 12 


CRÉDITOS TOTALES 60 


 


La distribución temporal del Plan de Estudios se presenta de forma más detallada en la 


siguiente tabla: 


Materia Asignaturas ECTS Carácter Semestre 


Fundamentación 
bioética: aspectos 
antropológicos, éticos, 
filosóficos y jurídicos 


Historia, origen, fundamentación y alcance 
de la bioética 


6 OB 1º 


Bioética, bioderecho y derechos humanos 3 OB 1º 


Bioética de las 
relaciones sanitarias 


Bioética en la práctica multidisciplinar 6 OB 1º 


Métodos de deliberación y análisis ético en 
la práctica clínica 


6 OB 1º 
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Comités de Ética Asistencial y de 
Investigación Clínica 3 OB 1º 


Metodología y 
problemas éticos de la 
investigación 


Diseño de investigación, análisis de datos y 
redacción científica 


6 OB 1º 


Bioética clínica 


Biotecnología y bioética del inicio de la vida 
Bioética al final de la vida  


6 OB 2º 


Bioética al final de la vida 6 OB 2º 


Optatividad 


Garantías de los derechos de la persona en 
el ámbito internacional 


3 OPT 2º 


El Derecho y la protección de la persona ante 
la biomedicina y la biotecnología 


3 OPT 2º 


Ecología, medioambiente y ética global 3 OPT 2º 


Calidad asistencial y seguridad del paciente 3 OPT 2º 


Donación y trasplante de órganos 3 OPT 2º 


Desigualdades en salud y equidad en la 
utilización y financiación de los servicios 
sanitarios 


3 OPT 2º 


Trabajo Fin de Máster Trabajo Fin de Máster 12 TFM 1º y 2º 
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Asignaturas ECTS Carácter Semestre 


HISTORIA, ORIGEN MORAL Y ALCANCE DE LA 


BIOÉTICA 
3 OB 1º 


FUNDAMENTACIÓN ANTROPOLÓGICA Y ÉTICA 


DE LA BIOÉTICA 
3 OB 1º 


BIOÉTICA, BIODERECHO Y DERECHOS HUMANOS 3 OB 1º 


BIOÉTICA EN LA PRÁCTICA CLÍNICA 


MULTIDISCIPLINAR 
6 OB 1º 


MÉTODOS DE DELIBERACIÓN Y TOMA DE 


DECISIONES EN BIOÉTICA 
3 OB 1º 


COMITÉS DE ÉTICA ASISTENCIAL Y DE 


INVESTIGACIÓN CLÍNICA 
3 OB 1º 


DISEÑOS DE INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS 


DE DATOS 
3 OB 2º 


REDACCIÓN CIENTÍFICA Y 


PRESENTACIÓN DE INFORMES DE 


INVESTIGACIÓN.   


3 
OB 


2º 


ANÁLISIS ÉTICO DE LOS PROTOCOLOS DE 


INVESTIGACIÓN 
3 OB 2º 


BIOTECNOLOGÍA. GENOMA HUMANO Y TERAPIA 


GENÉTICA 
3 OB 2º 


BIOÉTICA DE LA REPRODUCCIÓN HUMANA. 


INTERRUPCIÓN VOLUNTARIA DEL EMBARAZO 
3 OB 2º 


EUTANASIA, SEDACIÓN PALIATIVA Y LIMITACIÓN 


DEL ESFUERZO TERAPÉUTICO 
3 OB 2º 


CUIDADOS PALIATIVOS, TERMINALIDAD Y 


TRATAMIENTO DEL DOLOR Y OTROS SÍNTOMAS 
3 OB 2º 


 


• GARANTÍAS DE LOS DERECHOS DE LA 


PERSONA EN EL ÁMBITO INTERNACIONAL 


• EL DERECHO Y LA PROTECCIÓN DE LA 


PERSONA ANTE LA BIOMEDICINA Y LA 


BIOTECNOLOGÍA 


• ECOLOGÍA, MEDIOAMBIENTE Y BIOÉTICA 


GLOBAL 


• CALIDAD ASISTENCIAL Y SEGURIDAD DEL 


PACIENTE 


• DONACIÓN Y TRASPLANTE DE ÓRGANOS 


6 


 


 


 


 


 


 


OP 


1º y 2º 
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• DESIGUALDADES EN SALUD Y EQUIDAD EN LA 


UTILIZACIÓN Y FINANCIACIÓN DE LOS 


SERVICIOS SANITARIOS 


 


TRABAJO FIN DE 


MÁSTER 
12 OB Anual 


 


5. 2.  ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades de 


aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados en cada una 


de las asignaturas.  


A continuación, listamos las actividades genéricas que podrán formar parte de cada asignatura: 


1. Actividades de carácter teórico  


Se trata de un conjunto de actividades supervisadas por el profesor de la asignatura 


destinadas a la adquisición por parte de los estudiantes de los contenidos teóricos de la 


misma. Estas actividades, diseñadas de manera integral, se complementan entre sí y están 


directamente relacionadas con los materiales teóricos que se ponen a disposición del 


estudiante (manual, SCORM y material complementario). Estas actividades se desglosan 


en las siguientes categorías: 


a. Clases expositivas: sesiones de carácter síncrono en las que el profesor, a través 


de metodologías como la lección magistral o la lección magistral participativa, 


expone a los estudiantes los fundamentos teóricos de la asignatura. Estas 


asignaturas se programan en el calendario académico y en cada una de ellas se 


abordan contenidos específicos del temario.  


b. Sesiones con expertos en el aula: sesiones de carácter síncrono en las que un 


experto externo a la Universidad acude a presentar algún contenido teórico-


práctico directamente vinculado con el temario de la asignatura. Estas sesiones 


permiten acercar al estudiante a la realidad de la disciplina en términos no sólo 


profesionales, sino también académicos. Todas estas sesiones se sustentan en 


contenidos previamente explicados en las clases expositivas.  


c. Observación y evaluación de recursos didácticos audiovisuales: se trata de 


sesiones expositivas grabadas, impartidas por docentes de la Universidad o por 


expertos externos, directamente vinculadas con el contenido teórico-práctico de 


la asignatura. Su visualización es necesaria para adquirir los conocimientos 


asociados a la asignatura. Tras la visualización de cada recurso, el estudiante debe 


realizar una breve prueba de comprensión. Esta actividad, por su definición, tiene 


carácter asíncrono.  


d. Estudio y seguimiento de material interactivo: esta actividad refleja el número 


de horas destinadas por el estudiante al estudio y seguimiento de material 


interactivo (SCORM o recursos similares). Este contenido es complementario a las 


clases expositivas y permite afianzar la adquisición de conocimientos. Su 
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seguimiento puede ser controlado a través de las funcionalidades del Campus 


Virtual, identificando el número de horas dedicadas por el estudiante. Esta 


actividad, por su definición, tiene carácter asíncrono. 


 


2. Actividades de carácter práctico  


Se trata de un conjunto de actividades supervisadas por el profesor de la asignatura 


vinculadas con la adquisición por parte de los estudiantes de los resultados de aprendizaje 


y competencias de carácter más práctico. Estas actividades, diseñadas con visión de 


conjunto, están relacionadas entre sí para ofrecer al estudiante una formación completa 


e integral. Esta categoría se desglosa en el siguiente conjunto de actividades:  


a. Clases prácticas: sesiones de trabajo síncronas en las que el profesor desarrolla 


junto con los alumnos actividades prácticas que se basan en los fundamentos 


teóricos vistos en las clases expositivas. En términos generales, su desarrollo 


consta de las siguientes fases, pudiéndose adaptar en función de las necesidades 


docentes: 


i. La primera fase se desarrolla en la sala principal de la 


videoconferencia, donde el profesor plantea la actividad.  


ii. A continuación, divide a los alumnos en grupos de trabajo a través de 


las salas colaborativas y se comienza con la actividad. En esta fase el 


profesor va entrando en cada sala colaborativa rotando los grupos 


para resolver dudas, dirigir el trabajo o dar el feedback oportuno. Los 


alumnos también tienen posibilidad de consultar al profesor en el 


momento que consideren necesario. 


iii. La tercera fase también se desarrolla en la sala principal y tiene como 


objetivo mostrar el ejercicio o explicar con ejemplos los resultados 


obtenidos. Por último, se ponen en común las conclusiones de la 


actividad realizada. 


Se contemplan, de manera general, cuatro tipos de clases prácticas, cuyo 


contenido se ajusta posteriormente a las particularidades de cada uno de los 


programas formativos (la selección de actividades para cada materia figura en 


la ficha de cada una de ellas):  


i. Estudio de casos: El estudio de casos facilita el aprendizaje por 


descubrimiento, el estudiante asume el papel de protagonista activos 


de su propio aprendizaje, potenciando la adquisición de las 


competencias asignadas a la asignatura mediante el estímulo de hacer 


preguntas y formular sus propias respuestas así como a deducir 


principios de ejemplos prácticos o experiencias.  


ii. Resolución de problemas: El estudiante resuelve cuestiones 


planteadas por el profesor que tienen como base una situación 


concreta. Mediante esta actividad formativa se desarrollan 
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habilidades y capacidades de aprendizaje autónomo ideando 


estrategias que permitan obtener una solución. 


iii. Simulación: Mediante esta actividad se recrea una situación real en la 


que el estudiante mediante una simulación se enfrenta a un escenario 


y un problema concreto planteado por el profesor. 


iv. Diseño de proyectos: Diseño de proyectos: en esta actividad el alumno 


desarrolla una propuesta, objeto, artefacto, prototipo o producto 


relacionado con las competencias y los contenidos de la asignatura. 


Normalmente, es presentado a través de un informe con la 


planificación al detalle de cómo se llevaría a cabo, sin necesariamente 


llegar a ponerlo en práctica, o a través de algún software específico y 


expuesto al profesor o a los compañeros. 


 


b. Prácticas observacionales: se trata de sesiones de prácticas grabadas, impartidas 


por un docente de la Universidad o por un experto (según su finalidad), que 


permiten ilustrar con ejemplos aún más concretos los contenidos abordados en 


las sesiones de clases prácticas. Estas sesiones, desarrolladas en formato tutorial, 


ofrecen al alumno un nutrido conjunto de ejemplos para trabajar a la vez que 


sigue la exposición del docente. Su visualización es obligatoria para poder abordar 


adecuadamente las actividades del portafolio. En este sentido, la plataforma 


virtual de la Universidad permite comprobar qué alumnos no hacen seguimiento 


de esta actividad formativa. Esta actividad, por su definición, tiene carácter 


asíncrono. 


 


c. Actividades de seguimiento de la asignatura: se trata de un conjunto de 


actividades de evaluación continua que permiten al profesor testar el avance del 


estudiante en la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos, 


especialmente de aquellos de carácter práctico. Estas actividades, entre otras, 


pueden ser de la siguiente naturaleza: exposiciones de trabajos, actividades 


vinculadas a las clases práctica (resúmenes, mapas conceptuales, one minute 


paper, etc.), pruebas de seguimiento intermedias (test de autoevaluación, etc.), 


desarrollo de un cuaderno reflexivo de la asignatura, etc. Estas actividades serán 


seleccionadas por el profesor en función de las necesidades docentes. Esta 


actividad, por su definición, tiene carácter asíncrono. 


 


3.  Tutorías 


Se trata de sesiones, tanto de carácter síncrono como asíncrono (e-mail), individuales o 


colectivas, en las que el profesor comparte información sobre el progreso académico del 


alumno y en las que se resuelven dudas y se dan orientaciones específicas ante 


dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura. Tal y como se ha indicado, se 
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realizan a través de videoconferencia y e-mail. El plazo máximo de respuesta del profesor 


está establecido en 48h. 


Se computan una serie de horas estimadas, pues, aunque existen sesiones comunes para 


todos los estudiantes, éstos posteriormente pueden solicitar al docente tantas tutorías 


como estimen necesarias. 


Dado el carácter mixto de esta actividad formativa, se computa un porcentaje de 


presencialidad estimado del 30%. 


 


4. Trabajo autónomo 


Se trata de un conjunto de actividades que el alumno desarrolla autónomamente y que 


están enfocadas a lograr un aprendizaje significativo y a superar la evaluación de la 


asignatura. La realización de estas actividades es indispensable para adquirir las 


competencias y se encuentran entroncadas en el aprendizaje autónomo que consagra 


la actual ordenación de enseñanzas universitarias. Esta actividad, por su definición, tiene 


carácter asíncrono. Esta categoría se desglosa en el siguiente conjunto de actividades: 


a. Lectura, análisis y estudio del manual de la asignatura: actividad en la que el 


estudiante estudia el manual de la asignatura proporcionado por la Universidad a 


fin de adquirir los contenidos que luego deberá demostrar en la prueba (examen 


final).  


b. Lectura, análisis y estudio de material complementario: actividad en la que el 


estudiante lee, analiza y estudia el material complementario facilitado por el 


docente de la asignatura (bibliografía adicional, lecturas, etc.).  


c. Desarrollo de actividades del portafolio: actividad compuesta por un conjunto de 


horas que el alumno dedica a desarrollar las actividades que componen el 


portafolio.  


d. Trabajo cooperativo: en esta actividad, el estudiante, junto con otros 


compañeros, trabajan conjuntamente para la realización de actividades grupales 


del portafolio, estudio conjunto, compartición de experiencias, etc. Esta actividad 


puede articularse mediante videoconferencias, foros o cualquier otro medio que 


favorezca la interacción de los estudiantes.  


 


5. Prueba objetiva final  


Como parte de la evaluación de cada una de las asignaturas (a excepción de las prácticas 


y el Trabajo fin de título), se realiza una prueba (examen final). Esta prueba se realiza en 


tiempo real (con los medios de control antifraude especificados) y tiene como objetivo 


evidenciar el nivel de adquisición de conocimientos y desarrollo de competencias por 


parte de los estudiantes. Esta actividad, por su definición, tiene carácter síncrono. 
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6. Actividades vinculadas a las Prácticas Externas 


a. Estancia en el centro de prácticas: esta actividad hace referencia a las horas de 


presencialidad física que el estudiante realiza en el centro de prácticas como parte 


del programa formativo. Durante esta estancia, el tutor cuenta con la referencia 


de dos tutores: uno externo (tutor del centro de prácticas) y uno académico (tutor 


de la universidad). La función del tutor externo se focaliza en la orientación y 


acompañamiento en el contexto del centro de prácticas, mientras que la función 


del tutor externo es asegurar el seguimiento del programa formativo, la 


comunicación fluida con el centro y la resolución de dudas de carácter académico. 


Esta actividad, por su definición, tiene carácter síncrono. 


b. Elaboración de la Memoria de prácticas: derivada de la actividad formativa 


anterior (Estancia en el centro de prácticas), el estudiante debe realizar un trabajo 


escrito que tiene como resultado la elaboración de una memoria. Al tratarse de 


una actividad individual, se fundamenta en las bases del trabajo autónomo, 


aunque participan igualmente los dos tutores, que le proporcionan 


documentación y orientaciones para el desarrollo de la memoria. Por 


consiguiente, tiene carácter asíncrono. 


c. Autoevaluación: enmarcada en la asignatura de Prácticas Externas, esta actividad 


formativa tiene por objetivo la valoración crítica del estudiante acerca de su 


desempeño en el centro de prácticas. Al igual que la actividad anterior, al tratarse 


de una reflexión individual, se asociaría al trabajo autónomo. Por consiguiente, 


tiene carácter asíncrono. 


d. Tutorías: se trata de sesiones, tanto de carácter síncrono como asíncrono (e-mail), 


en las que el profesor realiza seguimiento de la evolución del periodo de prácticas 


y orienta al alumno en relación con el mismo. Tal y como se ha indicado, se 


realizan a través de videoconferencia y e-mail. Se computan una serie de horas 


estimadas, ya que las necesidades de los estudiantes son diferentes en función de 


su casuística. Dado el carácter mixto de esta actividad formativa, se computa un 


porcentaje de presencialidad estimado del 30%. 


 


7. Actividades vinculadas al Trabajo Final de Máster 


a. Desarrollo del Trabajo Fin de Máster: como parte de la asignatura Trabajo Fin de 


Máster, esta actividad engloba las tareas que el estudiante desarrolla en el 


proceso de elaboración del trabajo escrito. Aunque se trata de una actividad 


donde el elemento principal es el trabajo autónomo (lectura de textos y redacción 


escrita), resulta clave la función de acompañamiento realizada por el tutor/a del 


trabajo. Esta figura, experta en la línea sobre la que verse el trabajo, proporciona 


asesoramiento sobre aspectos diversos como la revisión bibliográfica, la 


estructura, estilo de redacción o el acto de exposición y defensa del trabajo. Esta 


actividad, por su definición, tiene carácter asíncrono. 
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b. Exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster: una vez finaliza el Desarrollo del 


Trabajo Fin de Máster, el estudiante debe realizar una exposición pública del 


mismo ante un tribunal. Esta exposición supone una actividad formativa donde, 


de nuevo, es fundamental el trabajo autónomo. Aun así, como apuntábamos, el 


estudiante recibe orientaciones por parte del tutor/a del trabajo. Esta actividad, 


por su definición, tiene carácter síncrono. 


c. Tutorías: se trata de sesiones, tanto de carácter síncrono como asíncrono (e-mail), 


en las que el profesor realiza seguimiento de la evolución del desarrollo del TFM 


y orienta al alumno en relación con el mismo. Tal y como se ha indicado, se 


realizan a través de videoconferencia y e-mail. Se computan una serie de horas 


estimadas, ya que las necesidades de los estudiantes son diferentes en función de 


su casuística. Dado el carácter mixto de esta actividad formativa, se computa un 


porcentaje de presencialidad estimado del 30%. 


A modo de resumen, se ofrece a continuación una tabla donde se especifica el porcentaje de e-
presencialidad asociado a cada una de las actividades formativas descritas: 


 


Actividad formativa % de presencialidad 


Actividades de carácter teórico 


Clases expositivas 100% 


Sesiones con expertos en el aula 100% 


Observación y evaluación de recursos didácticos audiovisuales 0% 


Estudio y seguimiento de material interactivo 0% 


Actividades de carácter práctico 


Clases prácticas 100% 


Prácticas observacionales 0% 


Actividades de seguimiento de la asignatura 0% 


Tutorías 30% 


Trabajo autónomo 0% 


Lectura, análisis y estudio del manual de la asignatura 0% 


Lectura, análisis y estudio de material complementario 0% 


Desarrollo de actividades del portafolio 0% 


Trabajo cooperativo 0% 


Prueba objetiva final  100% 
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Actividades vinculadas a las Prácticas Externas 


Estancia en el centro de prácticas 100% 


Elaboración de la Memoria de prácticas 0% 


Autoevaluación 0% 


Tutorías 30% 


Actividades vinculadas al Trabajo Fin de Máster 


Desarrollo del Trabajo Fin de Máster 0% 


Exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster 100% 


Tutorías 30% 


 


 


Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades 
de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados en cada 
una de las asignaturas.  


A continuación, listamos las actividades genéricas que podrán formar parte de cada 
asignatura: 


 


- Clases expositivas 


Se trata de sesiones donde el profesor, a través de metodologías como la lección 
magistral o la lección magistral participativa, expone los fundamentos teóricos 
de la asignatura. Las explicaciones parten de los materiales teóricos expuestos 
anteriormente (manual y documento SCORM) y pueden ser reforzadas con otros 
recursos complementarios.  


- Clases prácticas 
Son sesiones de trabajo activo por parte del estudiante, que suelen tener como 
base del trabajo los fundamentos teóricos vistos en las clases expositivas. 


Pueden tener matices diversos en función de aspectos como las metodologías 
utilizadas (estudio de casos, resolución de problemas, revisiones bibliográficas, 
simulaciones, trabajo cooperativo, entre otras), los recursos en que se 
fundamenten (materiales escritos, recursos audiovisuales, etc.) o los trabajos 
que se desprenden de estas sesiones y que formarán parte del portafolio. 


- Tutorías 


Las tutorías son espacios síncronos donde se ofrece información de carácter 
general, se resuelven dudas y se dan orientaciones específicas ante dificultades 
concretas. 
Se proponen dos tipos de tutorías: 


 Tutorías de inicio y fin de las asignaturas: son sesiones colectivas que 
sirven para presentar las características básicas de organización y 
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funcionamiento de las asignaturas (inicio), así como para poder valorar y 
proponer mejoras (fin). 


 Tutorías individuales: son sesiones individuales donde el estudiante y el 
profesor comparten información acerca del progreso académico del 
primero. 


- Trabajo autónomo 


Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas 
dentro del aula, para conseguir un aprendizaje autónomo y significativo.  


- Prueba objetiva final 
Como parte de la evaluación de cada una de las asignaturas (a excepción de las 
prácticas y el Trabajo fin de título), se realiza una prueba. Esta prueba se realiza 
en tiempo real y tiene como objetivo evidenciar el nivel de adquisición de 
conocimientos y desarrollo de competencias por parte de los estudiantes. 


- Exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster 
Una vez finaliza el Desarrollo del Trabajo Fin de Máster, el estudiante debe 
realizar una exposición pública del mismo ante un tribunal. Esta exposición 
supone una actividad formativa donde, de nuevo, es fundamental el trabajo 
autónomo. Aun así, como apuntábamos, el estudiante recibe orientaciones por 
parte del tutor/a del trabajo. 


 


A modo de resumen, y partiendo de la definición metodológica abordada en el punto 
anterior, se ofrece a continuación una tabla donde se especifica el porcentaje de e-
presencialidad asociado a cada una de las actividades formativas descritas: 


Actividad formativa % de presencialidad 


Clases expositivas 100% 


Clases prácticas 100% 


Tutorías 100% 


Trabajo autónomo  0% 


Prueba 100% 


Desarrollo del Trabajo Fin de Grado 0% 


Exposición y defensa del Trabajo Fin de Grado 100% 


 


5. 3. METODOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD 


Desde la Universitat Internacional de Valencia, entendemos por metodologías docentes 
aquellos procesos que el profesor diseña para desarrollar cada una de las actividades formativas 
descritas. 


Dada la diversidad de opciones que ofrecen estos procesos, especialmente en una modalidad e-
presencial, se detallan a continuación las metodologías asociándolas a las diferentes actividades 
formativas. 
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Actividad formativa Metodología Explicación 


1. Clases expositivas 
Lección magistral 


El profesor expone los contenidos de la asignatura 
sin intervención del estudiante. 


Lección magistral 
participativa 


El estudiante interviene, complementando o dando 
feedback a la exposición del profesor. 


2. Sesiones con 
expertos en el 
aula 


Lección magistral 
El profesor expone los contenidos de la asignatura 
sin intervención del estudiante. 


Lección magistral 
participativa 


El estudiante interviene, complementando o dando 
feedback a la exposición del profesor. 


Debate crítico 
El profesor modera un debate de análisis de la 
temática expuesta en la sesión a fin de construir 
conocimiento conjuntamente en el aula 


3. Observación y 
evaluación de 
recursos 
didácticos 
audiovisuales 


Observación 


El profesor propone al estudiante la visualización de 
los recursos didácticos audiovisuales como base 
para la adquisición de contenidos teóricos. Al 
finalizar propone la realización de una 
autoevaluación. 


Seguimiento 
El profesor realiza tareas de orientación y 
seguimiento al alumnado. 


4. Estudio y 
seguimiento de 
material 
interactivo 


Observación 
El profesor propone al estudiante la visualización de 
los recursos didácticos audiovisuales como base 
para la adquisición de contenidos teóricos 


Seguimiento 
El profesor realiza tareas de orientación y 
seguimiento al alumnado. 


5. Clases prácticas 


Estudio de casos   
El profesor facilita al estudiante herramientas para 
facilitar el aprendizaje activo y que este adquiera las 
competencias asignadas a la materia. 


Resolución de 
problemas 


La finalidad de esta metodología es favorecer la 
consecución de un grado elevado de autonomía 
intelectual mediante un planteamiento concreto 
formulado por el profesor. 


Simulación 
El profesor mediante esta herramienta representa 
una situación real. 


Trabajo 
Cooperativo  
 


Metodología basada en el trabajo en equipo, el 
profesor propicia la interacción entre estudiantes, a 
través de esta metodología se adquieren 
competencias transversales y habilidades 
interpersonales. 


Diseño de 
proyectos 


Se realizan propuestas de intervención específica en 
el marco de la asignatura. 


6. Prácticas 
observacionales 


Observación 


El profesor propone al estudiante la visualización de 
los recursos didácticos audiovisuales como base 
para la adquisición de contenidos prácticos. Al 
finalizar propone la realización de una 
autoevaluación. 


Seguimiento 
El profesor realiza tareas de orientación y 
seguimiento al alumnado. 


7. Actividades de 
seguimiento de la 
asignatura 


Exposición de 
trabajos 


El profesor está presente en la exposición de 
trabajos sobre un tema relacionado con la 
asignatura y da feedback al estudiante en relación 
con la claridad, calidad y precisión de su 
presentación 
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Actividad formativa Metodología Explicación 


Monitorización de 
actividades del 
alumnado 


El profesor propone a los estudiantes una serie de 
actividades de evaluación continua dinámicas 
(resúmenes, mapas conceptuales, one minute 
paper, test de autoevaluación, etc.) que le sirven 
para controlar su evolución en la adquisición de los 
resultados de aprendizaje.  


Cuaderno 
reflexivo de la 
asignatura 


El profesor analiza las reflexiones realizadas por el 
estudiante sobre su aprendizaje y guía al alumno a 
través de preguntas de análisis crítico. 


Seguimiento 
El profesor realiza tareas de orientación y 
seguimiento al alumnado. 


8. Tutorías Seguimiento 
El profesor realiza tareas de orientación y 
seguimiento al alumnado. 


9. Trabajo autónomo 


Seguimiento 
El profesor realiza tareas de orientación y 
seguimiento al alumnado. 


Revisión 
bibliográfica 


Se propone la lectura o visualización de un recurso 
como base del trabajo. 


Estudio de casos 
El estudiante resuelve cuestiones que se plantean y 
que tienen como base una situación concreta 
planteada por el profesor. 


Diseño de 
proyectos 


Se realizan propuestas de intervención específica en 
el marco de la asignatura. 


10. Estancia en los 
centros de 
prácticas 


Seguimiento 
El profesor realiza tareas de orientación y 
seguimiento al alumnado. 


11. Elaboración de la 
Memoria de 
prácticas 


Seguimiento 
El profesor realiza tareas de orientación y 
seguimiento al alumnado. 


Revisión 
bibliográfica 


Se propone la lectura o visualización de un recurso 
como base del trabajo. 


Estudio de casos 
El estudiante resuelve cuestiones que se plantean y 
que tienen como base una situación concreta 
planteada por el profesor. 


12. Desarrollo del 
Trabajo Fin de 
Máster 


Seguimiento 
El profesor realiza tareas de orientación y 
seguimiento al alumnado. 


Revisión 
bibliográfica 


Se propone la lectura o visualización de un recurso 
como base del trabajo. 


Estudio de casos 
El estudiante resuelve cuestiones que se plantean y 
que tienen como base una situación concreta 
planteada por el profesor. 


Diseño de 
proyectos 


Se realizan propuestas de intervención específica en 
el marco de la asignatura. 


 


La modalidad de enseñanza propuesta para el presente título guarda consonancia con el modelo 
metodológico de la Universitat Internacional Valenciana – VIU. Este modelo, que vertebra el 
conjunto de procesos de enseñanza y aprendizaje de la institución es, por naturaleza, e-
presencial y síncrono. 
 
Estos dos conceptos (e-presencialidad y sincronía) se materializan a través de todas aquellas 
sesiones de diferente tipo (clases expositivas, actividades prácticas, tutorías y pruebas objetivas) 
donde el profesor y el estudiante comparten un espacio y un tiempo determinado.  
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Estas actividades se proponen con un 100% de e-presencialidad, puesto que forman parte de las 
actividades formativas necesarias para el desarrollo de la asignatura y, además, quedan 
grabadas y alojadas para su posterior visualización. 
 
Por otro lado, estas sesiones no solamente proporcionan espacios de encuentro entre alumno 
y profesor, sino que permiten fomentar el aprendizaje colaborativo, creando grupos de trabajo 
en las propias sesiones. Este tipo de aprendizaje se puede trabajar, complementariamente, a 
través de otras herramientas de comunicación asíncrona como los foros. 
 
También se concibe como recurso para el trabajo asíncrono la plataforma LMS que se utiliza 
como aula virtual. En ella, se recogen diferentes herramientas que permiten atender de un 
modo integral, y a la vez individualizado, a cada estudiante. 
 
Como puede observarse, esta propuesta sitúa, a las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación, en el eje central de los procesos. En este sentido, contar con las herramientas 
adecuadas y con la formación precisa se convierte en un elemento fundamental para el 
desarrollo de la labor docente y discente. 
 
A continuación, exponemos los principios metodológicos y tecnológicos que rigen la VIU y cada 
una de sus titulaciones: 


 


Principios metodológicos: 


 La metodología de la VIU está constituida por todos los agentes, procedimientos y 
recursos que se ponen a disposición del alumno para favorecer el proceso de enseñanza-
aprendizaje en el título que cursa. 


 La VIU propone una metodología online, concebida como tal y no siendo la traslación 
digital de ninguna otra metodología. 


 Los principales factores de garantía de la calidad en la VIU son: 


o La definición de los programas por parte de un grupo de expertos conocedores 
de las necesidades presentes y futuras del entorno, y concretamente de las 
empresas y organizaciones. 


o La planificación detallada de lo que un programa ofrece, sus resultados de 
aprendizaje y los pasos a seguir para conseguirlo. 


o La figura del Director de título y del Orientador Académico, que velan por el 
correcto desarrollo de cada una de las ediciones de un programa. 


o Un equipo docente del más alto nivel, partícipes de la vocación por la 
internacionalización, la innovación y el uso inteligente de la tecnología. 


o Una selección de recursos y actividades de aprendizaje que permite la 
consecución de los objetivos del programa, con la dedicación y el esfuerzo 
establecidos en la definición del mismo. 


o La comunicación y la participación activa por parte de un conjunto de 
estudiantes que parten de una experiencia y conocimientos previos que 
sumarán a la experiencia de aprendizaje de un grupo. 


o Un modelo de evaluación continua que aporta, tanto al alumno como a la 
institución, evidencias claras del grado de consecución de los aprendizajes 
propuestos. 


 Las videoconferencias aportan un valor diferencial y se establecen los mecanismos para 
que no supongan un agravio comparativo para aquellos alumnos que no puedan 
seguirlas en directo.  
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 La flexibilidad para el seguimiento del programa es total dentro del curso. Para 
conseguir los objetivos de aprendizaje propuestos en cada módulo, es necesaria la 
actividad semanal del alumno, así como el ajuste a las fechas de inicio y final del 
programa y de cada uno de los módulos. 


 


Principios tecnológicos: 


 La tecnología es una herramienta al servicio del modelo de la VIU, por definición 
dinámico, por lo que debe evolucionar permanentemente para atender a las nuevas 
necesidades y para favorecer la mejora permanente del mismo. 


 La tecnología debe favorecer el acercamiento de los alumnos de la VIU a las nuevas 
tendencias tecnológicas de una forma transparente, es decir, sin que ello implique un 
esfuerzo de aprendizaje sobre la herramienta que pueda distorsionar el verdadero 
objetivo de aprendizaje del alumno en un título. 


 Se establecen los mecanismos necesarios para un sencillo, rápido e intuitivo proceso de 
conocimiento y familiarización con las herramientas proporcionadas. 


 La infraestructura tecnológica debe garantizar el servicio 24 horas al día, los 7 días de la 
semana, durante los 365 días del año. 


 


Recursos disponibles 


Las asignaturas han sido diseñadas específicamente por esta universidad para la formación 
audiovisual e interactiva, con aprovechamiento de los recursos que la enseñanza on‐line puede 
ofrecer. El manejo de las herramientas virtuales y de las diferentes plataformas, así como de los 
mecanismos informáticos, conlleva un valor añadido a la formación. 


Los estudiantes, en cada una de las titulaciones, cuentan con una serie de materiales y recursos, 
elaborados específicamente para cada asignatura, entre los que encontramos:    


 El manual de la asignatura: es un texto base, que suministra las claves conceptuales y, 
teóricas de la misma.  


 Un documento multimedia: concebido como facilitador del aprendizaje, este 
documento actúa tanto como resumen del manual de la asignatura como complemento 
del mismo. 


 Al menos un vídeo docente, orientado hacia el desarrollo de competencias 
complementarias a las contempladas en los recursos anteriores. 


 


Estos materiales se complementarán con las diversas actividades y/o materiales que el 
profesorado pondrá a disposición del alumno a lo largo de la asignatura. Además, cada alumno/a 
contará con un espacio personal de tutorías, que se realizarán a través de videoconferencias, 
chats y correo electrónico, en función de las necesidades específicas de cada una de las materias 
y del desarrollo personal del trabajo. 


 


Las herramientas de las que disponen los alumnos en el aula virtual de la universidad 
son: 


- Presentación: espacio con la información general de la asignatura (profesor, dirección de 
correo electrónico, fecha de inicio y fin, bienvenida). 


- Últimas noticias: lugar donde poder consultar los anuncios más recientes, novedades y 
contenidos publicados con carácter más reciente.  
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- Calendario y anuncios: en estos espacios están disponibles todos los anuncios y 
notificaciones añadidos en calendario. 


- Recursos y material: organizado por carpetas, en ellas se pone a disposición el manual de la 
asignatura, el documento multimedia (SCORM), los videos docentes, material 
proporcionado por el profesor y otros recursos adicionales de la asignatura. 


- Actividades y tareas: herramienta donde el estudiante consulta las actividades y tareas a 
realizar y que están detalladas en la guía didáctica de la asignatura. Este espacio está 
destinado, a su vez, a la subida de los trabajos para la corrección y feedback del profesor 
(incluye un apartado de comentarios y posibilidad de subida de correcciones propuestas por 
el docente). 


- Videoconferencia: herramienta que permite la impartición de clases en directo. En ella está 
integrada la pizarra y el chat. Permite hasta seis cámaras conectadas de forma simultánea, 
realizar grupos de trabajo dentro de la misma sesión entre los asistentes, recorridos web o 
compartir el escritorio para aquellos usuarios con rol de moderador. En esta herramienta 
encontramos:  


o Una sala abierta durante toda la asignatura para que los alumnos puedan 
conectarse con sus compañeros en cualquier momento sin necesidad del profesor. 
En este sentido, se proporcionan espacios de trabajo colaborativo. 


o Sesiones programadas: clases planificadas en el marco de la asignatura (clases 
expositivas, clases prácticas y tutorías) y detalladas en los calendarios generales y 
las guías de cada asignatura.  
Estas sesiones quedan grabadas y alojadas para visualizaciones, revisiones y 
consultas de los estudiantes. 


- Foro: los foros son espacios para la discusión y debate del alumnado. Existen varios foros 
donde poder plantear desde las dudas sobre los materiales docentes hasta actividades 
formativas propuestas por el profesor de la asignatura. 


- Calificaciones: espacio donde el alumno consulta de manera individual las notas y 
comentarios realizados por el profesor sobre sus trabajos. 


- Enviar e-mail: herramienta de comunicación con el profesorado y compañeros de la 
asignatura. 


Adicionalmente el profesor puede hacer uso de otras herramientas si su actividad docente 
lo requiere. Todas están integradas en el campus: wiki, blog, herramienta de grupos. 
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5. 4 EVALUACIÓN GENERAL DE LAS ASIGNATURAS 


Con carácter general (a excepción de las asignaturas relativas a las Prácticas y al Trabajo 
Fin de Título), cada asignatura incluye dos grandes procesos de evaluación: 


a) La Evaluación del Portafolio  


Se desarrolla a lo largo de todo el curso, y tiene una doble finalidad, formativa y 
sumativa. La unidad de evaluación es la asignatura. De esta forma, se realiza el 
seguimiento directamente en cada asignatura, y se extrae una síntesis del desempeño 
mostrado en cada una de ellas. 


Los elementos que componen esta evaluación son los trabajos que realizan los 
estudiantes en el marco de las clases prácticas descritas anteriormente (estudio de 
casos, resolución de problemas, revisión bibliográfica, simulación, trabajo cooperativo, 
diseño de proyectos) y que forman parte del portafolio de cada asignatura.  


 
Los instrumentos para realizar la evaluación de estos trabajos variarán en función de la 
naturaleza de cada sesión pudiendo utilizarse, por ejemplo, informes escritos (en el caso 
del estudio de casos, la resolución de problemas y el diseño de proyectos), el comentario 
crítico de recursos (en el caso de la revisión bibliográfica), participación en grupos de 
debate o la observación directa (en el caso del trabajo cooperativo y la simulación). 


 


b) La Evaluación final 


Hace referencia a la evaluación, de carácter sumativo, de la prueba. Esta prueba, 
como apuntábamos anteriormente, es de carácter individual y valora el nivel de 
adquisición de las competencias trabajadas en la asignatura.  


Los instrumentos para la evaluación pueden ser igualmente diversos, según la 
naturaleza de la asignatura, pudiendo ser pruebas de carácter estandarizado (con 
diferentes tipos de ítems) o tratarse de la realización de supuestos prácticos, entre 
otros. 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE ASIGNATURA 


ELEMENTO PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación del Portafolio  65 70 


Evaluación final 30 35 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER 


ELEMENTO 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 


PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación del Trabajo Fin de Máster: Contenido 


del trabajo 
40 40 


Evaluación del Trabajo Fin de Máster: Estructura, 


forma y adecuación del trabajo 
30 30 


Evaluación del Trabajo Fin de Máster: Presentación 


y defensa oral 
30 30 


  
 


 


   PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE IDENTIDAD Y AUTORÍA EN LA METODOLOGÍA E-
PRESENCIAL SÍNCRONA 


La Universidad Internacional de Valencia es una institución de educación superior 
en la que gran parte de su oferta formativa se imparte en una modalidad online. 


Esto significa que las asignaturas que forman parte de los diferentes planes de 
estudios se implementan a través de las Tecnologías de la Información y la Comunicación 
a través de software y plataformas que vertebran los procesos de enseñanza y 
aprendizaje. 


En la mayor parte de los Programas, las asignaturas integran dos elementos a 
evaluar:  


1. La evaluación continua se vertebra en torno al portafolio, entendido 
como un compendio de actividades entregadas en diferentes formatos  


2. La evaluación final se materializa habitualmente en una prueba/examen. 


Para comprobar la identidad de los estudiantes en los sistemas de evaluación 
descritos, la Universidad Internacional de Valencia articula una serie de procedimientos 
específicos. 


Estos mecanismos se vertebran en torno a los recursos tecnológicos que 
fundamentan la metodología de la institución (se adjunta ficha técnica de cada recurso):  


a) El Sistema de Gestión del Aprendizaje-LMS (Blackboard Learn). 


b) La herramienta de videoconferencia (Blackboard Collaborate). 


c) El software para el control antiplagio (SafeAssign). 


Para asegurar un uso adecuado de las herramientas, y previamente al comienzo del 
programa, el estudiante recibe una formación sobre su manejo. En dicha formación, se 
establece como un elemento obligatorio que el estudiante cumplimente su perfil en la 
plataforma, añadiendo una foto de carnet reciente. Esta foto servirá para identificar al 
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estudiante en las pruebas de evaluación a lo largo del curso académico y, en los casos 
de Grado, se actualiza curso tras curso. 


Las pruebas de evaluación continua de cada asignatura se llevan a cabo a lo largo 
de la misma. Estas pruebas pueden realizarse tanto online como offline. 


Las pruebas que se realizan de forma online requieren que el alumno esté 
conectado al Campus Virtual de la universidad, identificándose con su usuario y 
contraseña. Estas credenciales, que son de carácter unipersonal, suponen un primer 
filtro para la identificación del estudiante en el acceso al sistema. Desde el Campus 
Virtual, el estudiante accede a la herramienta de videoconferencia, en la que 
obligatoriamente debe tener la cámara web encendida mientras cumplimenta el 
ejercicio.  De este modo, y como segundo filtro, el profesor/a puede comprobar que la 
imagen del estudiante que realiza la prueba coincide con la imagen que está registrada 
en el perfil que tiene en la plataforma. Además, como parte de esta misma fase, se 
registran una serie de imágenes de los estudiantes mientras realizan la prueba, que 
quedan registradas y almacenadas a disposición del profesor (ver ejemplo): 


Las pruebas que se realizan de forma off-line, cuentan con un software antiplagio 
(SafeAssign) que permite al profesor el control de coincidencias y/o plagio, en las 
actividades que el alumno entrega a lo largo de la asignatura. 


En cuanto a las pruebas de evaluación final de cada asignatura, el control se realiza 
mediante dos mecanismos diferenciados. Por una parte, y al igual que en las 
pruebas online de evaluación continuada, obligatoriamente debe tener la cámara web 
encendida mientras cumplimenta el ejercicio, para asegurar que el alumno es quien está 
realizando la prueba. Por otra parte, el alumno debe realizar la prueba final en un día y 
hora concreta en la que se activa la prueba y se asigna un tiempo para su realización. 
Una vez concluido ese tiempo, se guardan los datos y se envía la prueba 
automáticamente, con lo que el alumno no puede volver a acceder a la misma. 
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6.1.1. PLANTILLA PREVISTA 


Para calcular el número de docentes que forman parte de este título, teniendo en cuenta 
las 180 plazas ofertadas, organizadas en dos ediciones de 90 alumnos cada una. Se recuerda que 
los alumnos se organizarán en grupos de 90 estudiantes máximo. Cada docente tendrá a su cargo 
un máximo de 90 alumnos, aspecto que facilita el correcto desarrollo de la docencia y las 
diferentes actividades relacionadas con la asignatura. 


A continuación, presentamos el número total de docentes teniendo en cuenta las 90 
plazas ofertadas en cada convocatoria, que es la que contará con el mayor número de alumnos 
simultáneamente. 


 


Edición de Octubre 


Asignatura Nº alumnos Grupos Nº docentes 


 


Bioética en la práctica 
clínica multidisciplinar 


 
90 


1 grupos (90 alumnos 
máximo) 


1 (90 alumnos máximo 
por tutor) 


 


 


Edición de Abril 


Asignatura Nº alumnos Grupos Nº docentes 


Bioética en la práctica 
clínica multidisciplinar 


 


90 
1 grupos (90 alumnos 


máximo) 
1 (90 alumnos máximo 


por tutor) 


 
 


En resumen, teniendo en cuenta los cuadros arriba indicados, el número de ECTS que 
pueden impartir y las áreas de conocimiento que se trabajan en el máster, el número total de 
docentes previsto para este título es de 20 18. 


Por estos motivos, el personal docente del que dispone la VIU para esta solicitud es 
suficiente para asegurar la correcta atención al alumnado y el correcto funcionamiento de la 
titulación, en sus dos convocatorias por curso. 


 
 


6.1.2. CATEGORÍAS ACADÉMICAS DEL PERSONAL ACADÉMICO PREVISTO 


Las categorías académicas del personal académico de la Universidad Internacional de 
Valencia son las correspondientes al VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, 
Centros Universitarios Privados y Centros de Formación de Postgraduados (código de convenio 
número 99010715011997), se indican a continuación: 


 
– Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master universitarios de un 


mismo centro o facultad. (Indicado como Catedrático de Universidad en la herramienta1) 


                                                           
1 Esta relación es solamente nominal debido a la limitación de la aplicación del Ministerio de Educación y Formación Profesional 


que establece una relación cerrada de figuras docentes. Esta relación puede ser diferente con la de una universidad privada como 


6. PERSONAL ACADÉMICO 
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– Nivel II: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación y responsable de una titulación 


académica. (Indicado como Profesor Director en la herramienta1) 


– Nivel III: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación. (Indicado como Profesor Contratado 


Doctor en la herramienta1) 


– Nivel IV: Doctor no acreditado. (Indicado como Ayudante Doctor en la herramienta1) 


– Nivel V: Titulado universitario no Doctor. (Indicado como Profesor colaborador licenciado en la 


herramienta1) 


– Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos años de experiencia docente. (Indicado como Profesor 


Auxiliar en la herramienta1) 


Siguiendo el VIII Convenio, La Universidad Internacional de Valencia ha establecido que un profesor a 


tiempo completo puede impartir como máximo 54 50 ECTS y a tiempo parcial 36 ECTS.  


CATEGORÍA Nº DOCENTES % TOTAL % DOCTORES % ACREDITADOS % DEDICACIÓN 


Nivel I 0 - - - - 


Nivel II 1 5,56% 100,00% 100,00% 42,86% 


Nivel III 4 22,22% 100,00% 100,00% 89,11% 


Nivel IV 8 44,44% 87,50% 12,50% 69,23% 


Nivel V 5 27,78% 0,00% 0,00% 53,47% 


Nivel VI 0 - - - - 


TOTAL 18 100,00% 66,67% 33,33%  


 


 


Las categorías académicas del personal académico de la VIU, son las que se indican a continuación: 


• Profesor Director: Profesor doctor con acreditación, que desarrolla actividades 
docentes e investigadoras, que puede dirigir o coordinar estudios de su especialidad o 
interdisciplinares y puede colaborar en el diseño e implantación de nuevos programas 
de estudios o investigación que el centro decida llevar a cabo. Este profesorado se 
encuentra en régimen de dedicación a tiempo completo (de 18 a 32 ECTS). Se podrá 
considerar también en esta categoría a Doctores sin acreditación o Licenciados. 
(indicado como Profesor Director en la herramienta) 


• Profesor Colaborador: Profesor, preferentemente, con el título de doctor con 
acreditación, que desarrolla actividades docentes e investigadoras. Además podrá 
apoyar a la Dirección/Coordinación de estudios de la especialidad e interdisciplinares, 
en caso necesario. 


• Profesor colaborador a tiempo completo: imparte entre 18 y 32 ECTS. (indicado 
como Profesor Adjunto en la herramienta) 


• Profesor colaborador a tiempo parcial: imparte un máximo de 17 ECTS. 
(indicado como Ayudante en la herramienta) 


• Consultor experto: Es el titulado universitario, con la condición de Doctor y acreditado 
o no, que se dedica únicamente a la Dirección de TFG’s o TFM’s y a la tutorización de 


                                                           
se indica en la página 45 de la Guía de apoyo para la elaboración de la memoria de verificación de títulos oficiales universitarios 


(Grado y máster) de ANECA (V. 0.5 – 01/12/2015) 
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Prácticas Externas. (indicado como Profesor Asociado en la herramienta) 
 


 
Las actividades docentes que pueden asumir los docentes son las siguientes: 


 


 
Asignaturas de 
Formación Básica, 
Obligatorias y 
Optativas1. 


Tutorización de 
Prácticas Externas 


Dirección de 
Trabajo Fin de 
Grado o Máster 


Actividades 
de 
Investigación 


Profesor Director 
    


Profesor 
Colaborador 


    


Consultor Experto 
    


 
Actividades docente obligatoria según categoría académica 


  Actividades docente que puede realizar según categoría académica 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


1No se incluye la asignatura de Prácticas Externas en aquellas titulaciones en las que sean optativas. 
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En el siguiente cuadro se definen las categorías docentes y el número de personal 


disponible en cada una de ellas, así como el porcentaje de docentes, por cada categoría, que 


han obtenido la evaluación positiva de ANECA o del órgano de evaluación que la ley de la 


comunidad autónoma determine. 


 


 


CATEGORÍA Nº DOCENTES % TOTAL % DOCTORES % ACREDITADOS % HORAS 


Profesor Director 1 5 % 100% 100% 100 % 


Profesor colaborador – 


Tiempo Completo 
10 50 % 80 % 40 % 70 % 


Profesor colaborador – 


Tiempo Parcial 
9 45 % 44.44 % 11.11% 97 % 


Consultor Experto - - % - % - % - % 


 
TOTAL 20 100 % 65% 30% 80 % 


 
 


 


 


6.1.3. ÁREAS DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL ACADÉMICO PREVISTO 


En el siguiente cuadro se definen las áreas de conocimiento y el número de personal 
previsto en cada una de ellas, así como el porcentaje de docentes por cada área. 


 


AREA DE CONOCIMIENTO NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Artes y Humanidades 1 5,56% 


Ciencias 0 0,00% 


Ciencias de la Salud 16 88,89% 


Ciencias Sociales y Jurídicas 1 5,56% 


Ingeniería y Arquitectura 0 0,00% 


 
TOTAL 18 100% 
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AREA DE CONOCIMIENTO NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Artes y Humanidades 2 10 


Ciencias 1 5 


Ciencias de la Salud 14 70 


Ciencias Sociales y Jurídicas 3 15 


Ingeniería y Arquitectura 0 0 


 
TOTAL 20 100% 
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6.1.4. RÉGIMEN DE DEDICACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO PREVISTO 


En el siguiente cuadro se resume el tipo de dedicación del profesorado con la 
universidad, así como el número de docentes por tipo de dedicación y el porcentaje respecto 
al total: 


 


DEDICACIÓN NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Tiempo completo 6 33,33 


Tiempo parcial 12 66,67 


 TOTAL 18 100% 


 
 


DEDICACIÓN NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Tiempo completo 11 55 


Tiempo parcial 9 45 


 
TOTAL 20 100% 


 
 


6.1.5. EXPERIENCIA DOCENTE DEL PERSONAL ACADÉMICO PREVISTO 


A continuación, se indica la experiencia docente universitaria del profesorado, agrupada 
en intervalos: 


 


EXPERIENCIA DOCENTE NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Menos de 5 años 3 16,67 


Entre 5 y 10 años 8 44,44 


Más de 10 años 7 38,89 


 
TOTAL 18 100% 


 
 


EXPERIENCIA DOCENTE NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Menos de 5 años 9 45 


Entre 5 y 10 años 8 40 


Más de 10 años 3 15 


 
TOTAL 20 100% 
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6.1.6. EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PERSONAL ACADÉMICO PREVISTO 


A continuación, se indica la experiencia investigadora del profesorado, agrupada en 
intervalos: 


 


EXPERIENCIA INVESTIGADORA NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Menos de 6 años 4 22,22 


Entre 6 y 12 años 13 72,22 


Más de 12 años 1 5,56 


 
TOTAL 18 100% 


 
 


EXPERIENCIA INVESTIGADORA NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Menos de 6 años 13 65 


Entre 6 y 12 años 6 30 


Más de 12 años 1 5 


 
TOTAL 20 100% 
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6.1.7. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADÉMICO PREVISTO 


A continuación, se indica la experiencia profesional del profesorado, agrupada en 
intervalos: 


 


EXPERIENCIA PROFESIONAL NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Menos de 3 años 2 11,11 


Entre 3 y 6 años 9 50,00 


Más de 6 años 7 38,89 


 
TOTAL 18 100% 


 
 


EXPERIENCIA PROFESIONAL NÚMERO DE DOCENTES PORCENTAJE 


Menos de 3 años 3 15 


Entre 3 y 6 años 11 55 


Más de 6 años 6 30 


 
TOTAL 20 100% 
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6.1.8. RESUMEN DEL PERFIL DEL EQUIPO DOCENTE 


En los siguientes cuadros se adjunta un breve perfil del núcleo básico del equipo docente 
que participará en este título. Indicando en una primera tabla su experiencia docente, 
profesional e investigadora, así como su acreditación por ANECA o por otras agencias 
evaluadoras. A continuación, se detalla la distribución de ECTS por edición y docente, al mismo 
tiempo que su carga docente en otras titulaciones de la universidad.
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PROFESORADO DISPONIBLE 


 


Nº 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 


TITULACIÓN 
RAMA DE 


CONOCIMIENTO 


EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA DOCENTE 
EXPERIENCIA 


INVESTIGADORA ACREDITACIÓN 


<3 3-9 >9 <5 5-10 >10 <6 6-12 >12 


1 Doctor Farmacia Ciencias de la Salud     x     x   x     


2 Doctor 
Ciencias 
Biosociosanitari
as 


Ciencias de la Salud     x     x   x   
Contratado 
Doctor (AQUIB) 


3 Doctor Bioquímica Ciencias de la Salud   x 
  


  x     x     


4 Máster 
Enfermería y 
fisioterapia 


Ciencias de la Salud     x x     x       


5 Doctor Psicología Ciencias de la Salud   x     x       x 
Ayudante doctor 
(AVAP) 


6 Doctor Enfermería  Ciencias de la Salud   x       x   x     


7 Doctor Veterinaria Ciencias de la Salud   x   x       x     


8 Máster 
Medicina y 
Cirugía 


Ciencias de la Salud     x     x x       


9 Doctor 
Ciencias 
biológicas 


Ciencias de la Salud   x     x     x     


10 Doctor Enfermería Ciencias de la Salud     x   
  


x   x     


11 Doctor Filosofía 
Artes y 
Humanidades 


x       
  


x   x   
Ayudante doctor 
(ANECA) 


12 Doctor Enfermería Ciencias de la Salud     x   
  


x   x   
 Profesor Titular 
(ANECA) 


13 Doctor Biotecnología Ciencias de la Salud x     x 
  


    x     


14 Máster 
Medicina y 
cirugía 


Ciencias de la Salud   x     
x 


  x       C
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15 Doctora Neurociencias Ciencias de la Salud   x     
x 


    x   
Contratado 
doctor (AVAP) 


16 Máster Marketing 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


    x   
x 


  x       


17 Doctor Psicología Ciencias de la Salud   x     
x 


    x     


18 Doctora Neurociencias Ciencias de la Salud   x     
x 


    x     
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Nº MATERIA 
LINEA DE INVESTIGACIÓN Y/O EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


DEDICACIÓN 
 


ECTS POR 
EDICIÓN 


ECTS EN 
EL 


TÍTULO 


ECTS EN LA 
UNIVERSIDAD 


ECTS 
MÁXIMOS 


OCTUBRE ABRIL 


1 
Bioética de las 
relaciones sanitarias / 
Trabajo Fin de Máster. 


Línea de investigación: Diseño de fármacos por 
ordenador; registro de analgésicos en farmacia 
comunitaria. 
Experiencia profesional: Farmacéutico titular en 
oficina de farmacia. 
Experiencia docente: Más de 10 años de docencia en 
Grado y Máster en asignaturas del ámbito de la 
patología médico-quirúrgica y metodología de 
investigación. Dirección de Trabajos de Fin de Grado. 


Nivel IV TC 9 9 18 42 50 


2 
Bioética clínica / 
Trabajo Fin de Máster. 


Línea de investigación: Cuidados Paliativos, Bioética, 
cronicidad, drogodependencias, RCP y gestión de 
servicios de Salud. 
Experiencia profesional: Enfermero Asistencial 1999-
2008. Coordinador Equipo Asistencial SAMU 2000-
2009. 
Experiencia docente: Más de 10 años de docencia en 
Grado y Máster en asignaturas del ámbito de la bioética 
al final de la vida. Dirección de Trabajos de Fin de 
Máster. 


Nivel III TP 9 9 18 18 36 


3 
Optatividad / Trabajo 
Fin de Máster. 


Línea de investigación: Caracterización de los efectos 
bioactivos de compuestos naturales para el 
tratamiento/prevención de la neuroinflamación, 
síndrome metabólico y cáncer. 
Experiencia profesional: Investigadora pre-doctoral en 
el campo de la biomedicina y la biotecnología. 
Profesora de Educación Secundaria Obligatoria del 
ámbito científico. 
Experiencia docente: Más de 5 años de docencia en 
Máster en asignaturas del ámbito de la biotecnología. 
Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 


Nivel IV TP 9 9 18 18 36 


4  Trabajo Fin de Máster. 


Experiencia profesional: Más de 10 años de 
experiencia como fisioterapeuta y enfermera en centro 
de Atención Primaria. 
Experiencia docente: Más de 3 años de docencia en 
Máster en asignaturas del ámbito de la calidad 
asistencial. Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 


Nivel V TP 3 3 6 9 36 


5  Trabajo Fin de Máster. 
Línea de investigación: Psicología de la salud, estilos de 
afrontamiento, adolescentes y las adicciones, 
discapacidad, uso de tecnología, envejecimiento y 


Nivel III TP 3 3 6 17 36 C
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cuidadores familiares. 
Experiencia profesional: Psicóloga en entidades tanto 
públicas como privadas. Miembro de Comité de Ética 
asistencial hospitalario. 
Experiencia docente: Más de 5 años de docencia en 
Grado y Máster en asignaturas del ámbito de la 
psicología evolutiva. Dirección de Trabajos de Fin de 
Máster. 


6 
Optatividad / Trabajo 
Fin de Máster. 


Línea de investigación: Promoción de la salud, 
entornos profesionales y desigualdades en salud. 
Experiencia profesional: Enfermero en hospitales y 
atención primaria, director de departamento de 
atención primaria.  
Experiencia docente: Más de 10 años de docencia en 
Grado y Máster en asignaturas del ámbito de la 
enfermería y bioética asistencial. Dirección de Trabajos 
de Fin de Máster. 


Nivel IV TP 9 9 18 24 36 


7 
Optatividad / Trabajo 
Fin de Máster. 


Línea de investigación: Sanidad animal y estudios 
epidemiológicos, filogénesis, y puesta a punto de 
técnicas de diagnóstico. 
Experiencia profesional: Veterinaria y biotecnóloga en 
el ámbito de la epidemiología y salud pública. 
Investigación en el ámbito de la donación y transplante 
de órganos en centro hospitalario. 
Experiencia docente: Menos de 5 años de docencia en 
Máster en asignaturas del ámbito de la ecología y One 
Health. Dirección de Trabajos de Fin de Máster. 


Nivel IV TC 15 15 30 50 50 


8 
Bioética de las 
relaciones sanitarias / 
Trabajo Fin de Máster. 


Experiencia profesional: Médico especialista en 
Pediatría y sus áreas específicas en el ámbito 
hospitalario. Miembro del Comité de Bioética de 
Cataluña.  
Experiencia docente: Más de 10 años de docencia en 
Grado y Máster en asignaturas del ámbito de la 
pediatría y bioética clínica.  


Nivel V TP 9 9 18 18 36 


9 
Bioética clínica / 
Trabajo Fin de Máster. 


Línea de investigación: Bioética de la reproducción 
humana; señalización por glucosa y enfermedades 
asociadas a su desregulación; genes implicados en 
cáncer. 
Experiencia profesional: Investigación en Instituto de 
Biomedicina de Valencia (CSIC). 
Experiencia docente: Más de 5 años de docencia en 
Grado y Máster en asignaturas del ámbito de la bioética 
en el área de la genética y biotecnología. 


Nivel IV TP 9 9 18 18 36 
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10 
Bioética de las 
relaciones sanitarias / 
Trabajo Fin de Máster. 


Línea de investigación: Enfermería comunitaria, 
gestión, asociaciones de pacientes y cronicidad 
Experiencia profesional: Enfermería en el ámbito 
hospitalario. Miembro de Comité de Bioética 
Asistencial.                                                                 
Experiencia docente: Más de 10 años de docencia en 
Grado y Máster en asignaturas del ámbito de la bioética 
asistencial. 


Nivel IV TP 6 6 12 12 36 


11 


Fundamentación 
bioética: aspectos 
antropológicos, éticos, 
filosóficos y jurídicos / 
Coordinación de la 
asignatura Trabajo Fin 
de Máster / Trabajo Fin 
de Máster. 


Línea de investigación: Historia y fundamentos de la 
bioética 
Experiencia profesional: Miembro de Comité de Ética 
de la Investigación. 
Experiencia docente: Más de 5 años de docencia en 
Grado y Máster en asignaturas del ámbito de la 
antropología y la filosofía. 


Nivel III TP 15 15 30 30 36 


12 


Fundamentación 
bioética: aspectos 
antropológicos, éticos, 
filosóficos y jurídicos / 
Bioética de las 
relaciones sanitarias / 
Optatividad / Trabajo 
Fin de Máster. 


Línea de investigación: Neurofisiología y conducta 
humana. 
Experiencia profesional: Enfermería en el ámbito de la 
atención primaria. Miembro de Comité de Bioética 
Asistencial. 
Experiencia docente: Más de 5 años de docencia en 
Grado y Máster en asignaturas del ámbito jurídico de la 
bioética. 


Nivel III TC 18 18 36 36 50 


13 


Metodología y 
problemas éticos de la 
investigación / Trabajo 
Fin de Máster. 


Línea de investigación: Biología molecular de los 
microRNAs 
Experiencia profesional: Investigadora en Centro de 
Investigación. Miembro de Comité de Ética de la 
Investigación. 
Experiencia docente: Docencia en Grado y Máster en 
asignaturas del ámbito de la metodología de la 
investigación.                    


Nivel IV TC 9 9 18 48 50 


14 
Optatividad / Trabajo 
Fin de Máster. 


Línea de investigación: (doctorando) Seguridad del 
paciente en el ámbito hospitalario. 
Experiencia profesional: Médico especialista en 
Medicina Preventiva y Salud Pública. 
Experiencia docente: Más de 5 años de docencia en 
Grado y Máster en asignaturas del ámbito de la 
microbiología y la seguridad del paciente.  


Nivel V TP 9 9 18 30 36 


15  Trabajo Fin de Máster. 
Línea de investigación: Psicología y calidad de vida 
Experiencia profesional: Investigadora en Centro de 
Investigación. Miembro de Comité de Ética de 


Nivel IV TC 3 3 6 6 50 C
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Investigación. 
Experiencia docente: Más de 5 años de docencia en 
Grado y Máster en asignaturas del ámbito de la 
psicología y calidad de vida.  


16  Trabajo Fin de Máster. 


Experiencia profesional: Consultor, asistente y auditor 
en diferentes empresas. Miembro de Comité de Ética 
de la Investigación. 
Experiencia docente: Más de 5 años de docencia en 
Grado y Máster en asignaturas del ámbito del 
marketing. Dirección de Trabajos Fin de Máster.  


Nivel V TP 3 3 6 6 36 


17  Trabajo Fin de Máster. 


Línea de investigación: Bioética y tecnologías de la 
información y comunicación (TIC); bioética e 
implementación de intervenciones contra la ansiedad y 
depresión.  
Experiencia profesional: Psicólogo en el ámbito 
privado.                                                                 
Experiencia docente: Más de 5 años de docencia en 
Grado y Máster en asignaturas del ámbito de la ética en 
psicología.  


Nivel IV TP 3 3 6 6 36 


18  Trabajo Fin de Máster. 


Línea de investigación: Psicología y calidad de vida. 
Experiencia profesional: neuropsicolólogo en el 
ámbito privado.                                                                  
Experiencia docente: Más de 5 años de docencia en 
Grado y Máster en asignaturas del ámbito de la 
neuropsicología. 


Nivel V TC 3 3 6 38 50 


 


 


 


 
 
PREVISIÓN DEL PROFESORADO (Experiencia) 


 
 
 
 
 


Nº 


 


 
FORMACIÓN 


ACADÉMICA 


 
 
 


TITULACIÓN 


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


(en años) 


EXPERIENCIA 


DOCENTE 


(en años) 


EXPERIENCIA 


INVESTIGADORA 


(en años) 


 


 
ACREDITACIÓN 


2 


 


 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN O EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


DISPONIBILIDAD 


<3 3-9 >9 <5 5-10 >10 <6 6-12 >12 
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1 Doctor Enfermería 
 


x 
  


x 
  


x 
 Contratado Doctor. 


Práctica clínica y bioética 
No 


2 Doctor Enfermería x 
    


x 
  


x 
Contratado Doctor. AVAP 


Cuidados paliativos 
Si 


3 Doctor Enfermería  x  x   x    Investigación científica y Ética No 


4 Doctor Medicina 
  


x 
  


x 
 


x 
 Contratado Doctor. 


ANECA 
Investigación de riesgos ambientales 


Si 


 
5 


 
Doctor 


 
Medicina 


  
x 


  
x 


   
x 


   Determinantes sociales de la salud. Salud en grupos 


vulnerables, desigualdades en salud y en el acceso y 


utilización de servicios sanitarios 


Si 


6 Doctor Medicina x    x   x   Celulas madres No 


7 Doctor Farmacia  x    x x    Patología molecular Si 


8 Doctor Pedagogía 
 


x 
  


x 
  


x 
 Ayudante Doctor. ANECA 


Pedagogía de la muerte. Derechos Humanos 
Si 


9 Doctor Medicina  x  x   x    Investigación científica y Ética No 


 
 


2 Se considerará la acreditación por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), por la Agència Valenciana de Avaluació i Prospectiva 


(AVAP) o agencia equivalente en otra comunidad autónoma. Las figuras a considerar son Profesor de Universidad Privada, Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular de 


Universidad y Catedrático de Universidad. 


 


 


10 Doctor Derecho 
 


x 
  


x 
  


x 
  La enseñanza jurídica clínica como método de implantación 


del Aprendizaje Servicio 


Si 


11 Doctor Filosofía 
 


x 
  


x 
 


x 
  Ayudante Doctor, AVAP 


Ética de la investigación científica 
Si 


12 Doctor Historia x 
  


x 
  


x 
   Historia y Evolución de la moralidad y la ética en época 


contemporánea. 


Si 
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13 Doctor Biología 
 


x 
  


x 
  


x 
 Ayudante Doctor, AVAP 


Ecoética y ética medioambiental 
Si 


14 
Licenciado/Má 


ster 
Enfermería 


  
x 


 
x 


 
x 


   
Experiencia profesional en el ámbito sanitario 


No 


15 
Licenciado/Má 


ster 
Enfermería 


  
x x 


  
x 


   
Experiencia profesional en el ámbito sanitario 


No 


16 Licenciado Enfermería 
  


x x 
  


x 
   Experiencia   profesional   en     Calidad   de Laboratorio 


de Higiene Industrial 


Si 


17 
Licenciado/Má 


ster 
Medicina 


 
x 


 
x 


  
x 


   
Experiencia profesional en el ámbito sanitario 


No 


18 
Licenciado/Má 


ster 
Medicina 


  
x 


 
x 


 
x 


   
Experiencia profesional en el ámbito sanitario 


No 


19 
Licenciado/Má 


ster 
Medicina 


  
x x 


  
x 


   
Experiencia profesional en el ámbito sanitario 


No 


20 
Licenciado/Má 


ster 
Derecho 


 
x 


 
x 


  
x 


   Experiencia profesional en conflictos ético en ámbito 


judicial 


Si 
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PREVISIÓN DEL PROFESORADO (Carga docente) 


 
 


 
 


Nº 


 
FORMACIÓN 


ACADÉMICA 


 
 


TITULACIÓN 


CATEGORÍA ACADÉMICA DEDICACIÓN 


(TP/TC) 


ECTS POR EDICIÓN 
 


ECTS EN EL 


TÍTULO 


ECTS TOTALES 


EN LA 


UNIVERSIDAD 


ECTS 


MÁXIMOS 
Octubre Abril 


1 Doctor Enfermería Profesor Director TC 16 4 20 20 32 


2 Doctor Enfermería Profesor Colaborador TC TC 16 4 20 20 32 


3 Doctor Enfermería Profesor Colaborador TP TP 10 4 14 14 18 


4 Doctor Medicina Profesor Colaborador TC TC 4 16 20 32 32 


5 Doctor Medicina Profesor Colaborador TC TC 4 16 20 32 32 


6 Doctor Medicina Profesor Colaborador TP TP 4 10 14 18 18 


7 Doctor Farmacia Profesor Colaborador TC TC 10 4 14 26 32 


8 Doctor Pedagogía Profesor Colaborador TC TC 10 4 14 32 32 


9 Doctor Medicina Profesor Colaborador TP TP 4 10 14 14 18 


10 Doctor Derecho Profesor Colaborador TC TC 16 4 20 32 32 


11 Doctor Filosofía Profesor Colaborador TC TC 11 11 22 22 32 


12 Doctor Historia Profesor Colaborador TC TC 5 11 16 32 32 


13 Doctor Biología Profesor Colaborador TP TP 11 5 16 16 18 


14 Licenciado/Máster Enfermería Profesor Colaborador TP TP 11 5 16 16 18 


15 Licenciado/Máster Enfermería Profesor Colaborador TC TC 23 5 28 28 32 


16 Licenciado Enfermería Profesor Colaborador TC TC 5 23 28 32 32 
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17 Licenciado/Máster Medicina Profesor Colaborador TP TP 5 11 16 16 18 


18 Licenciado/Máster Medicina Profesor Colaborador TP TP 5 11 16 16 18 


19 Licenciado/Máster Medicina Profesor Colaborador TP TP 5 11 16 16 18 


20 Licenciado/Máster Derecho Profesor Colaborador TP TP 5 11 16 16 18 
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6.1.9. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO 


DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


Las Normas de Organización y Funcionamiento de la Universidad Internacional de Valencia, 


reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el artículo 22 referido al personal docente 


e investigador establecen que éste será contratado a través de alguna de las modalidades 


previstas por la normativa aplicable y con sujeción a los principios de igualdad, mérito, capacidad 


y publicidad de la correspondiente convocatoria. 


Así pues, la contratación del profesorado y del personal de apoyo de la Universidad 


Internacional de Valencia se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y 


mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 


51/2003 de Igualdad de Oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las 


personas con discapacidad y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género. 


 


 


6.1.10. PREVISIÓN DE CONTRATACIÓN DE PROFESORADO 


En la previsión que se realiza en la presente solicitud se prevé la contratación de 9 


profesores nuevos. Según se detalla en las siguientes tablas. 
 


Plan de contratación 
 


Curso Perfiles a contratar 


2018/2019 1, 3, 6, 9, 14, 15, 17, 18, 19. 
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Valencia, 19 de octubre de 2020 


 


 


Dña. Eva Mª Giner Larza, Rectora de la Universitat Internacional Valenciana,  


 


Declara que:  


 


Delega en Dña. Mónica Rodríguez Gascó, Directora de Estudios y Calidad de la Universitat 
Internacional Valenciana, el trámite de las gestiones oportunas para la presentación ante el 
Ministerio de Universidades de los expedientes de verificación y modificación de Titulaciones de 
Grado, Máster Universitario y Doctorado de la Universitat Internacional Valenciana.  


 


Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en Valencia, a 19 de octubre de 
2020, 


 


 


 


 


 


Fdo. Dña. Eva Mª Giner Larza 
Rectora Magnífica 


Universitat Internacional Valenciana 
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