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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat Internacional Vaenciana Facultad de Ciencias de la Salud 46062590

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Gerontologiay Atencidn Centrada en la Persona

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gerontologiay Atencion Centrada en la Persona por la Universitat Internacional Valenciana

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

Ciencias del comportamientoy psicologia |No

CARGO

Maria Belén Suédrez Fernandez

Secretaria General

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

11432754Y

CARGO

Mnica Rodriguez Gasco

Directorade Calidad y Sostenibilidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29184724R

CARGO

M6nica Rodriguez Gascd

Directorade Calidad y Sostenibilidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29184724R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 26/10/2023

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Pintor Soralla, 21 46002 Valencia 961924965
E-MAIL PROVINCIA FAX
estudios@universidadviu.com Valencia/Vaencia 961924951
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 15 de septiembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Gerontologiay Atencion No Ver Apartado 1:
Centrada en la Persona por la Universitat Anexo 1.
Internacional Valenciana

RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

076 Universitat Internaciona Vaenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 42 12

1.4-1.9 Universitat Internacional Valenciana
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46062590 Facultad de Ciencias de la Salud Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZASPOR MODALIDAD
| |mo
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO |CATALAN | EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

El objetivo principal del Méaster en Gerontologia y Atencién Centrada en la Persona de la Universitat Internacional Valenciana es proporcionar una for-
macion cientifica, completa, actualizada y proefesional; orientada a la especializacion profesional, que potencie la capacitacion atesprofesionales del
estudiantado para realizar intervenciones eficaces en gerontologia-tesde-el el &mbito gerontolégico fundamentadas en los principios del Modelo de
Atencion Centrada en la Persona (ACP).

entacion-pro Vi A e oftar-e ndizaje El Master promueve el aprendizaje de la metodologia de la investigacion
C|ent|f|ca asi como la busquedayﬂﬂahs&emee la reerX|on cr|t|ca de la informacion relevante en el &mbito de estudio de la Gerontologia, por medio
de Ia aS|gnatura Metodolog|a de |nvest|ga(:|on en ClenC|as Souales Ademas aI ofrecer practlcas como modulo obllgatono el—ebje&veﬁei—Masteﬁe&de—

porp econ g eln nal-en mp ogfa permlte aI estudlantado desarrollar Ias competencnas requendas
para el desempeno de sus funmones en Ia atenmon a Ias personas mayores Todo ello avalado por una sélida formacién proporcionada por profesiona-
les de contrastado prestigio en el campo de la Gerontologia.

Los objetivos especificos del master son:

1. Promover ladifusiony actuaizacion de conocimientosy experiencias basadas en |la evidencia cientificay en criterios de calidad paraintervencion en el dmbito
delaGerontologia.

2. Comprender |os fundamentos del Modelo ACP, los model os tedricos que estan a su base y |as evidencias disponibles respecto a su eficacia en los contextos en
que pudiera ser aplicado.

3. Potenciar € interés de los profesional es haciataineorperacién-en-sus-interveneionesee por integrar conocimientos, técnicas y metodologias que mejoren la efi-
caciay eficiencia de las intervenciones gueimplementan con la persona mayor.

4. Disefiar, gestionar e intervenir en programas basados en el modelo ACP desde una disciplina multidisciplinar.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Centros de Dia; Residencias de mayores; Cuidadores de personas mayores; Servicios Sociaes; Hospitales; Atencion domiciliaria.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Aplicar eintegrar |os conocimientos adquiridos ala practica a través del estudio de casos, elaboracion deinformesy disefio
de lasintervenciones en las unidades de convivencia o centros gerontol égicos. TIPO: Competencias

CO02 - Ser capaz de analizar criticamente lainformacion cientifica en gerontologia manteniendo |os principios deontol 6gicos de su
profesion. TIPO: Competencias

CO03 - Andlizar los avances en Gerontologia en cuanto en cuanto a la etiologia, diagnéstico y tratamiento de |as distintas patol ogias.
TIPO: Competencias

CO04 - Ser capaz de identificar la técnica de atencién individualizada més eficaz, siguiendo € Modelo ACP, en funcién del problema
0 trastorno que presente la persona mayor. TIPO: Competencias

CO5 - Construir y consolidar €l juicio del profesional en gerontologiay atencién centrada en la persona mediante no solo la
integracion de lateoriay la préctica, sino de las experiencias del gjercicio profesional como gerontélogo. TIPO: Competencias

C06 - Definir los objetivosy elaborar € plan de intervencion en funcion del propésito del mismo (prevencion, tratamiento,
rehabilitacion, acompafiamiento, etc.) TIPO: Competencias
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CO07 - Disefiar actividades y experiencias de aprendizaje en diversos contextos naturales, promoviendo la participacion familiar,
comunitaria e ingtitucional desde el Modelo ACP. TIPO: Competencias

CO08 - Disefiar, gestionar y realizar intervenciones eficaces en gerontol ogia desde el Modelo de Atencién Centrada en la Persona
(ACP): Unidades de convivencia. TIPO: Competencias

CCO04 - Conocer y aplicar adecuadamente el marco legal y ético que se estudia en la atencion gerontol 6gica. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CCO01 - Conocer las investigaciones cientificas sobre temas actuales en gerontol ogia e identificar los aspectos relevantes para su
formacion investigadora en este campo TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Conocer las bases psicosociales del envejecimiento humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO3 - Conocer y distinguir las caracteristicas del envejecimiento sano y del envejecimiento patol dgico (dimension fisica,
cognitiva, emocional como social). TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Desarrollar capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis tedricas de |0s aspectos tedricos y de la metodol ogia de trabajo en
gerontologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Desarrollar la capacidad paralatoma de decisiones eficaz en programas de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar del cual se extraeran los objetivos de intervencion a
seguir requeridos en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Desarrollar la capacidad para elaborar y adaptar |os planes de intervencion siguiendo el Modelo ACP en diferentes escenarios
del &mbito gerontol dgico (residencias, centros de dia, unidades de respiro, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Desarrollar capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis tedricas de los contenidos trabajados en el Master y relacionados
con la gerontologia desde el Modelo de ACP. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

3.1.1. Criterios de acceso generales

De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universita-
rias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, para acceder al master sera necesaria:

La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder aun Méster Universitario, o en su caso
disponer de otro titulo de Méaster Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Méster expedidos por universidades e instituciones de
educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso alos estudios de Master.

De igua modo, podran acceder aun Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos
que no formen parte del EEES, que equivalgan a titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad
del nivel deformacion que implican, siemprey cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universi-
tario. En ningln caso el acceso por esta viaimplicarala homologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efec-
tos que el de realizar los estudios de Méaster.

3.1.2. Criterios de acceso especificos

Para el acceso al Méaster Universitario en Gerontologia y Atencién Centrada en la Persona, los candidatos deberan encontrarse en, al menos, una de
las siguientes circunstancias:

Estar en posesion de unatitulacion del émbito de Ciencias dela Salud.
Dado el caracter multidisciplinar de los potenciales estudiantes de la titulacién, también podran acceder al programa formativo los estudiantes que se

encuentren en alguna de las siguientes circunstancias, previa superacion de los complementos formativos dispuestos en el criterio 3.1.4. de la presen-
te Memoria de Verificacion:

Estar en posesion de unatitulacion del &rea de Ciencias Sociales y Juridicas.
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3.1.3. Criterios de admisién

Cuando la demanda supere la oferta de plazas, la Comisién Académica de Admisiones examinara los curriculos de los candidatos para decidir si
proceder con su matriculacion, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de formacion previa establecidos. Para tal caso, la Comisién ela-
boraréa una lista de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

Expediente académico: 20%.
Experiencia profesional: 50%.
For macion complementaria: 30%.

Asimismo, la Comisién podré realizar una entrevista personal al candidato, en caso de que lo considere necesario.

La Comision Académica de Admisiones esta formado por:

Un miembro del Departamento de Admisiones de la Universidad.

Un miembro de Secretaria Académica.

LaDireccion del Titulo.

LaDireccion de Calidad y Sostenibilidad, quien habitualmente delega en un técnico de Calidad.

3.1.4. Complementos formativos para master

AMBITO DE LA TITULACION DE ORIGEN

COMPLEMENTOS FORMATIVOS REQUERIDOS

Psicologia del desarrollo edad adultay vejez (4 EC- Bases Biol6gicas del Comportamiento (4 ECTS) Psicologiade laSalud en lavejez: evaluacion y diag-
TS néstico (4 ETCS)

Con la finalidad de garantizar que todos los estudiantes, independientemente del plazo en que hayan formalizado su matricula en el master, puedan
cursar con normalidad los complementos formativos y asi garantizar un nivel de conocimiento minimo equivalente por parte de todos los estudiantes,
la Universidad opta por ofrecerlos de manera asincrona.

En cualquier caso, los profesores responsables de las asignaturas estan disponibles en todo momento para los estudiantes mediante tutorias sincro-
nas. Asimismo, la evaluacion tiene caracter sincrono, utilizando para ello el sistema de control de identidad y plagio SMOWL.

Fichas de los complementos formativos
ASIGNATURA 1L

6/29

Denominacion de la asignatura CréditosECTS Caracter
Psicologiadel desarrollo edad adultay vejez 4 Complementos Formativos
Lenguas Castellano
Contenidos
El desarrollo en laedad adulta Modelos tedricos y conceptos bésicos.
Transiciones, sucesos, crisisy tareas evolutivas.
Madurez psicol6gica.
Desarrollo biosocial, cognitivo y psicosocial de la adultez mediay tardia
Tipos de envejecimiento: normativo, no normativo y 6ptimo.
Desarrollo de los contextos en lavejez y ancianidad.
Actividades formativas Horas de dedicacion Presencialidad Sincronia
Exposiciones del profesor en clasestedri- =~ 10 0% 0%
cottexpositivas
Resolucion de problemasy andlisisdeca- = 8 0% 0%
sos
Tutoriasy seguimiento 9 0% 30%
Realizacion detrabagjos grupales o indivi- =~ 33 0% 0%
duales
Estudio personal a partir de material reco- = 40 0% 0%
pilado y de |as actividades realizadas den-
tro del aula, para conseguir un aprendizaje
auténomo y significativo
Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién méxima
Participacion activa en los debates/foros 10 10
Planteamiento, estudio, andlisisy resolu- 35 35
ci6n de casos
Comentarios de lecturas y otros materiales 10 10
Trabajos desarrollados en grupo o defor- 15 15
maindividual
ASIGNATURA 2:
Denominacion dela asignatura CréditosECTS Carécter
Psicologiadel desarrollo edad adultay vejez 4 Complementos Formativos
Lenguas Castellano
Contenidos
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La Psicobiologia. Objeto de estudio y principales técnicas aplicadas.
Genética de la conducta, evolucién y etologia.

LaPsicobiologia de las células del Sistema Nervioso (SN).
Latransmision sindptica como comunicacion neuronal.
Anatomiadel Sistema Nervioso.

Actividades formativas Horas de dedicacion Presencialidad Sincronia
Exposiciones del profesor en clasestedri- = 10 0% 0%
cottexpositivas

Resolucion de problemasy andlisisdeca- = 8 0% 0%

sos

Tutoriasy seguimiento 9 0% 30%
Realizacion de trabagjos grupales o indivi- =~ 33 0% 0%
duales

Estudio personal a partir de material reco- = 40 0% 0%

pilado y de |as actividades realizadas den-
tro del aula, para conseguir un aprendizaje
auténomo y significativo

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién méxima
Participacion activa en los debates/foros 10 10

Planteamiento, estudio, andlisisy resolu- 35 35

ci6n de casos

Comentarios de lecturas y otros materiales 10 10

Trabajos desarrollados en grupo o defor- 15 15

maindividual

Evaluacion final 30 30

ASIGNATURA 3:

Denominacion dela asignatura CréditosECTS Carécter

Psicologiade laSalud en lavejez: evaluacion y diagnéstico 4 Complementos Formativos
Lenguas Castellano

Contenidos

Envejecimiento normal y patol 6gico

Peculiaridades de |a eval uacion psicol égica en ancianos

Evaluacion psicol gica en problemas de deterioro cognitivo, demencias y trastornos afines

Eval uacion psicol dgica en ancianos con problemas asociados a estrés y |os trastornos de ansiedad
Evaluacion psicol dgica en ancianos con trastornos depresivos

Eval uacion psicol dgica en ancianos con otras alteraciones psicol dgicas

Evaluacion de |os sistemas de apoyo social en lavejez

Procesos de duelo y actitudes ante la muerte en ancianos.

Actividades formativas Horas de dedicacion Presencialidad Sincronia
Exposiciones del profesor en clasestedri- = 10 0% 0%
cottexpositivas

Resolucién de problemasy andisisdeca- 8 0% 0%

sos

Tutorias'y seguimiento 9 0% 30%
Realizacion de trabajos grupales o indivi- = 33 0% 0%
duales

Estudio personal apartir de material reco- = 40 0% 0%

pilado y de |as actividades realizadas den-
tro del aula, para conseguir un aprendizaje
auténomo y significativo

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacion méxima
Participacion activa en los debates/foros 10 10

Planteamiento, estudio, andlisisy resolu- 35 35

cién de casos

Comentarios de lecturas y otros materiales 10 10

Trabajos desarrollados en grupo o defor- = 15 15

maindividual

Evaluacion final 30 30

3.1.5. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

Fecha: 26/10/2023
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La Universidad Internacional de Valencia, a través del Departamento de Relacién con el Alumno, presta al estudiantado una atencién personalizada e
integral durante el desarrollo de sus estudios. Se trata del departamento encargado del acompafiamiento al estudiante realizando la labor de asesora-
miento y orientacion durante toda su trayectoria académica, coordinandose con la direccion de titulo. Lo componen orientadores académicos y técni-
cos de soporte informatico que interrelacionan con los estudiantes acorde a sus necesidades.

El siguiente nivel estd compuesto por los orientadores académicos, mas especializados en el acompafiamiento y coaching. La figura del orientador es
clave en la atencion y el acompafiamiento al estudiante ya que son especialistas en las titulaciones que cursan. El nimero de orientadores, la mayor
parte de ellos titulados universitarios, también crece acorde con la Universidad.

Los orientadores académicos reciben formacién de manejo del campus virtual adecuado al entorno virtual conociendo ademas las singularidades del
mismo en el que se desarrollan las actividades académicas.

Asimismo, el &rea de soporte técnico cuenta con los técnicos de soporte en el primer nivel para la gestion de las incidencias tecnolégicas de los estu-
diantes con la plataforma, atendiendo demandas y dudas de navegacion, usabilidad y manejo del entorno digital. Adicionalmente cuenta con 4 técnicos
de soporte en segundo nivel mas especializados, para la gestion de las incidencias tecnoldgicas. Todo el personal tiene titulacién universitaria técnica
adecuada al perfil que desempefian.

Ademas, a los estudiantes de la VIU, una vez matriculados, se les dispensaran las siguientes medidas de acogida y orientacion:

Actividades de acogida

Adecuados a nuestra modalidad online, el servicio de Relacién con el Alumno gestiona el conocimiento y familiarizacion del estudiante con el campus
virtual de forma previa al inicio de la docencia. Asi, tras la admisioén, a cada estudiante se le asigna un orientador académico que contacta con él para
darle la bienvenida, confirmar sus datos de contacto, proporcionarle datos de acceso a campus e indicarle informacion relevante para su correcto inicio
de curso. Cuando el estudiante accede al campus, ademas de las aulas del titulo, tiene a su disposicién un aula especifica denominada «Comunidad
Universitaria VIU», que ofrece informacion sobre servicios disponibles, tramites necesarios y agentes con los que puede interactuar, y pildoras formati-
vas sobre conocimiento del campus, habilidades de estudio y otras recomendaciones. En su funcién de acompafiamiento al estudiante, los orientado-
res le proporcionan orientacién tanto en el proceso de matricula como a lo largo del desarrollo del curso, acorde a las caracteristicas del titulo y adap-
tado a sus circunstancias personales. Asi mismo, el centro de ayuda de preguntas frecuentes FAQs que esta siempre disponible y actualizado.

La figura del Orientador es clave, ya que acompafiara al estudiante durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. El Orientador le proporciona-
ra informacion sobre el titulo, le asesorara en la eleccién de las asignaturas y/o médulos formativos y servird de canal de comunicacion con el resto de
departamentos y el equipo docente. A su vez el orientador académico guiaré al estudiante en la prevision, planificacion y preparacion de las pruebas
de acceso a su titulacién o especialidad, si las hubiera.

Inicio de curso

Al inicio del curso, el Director del titulo, a través de videoconferencia interactiva, realizara una sesién de acogida del alumnado, en la que le dara la
bienvenida y le planteara los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia de las distintas asignaturas. Ademas, hara una breve presenta-
cion del profesorado que va a participar en las asignaturas, explicara la metodologia de la universidad, las competencias que se van a trabajar, el sis-
tema de tutorias, los procedimientos de evaluacién y la informacién relativa a las Practicas Académicas Externas. Asimismo, analizara el calendario
docente del curso, marcando el tiempo reservado para la preparacién de evaluaciones y las fechas de realizacion de las mismas, poniendo especial
énfasis en los periodos reservados para la realizacién de examenes, practicas académicas externas (si el titulo en cuestion la contempla) y para la de-
fensa del Trabajo Fin de Master.

A fin de mostrar una linea de accién comun ante los estudiantes, el orientador asignado al Titulo también participara en esta sesién de inicio del curso
académico junto con el director.

Inicio de la asignatura

El primer dia de inicio de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizara una tutoria colectiva de presentacién. En
ella se explica la guia docente de la asignatura (objetivos, contenidos, metodologia, actividades y tareas, evaluacion, bibliografia). Es en este momento
cuando se habilitan los foros destinados al planteamiento de dudas por parte del alumnado durante la imparticién de cada materia.

Los plazos de entrega de las actividades y tareas, asi como las sesiones sincronas que se imparten en un determinado dia y horario, quedan refleja-
das tanto en el cronograma como en la herramienta de calendario del campus. Todas las notificaciones, anuncios y modificaciones que pudieran exis-
tir, pueden consultarse en el apartado de Ultimas noticias de la asighatura. Ademas, el estudiante recibir todas estas notificaciones en su correo elec-
trénico.

Seguimiento del estudiante

A lo largo de cada una de las asignaturas, los profesores acompafian y orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorias que se detallan en el calendario de la asignatura. Estas tutorias pueden ser tanto colectivas (en las que se tratan temas de interés pa-
ra todo el grupo de estudiantes) como individuales (a peticion del estudiante para la resolucion de cuestiones concretas). Ademas, los estudiantes con-
taran con una serie de tutorias especificas, tanto individuales como colectivas, para el correcto desarrollo de sus Practicas y de su Trabajo Fin de Mas-
ter.

En paralelo al seguimiento que cada profesor hace de sus estudiantes, el orientador académico realiza un seguimiento transversal de la actividad de
los estudiantes, revisando, entre otros:

Laconexién del estudiante al Campus.
El estado de entrega de las actividades por parte del alumnado.
El grado de superacién de las diferentes asignaturas matriculadas.
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En caso de detectar un descenso de la actividad académica por parte del estudiante, el orientador contactara con el estudiante, via telefénica o por co-
rreo electrénico, para interesarse por su situacion y por los motivos que han provocado esta minoracién de su actividad.

Para reforzar el seguimiento de los estudiantes, en el 2021 se ha puesto en marcha un procedimiento para mejorar la coordinacién entre el Director del
Titulo y el orientador académico del mismo. Asi, al menos una vez al cuatrimestre, mantendran una reunién de trabajo distendida en la que pondran en
comun su percepcién del rendimiento de los estudiantes y, en caso necesario, disefiaran lineas de actuacion individualizadas que estén enfocadas en
mejorar la experiencia académica de los mismos. Esta accién se ha denominado «café con el orientador».

Finalizacion de la asignatura

El Gltimo dia de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizar& una tutoria colectiva de finalizacién. En ella se re-
solveran las Ultimas dudas que los estudiantes pudieran tener y se recordaran las fechas de entrega de las tareas pendientes y las fechas de realiza-
cién del examen.

Servicio de Atencién a los Estudiantes con Diversidad y Necesidades especificas de Apoyo (SAED)

El Servicio de Atencién a los Estudiantes con Diversidad y Necesidades Especificas de Apoyo (SAED) tiene como objetivo regular las acciones enca-
minadas a eliminar las dificultades que impidan o dificulten el acceso y permanencia en la universidad de los estudiantes con Diversidad Funcional y
Necesidades Educativas Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). Entre sus funciones se encuentran:

Informar, orientar y asesorar sobre |os derechos y recursos existentes en VIU alos estudiantes con diversidad funcional.
Sugerir y disefiar adaptaciones curriculares.

Por tanto, una vez el orientador detecta un estudiante (o potencial) con NEAE, éste le informa acerca del Servicio y, tras la solicitud del estudiante do-
cumentando el tipo de diversidad funcional o NEAE y los recursos necesarios que demanda, la Comisién SAED elaborara un plan personalizado. Asi-
mismo, realizara un seguimiento periédico para la reevaluacion de las necesidades y modificar el plan de adaptacion, si procede.

La Comisién SAED estara formada por un minimo de 3 miembros:

Director/ade Titulo: responsable de informar a claustro de profesorado.
Orientador/a Académico/a asignado a estudiante: responsable de informar a estudiante.
Gestor/a SAED: responsable de centralizar y custodiar la documentacion aportada por el estudiante.

Este procedimiento es de aplicacion a todos los estudiantes potenciales o matriculados en cualquiera de las titulaciones (tanto propias como oficiales)
de la Universidad que presenten Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

Transferenciay reconocimiento de créditos de ensefianzas universitarias oficiales

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad, conforme al articulo 10 del Real Decreto 822/2021 y a su normativa interna, valorara los créditos que pue-
den ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos académicos ofi-
ciales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas. La normativa aplicable se encuentra disponible
en el siguiente enlace:

https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/Normativa%20Reconocimien-
t0%20y%20Transferencia%20de%20ECTS.pdf

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.
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Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en
otras ensefianzas oficiales distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-

feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo. En ninglin caso se podra reconocer el Trabajo Fin de

Méster.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, titulos propios o ensefianzas oficiales no universitarias

La Universidad, a través de la Comision de Transferenciay Reconocimiento de Créditos, valorara, a la luz del
expediente del estudiante, los titulos oficiales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experien-
cia profesional, y conforme al programa y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, conte-
nidos y dedicacion del estudiante, aquellos créditos ECTS que puedan ser objeto de reconocimiento.

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de créditos debera aportar documentaciéon que acredite
haber adquirido las competencias asociadas a la misma.

Conforme a la normativa vigente, podran ser reconocidos por experiencia laboral y profesional acreditada o créditos
cursados en titulos propios, en conjunto, un maximo de un 15% de los créditos que constituyen el plan de estudios.

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacién de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo. En todo caso, Unicamente podran obtener esta via de reconocimiento quienes acrediten mediante los
mecanismos que posteriormente se expresan un periodo, como minimo, de un afio de experiencia profesional dentro
del ambito competencial propio del titulo.

La documentacién aportada para acreditar dicha experiencia y encaje competencial incluiré:

Curriculum Vitae.

Certificado Oficia de VidaLaboral.

Contrato Laboral con altaen la Seguridad Social.

Certificado de empresa de funciones desempefiadas, incluyendo tiempo y competencias desarrolladas en su desempefio.

Cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegaday su relacion con las compe-
tencias inherentes al titulo.

Con base en los limites definidos anteriormente, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y
laboral Unicamente las asignaturas que constan en la siguiente tabla, siempre que se aporte el tipo de experiencia
que se describe:

Parte del plan de estudios afectado por €l reconoci- = Tipo de experiencia profesional que podré ser reco- = RA vinculados quejustifican el reconocimiento
miento Asignatura (ECTS) nocida
Practicas Académicas Externas (6 ECTS) Todos aquellos estudiantes que puedan acreditar docu- C01, C05, C06, C07, C08, HO2, HO3, HO5

mentalmente una experiencia profesional de un minimo
de 1 afio en centros pUblicos o privados cuyas tareas es-
tén relacionadas con las competencias inherentes a este
titulo.

Reconocimiento de créditos por créditos cursados en titulos propios

Los créditos cursados en titulos propios pueden ser objeto de reconocimiento siempre que los créditos reconocidos
estén directamente relacionados con las competencias inherentes a dicho titulo.

Para solicitar el reconocimiento, el estudiante debera aportar en la documentacién el titulo propio, o, en su caso, el
certificado académico que recoja las asignaturas superadas. Ademas, se debera aportar el plan de estudios del titulo
propio, detallando ademas contenido y duracién de las materias cursadas.

Reconocimiento de ensefianzas que se extinguen

No procede.
3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.1. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios

La VIU, a través de diferentes programas de movilidad, pone al alcance de la comunidad universitaria diferentes servicios de apoyo, becas y ayudas
para que puedan realizar parte de su aprendizaje, practica o actividad profesional en otra universidad, empresa o institucién durante el periodo en que
estan estudiando o trabajando en la Universidad.
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Entre otros, el programa méas destacable es «Erasmus+», ya que la Universidad Internacional de Valencia forma parte de la Erasmus Charter for Hig-
her Education under the Erasmus+ Programme. Adjuntamos posteriormente los principales datos relativos al programa en la Universidad Internacional
de Valencia:

Principales aspectos definitorios del programa Erasmus+ delaVIU
Carta Erasmus ECHE suscrita por el Director General delaVIU:
https://lwww.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/20210617%20Carta%20Erasmus%20de%20Educaci%C3%B3n%20Superior%202021-2027%281%29.pdf
Erasmus Policy Statement # VI1U:
https://lwww.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/VIU%20POLITICA%20ERASMUS%20ESP%202021_27.pdf
Instituciones con convenio colaboradoras de la Universidad Internacional de Valencia:

https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/Instituciones-colaboradoras-con-VIU%20%282%29.pdf

Las estancias de estudios pueden realizarse en algunas de las universidades con las que la VIU haya firmado un acuerdo de intercambio de movilidad.
Por su parte, las practicas laborales, curriculares o extracurriculares, de estudiantes se podran desarrollar en aquellas empresas u organismos con los
gue la VIU haya contactado previamente.

En cuanto al nimero de ayudas y becas, desde que se hace publica la resolucién de la convocatoria, en el marco del campus virtual de la VIU y de la
sede electrénica, los estudiantes que han obtenido una de las ayudas reciben las indicaciones necesarias para preparar su estancia de movilidad y las
informaciones referentes a los tramites que tienen que llevar a cabo antes, durante y después de la finalizacién de su estancia de movilidad.

La Oficina Erasmus de la Universidad Internacional de Valencia es la encarga de gestionar los programas de movilidad dentro de la Universidad.

Movilidad en el titulo

Este titulo es susceptible de participar en diferentes programas de movilidad siguiendo las bases establecidas en la convocatoria correspondiente pu-
blicada por la Oficina Erasmus.

En el momento de presentar la solicitud, el estudiante debera adjuntar, junto con la documentacién necesaria, adicionalmente el programa completo de
la asignatura que desea cursar en la universidad de acogida. A raiz de la solicitud, se elabora el Learning Agreement, contrato que incluye las asigna-
turas que el estudiante cursara en la universidad de acogida y las asignaturas que se reconoceran en la VIU. Estara firmado por el Director de Titulo,
el responsable de la Oficina Erasmus, el estudiante y el responsable del titulo de la universidad de acogida.

Las materias a cursar en la estancia deberan ser coherentes con las competencias que tiene que adquirir en las asignaturas objeto de reconocimiento.
En caso de ser necesaria una modificacién del mismo, no se aceptaran los cambios sin el visto bueno previo del Director de Titulo.

El nimero total de créditos reconocidos dependera de las asignaturas que finalmente pueda cursar el estudiante en la Universidad de acogida, si bien
en el caso de las estancias anuales deberia estar comprendido entre 36 y 60 créditos ECTS y en el caso de estancias semestrales entre 18 y 30 crédi-
tos ECTS.

3.3.2. Mecanismos de acogida de los estudiantes

Se-puede-encontrarmas-informacion-sobre-el-apoyo-a-estudiantes,-antesy-durante-ta-imparticion-de-las-asignaturas, en-el-apartado4-3:

En el caso de que la VIU acoja a estudiantes de un programa de movilidad, cuenta con una guia especifica para que estos puedan preparar su movili-
dad. Este documento recoge, entre otros muchos aspectos, informacion sobre aspectos culturales o estrategias de adaptacion al nuevo territorio de re-
cepcion.

Por otro lado, también figura informacién sobre las ayudas y beneficios del programa en el que estén realizando la movilidad, las plataformas para la
busqueda de alojamiento y los descuentos para los estudiantes. También se incluye informacién sobre practicas medioambientales, ayudas a necesi-
dades especiales y un punto sobre los derechos y obligaciones de los ciudadanos europeos.

A los estudiantes entrantes se les informa sobre los aspectos logisticos de su movilidad y reciben, asimismo, toda la informacién necesaria para la rea-
lizacién de los tramites administrativos en tiempo y forma antes, durante y después de la movilidad.

Participantes entrantes

Desde que se recibe la nominacion de los estudiantes, se les informa sobre los requisitos de la matricula, la documentacién necesaria y la solicitud pa-
ra acceder a la VIU. Todos los estudiantes entrantes reciben una la guia antes mencionada con informacion de interés a la hora de venir a Espafia a
estudiar en la VIU.

En esta etapa previa se les facilita informacion sobre el catélogo de cursos, donde localizarlos y se resuelven las posibles dudas que hayan podido
surgir.

Para prever y resolver los posibles problemas originados en los estudiantes entrantes se utilizan las siguientes herramientas:

Semana de introduccion

En ellas se revisan aspectos culturales, sociales y logisticos que pueden resultad de especial interés para el estudiantado acogido. También se revisa
el funcionamiento de la plataforma de formacién virtual de la Universidad y el funcionamiento y calendario de la actividad académica.

En estas jornadas los estudiantes ven y se relacionan con los directores del titulo que vayan a cursar, conocen personalmente tanto al coordinador del
programa de movilidad como a su orientador académico (coach académico).

En la semana de introduccién se invita a los estudiantes la posibilidad de seguir un curso de idiomas especifico en el que también se realizan activida-
des culturales y de ocio.
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Programa de seguimiento y monitorizacién

El coordinador del programa de movilidad se reiine mensualmente con los estudiantes para seguir aspectos de integracion cultural, en la Universidad,
y analizar posibles problemas o dificultades.

En caso de que haya algun problema, el coordinador del programa de movilidad avisa a los departamentos implicados de la VIU para poder solucio-
narlo. En estas reuniones también pueden participar los orientadores y los directores de titulo para tener un contacto mas estrecho con la situacion del
estudiante. Asimismo, los profesores de la VIU reciben la notificacion de la acogida de estudiantes.

Herramientas de la plataforma digital

La VIU retransmite todas las clases en directo, de forma virtual, en un determinado horario y, ademas, quedan grabadas para que cada estudiante
pueda revisarlas cuando desee. En estas clases se puede interactuar con el profesor. Y, por otro lado, para el estudiante entrante es muy Util poder
ver una clase repetidamente y detenerlas cuando lo requiera.

Mediante la plataforma digital se monitoriza a cada estudiante, observando el tiempo de conexion, si se conecta a las clases y se sigue la entrega de
actividades. El orientador académico se retine con los estudiantes para seguir su evolucién y aconsejar sobre cémo enfrentar el estudio y la realizacién
de actividades.

Una vez finalizada la movilidad, el coordinador del programa de movilidad confirma que el estudiante y su universidad reciben el certificado de notas y
el certificado de estancia.

3.3.3. Lainformacion publica

Los programas de movilidad en los que participa la VIU son publicos y estan abiertos a todos los integrantes de la comunidad universitaria, incluyendo
al Personal Docente e Investigador y al Personas de Administracién y Servicios, asi como los propios estudiantes, en igualdad de condiciones.

La pagina web de la Universidad recoge toda la informacion necesaria para conocer estos programas, especialmente el programa Erasmus+, y cémo
solicitar estas becas en la VIU. Entre los principales documentos del programa, también se localiza informacién sobre preguntas frecuentes, enfocadas
tanto a los estudiantes entrantes como los salientes.

Entre otra informacién, también figuran guias de ayuda para estudiantes y empleados con necesidades especiales, inclusiéon de ayudas y procedimien-
tos, el sistema de calificaciones o el sistema de reconocimiento automético de ECTS.

Por otro lado, también se reflejan las Gltimas convocatorias en vigor y enlaces al SEPIE Educacion Superior, a la European Association for Internatio-
nal Education, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional European University Association y el la European Commision Erasmus+.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: El proceso de envejecer: actualizacion y propuestas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bases psicosociales del envej ecimiento
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politicas sociales de envej ecimiento activo y mar co normativo de la intervencién social en Gerontologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Ser capaz de analizar criticamente lainformacion cientifica en gerontologia manteniendo |os principios deontol 6gicos de su
profesion. TIPO: Competencias

CO03 - Analizar los avances en Gerontologia en cuanto en cuanto ala etiologia, diagndstico y tratamiento de las distintas patol ogias.
TIPO: Competencias

CC04 - Conocer y aplicar adecuadamente el marco legal y ético que se estudia en la atencion gerontol 6gica. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CCO0L1 - Conocer las investigaciones cientificas sobre temas actual es en gerontologia e identificar |os aspectos relevantes para su
formacion investigadora en este campo TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Conocer las bases psicosociales del envejecimiento humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Conocer y distinguir las caracteristicas del envejecimiento sano y del envejecimiento patol égico (dimension fisica,
cognitiva, emociona como social). TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Desarrollar capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis tedricas de los aspectos tedricos y de la metodologia de trabajo en
gerontologia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Bases conceptuales del Modelo de Atencién Centrada en la Per sona desde la evaluacion a la intervencion

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 16
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

16

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atencion centrada en la persona en Gerontologia: una aproximacion al Modelo ACP

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

13/29

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
©
@
S
S
N~
~
©
S
S
-
h
o
N
N
o
)
<
-
@
0
I}
@
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=683581459229110087700860

Eﬁgm o

Identificador : 4316130

Fecha: 26/10/2023

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion de ambientes desde el M odelo de Atencidn centrada en la persona : accesibilidad y disefio ambiental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia deinvestigacion en Ciencias Sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Ser capaz de andlizar criticamente lainformacidn cientifica en gerontol ogia manteniendo los principios deontol 6gicos de su

profesion. TIPO: Competencias

CO03 - Analizar los avances en Gerontologia en cuanto en cuanto ala etiologia, diagndstico y tratamiento de las distintas patol ogias.

TIPO: Competencias

CO04 - Ser capaz de identificar la técnica de atencidn individualizada més eficaz, siguiendo € Modelo ACP, en funcién del problema
0 trastorno que presente la persona mayor. TIPO: Competencias

CO05 - Construir y consolidar €l juicio del profesional en gerontologiay atencion centrada en la persona mediante no sdlo la
integracion de lateoriay lapréctica, sino de las experiencias del gjercicio profesional como gerontdlogo. TIPO: Competencias

CO06 - Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencidn en funcion del propésito del mismo (prevencién, tratamiento,
rehabilitacion, acompafiamiento, etc.) TIPO: Competencias

CO07 - Disefiar actividades y experiencias de aprendizaje en diversos contextos naturales, promoviendo la participacion familiar,

comunitaria e institucional desde el Modelo ACP. TIPO: Competencias

C08 - Disefiar, gestionar y realizar intervenciones eficaces en gerontol ogia desde el Modelo de Atencion Centrada en la Persona
(ACP): Unidades de convivencia. TIPO: Competencias

CCOL1 - Conocer las investigaciones cientificas sobre temas actual es en gerontologia e identificar |os aspectos relevantes para su

formaci6n investigadora en este campo TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Desarrollar capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis tedricas de |os aspectos tedricos y de la metodol ogia de trabajo en
gerontologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Desarrollar la capacidad parala toma de decisiones eficaz en programas de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar del cual se extraeran los objetivos de intervencion a
seguir requeridos en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Desarrollar la capacidad para elaborar y adaptar |os planes de intervencion siguiendo el Modelo ACP en diferentes escenarios
del &mbito gerontoldgico (residencias, centros de dia, unidades de respiro, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas
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HO5 - Desarrollar capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis tedricas de los contenidos trabajados en el Méster y relacionados
con la gerontologia desde el Modelo de ACP. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Aplicacion del Modelo de Atencion Centrada en la Per sona: abor daje multidisciplinar

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Planificacion estratégicay operativa segin el modelo de ACP: disefio de proyectosy procesos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicacion del Modelo de ACP: Intervencion y gestion de centros

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicacion del Modelo de ACP: I ntervencion con los cuidador es

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos a la préactica através del estudio de casos, elaboracion de informesy disefio
delasintervenciones en las unidades de convivencia o centros gerontol égicos. TIPO: Competencias

CO04 - Ser capaz de identificar la técnica de atencidn individualizada més eficaz, siguiendo el Modelo ACP, en funcién del problema

o trastorno que presente la persona mayor. TIPO: Competencias

CO06 - Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencidn en funcion del propésito del mismo (prevencién, tratamiento,

rehabilitacion, acompafiamiento, etc.) TIPO: Competencias

CO07 - Disefiar actividades y experiencias de aprendizaje en diversos contextos naturales, promoviendo la participacion familiar,
comunitaria e institucional desde el Modelo ACP. TIPO: Competencias

CO08 - Disefiar, gestionar y realizar intervenciones eficaces en gerontol ogia desde el Modelo de Atencion Centrada en la Persona

(ACP): Unidades de convivencia. TIPO: Competencias

HO1 - Desarrollar capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis tedricas de |0s aspectos tedricos y de la metodol ogia de trabajo en
gerontologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Desarrollar la capacidad paralatoma de decisiones eficaz en programas de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar del cual se extraeran los objetivos de intervencion a

seguir requeridos en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Desarrollar la capacidad para elaborar y adaptar |os planes de intervencion siguiendo el Modelo ACP en diferentes escenarios
del &mbito gerontol dgico (residencias, centros de dia, unidades de respiro, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Desarrollar capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis tedricas de los contenidos trabajados en el Master y relacionados
con la gerontologia desde el Modelo de ACP. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos a la préactica através del estudio de casos, elaboracion de informesy disefio
delasintervenciones en las unidades de convivencia o centros gerontol égicos. TIPO: Competencias

CO05 - Construir y consolidar €l juicio del profesional en gerontologiay atencion centrada en |a persona mediante no sdlo la
integracion de lateoriay la préctica, sino de las experiencias del gjercicio profesional como gerontdlogo. TIPO: Competencias
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CO06 - Definir los objetivos y elaborar € plan de intervencion en funcion del propésito del mismo (prevencion, tratamiento,
rehabilitacion, acompafiamiento, etc.) TIPO: Competencias

CO7 - Disefiar actividades y experiencias de aprendizaje en diversos contextos naturales, promoviendo la participacion familiar,
comunitaria e ingtitucional desde el Modelo ACP. TIPO: Competencias

CO08 - Disefiar, gestionar y realizar intervenciones eficaces en gerontologia desde el Modelo de Atencion Centrada en la Persona
(ACP): Unidades de convivencia. TIPO: Competencias

HO2 - Desarrollar la capacidad parala toma de decisiones eficaz en programas de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar del cual se extraerdn los objetivos de intervencion a
seguir requeridos en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

HOS5 - Desarrollar capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis tedricas de los contenidos trabajados en el Méster y relacionados
con lagerontologia desde el Modelo de ACP. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA
Trabajo Fin de Grado / Master 12

DESPLIEGUE TEMPORAL

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Aplicar eintegrar los conocimientos adquiridos ala practicaa través del estudio de casos, elaboracion deinformesy disefio
de lasintervenciones en las unidades de convivencia o centros gerontol égicos. TIPO: Competencias

CO02 - Ser capaz de analizar criticamente lainformacion cientifica en gerontologia manteniendo |os principios deontol 6gicos de su
profesion. TIPO: Competencias

CO03 - Andlizar los avances en Gerontologia en cuanto en cuanto ala etiologia, diagnéstico y tratamiento de |as distintas patol ogias.
TIPO: Competencias

CO04 - Ser capaz de identificar la técnica de atencion individualizada mas eficaz, siguiendo el Modelo ACP, en funciédn del problema
o trastorno que presente la personamayor. TIPO: Competencias

CO05 - Construir y consolidar €l juicio del profesional en gerontologiay atencién centrada en la persona mediante no solo la
integracion de lateoriay la préctica, sino de las experiencias del gjercicio profesional como gerontologo. TIPO: Competencias

C06 - Definir los objetivosy elaborar € plan de intervencion en funcion del propésito del mismo (prevencion, tratamiento,
rehabilitacion, acompafiamiento, etc.) TIPO: Competencias

CO07 - Disefiar actividades y experiencias de aprendizaje en diversos contextos naturales, promoviendo la participacion familiar,
comunitaria e institucional desde el Modelo ACP. TIPO: Competencias

17729

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
©
@
S
S
N~
~
©
S
S
-
h
o
N
N
o
)
<
-
@
0
I}
@
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=683581459229110087700860

Identificador : 4316130 Fecha: 26/10/2023
¥ comsaNG IAETERD
%ﬁ DE ESPARA D USVERSIDADSS

CO08 - Disefiar, gestionar y realizar intervenciones eficaces en gerontologia desde el Modelo de Atencion Centrada en la Persona
(ACP): Unidades de convivencia. TIPO: Competencias

CC04 - Conocer y aplicar adecuadamente el marco legal y ético que se estudia en la atencidn gerontol égica. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CCO01 - Conocer las investigaciones cientificas sobre temas actuales en gerontol ogia e identificar |os aspectos relevantes para su
formacion investigadora en este campo TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Conocer las bases psicosociales del envejecimiento humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Conocer y distinguir las caracteristicas del envejecimiento sano y del envejecimiento patol égico (dimension fisica,
cognitiva, emociona como social). TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Desarrollar capacidades de abstraccion, andlisis y sintesis tedricas de |os aspectos tedricos y de la metodol ogia de trabajo en
gerontologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Desarrollar la capacidad paralatoma de decisiones eficaz en programas de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar del cual se extraeran los objetivos de intervencion a
seguir requeridos en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Desarrollar la capacidad para elaborar y adaptar |os planes de intervencion siguiendo el Modelo ACP en diferentes escenarios
del ambito gerontol dgico (residencias, centros de dia, unidades de respiro, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Desarrollar capacidades de abstraccion, andlisisy sintesis tedricas de los contenidos trabajados en el Master y relacionados
con la gerontologia desde el Modelo de ACP. TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar
los conocimientos trabajados en cada una de las asignaturas.

A continuacion, listamos las actividades que podran formar parte de cada asignatura, afiadiendo la presencialidad y la sincronia en las mismas:

Exposiciones del profesor en clases tedricottexpositivas: 0% presencialidad y 100% sincrono.

Resolucion de problemas y andlisis de casos: 0% presencialidad y 30% sincrono.

Tutorias'y seguimiento: 0% presencialidad y 30% sincrono.

Realizacion de trabajos grupales o individuales: 0% presencialidad y 25% sincrono.

Estudio personal a partir de material recopilado y de |as actividades realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomo y significativo: 0% pre-
sencialidad y 0% sincrono.

Desarrollo de Précticas: 100% presencialidad y 100% sincrono.

Redaccion de la memoria de précticas: 0% presenciaidad y 0% sincrono.
Desarrollo del Trabajo Fin de Master y redaccion del mismo: 0% presencialidad y 0% sincrono.
Defensa del Trabajo Fin de Méster: 0% presencialidad y 100% sincrono.

Cada una de las actividades programada debe tener un feedback por parte del profesor. No se trata solo de que realicen la actividad sino de que com-
prueben si han obtenido los objetivos de aprendizaje que se les han pautado. La forma de recibir este feedback puede ser diversa, no obstante, el
alumno debe tener la posibilidad, con cada actividad, de comprobar sus progresos en la materia.

METODOL OGIASDOCENTES

4.2.2 Metodologias docentes

Desde la Universidad Internacional de Valencia, entendemos por metodologias docentes aquellos procesos que el profesor disefia para desarrollar ca-
da una de las actividades formativas descritas.

El enfoque metodoldgico de la VIU esta centrado en el estudiante, de manera que todas las metodologias que se desarrollan en el campus virtual y el
conjunto de herramientas que se ponen a disposicién del estudiante (laboratorios virtuales, biblioteca, etc.) tienen como objetivo fomentar el desarrollo
competencial de los estudiantes.

De acuerdo a los principios pedagdgicos y metodolégicos mencionados anteriormente, la VIU adapta las metodologias existentes a las necesidades de
cada titulacion, siendo las mas extendidas:

M etodologia de clase magistral con apoyo de la tecnologia. En este caso, €l objetivo del profesor es ofrecer toda lainformacién encaminada a que el estudian-
te comprenday aprenda los conocimientos de carécter declarativo-conceptual propios de cada asignatura. En esta metodol ogia incluimos las actividades formati-
vas propias de las clases presenciaes virtuales y el apoyo de herramientas tecnol gicas complementarias. En estas sesiones, |os profesores realizan explicaciones
apoyandose en diferentes materiales e interacttian con los estudiantes para valorar la comprensién de lo que se explica.

. Metodologias activas. Estas metodol ogias se fundamentan en |a concepcion del aprendizaje como un proceso activo y personal. Se trata de una ensefianza cen-
trada en el estudiante como protagonista de su propio aprendizaje, mientras el docente asume el rol de facilitador del proceso. Al favorecer un aprendizaje auto-
dirigido, se promueve un tipo de aprendizaje que desarrolla en los estudiantes habilidades metacognitivas, que |les permiten juzgar la dificultad de los problemas,
saber cuando utilizar estrategias alternativas para comprender los contenidos y saber evaluar su progresion en la adquisicion de conocimientos. Por Gltimo, este
proceso de ensefianza-aprendizaje debe tener lugar en el contexto de dificultades del mundo real o de la préctica profesional. Estas metodologias se aplican atra-
vés de |as actividades y trabajos précticos, el disefio de proyectos, el estudio de casos, |a resolucion de problemas, la simulacion, |as précticas en laboratorio vir-
tual, los debates y foros, las actividades gamificadas y, en general, todas aquellas actividades de carécter sincrono y asincrono en las que el docente guia el pro-
ceso educativo orientando a los estudiantes en un proceso de aprendizaje activo.
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M etodologias de trabajo auténomo. En esta categoria incluimos aguellas metodol ogias que pretenden fomentar la capacidad del estudiante de aprender por si
mismo através del estudio y lareflexion personales o en grupo, y complementan las metodol ogias de clase magistral con apoyo de latecnologiay las metodo-
logias activas. Estas metodol ogias se aplican através del estudio personal del estudiante de los contenidos de |a asignatura, el material complementario, y todos
aquellos materiales y herramientas puestas a disposicion de los estudiantes para que desarrollen de forma auténoma su capacidad criticay de andlisis.

Como apuntdbamos anteriormente, estas metodologias pueden desarrollarse de forma diferente en funcién de la naturaleza de cada asignatura, con el
objetivo de fomentar la construccién del conocimiento y el desarrollo de las competencias de los estudiantes.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

El modelo de evaluacién disefiado para este titulo se orienta a la evaluacién de competencias y conocimientos y se sustenta en los principios del Es-
pacio Europeo de Educacién Superior. Ademas, esté adaptado a la estructura de la formacién virtual que es propia de la Universitat Internacional Va-
lenciana.

La evaluacion se entiende como una parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, de modo que se desarrolla de forma constante y estéa di-
sefiada para que ofrezca informacion y retroalimentacion tanto a los estudiantes, a los que permite mejorar su aprendizaje y alcanzar su promocion,
como al profesorado, al que proporciona criterios que le permiten sustentar su juicio para establecer una calificacion y le dota de elementos para revi-
sar su programa educativo. Por ello se ha disefiado un modelo de evaluacion de caracter formativo y sumativo, y transparente, en el marco de la igual-
dad de oportunidades para los estudiantes, flexible, relevante e integral.

4.3.1. Evaluacion general de las asignaturas

a) Evaluacion continua de las actividades y trabajos

Se desarrolla a lo largo de todo el curso y tiene una doble finalidad, formativa y sumativa. La unidad de evaluacion es la asignatura. De esta forma, se
realiza el seguimiento directamente en cada asignatura, y se extrae una sintesis del desempefio mostrado en cada una de ellas.

Los instrumentos sobre los que se apoya incluirdn los siguientes criterios (ponderacion en la evaluacién):

Participacion activa en los debates (Pond. min: 10% # Pond. méx: 10%)

. Planteamiento, estudio, andlisis y resolucién de casos (Pond. min: 35% # Pond. max: 35%)
Comentarios de lecturas y otros materiales (Pond. min: 10% # Pond. méx: 10%)
Trabajos desarrollados en grupo o de formaindividual (Pond. min: 15% # Pond. méx: 15%)

b) Examen final

Hace referencia a una prueba de caracter global de la asignatura, que sea representativa del conjunto de competencias trabajadas en la misma. Pue-
de tener caracter estandarizado, que incluya items de alternativas, de asociacion, multi# items, interpretativos, preguntas de desarrollo breve o exten-
so, realizacion de supuestos practicos, de informes y andlisis de casos, entre otros.

Con independencia de su ponderacion en la calificacion final, se requiere que el alumno obtenga al menos un 50% de la nota de esta evaluacion para
poder promediarse con la calificacién obtenida en la evaluacién continua.

La evaluacién continua de las competencias adquiridas a través del trabajo practico se valorara con un 70% de la calificacion.

La evaluacion final de la adquisicién de las competencias puntuara en la calificacion final con un 30% de la calificacion.

4.3.2. Evaluacion de la asignatura de Practicas Académicas Externas

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion méaxima
Evaluacion por parte del tutor externo 20 20
Evaluacion por parte del tutor interno 20 20
Autoevaluacion del estudiante 10 10
Memoriade précticas 50 50

4.3.3. Evaluacion de la asignatura Trabajo Fin de Master

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion méxima
Informe valorado del tutor del TFM 25 25
Coherenciaen laestructura del trabgjo donde deberareflejarse el plantea- 15 15

miento general, objetivos, metodologia, estado del arte, andlisisde los
resultados, conclusiones y bibliografia

Claridad en la organizacion, redaccion y buen tratamiento de datosy bi- = 15 15
bliografia

Originalidad temética o cientifica 15 15
Capacidad del alumno para sintetizar y transmitir los conocimientosad- = 30 30
quiridos

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/
media files/20211108_Sistema_de GESTION_de Calidad %20V 04.pdf

8.2INFORMACION PUBLICA

Es de destacar que la VIU, en coherencia con el valor de la transparencia asumido por toda la comunidad universitaria, pondra a disposicién de los ciu-
dadanos, a través de la pagina web del master universitario, la informacion sobre el programa, su desarrollo y sus resultados. La Universidad velara
porque la informacién aportada en la pagina web esté completa y actualizada, incluyendo informacién sobre el acceso y normativa, colaboraciones y
competencias, Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado e informes de seguimiento y evaluacién, organizacién y recursos huma-
nos, actividades formativas, datos e indicadores de rendimiento académico, calidad del profesorado y satisfaccién de los diferentes grupos de interés,
asi como las principales conclusiones del Plan de Mejora. La informacién contenida en la pagina web sera objeto de revisién continua con el fin de ga-
rantizar un facil acceso a la informacién del Programa por parte de los grupos de interés (procedimiento PR0O9_Informacién Publica).

De acuerdo con el Manual del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad Internacional de Valencia, se realizardn encuestas periddicas
con los siguientes indicadores: eficacia y adecuacion del proceso de informacion publica, satisfaccion de los grupos de interés con la informacién y los
canales de comunicacion de la misma, adecuacion de la difusién de la informacion, pertinencia y utilidad de la informacién publica para los grupos de
interés. La direccion del titulo incluird esta informacién en el Informe Anual del Titulo y propondra, a la vista de los resultados, un plan de mejora conti-
nua.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29184724R Monica Rodriguez Gasco

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Directorade Calidad y
Sostenibilidad

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29184724R Monica Rodriguez Gasco

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia'vVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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estudios@universidadviu.com

961924965

961924951

Directorade Calidad y
Sostenibilidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
11432754Y MariaBelén Suarez Fernéndez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Secretaria General
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :C1.10_Justificacion.pdf
HASH SHA1 :0A7BAA1A45031DF8F556596AF44294A8087D0OAEQ

Cadigo CSV :675331319098806400005569
Ver Fichero: C1.10_Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:C4_Plan de estudios.pdf
HASH SHA1:3AD03F6152D5B0E101A10118337308CBA 3E0C004

Codigo CSV :671722281460463608458369
Ver Fichero: C4_Plan de estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :C5_Personal académico.pdf
HASH SHA1 :61976C56AB68078FD0A 1165400783867BD729DFC

Caodigo CSV :676009029357144637888193
Ver Fichero: C5_Personal académico.pdf
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