o Identificador ;: 3500137 Fecha : 21/12/2023
MNSTIRG

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universitat Internacional Valenciana Escuela Superior de Ingenieria, Ciencia y 46062620
Tecnologia
NIVEL DENOMINACION CORTA
Master Ingenieria de Organizacion Industrial
DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Ingenieria de Organizacion Industrial por la Universitat Internacional Valenciana y la Universitat
Internacional Valenciana

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, No

ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ Secretaria General

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO Directora de Calidad y Sostenibilidad

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO Directora de Calidad y Sostenibilidad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la prictica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirn a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia 961924965
E-MAIL PROVINCIA FAX
estudios(@universidadviu.com Valencia/Valéncia 961924951

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES
De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solici como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacién y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por

medios telematicos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento A ativo Comun de las

Administraciones Publicas.

En: Valencia/Valéncia, AM 12 de julio de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

3500137 Fecha : 21/12/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONY.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Ingenieria de Organizacién |No Ver Apartado 1:
Industrial por la Universitat Internacional Valenciana Anexo 1.
y la Universitat Internacional Valenciana
RAMA
Ingenieria y Arquitectura
AMBITO
Ingenieria industrial, ingenieria mecénica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
076 Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR'EDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
6 48 6
1.4-1.9 Universitat Internacional Valenciana
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46062620 Escuela Superior de Ingenieria, Ciencia | Si No
y Tecnologia
1.4-1.9.2 Escuela Superior de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
180
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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180 180

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Objetivos formativos del titulo

Entre los objetivos del titulo se plantea, en primer lugar, formar al estudiante en técnicas novedosas y avanzadas de gestion para abordar de forma in-
tegral, la organizacién de empresas a nivel productivo y logistico, ofreciéndole herramientas avanzadas para la toma de decisiones y liderazgo. Segui-

damente, se pretende entrenar al estudiante para ejercer labores de ingenieria con responsabilidades de direccion en el ambito de las organizaciones
industriales. Ademas, se pretende proporcionar a los participantes técnicas novedosas de resolucion de problemas de las organizaciones. Finalmente,
se entrenara a los estudiantes para desarrollar una carrera profesional en la direccion de empresas industriales.

1.11.1. Objetivos de especialidades

No aplica.

1.12. Estructuras curriculares especificas y estrategias metodolégicas de innovacién docente especificas

No aplica.

1.13. Estrategias metodolégicas de innovacién docente especificas

MNo aplica.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE
1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Director de Ingenieria, Director de Procesos, Jefe/Coordinador de Planta, Director de Proyectos de Ingenieria, Director de Logistica, entre otros.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C01 - Gestionar organizaciones industriales desde el punto de vista estratégico, comercial y financiero. TIPO: Competencias

C02 - Aplicar herramientas informaticas y metodologias para el analisis de datos y la gestion industrial. TIPO: Competencias

C03 - Elaborar informes técnicos y econdmico-financieros para la toma de decisiones en la industria. TIPO: Competencias

C04 - Implementar sistemas de gestion de la calidad en organizaciones e instalaciones industriales. TIPO: Competencias

CO05 - Optimizar y gestionar los sistemas productivos, logisticos y de mantenimiento de una organizacion industrial. TIPO:
Competencias

C06 - Dirigir proyectos industriales mediante la coordinacién de los recursos humanos y materiales necesarios. TIPO:
Competencias
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CO07 - Modelar y resolver problemas complejos en los ambitos de la gestion industrial y la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CCO1 - Evaluar los modelos para el andlisis de datos utilizados en la gestion de la organizacion industrial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CCO02 - Evaluar las herramientas empleadas en el analisis econémico, comercial y financiero de la organizacion industrial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CCO03 - Analizar la legislacion, normativa y estandares existentes en la gestion de la calidad en el ambito industrial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC04 - Dominar las herramientas empleadas en el modelado y optimizacion de problemas de gestion y toma de decisiones en una
organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Dominar el funcionamiento de los sistemas de produccion y mantenimiento industrial, asi como la gestion logistica y de la
cadena de suministro. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Analizar las metodologias utilizadas en la gestion de proyectos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAOI - Habilidad para concebir soluciones creativas y originales ante problemas reales en el &mbito industrial. TIPO: Habilidades
o destrezas

HAO2 - Habilidad para gestionar proyectos en el &mbito de la organizacion industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAQO3 - Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinares en el ambito industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Desarrollar habilidades para el liderazgo en cualquier organizacion industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOS5 - Desarrollar habilidades para 1a toma de decisiones en las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.1. Criterios de acceso generales

De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las enseflanzas universita-
rias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, para acceder al master sera necesaria:

+ La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario, o en su caso
disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de
educacidn superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

+ De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos
que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad
del nivel de formacidn que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universi-
tario. En ningtin caso el aceeso por esta via implicard la homologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efec-
tos que el de realizar los estudios de Master.

3.1.2. Criterios de acceso especificos

Para el acceso al Master Universitario en Ingenieria de Organizacion Industrial, los candidatos deberan encontrarse en, al menos, una de las siguien-
tes circunstancias:

Estar en posesion de una titulacion del &mbito de la Ingenieria Industrial o cualquiera de sus especialidades.

+ Estar en posesion de una titulacion del dmbito de la Ingenieria y estar en disposicion de acreditar, al menos, 2 afios de experiencia profesional en el ambito de
la Organizacion Industrial, en particular, en alguna de las salidas profesionales que conforman el perfil de egreso del titulo conforme a lo descrito en el criterio
1.14. de la presente Memoria de Verificacion.

3.1.3. Criterios de admision

Cuando la demanda supere la oferta de plazas, |la Comision Académica de Admisiones examinara los curriculos de los candidatos para decidir si
proceder con su matriculacién, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de formacién previa establecidos. Para tal caso, la Comisién ela-
borara una lista de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

+ Expediente académico: maximo 50%.

- Experiencia profesional contextualizada en el &mbito del titulo: méximo 20%.
= Experiencia profesional en alguna de las salidas profesionales definidas en el criterio 1.14. de la presente Memoria de Verificacidn: 5% por cada afio.

Formacién complementaria: maximo 30%.
o Cada curso de hasta 100 horas directamente relacionado con alguna de las materias del Méster: 5%.
= Cada curso de mas de 100 horas directamente relacionado con alguna de las materias del Master: 10%.
= Curso de experto universitario o equivalente vinculado a alguna de las asignaturas del programa formativo: 15%.
o Titulacion de Grado, Licenciatura, Diplomatura adicional a la que da acceso al master vinculado al perfil competencial del titulo: 15%.
o Mister Universitario o de Formacion Permanente vinculado a alguna de las asignaturas del programa Formativo: 20%.

La Comision Académica de Admisiones esta formado por:

Un miembro del Departamento de Admisiones de la Universidad.
+ Un miembro de Secretaria Académica.
+ La Direceion del Titulo.
La Direccion de Calidad y Sostenibilidad, quien habitualmente delega en un técnico de Calidad.
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3.1.4. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

La Universidad Internacional de Valencia, a través del Departamento de Relacion con el Estudiante, presta al alumnado una atencion personalizada e
integral durante el desarrollo de sus estudios. Se trata del departamento encargado del acompafiamiento al estudiante realizando la labor de asesora-
miento y orientacién durante toda su trayectoria académica, coordindndose con la direccion de titulo. Lo componen orientadores académicos y técni-
cos de soporte informético que interrelacionan con los estudiantes acorde a sus necesidades.

El siguiente nivel estd compuesto por los orientadores académicos, mas especializados en el acompafiamiento y coaching. La figura del orientador es
clave en la atencion y el acompafamiento al estudiante ya que son especialistas en las titulaciones que cursan. El numero de crientadores, la mayor
parte de ellos titulados universitarios, también crece acorde con la Universidad.

Los orientadores académicos reciben formacion de manejo del campus virtual adecuado al entorno virtual conociendo ademas las singularidades del
mismo en el que se desarrollan las actividades académicas.

Asimismo, el area de soporte técnico cuenta con los técnicos de soporte en el primer nivel para la gestion de las incidencias tecnologicas de los estu-
diantes con la plataforma, atendiendo demandas y dudas de navegacion, usabilidad y manejo del entorno digital. Adicionalmente cuenta con 4 técnicos
de soporte en segundo nivel mas especializados, para la gestion de las incidencias tecnologicas. Todo el personal tiene titulacion universitaria técnica
adecuada al perfil que desempefian.

Ademas, a los estudiantes de la VIU, una vez matriculados, se les dispensaran las siguientes medidas de acogida y orientacion:

Actividades de acogida

Adecuados a nuestra modalidad online, el servicio de Relacion con el Alumno gestiona el conocimiento y familiarizacion del estudiante con el campus
virtual de forma previa al inicio de la docencia. Asi, tras la admisidn, a cada estudiante se le asigna un orientador académico que contacta con él para
darle la bienvenida, confirmar sus datos de contacto, proporcionarle datos de acceso a campus e indicarle informacién relevante para su correcto inicio
de curso. Cuando el estudiante accede al campus, ademas de las aulas del titulo, tiene a su disposicién un aula especifica denominada «Comunidad
Universitaria VIU», gue ofrece informacion sobre servicios disponibles, tramites necesarios y agentes con los que puede interactuar, y pildoras formati-
vas sobre conocimiento del campus, habilidades de estudio y otras recomendaciones. En su funcién de acompariamiento al estudiante, los orientado-
res le proporcionan orientacion tanto en el proceso de matricula como a lo largo del desarrollo del curso, acorde a las caracteristicas del titulo y adap-
tado a sus circunstancias personales. Asi mismo, el centro de ayuda de preguntas frecuentes FAQs que esta siempre disponible y actualizado.

La figura del Orientador es clave, ya que acompafiara al estudiante durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. El Orientador le proporciona-
ré informacidn sobre el titulo, le asesorara en la eleccién de las asignaturas y/o moédulos formativos y servira de canal de comunicacion con el resto de
departamentos y el equipo docente. A su vez el orientador académico guiara al estudiante en la prevision, planificacién y preparacion de las pruebas
de acceso a su titulacion o especialidad, si las hubiera.

Inicio de curso

Al inicio del curso, el Director del titulo, a través de videoconferencia interactiva, realizara una sesion de acogida del alumnado, en la que le daré la
bienvenida y le planteara los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia de las distintas asignaturas. Ademas, hara una breve presenta-
cion del profesorado que va a participar en las asignaturas, explicara la metodologia de |a universidad, las competencias que se van a trabajar, el sis-
tema de tutorias, los procedimientos de evaluacion y la informacion relativa a las Practicas Académicas Externas. Asimismo, analizara el calendario
docente del curso, marcando el tiempo reservado para la preparacion de evaluaciones y las fechas de realizacion de las mismas, poniendo especial
énfasis en los periodos reservados para la realizacion de examenes, practicas académicas externas (si el titulo en cuestion la contempla) y para la de-
fensa del Trabajo Fin de Master.

A fin de mostrar una linea de accion comin ante los estudiantes, el orientador asignado al Titulo también participara en esta sesion de inicio del curso
académico junto con el Director.

Inicio de la asignatura

El primer dia de inicio de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizara una tutoria colectiva de presentacion. En
ella se explica la guia docente de la asignatura (objetivos, contenidos, metodologia, actividades y tareas, evaluacién, bibliografia). Es en este momento
cuando se habilitan los foros destinados al planteamiento de dudas por parte del alumnado durante la imparticion de cada materia.

Los plazos de entrega de las actividades y tareas, asi como las sesiones sincronas que se imparten en un determinado dia y horario, guedan refleja-
das tanto en el cronograma como en la herramienta de calendario del campus. Todas las notificaciones, anuncios y modificaciones que pudieran exis-
tir, pueden consultarse en el apartado de Gitimas noticias de la asignatura. Ademas, el estudiante recibira todas estas notificaciones en su correo elec-
trénico.

QnT imi del esti

A lo largo de cada una de las asignaturas, los profesores acomparian y orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorias que se detallan en el calendario de |a asignatura. Estas tutorias pueden ser tanto colectivas (en las que se tratan temas de interés pa-
ra todo el grupo de estudiantes) come individuales (a peticion del estudiante para la resolucién de cuestiones concretas). Ademas, los estudiantes con-
taran con una serie de tutorias especificas, tanto individuales como colectivas, para el correcto desarrollo de sus Practicas y de su Trabajo Fin de Mas-
ter.

En paralelo al seguimiento que cada profesor hace de sus estudiantes, el orientador académico realiza un seguimiento transversal de la actividad de
los estudiantes, revisando, entre ofros:

+ Laconexion del estudiante al Campus.
+ El estado de entrega de las actividades por parte del alumnado.
El grado de superacion de las diferentes asignaturas matriculadas.

En caso de detectar un descenso de la actividad académica por parte del estudiante, el orientador contactara con el estudiante, via telefdnica o por co-
rreo electronico, para interesarse por su situacion y por los motivos que han provocado esta minoracién de su actividad.

Para reforzar el seguimiento de los estudiantes, en el 2021 se ha puesto en marcha un procedimiento para mejorar la coordinacién entre el Director del
Titulo y el orientador académico del mismo. Asi, al menos una vez al cuatrimestre, mantendran una reunion de trabajo distendida en la que pondran en
comun su percepcion del rendimiento de los estudiantes y, en caso necesario, disefiaran lineas de actuacion individualizadas que estén enfocadas en
mejorar la experiencia académica de los mismos. Esta accion se ha denominado «café con el orientador».
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Finalizacién de la asignatura

El tltimo dia de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizara una tutoria colectiva de finalizacion. En ella se re-
salveran las Ultimas dudas que los estudiantes pudieran tener y se recordaran las fechas de entrega de las tareas pendientes y las fechas de realiza-
cion del examen.

Servicio de Atencion a los Estudi con Diversidad y Necesidades especificas de Apoyo (SAED)

El Servicio de Atencién a los Estudiantes con Diversidad y Necesidades Especificas de Apoyo (SAED) tiene como objetivo regular las acciones
encaminadas a eliminar las dificultades que impidan o dificulten el acceso y permanencia en la universidad de los estudiantes con Diversidad Funcio-
nal y Necesidades Educativas Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). Entre sus funciones se encuentran:

Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes en VIU a los estudiantes con diversidad funcional.
Sugerir y disefiar adaptaciones curriculares.

Por tanto, una vez el orientador detecta un estudiante (o potencial) con NEAE, éste le informa acerca del Servicio y, tras la solicitud del estudiante do-
cumentando el tipo de diversidad funcional o NEAE y los recursos necesarios que demanda, la Comision SAED elaboraré un plan personalizado. Asi-
mismo, realizard un seguimiento periddico para la reevaluacion de las necesidades y modificar el plan de adaptacién, si procede.

La Comisién SAED estara formada por un minimo de 3 miembros:

Director/a de Titulo: responsable de informar al claustro de profesorado.
Orientador/a Académico/a asignado al estudiante: responsable de informar al estudiante.
Gestor/a SAED: responsable de centralizar y custodiar la documentacion aportada por el estudiante.

Este procedimiento es de aplicacidn a todos los estudiantes potenciales o matriculados en cualquiera de las titulaciones (tanto propias como oficiales)
de la Universidad que presenten Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseifianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

3.2.2. Descripcion
Transferencia y reconocimiento de créditos de ensefianzas universitarias oficiales

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad, conforme al articulo 10 del Real Decreto 822/2021 y a su normativa interna, valorara los créditos que pue-
den ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos académicos ofi-
ciales del estudiante y relativos a las ensefanzas oficiales cursadas.

La normativa aplicable se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/Normativa%20Reconocimien-
t0%20y%20Transferencia%20de%20ECTS.pdf

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en
otras ensefanzas oficiales distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
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te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo. En ningln caso se podra reconocer el Trabajo Fin de
Master.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, titulos propios o ensefianzas oficiales no universitarias

La Universidad, a través de la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, valorara, a la luz del
expediente del estudiante, los titulos oficiales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experien-
cia profesional, y conforme al programa y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, conte-
nidos y dedicacion del estudiante, aquellos créditos ECTS que puedan ser objeto de reconocimiento.

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de créditos debera aportar documentacion que acredite
haber adquirido las competencias asociadas a la misma.

Conforme a la normativa vigente, podran ser reconocidos por experiencia laboral y profesional acreditada o créditos
cursados en titulos propios, en conjunto, un maximo de un 15% de los créditos que constituyen el plan de estudios.

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo. En todo caso, Unicamente podran obtener esta via de reconocimiento quienes acrediten mediante los
mecanismos gue posteriormente se expresan un periodo, como minimo, de un afo de experiencia profesional dentro
del ambito competencial propio del titulo.

La documentacion aportada para acreditar dicha experiencia y encaje competencial incluira:

Curriculum Vitae

Certificado Oficial de Vida Laboral

Contrato Laboral con alta en la Seguridad Social.

Certificado de empresa de funciones desempefiadas, incluyendo tiempo y competencias desarrolladas en su desempefio.

Cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las compe-
tencias inherentes al titulo.

Con base en los limites definidos anteriormente, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y
laboral dnicamente las asignaturas que constan en la siguiente tabla, siempre que se aporte el tipo de experiencia
que se describe:

Parte del plan de estudios afectado por el r i- Tipo de experiencia profesional que podra ser reco-  RA vinculados que justifican ¢l reconocimiento
miento Asignatura (ECTS) nocida
Gestion avanzada de la calidad (6 ECTS) Téenico o auditor de sistemas de gestion de calidad, C04, CCO3
Gestion avanzada de proyectos (6 ECTS) Experiencia en direccion o gestion de proyectos en el HAO02, CCO6
ambito de la ingenieria.
Gestion de la innovacion y la tecnologia (6 ECTS) Responsable o técnico con experiencia en proyectos de = HAO01, HA02, CEsp02
imnovacion y gestion del conocimiento en el dmbito in-
dustrial.
Gestion ambiental y RSC (6 ECTS) Técnico ambiental con experiencia en gestion ambiental  CEsp01, HEsp01. CCEsp01

en ¢l mbito industrial.

Reconocimiento de créditos por créditos cursados en titulos propios

Los créditos cursados en titulos propios pueden ser objeto de reconocimiento siempre que los créditos reconocidos
estén directamente relacionados con las competencias inherentes a dicho titulo.

Para solicitar el reconocimiento, el estudiante debera aportar en la documentacion el titulo propio, o, en su caso, el

certificado académico que recoja las asignaturas superadas. Ademas, se debera aportar el plan de estudios del titulo
propio, detallando ademas contenido y duracion de las materias cursadas.

3.2.3. Reconocimientos de ensefianzas que se extinguen

No procede.
3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3.1. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios

La VIU, a través de diferentes programas de movilidad, pone al alcance de la comunidad universitaria diferentes servicios de apoyo, becas y ayudas
para que puedan realizar parte de su aprendizaje, practica o actividad profesional en otra universidad, empresa o institucién durante el periodo en que
estan estudiando o trabajando en la Universidad,
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Entre ofros, el programa mas destacable es «Erasmus+», ya que la Universidad Internacional de Valencia forma parte de la Erasmus Charter for Hig-
her Education under the Erasmus+ Programme. Adjuntamos posteriormente los principales datos relativos al programa en la Universidad Internacional
de Valencia:

Principales aspectos definitorios del programa Erasmus+ de la VIU

Carta Erasmus ECHE suscrita por ¢l Director General de Tn VIL:

hitps:/ uni Idadviu. ites/uni iu.com/ffiles/media_files/20210617%20Carta%20Erasmus%20de%20Educaci%C3%B3n%20S uperiorta202021-2027%281%29. pdf

Erasmus Policy Statement # VIU:

hitps:/iwww.universidadvi itesiuni idadviu.com/fil dia_files/VIU%20POLITICA%20ERASMUS%20ESP%202021_27 pdf
con io colaboradoras de la Universi ional de Valencia:
hitp: idadvi Isits i .comifil ia_| ituci VIU%20%282%29.pdf

Las estancias de estudios pueden realizarse en algunas de las universidades con las que la VIU haya firmado un acuerdo de intercambio de movilidad.
Por su parte, las practicas laborales, curriculares o extracurriculares, de estudiantes se podran desarrollar en aguellas empresas u organismos con los
que la VIU haya contactado previamente.

En cuanto al nimero de ayudas y becas, desde que se hace piblica la resolucion de la convocatoria, en el marco del campus virtual de la VIU y de la
sede electronica, los estudiantes que han obtenido una de las ayudas reciben las indicaciones necesarias para preparar su estancia de movilidad y las
informaciones referentes a los trdmites que tienen que llevar a cabo antes, durante y después de la finalizacion de su estancia de movilidad.

La Oficina Erasmus de la Universidad Internacional de Valencia es la encarga de gestionar los programas de movilidad dentro de la Universidad.

Movilidad en el titulo

Este titulo es susceptible de participar en diferentes programas de movilidad siguiendo las bases establecidas en la convocatoria correspondiente pu-
blicada por la Oficina Erasmus.

En el momento de presentar la solicitud, el estudiante debera adjuntar, junto con la documentacion necesaria, adicionalmente el programa completo de
la asignatura que desea cursar en la universidad de acogida. A raiz de la sclicitud, se elabora el Learning Agreement, contrato que incluye las asigna-
turas que el estudiante cursara en la universidad de acogida y las asignaturas que se reconoceran en la VIU. Estara firmado por el Director de Titulo,
el responsable de la Oficina Erasmus, el estudiante y el responsable del titulo de la universidad de acogida.

Las materias a cursar en la estancia deberan ser coherentes con las competencias que tiene que adquirir en las asignaturas objeto de reconocimiento.
En caso de ser necesaria una modificacion del mismo, no se aceptaran los cambios sin el visto bueno previo del Director de Titulo.

El nimero total de créditos reconocidos dependera de las asignaturas que finalmente pueda cursar el estudiante en la Universidad de acogida, si bien
en el caso de las estancias anuales deberia estar comprendido entre 36 y 60 creditos ECTS y en el caso de estancias semestrales entre 18 y 30 crédi-
tos ECTS.

3.3.2. Mecanismos de acogida de los estudiantes

En el caso de que la VIU acoja a estudiantes de un programa de movilidad, cuenta con una guia especifica para que estos puedan preparar su movili-
dad. Este documento recoge, entre otros muchos aspectos, informacion sobre aspectos culturales o estrategias de adaptacion al nuevo territorio de re-
cepcion.

Por otro lado, también figura informacion sobre las ayudas y beneficios del programa en el que estén realizando la movilidad, las plataformas para la
blsgueda de alojamiento y los descuentos para los estudiantes. También se incluye informacion sobre practicas medioambientales, ayudas a necesi-
dades especiales y un punto sobre los derechos y obligaciones de los ciudadanos europeos.

A los estudiantes entrantes se les informa sobre los aspectos logisticos de su movilidad y reciben, asimismo, toda la informacion necesaria para la rea-
lizacion de los tramites administrativos en tiempo y forma antes, durante y después de |la movilidad.

Participantes entrantes

Desde que se recibe la nominacion de los estudiantes, se les informa sobre los requisitos de la matricula, la documentacién necesaria y la solicitud pa-
ra acceder a la VIU. Todos los estudiantes entrantes reciben una la guia antes mencionada con informacion de interés a la hora de venir a Espafia a
estudiar en la VIU.

En esta etapa previa se les facilita informacidn sobre el catalogo de cursos, donde localizarlos y se resuelven las posibles dudas que hayan podido
surgir.

Para prever y resolver los posibles problemas originados en los estudiantes entrantes se utilizan las siguientes herramientas:

Semana de introduccion

En ellas se revisan aspectos culturales, sociales y logisticos que pueden resultad de especial interés para el estudiantado acogido. También se revisa
el funcionamiento de la plataforma de formacién virtual de la Universidad y el funcionamiento y calendario de la actividad académica.

En estas jornadas los estudiantes ven y se relacionan con los directores del titulo que vayan a cursar, conocen personalmente tanto al coordinador del
programa de movilidad como a su orientador académico (coach académico).

En la semana de introduccion se invita a los estudiantes la posibilidad de seguir un curso de idiomas especifico en el que también se realizan activida-
des culturales y de ocio.

Programa de seguimiento y monitorizacion

El coordinador del programa de movilidad se retine mensualmente con los estudiantes para seguir aspectos de integracion cultural, en la Universidad,
y analizar posibles problemas o dificultades.
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En caso de gue haya algdn problema, el coordinador del programa de movilidad avisa a los departamentos implicades de la VIU para poder solucio-
narlo. En estas reuniones también pueden participar los orientadores y los directores de titulo para tener un contacto mas estrecho con la situacion del
estudiante. Asimismo, los profesores de la VIU reciben la notificacion de la acogida de estudiantes.

Herramientas de la plataforma digital

La VIU retransmite todas las clases en directo, de forma virtual, en un determinado horario y, ademas, quedan grabadas para que cada estudiante
pueda revisarlas cuando desee. En estas clases se puede interactuar con el profesor. Y, por otro lado, para el estudiante entrante es muy util poder
ver una clase repetidamente y detenerlas cuando lo requiera.

Mediante la plataforma digital se monitoriza a cada estudiante, observando el tiempo de conexion, si se conecta a las clases y se sigue la entrega de
actividades. El orientador académico se retine con los estudiantes para seguir su evolucion y aconsejar sobre como enfrentar el estudio y |a realizacion
de actividades.

Una vez finalizada la movilidad, el coordinador del programa de movilidad confirma que el estudiante y su universidad reciben el certificado de notas y
el certificado de estancia.

3.3.3. La informacion publica

Los programas de movilidad en los que participa la VIU son plblicos y estan abiertos a todos los integrantes de la comunidad universitaria, incluyendo
al Personal Docente e Investigador y al Personas de Administracion y Servicios, asi como los propios estudiantes, en igualdad de condiciones.

La pagina web de la Universidad recoge toda la informacion necesaria para conocer estos programas, especialmente el programa Erasmus+, y como
solicitar estas becas en la VIU. Entre los principales documentos del programa, también se localiza informacion sobre preguntas frecuentes, enfocadas
tanto a los estudiantes entrantes como los salientes.

Entre otra informacién, también figuran guias de ayuda para estudiantes y empleados con necesidades especiales, inclusion de ayudas y procedimien-
tos, el sistema de calificaciones o el sistema de reconocimiento automatico de ECTS.

Por otro lado, también se reflejan las dltimas convocatorias en vigor y enlaces al SEPIE Educacion Superior, a la European Association for Internatio-
nal Education, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional European University Association y el la European Commision Erasmus+.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1,

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos de Organizacion Industrial
4.1.1.1 Datos Bdsicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anilisis de datos para la gestién industrial
4.1.1.1.1 Datos Bdsicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anilisis financiero de la empresa
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4.1.1.1.1 Datos Bisicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direcci6n estratégica

4.1.1.1.1 Datos Bisicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Gestionar organizaciones industriales desde el punto de vista estratégico, comercial y financiero. TIPO: Competencias

C02 - Aplicar herramientas informaticas y metodologias para el analisis de datos y la gestion industrial. TIPO: Competencias

C03 - Elaborar informes técnicos y econdmico-financieros para la toma de decisiones en la industria. TIPO: Competencias

CCO01 - Evaluar los modelos para el analisis de datos utilizados en la gestion de la organizacion industrial. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CCO02 - Evaluar las herramientas empleadas en el andlisis econémico, comercial y financiero de la organizacion industrial. TIPO:

Conocimientos o contenidos

HAO3 - Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinares en el ambito industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO4 - Desarrollar habilidades para el liderazgo en cualquier organizacion industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOS5 - Desarrollar habilidades para la toma de decisiones en las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccion de operaciones para la organizacién industrial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Sistemas avanzados de produccion y gestion del mantenimiento industrial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Logistica y gestion de la cadena de suministros

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion avanzada de la calidad

4.1.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Implementar sistemas de gestion de la calidad en organizaciones e instalaciones industriales. TIPO: Competencias

Competencias

C05 - Optimizar y gestionar los sistemas productivos, logisticos y de mantenimiento de una organizacion industrial. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CCO3 - Analizar la legislacion, normativa y estindares existentes en la gestion de la calidad en el ambito industrial. TIPO:

CCO05 - Dominar el funcionamiento de los sistemas de producciéon y mantenimiento industrial, asi como la gestion logistica y de la
cadena de suministro. TIPO: Conocimientos o contenidos

o destrezas

HAO1 - Habilidad para concebir soluciones creativas y originales ante problemas reales en el ambito industrial. TIPO: Habilidades

HAO2 - Habilidad para gestionar proyectos en el ambito de la organizacion industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO3 - Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinares en el &mbito industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos cuantitativos avanzados para la gestion

4.1.1.1 Datos Bisicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion avanzada de proyectos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelado y optimizacion de problemas de gestion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Modelos y herramientas de tomas de decisiones
4.1.1.1.1 Datos Bdsicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Gestionar organizaciones industriales desde el punto de vista estratégico, comercial y financiero. TIPO: Competencias

C02 - Aplicar herramientas informaticas y metodologias para el analisis de datos y la gestion industrial. TIPO: Competencias

C06 - Dirigir proyectos industriales mediante la coordinacion de los recursos humanos y materiales necesarios. TIPO:

Competencias

CO07 - Modelar y resolver problemas complejos en los ambitos de la gestion industrial y la toma de decisiones. TIPO: Competencias
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CC04 - Dominar las herramientas empleadas en el modelado y optimizacion de problemas de gestion y toma de decisiones en una
organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Analizar las metodologias utilizadas en la gestion de proyectos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

o destrezas

HAOT1 - Habilidad para concebir soluciones creativas y originales ante problemas reales en el ambito industrial. TIPO: Habilidades

HAO02 - Habilidad para gestionar proyectos en el ambito de la organizacion industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO3 - Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinares en el ambito industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Desarrollar habilidades para el liderazgo en cualquier organizacion industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOS5 - Desarrollar habilidades para la toma de decisiones en las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion ambiental y responsabilidad social empresarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de la innovacion y Ia tecnologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Industria 4.0
4.1.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAO]1 - Habilidad para concebir soluciones creativas y originales ante problemas reales en el ambito industrial. TIPO: Habilidades
o destrezas

HAO2 - Habilidad para gestionar proyectos en el ambito de la organizacion industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO3 - Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinares en el &mbito industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Desarrollar habilidades para el liderazgo en cualquier organizacion industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAQOS - Desarrollar habilidades para la toma de decisiones en las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Final de Mdster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Final de Master

4.1.1.1.1 Datos Bisicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Gestionar organizaciones industriales desde el punto de vista estratégico, comercial y financiero. TIPO: Competencias

C02 - Aplicar herramientas informaticas y metodologias para el analisis de datos y la gestion industrial. TIPO: Competencias

C03 - Elaborar informes técnicos y econdémico-financieros para la toma de decisiones en la industria. TIPO: Competencias

C04 - Implementar sistemas de gestion de la calidad en organizaciones e instalaciones industriales. TIPO: Competencias

C05 - Optimizar y gestionar los sistemas productivos, logisticos y de mantenimiento de una organizacion industrial. TIPO:
Competencias

C06 - Dirigir proyectos industriales mediante la coordinacion de los recursos humanos y materiales necesarios. TIPO:
Competencias

CO07 - Modelar y resolver problemas complejos en los dmbitos de la gestion industrial y la toma de decisiones. TIPO: Competencias
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CCO1 - Evaluar los modelos para el analisis de datos utilizados en la gestion de la organizacion industrial. TTPO: Conocimientos o
contenidos

CCO02 - Evaluar las herramientas empleadas en el analisis econdmico, comercial y financiero de la organizacion industrial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CCO03 - Analizar la legislacion, normativa y estandares existentes en la gestion de la calidad en el ambito industrial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC04 - Dominar las herramientas empleadas en el modelado y optimizacion de problemas de gestién y toma de decisiones en una
organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO5 - Dominar el funcionamiento de los sistemas de produccién y mantenimiento industrial, asi como la gestion logistica y de la
cadena de suministro. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Analizar las metodologias utilizadas en la gestion de proyectos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAO]1 - Habilidad para concebir soluciones creativas y originales ante problemas reales en el ambito industrial. TIPO: Habilidades
o destrezas

HAO2 - Habilidad para gestionar proyectos en el ambito de la organizacion industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO3 - Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinares en el &mbito industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Desarrollar habilidades para el liderazgo en cualquier organizacion industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOS5 - Desarrollar habilidades para la toma de decisiones en las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2.1.Actividades formativas

La metodologia VIU, basada en la modalidad virtual, se concreta en una serie de actividades formativas y metodologlas docentes que articulan el tra-
bajo del estudiante y la docencia impartida por los profesores.

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consoli-
dar los conocimientos trabajados en cada una de las asignaturas. A continuacion, listamos las actividades genéricas que pueden formar parte de cada
asignatura, dependiendo de las competencias a desarrollar en los estudiantes en cada asignatura.

Clases virtuales sincronas

Constituyen el conjunto de acciones formativas que ponen en contacto al estudiante con el profesor, con otros expertos y con compafieros de la misma
asignatura en el mismo momento temporal a través de herramientas virtuales. Las actividades recurrentes (por ejemplo, las clases) se programan en el
calendario académico y las que son ocasionales (por ejemplo, sesiones con expertos externos) se avisan mediante el tablén de anuncios del campus.
Estas actividades se desglosan en las siguientes categorias:

1. Clases expositivas: El profesor expone a los estudiantes los fundamentos tedricos de la asignatura.

2. Clases practicas: El profesor desarrolla junto con los alumnos actividades practicas que se basan en los fundamentos vistos en las clases expositi-
vas. En términos generales, su desarrollo consta de las siguientes fases, pudiéndose adaptar en funcion de las necesidades docentes:

- La primera fase se desarrolla en la sala principal de la videoconferencia, donde el profesor plantea la actividad.
A continuacion, divide a los alumnos en grupos de trabajo a través de las salas colaborativas y se comienza con la actividad. En esta fase el profesor va entrando
en cada sala colaborativa rotando los grupos para resolver dudas, dirigir el trabajo o dar el feedback oportuno. Los alumnos también tienen posibilidad de consul-
tar al profesor en el momento que consideren necesario.
La tercera fase también se desarrolla en la sala principal y tiene como objetivo mostrar el ejercicio o explicar con ejemplos los resultados obtenidos. Por (ltimo,
se ponen en comin las conclusiones de la actividad realizada.

No obstante, el profesor puede utilizar otras metodologias activas y/o herramientas de trabajo colaborativo en estas clases.

3. Clases de laboratorio virtual: El profesor desarrolla junto con los alumnos actividades précticas y simula situaciones y casos practicos basados en
préacticas de laboratorio reales con la ayuda de herramientas informaticas virtuales. Al igual que en las clases practicas, el profesor puede dividir a los
alumnos en grupos de trabajo en diferentes salas colaborativas para la realizacion de practicas dirigidas por el profesor.

4. Seminarios: en estas sesiones un experto externo a la Universidad acude a presentar algin contenido tedrico-practico directamente vinculado con
el temario de |a asignatura. Estas sesiones permiten acercar al estudiante a la realidad de la disciplina en términos no sélo profesionales, sino también
académicos. Todas estas sesiones estan vinculadas a contenidos de las asignaturas y del programa educativo.

Actividades asincronas supervisadas

Se trata de un conjunto de actividades supervisadas por el profesor de la asignatura vinculadas con la adquisicion por parte de los estudiantes de los
resultados de aprendizaje y el desarrollo de sus competencias. Estas actividades, disefiadas con vision de conjunto, estan relacionadas entre si para
ofrecer al estudiante una formacion completa e integral. Esta categoria se desglosa en el siguiente conjunto de actividades:

1. Actividades y trabajos practicos: se trata de un conjunto de actividades practicas realizadas por el estudiante por indicacion del profesor que per-
miten al estudiante adquirir las competencias del titulo, especialmente aquellas de caracter practico. Estas actividades, entre otras, pueden ser de la
siguiente naturaleza: actividades vinculadas a las clases practicas (resimenes, mapas conceptuales, one minute paper, resolucion de problemas, ana-
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lisis reflexivos, generacion de contenido multimedia, exposiciones de trabajos, test de autoevaluacion, participacion en foros, entre otros.) Estas activi-
dades seran seleccionadas por el profesor en funcién de las necesidades docentes. Posteriormente, estas actividades son revisadas por el profesor,
que traslada un feedback al estudiante sobre las mismas, pudiendo formar parte de la evaluacion continua de la asignatura.

2. Actividades guiadas con recursos didacticos audiovisuales e interactivos: se trata de un conjunto de actividades en las que el estudiante revi-
sa o emplea recursos didacticos (bibliografia, videos, recursos interactivos) bajo las indicaciones realizadas previamente por el profesor; con el objeti-

vo de profundizar en los contenidos abordados en las sesiones tedricas y practicas. Estas sesiones permiten la reflexion o practica por parte del estu-

diante, y pueden complementarse a través de la puesta en comin en clases sincronas o con la realizacion de actividades y trabajos practicos. Poste-

riormente, estas actividades son revisadas por el profesor, que traslada un feedback al estudiante sobre las mismas, pudiendo formar parte de la eva-
luacion continua de la asignatura.

3. Actividades guiadas con laboratorio virtual: se trata de un conjunto de actividades en las que el estudiante utiliza las herramientas informaticas
del laboratorio virtual bajo las indicaciones realizadas previamente por el profesor en las clases de laboratorio virtual. Estas sesiones permiten al estu-
diante profundizar en la herramienta virtual, desarrollando otras actividades y completando la adguisicion de las competencias practicas. Pueden com-
plementarse a través de la puesta en comun en clases sincronas o con la realizacion de actividades entregables que son revisadas por el profesor, pu-
diendo formar parte de la evaluacion continua de la asignatura.

Tutorias

En esta actividad se engloban las sesiones virtuales de caracter sincrono y las comunicaciones por correo electrénico o campus virtual destinadas a la
tutorizacion de los estudiantes. En ellas, el profesor comparte informacion sobre el progreso del trabajo del estudiante a partir de las evidencias recogi-
das, se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura. Pueden ser individuales o co-
lectivas, segun las r idades de los estudiantes y el caracter de las dudas y orientaci planteadas. Tal y como se ha indicado, se realizan a tra-

vés de videoconferencia y e-mail.

Se computan una serie de horas estimadas, pues, aunque existen sesiones comunes para todos los estudiantes, éstos posteriormente pueden solicitar
al docente tantas tutorias como estimen necesarias.

Dado el caracter mixto de esta actividad formativa, se computa un porcentaje de sincronia estimado del 30%.

Estudio auténomo

En esta actividad el estudiante consulta, analiza y estudia los manuales, bibliografia y recursos propios de la asignatura de forma auténoma a fin de lo-
grar un aprendizaje significativo y superar la evaluacion de la asignatura de la asignatura. Esta actividad es indispensable para adquirir las competen-
cias del titulo, apoyandose en el aprendizaje autonomo como complemento a las clases y actividades supervisadas.

Examen final

Como parte de la evaluacion de cada una de las asignaturas (a excepcion de las practicas y el Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba o examen
final. Esta prueba se realiza en tiempo real (con los medios de control antifraude especificados) y tiene como objetivo evidenciar el nivel de adquisicion
de conocimientos y desarrollo de competencias por parte de los estudiantes. Los examenes o pruebas de evaluacion final se realizan en las fechas y
horas programadas con antelacion y con los sistemas de vigilancia online (proctoring) de la universidad detallados en el Criterio 6.

Actividades vinculadas al Trabajo Fin de Master

La Universidad, en ejercicio de su autonomia universitaria, plantea la opcion de desarrollar el Trabajo Fin de Master de forma individual o grupal, de
acuerdo a las caracteristicas del entorno profesional en el que se vaya a desempefiar en un futuro el estudiante y a sus intereses particulares.

El trabajo grupal tiene como objetivo que los estudiantes se enfrenten a un proyecto interdisciplinar en un contexto de trabajo en equipo y que pongan
en practica sus competencias interpersonales, mostrando los conocimientos y competencias adquiridas en el titulo.

La Facultad, en colaboracién con la Direccion del Titulo, establecera el caracter individual o grupal del Trabajo con anterioridad al inicio del curso aca-
démico, comunicandolo a los estudiantes con suficiente antelacion. No obstante, los estudiantes que presenten circunstancias especiales podran soli-
citar individualmente al coordinador de la asignatura la realizacion del Trabajo de forma individual, que debera ser aprobada por el Director de Titulo.

En el caso de determinarse la realizacién en modalidad grupal, el Trabajo Fin de Master se desarrollara en grupos de un minimo de 2 y un méaximo de
5 estudiantes y abordaré las disciplinas que se estudian en el titulo y que estén integradas dentro del &mbito correspondiente.

Cada uno de los estudiantes desarrollaré una parte del trabajo que se identificara de forma individual y se presentara de manera conjunta al objeto de
estar todo integrado en el Trabajo. De este modo, los estudiantes participaran activamente en el mismo, quedando reflejada la parte individual de cada
uno en el propio documento, en una memoria individual sobre el trabajo que debera realizar cada estudiante, y en la exposicion de sus contribuciones
en la defensa del TFM.

En cualquiera de las modalidades, las actividades formativas a realizar seran las siguientes.

1.Desarrollo del Trabajo Fin de Master: como parte de la asignatura Trabajo Fin de Master, esta actividad engloba las tareas que los estudiantes
desarrollan en el proceso de elaboracion de su trabajo. Se trata de una actividad donde el elemento principal es el trabajo autdénomo individual o grupal
(lectura de textos y redaccion escrita). El director proporciona asesoramiento sobre aspectos diversos como el enfoque del trabajo, la revision biblio-
gréfica, la estructura, el estilo de redaccién o el acto de exposicion y defensa del trabajo. En el caso de que el Trabajo Fin de Méaster se lleve a cabo de
forma grupal, incluye la realizacién de la memoria individual sobre el mismo.

2.Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master: una vez finaliza el desarrollo del Trabajo Fin de Master, los estudiantes deben realizar una ex-
posicion pablica del mismo ante un tribunal. En el caso de que el Trabajo Fin de Master se lleve a cabo de forma grupal, todos los estudiantes debe-
ran defender una parte del trabajo realizado, y responder a cuestiones sobre cualguier parte del mismo. Esta actividad, por su definicién, tiene caracter
sincrono.

3.Tutorias: se trata de sesiones virtuales, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), en las que el profesor realiza seguimiento de la evolu-
cién del desarrollo del TFM y orienta al alumno en relacién con el mismo. Se computan una serie de horas estimadas, ya que las necesidades de los
estudiantes son diferentes en funcién de su casuistica.

En el caso de desarrollarse el trabajo de forma grupal, se llevaréan a cabo tutorias tanto grupales como individuales. Las tutorias grupales tienen como
objetivo apoyar al equipo en el proceso de desarrollo del trabajo, dar feedback al contenido y resolver dudas y problemas grupales; mientras que las
tutorias individuales abordaran el apoyo al trabajo individual que el estudiante esté realizando junto con la resolucién de sus dudas.
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Dado el caracter mixto de esta actividad formativa, se computa un porcentaje de sincronia estimado del 30%.

A modo de resumen, se ofrece a continuacion una tabla donde se especifica el porcentaje de presencialidad y sincronia asociado a cada una de las
actividades formativas descritas, que se pueden trabajar en cada asignatura o titulacion, en funcién de las competencias a desarrollar en los estudian-

[dentificador : 3500137 Fecha : 21/12/2023

tes:
Actividades formativas g I Presencialidad Sincronia
Clases virtuales sincronas
Clases expositivas 0% 100%%
Clases pricticas 0% 100%
Clases de laboratorio virtual 0% 100%
Seminarios 0% 100%
Actividades asincronas supervisadas
Actividades y trabajos practicos 0% 0%
Actividades guiadas con recursos didéct iovi el 0% 0%
Actividades guiadas con lak io virmual 0% 0%
Estudio auténomo 0% 0%
Tutorias 0y 30%
Examen final 0% 100%
Actividades vinculadas al Trabajo Fin de Master (TFM) Presencialidad Sincronia
Desarrollo del Trabajo Fin de Master 0% 0%
Exposicidn y defensa del Trabajo Fin de Méster 0% 100%
Tutorias 0% Bl
METODOLOGIAS DOCENTES

4.2.2, Metodologias docentes

Desde la Universidad Internacional de Valencia, entendemos por metodologias docentes aguellos procesos que el profesor disefia para desarrollar ca-
da una de las actividades formativas descritas.

El enfogue metodoldgico de la VIU esta centrado en el estudiante, de manera que todas las metodologias que se desarrollan en el campus virtual y el
conjunto de herramientas que se ponen a disposicién del estudiante (laboratorios virtuales, biblioteca, etc.) tienen como objetivo fomentar el desarrollo
competencial de los estudiantes.

De acuerdo a los principios pedagogicos y metodoldgicos mencionados anteriormente, la VIU adapta las metodologias existentes a las necesidades de
cada titulacion, siendo las mas extendidas:

-+ Metodologia de clase magistral con apoyo de la tecnologia. En este caso, el objetivo del profesor es ofrecer toda la informacidn encaminada a que el estudian-
te comprenda y aprenda los conocimientos de cardcter declarativo-conceptual propios de cada asignatura. En esta metodologia incluimos las actividades formati-
vas propias de las clases presenciales virtuales y el apoyo de herramientas tecnologicas complementarias. En estas sesiones, los profesores realizan explicaciones
apoyandose en diferentes materiales e interactian con los estudiantes para valorar la comprension de lo que se explica,

+ Metodologias activas. Estas metodologias se fundamentan en la concepcion del aprendizaje como un proceso activo y personal, Se trata de una ensefianza cen-
trada en el estudiante como protagonista de su propio aprendizaje, mientras el docente asume el rol de facilitador del proceso. Al favorecer un aprendizaje auto-
dirigido, se promueve un tipo de aprendizaje que desarrolla en los estudiantes habilidades metacognitivas, que les permiten juzgar la dificultad de los problemas,
saber cuando utilizar estrategias alternativas para comprender los contenidos v saber evaluar su progresion en la adquisicion de conocimientos. Por dltimo, este
proceso de ensefianza-aprendizaje debe tener lugar en el contexto de dificultades del mundo real o de la prictica profesional. Estas metodologias se aplican a tra-
vés de las actividades y trabajos précticos, el disefio de proyectos, el estudio de casos, la resolucidén de problemas, la simulacion, las pricticas en laboratorio vir-
tual, los debates y foros, las actividades gamificadas v, en general, todas aquellas actividades de cardcter sincrono y asincrono en las que el docente guia el pro-
ceso educativo orientando a los estudiantes en un proceso de aprendizaje activo,

Metodologias de trabajo auténomo. En esta categoria incluimos aquellas metodologias que pretenden fomentar la capacidad del estudiante de aprender por si
mismo a través del estudio y la reflexién personales o en grupo, y complementan las metodologias de clase magistral con apoyo de la tecnologia y las metodo-
logias activas. Estas metodologias se aplican a través del estudio personal del estudiante de los contenidos de la asignatura, el material complementario, y todos
aquellos materiales y herramientas puestas a disposicion de los estudiantes para que desarrollen de forma auténoma su capacidad critica y de analisis.

Come apuntabamos anteriormente, estas metodologias pueden desarrollarse de forma diferente en funcion de la naturaleza de cada asignatura, con el
objetivo de fomentar la construccion del conocimiento y el desarrollo de las competencias de los estudiantes.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

El modelo de evaluacion disefiado para este titulo se orienta a la evaluacion de competencias y conocimientos y se sustenta en los principios del Es-
pacio Europeo de Educacién Superior. Ademas, esta adaptado a la estructura de la formacion virtual que es propia de la Universitat Internacional Va-
lenciana.

La evaluacion se entiende como una parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, de modo que se desarrolla de forma constante y esta di-
sefiada para que ofrezca informacién y retroalimentacion tanto a los estudiantes, a los que permite mejorar su aprendizaje y alcanzar su promocion,
como al profesorado, al que proporciona criterios que le permiten sustentar su juicio para establecer una calificacion vy le dota de elementos para revi-
sar su programa educativo. Por ello se ha disefiado un modelo de evaluacion de caracter formativo y sumativo, y transparente, en el marco de la igual-
dad de oportunidades para los estudiantes, flexible, relevante e integral.
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4.3.1. Evaluacion general de las asignaturas

Con carécter general (a excepcion de las asignaturas relativas a las Précticas y al Trabajo Fin de Titulo), cada asignatura incluye dos grandes proce-
sos de evaluacion: continua y final.

Con el objetivo de ofrecer un marco flexible de evaluacién en funcién de la naturaleza de cada asignatura, se propone que los porcentajes asociados
alos dlferentes mstrumentos (suma de los instrumentos de evaluacion continuallaboratorios virtuales y Examen Final) eada-uno-detes-dos-elementios
{Evet sr-continuea-de-tas-actividedes-y-trabajos-y-Examen-finat-puedan oscilar entre un 40% y un 60%. No obstante, se requiere una calificacion mi-
nlma de 5 puntos en cada una de las partes (suma de los instrumentos de evaluacion continua/laboratorios virtuales y Examen Final) para superar la
asignatura.

a) Evaluacién continua de las actividades y trabajos

Se desarrolla a lo largo de todo el curso, y tiene una doble finalidad, formativa y sumativa. La unidad de evaluacion es la asignatura. De esta forma, se
realiza el seguimiento directamente en cada asignatura, y se extrae una sintesis del desempefio mostrado en cada una de ellas.

Los elementos que componen esta evaluacion son los trabajos que realizan los estudiantes en el marco de las clases practicas, de las actividades y
trabajos practicos, y de las actividades guiadas descritas en el apartado de actividades formativas.

Los instrumentos para realizar la evaluacion de estos trabajos variaran en funcion de la asignatura y sus resultados de aprendizaje, pudiendo utilizar-
se test de evaluacién, informes, comentarios criticos, presentaciones, participacion en foros o grupos de debate, la observacion directa, simulaciones y
otros tipos de formatos de entrega (escrita, oral, audiovisual) que los profesores consideren adecuados para su asignatura. La autoria de los trabajos y
actividades es revisada a través de las herramientas de control antiplagio descritas en el criterio 6 para este tipo de actividades de evaluacion.

b) Informes de practicas en laboratorio virtual
Informes escritos individuales sobre |las practicas realizadas en los laboratorios virtuales de las asignaturas, asociados a las actividades realizadas que
pueden tomar forma de preguntas cortas o resolucion de caso practico. Pueden requerirse de manera complementaria ficheros del software utilizado
con las actividades desarrolladas o capturas graficas de los ejercicios o resultados obtenidos del software.
Este sistema se utilizara Gnicamente en aguellas asignaturas que dispongan de clases y actividades en laboratorio virtual.

¢) Examen final
Tiene caracter sumativo y se realiza de forma online mediante el sistema de autentificacion, antifraude y antiplagio (proctoring) que se describe en el

criterio 6 de la Memoria para las pruebas realizadas de forma sincrona. Esta prueba, como apuntdbamos anteriormente, es de caracter individual y va-
lora el nivel de adquisicion de los conocimientos y las competencias trabajadas en la asignatura.

Los instrumentos para la evaluacion pueden ser igualmente diversos, segun la naturaleza de la asignatura, pudiendo ser pruebas de caracter estanda-
rizado (con diferentes tipos de items) o tratarse de la realizacion de supuestos practicos, entre otros.

SISTEMA DE EVALUACION DE ASIGNATURA

ELEMENTO PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua de las actividades y mabajos 2048 60

de précticas en lab io viral 20 0
Examen final 40 60

4.3.2, Evaluacion de la asignatura Trabajo Fin de Master

Siguiendo el planteamiento del sistema de evaluacion de las asignaturas de précticas, la evaluacion del Trabajo Fin de Méaster requiere un sistema es-
pecifico.

El Trabajo Fin de Master incluye dos actividades formativas principales: el Desarrollo del Trabajo Fin de Master y la Exposicion y defensa del Trabajo
Fin de Master, Estas actividades serviran como fundamento para el sistema de evaluacién de estas asignaturas. En este sentido, se proponen como
elementos:

+ Informe del tutor del Trabajo Fin de Mister: hace referencia a la valoracion que realiza el tutor del trabajo de fin de titulo acerca de la calidad del trabajo en
su conjunto. En este sentido, se convierten en criterios de evaluacion aspectos como los objetivos, la fundamentacion, la estructuracion, la adecuacion, el conte-
nido del trabajo, y la correccidn gramatical, asi como el cumplimiento con el formato establecido, vinculandose directamente con la actividad formativa relativa
al «Desarrollo del Trabajo Fin de Miasters.

En el caso de que el TFM se lleve a cabo grupal, la valoracion de este apartado tendra caracter individual. Para ello, cada estudiante elaborara una
memoria individual en la que se detallaran los apartados realizados por él, la valoracion del trabajo realizado por su parte y por parte de sus comparfie-
ros; a fin de permitir valorar la aportacién individual realizada por cada estudiante.

+ Evaluacion del tribunal de la estructura y contenido del Trabajo Fin de Master: hace referencia a la valoracidn que realiza el tribunal del trabajo de fin de
titulo acerca de la calidad del trabajo ¢n su conjunto. En este sentido, se convierten en criterios de evaluacion aspectos como la fundamentacion, la estructura-
cion, la adecuacion, el contenido y la forma del trabajo, vinculandose directamente con la actividad formativa relativa al «Desarrollo del Trabajo Fin de Master,

En el caso de que el TFM se lleve a cabo grupal, la valoracion de este apartado tendra caracter grupal. Para ello, el tribunal valorara el documento
aportado por el grupo de forma conjunta, y su calificacion sera de aplicacion a todos los miembros del grupo.

Evaluacitn del tribunal de la exposiciin y defensa del Trabajo Fin de Mister: se relaciona con la actividad de «Exposicion y defensa del Trabajo Fin de
Mister. El tribunal valora la calidad del trabajo en base a la defensa que el estudiante realiza del mismo. Se tomara como criterio, especialmente, la resolucion
de preguntas realizadas por el tribunal y el dominio del contenido del trabajo, como garantia de la autoria del mismo por parte del estudiante. No obstante, aspec-
tos como la estructura y formato de la presentacion, o la comunicacion verbal y no verbal también se tendran en cuenta en la valoracion.

En el caso de que el TFM se lleve a cabo grupal, la valoracion de este apartado tendré caracter individual. Para ello, cada estudiante deberé realizar
una exposicion de entre 5 y 10 minutos como parte de la exposicion grupal, y someterse a preguntas individuales por parte del tribunal sobre cualquier
apartado del trabajo.
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Se requiere una calificacion minima de 5 puntos en cada una de las partes para superar la asignatura, garantizando asi el visto bueno del tutor a la la-
bor realizada, la aprobacion del tribunal del resultado final, y la autoria demostrada del estudiante en la defensa del trabajo.

En el caso de no superacion de alguna las partes en un TFM grupal, y en coherencia con el caracter individual o grupal de cada una de las evaluacio-
nes, esta condicion de superacién aplicara de forma individual para el Informe del Tutor y la Evaluacion del tribunal de la exposicion y defensa, mien-
fras que aplicara a todos los miembros del grupo en el caso de tratarse de la Evaluacion del tribunal de la estructura y contenido.

SISTEMA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

ELEMENTO PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor del Trabajo Fin de Master 0 40

Evaluacion del tribunal de la estructura y contenido del Trabajo Fin de 30 s

Mister

Evaluacidn del tribunal de 1a exposicién y defensa del Trabajo Fin de n 35

Master

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
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PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO ]2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO IESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/

media_files/20211108_Sistema_de GESTION_de Calidad %20V04.pdf

8.2 INFORMACION PUBLICA

Es de destacar que la VIU, en coherencia con el valor de la transparencia asumido por toda la comunidad universitaria, pondra a disposicion de los ciu-
dadanos, a través de la pagina web del master universitario, la informacion sobre el programa, su desarrollo y sus resultados. La Universidad velara
porque la informacion aportada en la pagina web esté completa y actualizada, incluyendo informacion sobre el acceso y normativa, colaboraciones y
competencias, Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado e informes de seguimiento y evaluacion, organizacion y recursos huma-
nos, actividades formativas, datos e indicadores de rendimiento académico, calidad del profesorado vy satisfaccion de los diferentes grupos de interés,
asi como las principales conclusiones del Plan de Mejora. La informacion contenida en la pagina web sera objeto de revision continua con el fin de ga-
rantizar un facil acceso a |a informacion del Programa por parte de los grupos de interés (procedimiento PR0OS_Informacion Pablica).

De acuerdo con el Manual del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad Internacional de Valencia, se realizaran encuestas periddicas
con los siguientes indicadores: eficacia y adecuacion del proceso de informacion plblica, satisfaccién de los grupos de interés con la informacion y los
canales de comunicacion de la misma, adecuacion de la difusion de la informacion, pertinencia y utilidad de la informacion pablica para los grupos de
interés, La direccion del titulo incluira esta informacion en el Informe Anual def Titulo y propondra, a la vista de los resultados, un plan de mejora conti-
nua.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia/Valéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Directora de Calidad y
Sostenibilidad

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia/Valéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Directora de Calidad y

Sostenibilidad
El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.
SOLICITANTE
El responsable del titulo no es el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
11432754Y MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia/Valéncia Valencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Secretaria General

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Autonoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :2. Justificacion_v01.pdf
HASH SHAI1 :213A8B25C864359EFCYAEOSFD3F710B7AF81D95C

Codigo CSV :687292227887905494751440
Ver Fichero: 2. Justificacién_v01.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Plan de estudios_v03.pdf
HASH SHAL1 :569576AD024E6FD0C9058587B249E597EB2B3ESD

Codigo CSV :687532181925756425954206
Ver Fichero: 4. Plan de estudios_v03.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :C5.1_Profesorado_v02.pdf
HASH SHA1 :87D933518624797D84EEF319A4D2EO0DBEF2CFDCS

Codigo CSV :628663954770697277786934
Ver Fichero: C5.1_Profesorado_v02.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :C5.2 RecursosHumanos.pdf
HASH SHA1 :1FF04A8B2263B733F97252A25FD3C504EE62D807

Codigo CSV :631869091814805007324836
Ver Fichero: C5.2_RecursosHumanos.pdf

25/30

Identificador ;: 3500137

Fecha : 21/12/2023

CSV: 708774111361687 185344754 - Verificable en hitps://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos_v01.pdf
HASH SHA1 :AB1FD585711A4747C3BATE650CCDIEB1401A8411

Codigo CSV :687291255577725796740764
Ver Fichero: 6. Recursos_v01.pdf

26/30

Identificador ;: 3500137

Fecha : 21/12/2023

CSV: 708774111361687 185344754 - Verificable en hitps://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Apartado 7: Anexo 1
Nombre :C7_Calendario.pdf
HASH SHAI1 :22142F9816C3B3FBD90ED5149D1D1E02E16772BB

Cédigo CSV :626443552507735967496005
Ver Fichero: C7_Calendario.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :CartadeDelegacionFirma_Firmada.pdf
HASH SHAI :A1FDB7A381789532FDC55F87B406009D4716279C

Cédigo CSV :626443678042725793507557
Ver Fichero: CartadeDelegacionFirma_Firmada.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
Nombre :3-Exp 289-22 Inf. necesidad M Ing en Org .Ind. VIU_firmado.pdf
HASH SHAI1 :E9077411F3B4053ED540D197BB2CF50144756CA1

Codigo CSV :631869737155576962939726
Ver Fichero: 3-Exp 289-22 Inf. necesidad M Ing en Org .Ind. VIU_firmado.pdf
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