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EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE ENSENANZAS
OFICIALES DE DOCTORADO

Programa de Doctorado en Salud Publica,
Denominacién del Titulo Comunitaria y Adicciones por la Universitat
Internacional Valenciana

Universidad solicitante Universitat Internacional Valenciana
Universidad/es participante/s Universitat Internacional Valenciana

* Escuela de Doctorado de la Universitat
Centro/s

Internacional de Valéncia-VIU

ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 822/2021 ha
procedido a la evaluacion del programa de doctorado arriba mencionado.

Esta evaluacion ha sido realizada, de forma colegiada, por la correspondiente
Comision de Evaluacién formada por expertos del ambito académico del titulo que
han sido seleccionados y nombrados conforme al procedimiento que se recoge en la
pagina web de la agencia dentro del programa VERIFICA DOCTORADO.

Dicha Comision de Evaluacion ha valorado la propuesta de programa de doctorado
conforme a los criterios de evaluacion establecidos en el Anexo Il del citado Real
Decreto 99/2011 y a las directrices recogidas en el Protocolo de evaluacion para la
verificaciéon de las ensefianzas oficiales de doctorado.

Asimismo, de acuerdo con el procedimiento establecido, la Agencia remitié una
propuesta de informe a la Universidad, la cual ha remitido las observaciones
oportunas, en su caso. Una vez finalizado el periodo de alegaciones a dicho informe,
la Comision de Evaluacién, en nueva sesién, emite un informe de evaluacion
FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Titulo Oficial cumple con los requisitos de evaluacion segun lo
establecido en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado.
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Los aspectos considerados en la solicitud de verificacién y la respuesta de la
Comision de evaluacién en relaciéon con los mismos se detallan a continuacion:

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

El Programa se estructura con un solo Equipo, ofertando 5 Lineas de investigacién.
La denominacién del Programa es coherente con estas Lineas.

Se aportan dos cddigos ISCED: Ciencias sociales y del comportamiento y
Psicologia, que son coherentes con la denominacion del Programa.

La prevision de estudiantes de nuevo ingreso para el primer y segundo afio es de 5,
2 de ellos con dedicacion a tiempo completo y 3 con dedicacién a tiempo parcial. El
nimero de estudiantes de nuevo ingreso es adecuado para los 17 Profesores/as
que participarian en el Programa y la vigencia de un Proyecto competitivo activo.

Las lenguas de imparticion del Programa seran el castellano y el inglés,
contemplandose esta segunda lengua en el perfil de ingreso recomendado y
requisitos especificos.

Se incluye la normativa de permanencia que esta en vigor y se puede consultar a
través de un enlace que funciona correctamente.

El contexto cientifico, académico y social esta ampliamente descrito, justificando la
propuesta de este Titulo. Se incluyen los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible que se relacionarian con este Programa: «Hambre Cero» (ODS2),
«Salud y Bienestar» (ODS3) y «Agua Limpia y Saneamiento» (ODS 6).

Se hace referencia a diferentes Masteres puestos en marcha por esta Universidad y
gue se relacionan con el objetivo del presente Programa presentado a verificacion.
Igualmente se recalca la vinculacion que tendria este Programa con el Instituto de
Investigacion Biosanitaria de la Universidad proponente del Titulo. Del mismo modo,
se hace hincapié en la transversalidad que aportaria el Programa y su inclusién en
diferentes redes teméticas de investigacion.

Se hace una adecuada introduccién del Programa en la estrategia de la Universidad.
Se indica la creacion en diciembre de 2022 de la Escuela de Doctorado en la que se
incluye el presente Programa de Doctorado en Salud Publica, Comunitaria y
Adicciones.
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Se refieren convenios con 8 instituciones. Los ocho Convenios aportados son los
siguientes: Fundacidon para el Fomento de la Investigacién Biomédica de la
Comunidad Valenciana (FISABIO), Instituto de Investigacién Sanitaria del Hospital
Clinico Universitario de Valencia (INCLIVA), Instituto de Investigacién Sanitaria La
Fe (IISLAFE), VAXDYN S.L., Congregacion de Hermanas Hospitalarias del Sagrado
Corazon de Jesus, Asociacion de Enfermeria Comunitaria de Espafia (AEC),
BIOHUB VLC S.L. Valencia Life Sciences Companies Center y la Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF).

Todos estan vigentes y son prorrogables, excepto el realizado con FISABIO y
firmado en 2019 en el que se indica que su duracion sera de 5 afios improrrogables.
En todos los casos, salvo para la Universidad Federal de Juiz de Fora, se ha
adjuntado una adenda de colaboracion especifica para este Programa en la que se
indica que entre las actividades que se realizaran seran las de cotutela de tesis
doctoral, intercambio de experiencia en el disefio y estructura curricular,
implementando actividades formativas para los doctorandos, desarrollo de
procedimientos para evaluar los estandares de calidad del Programa de Doctorado,
desarrollo de programas de movilidad de los estudiantes de doctorado y promocion
de la obtencion del doctorado internacional.

Ademas, se aportan un nimero importante de colaboraciones sin convenio con
expertos nacionales e internacionales, indicandose la tematica y objeto de
colaboracién y que pueden contribuir de forma importante a la calidad del programa.

Entre la amplia relacién de colaboraciones que se refieren en la memoria, se pone
de manifiesto un importante grado de internacionalizacién. Si bien, seria deseable
gue estas colaboraciones se pudieran ampliar en un futuro. Se sefiala estar en
proceso de gestion de convenios especificos con la Organizacién Panamericana de
la Salud y con la Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas.

CRITERIO 2. COMPETENCIAS

Se incluyen en la memoria las competencias basicas o generales y las capacidades
y destrezas personales de acuerdo con las exigibles para otorgar el titulo de Doctor
contempladas en el RD99/2011, de 28 de enero, lo que se considera adecuado.

No se incluyen competencias adicionales en el Programa de Doctorado.

CRITERIO 3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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El Programa de Doctorado tiene previstos distintos mecanismos de difusion de la
informacion previa a la matricula, indicando que en la web de la Universidad se
anunciara la oferta de estudios de Doctorado. Entre los mecanismos de difusion se
refieren la utilizacion de plataformas online y diversos canales y recursos
tecnoldgicos. Asi mismo, se indica que la Comision Académica contribuird a la
divulgaciéon del Programa.

Igualmente se recoge en la memoria que se prevé la organizacién de unas Jornadas
de bienvenida en modalidad online, con el objetivo de informar a los/as estudiantes
de nuevo ingreso.

En la definicién del perfil de ingreso recomendado se indica que el/la candidato/a
deberd estar en posesion de una de las siguientes titulaciones: Ciencias
Biomédicas, Ciencias del Comportamiento y Psicologia; Ciencias Medioambientales
y Ecologia; Enfermeria; Farmacia; Fisioterapia, Podologia, Nutricion y Dietética;
Terapia Ocupacional; Optica y Optometria; Logopedia; Medicina y Odontologia;
Veterinaria y otras titulaciones de Ciencias Sociales como Trabajo Social, Sociologia
o Antropologia, pudiendo ser éstas de Grado o Licenciatura, asi como de Masteres
relacionados con estas Titulaciones y que serian preferentes para este perfil. Estas
dos condiciones se deberan dar de forma simultanea.

De igual manera, se indica que cumplirian con el perfil de ingreso aquellos/as
solicitantes que estén “en posesiéon del Diploma de Estudios Avanzados (DEA),
obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998; o haber
alcanzado la Suficiencia Investigadora, segun lo regulado por el Real Decreto
185/1985, siempre que se hubieran obtenido en programas de doctorado afines al
Programa de Doctorado aqui descrito, en los ambitos dispuestos en el apartado 1 de
las Titulaciones preferentes”.

Por otra parte, se indica que es recomendable estar en posesion del nivel B2 de
inglés o equivalente. En el caso que la lengua materna no sea el inglés, se requerira
el nivel B2 de castellano.

Se identifica a la Comision Académica del Programa como la responsable de llevar
a cabo el proceso de admisién. La composicion de la Comision Académica se

recoge en el criterio 5.

Los criterios de admisién vienen determinados por el perfil de ingreso recomendado
del Programa.

Se incluyen diferentes criterios de seleccion que se aplicarian en caso de que la
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demanda fuera mayor que la oferta de los/as solicitantes.
Los criterios de seleccion son los siguientes:

1. Expediente académico del candidato en las titulaciones contenidas en el perfil
de ingreso recomendado (hasta 75 puntos):

Calificacion media del titulo de Licenciado/a (hasta 60 puntos) o calificacién media
del Grado/a (hasta 30 puntos) y Master (hasta 30 puntos) o calificacién media
obtenida en la titulacién de nivel MECES 3 vinculada a las areas de conocimiento
del Programa de Doctorado (hasta 60 puntos).

Formacién adicional: otros titulos universitarios vinculados al perfil de ingreso a nivel
de Diplomatura y de postgrado: diplomas de especializacién, titulo de expertos y
diplomas de extensiéon universitaria. En esta Gltima situacién se incluyen las
especialidades sanitarias relacionadas directamente con el programa como
Medicina de familia y Comunitaria, Medicina Preventiva y Salud Publica o
Psiquiatria, entre otros. Este criterio se valora con hasta 15 puntos.

La maxima puntuaciéon de este apartado resultaria del cumplimiento de los dos
criterios, por tanto, seria de 75 puntos.

2. Experiencia investigadora del candidato (hasta 15 puntos):

1. Beca competitiva predoctoral (FPI) (hasta 10 puntos).

2. Otras becas (hasta 2,5 puntos).

3. Publicaciones y comunicaciones en congresos (hasta 2,5 puntos).

3. Otros méritos (hasta 10 puntos):

1. Acreditacién de idiomas de interés cientifico en un nivel superior al B2 (hasta

5 puntos). Segun se ha definido en el perfil de ingreso, el inglés es uno de los
idiomas de imparticion del titulo (nivel requerido: B2).

2. Motivacion para acceder al programa valorada por la Comisién Académica a
través de la carta de motivacion (hasta 5 puntos).

Respecto a los criterios relativos a estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de discapacidad, se recoge que la Comisién Académica del
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Programa atenderd estas necesidades especiales, asignandole un asesor
académico. Incluye a estos efectos la Normativa de la Universidad para la atencion
a los estudiantes con diversidad y necesidades especificas de apoyo, cuyo enlace
funciona correctamente.

El Programa de Doctorado no tiene contemplado ningin complemento de formacion,
al no incluirse ningun perfil de ingreso adicional, ademas del perfil recomendado.

El Programa de Doctorado no proviene de otros Programas ya existentes. La
estimacién de alumnos de nuevo ingreso es de cinco, tanto para el primer como
para el segundo afio. Dado que el niumero de investigadores que forman parte del
Programa es de diecisiete, esta estimacion resulta adecuada.

El Programa estima que un 20% de los estudiantes sean de procedencia extranjera,
gue en este caso sera de uno. Se valora adecuada esta estimacion.

CRITERIO 4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Programa oferta nueve Actividades Formativas (AF), cinco de cardcter transversal
y cuatro especificas. De las 4 especificas, 3 son obligatorias y 1 (movilidad) es
optativa.

Esta propuesta es coherente con las competencias que se han definido en el Titulo.
Todas las AF se impartiran en modalidad online (virtual), excepto la AF especifica 01
“Asistencia y participacion en un Congreso Cientifico de la especialidad” que podra
ser presencial o virtual dependiendo del Congreso y la AF especifica 04 “Estancia
en Centros de Investigacion”.

Todas las actividades formativas incluyen una secuencia temporal, tanto para los
estudiantes a tiempo parcial como completo, ademas de la valoracion en horas de
cada una de ellas.

Los procedimientos de control de todas las actividades son adecuados a la finalidad
de estas estableciéndose, en todos los casos, criterios de valoracion que no se
limitan a la mera asistencia a las actividades.

En el caso de la actividad de movilidad asociada, fundamentalmente, con las
estancias en centros de investigacién nacionales o extranjeros, se establece una
planificacién y temporalizacidon entre segundo y tercer afio (estudiantes con
dedicacién a tiempo completo) y cuarto y quinto afio (estudiantes con dedicacion a
tiempo parcial) que se considera adecuada. La actividad es optativa y valorada con
480 horas lo que permitird a los/as doctorandos/as poder optar a
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Mencion Internacional. Se indica que el Programa facilitara la obtencion de ayudas
para la realizacién de esta actividad.

CRITERIO 5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Se establecen diferentes acciones para fomentar la direccién y codireccion de Tesis,
a través de Jornadas, Seminarios y Reconocimiento de la labor de Direccién, entre
otras incluyendo acciones para que los noveles puedan codirigir con directores
senior y, ademas la universidad tiene reconocimientos de las labores de director y
tutor. Igualmente, existe un reglamento en el que se regula la codireccién en
régimen de cotutela.

El Programa dispone de una Guia de Buenas Practicas, aprobada por Resolucion
Rectoral de septiembre de 2018. Se incluye un enlace que permite acceder a la
misma y consultarla.

El Programa tiene prevista la participacién de expertos internacionales en diferentes
actividades. Se indican las condiciones que deben cumplir estos Profesores para
participar en el Programa en calidad de codirecciones, imparticién de cursos,
comisiones de seguimiento, tribunales, entre otras actividades: “... acreditar cinco
publicaciones de calidad en los ultimos cinco afios, segun los criterios del comité
respectivo de la CNEAI".

Se indica la composicion de la Comision Académica que estard formada por el/la
Coordinador/a del Programa, el Director/a de la Escuela de Doctorado o persona en
guien este delegue y al menos dos profesores del Programa, que habran de contar
como minimo con los requisitos establecidos para ser tutor o tutora o director o
directora de tesis (articulos 13 y 14 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de
la Universidad Internacional de Valencia- VIU). El nUmero maximo de integrantes de
la Comisién Académica del Programa sera de 4.

La asignacion de tutor y director se ajusta a la normativa y se establece la
posibilidad de cambios cuando concurran razones justificadas a juicio de la CAPD.

El control de las actividades formativas se realiza a través de una aplicacién
informatica "Documento de actividades" en el que se registran todos los documentos
relacionados con el desarrollo de la tesis: compromiso de supervision, asignacion de
director, plan de investigacién, informes de seguimiento, actividades formativas, etc.
El director y/o tutor periédicamente evalla el documento y la CAPD realiza la
valoraciéon anual. Todo ello, dentro de la normativa (articulos18,19 y 20 del
Reglamento de Estudios de Doctorado de la VIU).
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En relacion con si estan previstas estancias en otros centros, cotutelas y menciones
europeas, existe una actividad formativa de movilidad que incluye estancias en
centros nacionales y extranjeros. La duracion de esta es adecuada para, en el caso
de centros internacionales, optar a la Mencién Internacional. porcentaje de
estudiantes que pudieran obtener dicha mencién. En el tema de las cotutelas, existe
un reglamento elaborado por la VIU. Se indica que el 100% de los estudiantes
disfrutarian de ayudas para la realizacion de estancias en el extranjero y la tasa de
tesis con mencion internacional en el Programa en cotutela seria de al menos el
60%.

El Reglamento que regula los Estudios de Doctorado de la VIU recoge en su
Capitulo V los diferentes articulos relacionados con la Presentacion y Defensa de
Tesis, asi como otros aspectos como las Tesis por compendio de publicaciones,
Mencién Industrial, Mencién Internacional, régimen de cotutela, tribunal de Tesis,
entre otros (articulos 21 a 32 del Reglamento) ajustandose dicha normativa al RD
99/2011.

CRITERIO 6. RECURSOS HUMANOS

El Programa estéa constituido por 17 Profesores/as, organizados en un Unico Equipo,
con 5 lineas de Investigacién. Se adjuntan méritos para su valoracién equivalente a
sexenio de cuatro investigadores con la categoria de Profesor Contratado Doctor.
No se computan al estar en disposicién de pedir este reconocimiento de su actividad
investigadora. No se ha considerado la valoracion positiva de sexenio de un
Profesor al ser emitido por la Agencia de Calidad de Universidades Catalanas

(AQU).

, Se ha considerado con evaluacién investigadora acreditada a 14 Profesores, lo que
representa un 82,35%, alcanzando el minimo requerido del 60%.

Se presenta un proyecto de investigacion activo hasta diciembre de 2024, obtenido
en convocatoria competitiva y con IP vinculado al equipo que constituye el
Programa.

Las 25 contribuciones presentadas corresponden al periodo 2019-2021 y 21 de ellas
corresponden al Q1 y 4 al Q2, obteniéndose, por tanto, una valoracién satisfactoria
de la calidad de estas publicaciones.

Respecto de las 10 Tesis seleccionadas, 8 ya han sido defendidas y 2 se
defenderan a lo largo de 2023. Se consideran, por tanto, solo las 8 Tesis
defendidas, si bien se refieren publicaciones de las dos Gltimas. En definitiva, las
contribuciones de las 8 tesis defendidas corresponden a 6Q1, 1 Q2 y 1Q4 con
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una puntuacion de 7.25. Las dos publicaciones de las otras dos tesis son Q2 y Q1.
Por tanto, a nivel global, se considera satisfactoria la valoracion de su calidad.

Se incluye una relacién de investigadores con los que se estableceran diferentes
colaboraciones para participar en las distintas actividades del Programa. Por ello, se
considera adecuada la prevision de participacion de Profesores extranjeros. Dicha
prevision se fundamenta en las colaboraciones para estancias de los estudiantes en
centros de prestigio y la posibilidad de realizar Tesis con Mencién Internacional. En
estos casos, la participacion de profesores extranjeros esta relacionada con la
elaboracién de informes y formado parte de los tribunales, tal y como es preceptivo
por normativa. También se propone la posibilidad de cotutelas, si bien en este caso,
no esta tan claramente definida.

La Universidad dispone de mecanismos de reconocimiento por la labor tanto de
tutorizacion como de direccién y codireccién de tesis. En el documento de
Regulacion del Reconocimiento Docente por Direccién de Tesis de la VIU se
propone el siguiente reconocimiento:

1. La direccién de tesis doctorales se reconocera y contabilizara dentro del
encargo docente del director o directora en la cantidad de 15 horas anuales por
cada una de las tesis dirigidas a tiempo completo.

2. Para las direcciones a tiempo parcial se reconoceran 7,5 horas al afio por
cada una de las tesis dirigidas, siempre que estas hayan recibido informe favorable
de la comision académica.

3. Como maximo se computaran 30 horas por director o directora, por curso
académico.

4, En caso de codireccion, dichas horas se repartiran de forma equitativa entre el
profesorado que haya asumido las funciones de direccién.

5. Cuando una persona distinta al director o directora de tesis ejerza la funcién
de tutorizacién, se reconoceran dentro de su labor docente 3 horas por cada
doctorando y curso académico. Este reconocimiento se aplicara durante los tres
primeros cursos en los que el doctorando o doctoranda sea tutorizado/a. Para esta
funcion se reconoceran como maximo 9 horas por tutor o tutora y por curso
académico.

6. El reconocimiento se realizara en el curso siguiente al que se han ejercido las
labores de direccidn y tutorizacion.
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CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS
DOCTORANDOS

La Universidad Internacional Valenciana es una Universidad online que dispone de
una amplia red de recursos tecnoldgicos para facilitar la formacién y la labor
investigadora de sus doctorandos. En el caso de este Programa, exceptuando el
periodo de estancia investigadora y de algun Congreso especifico, todas las
actividades que se contemplan son en modalidad virtual.

La oferta de recursos de Biblioteca, Campus Virtual y la infraestructura de gestion
académica que se indica en la Memoria es de caracter general, siendo comun para
todos los Programas de Doctorado que ofreciera la Universidad. Segun la
descripcion de estos recursos, la calidad de estos esta asegurada y permitiria llevar
a cabo el trabajo de investigacion correspondiente de los/as doctorandos/as.

Se incluye una descripcién pormenorizada de los recursos materiales y medios de
los que podran disponer los estudiantes del programa, correspondientes al Instituto
de Investigacion Biosanitaria. Se consideran adecuados y suficientes para el
correcto desarrollo del programa.

En el apartado de Colaboraciones se han incluido 11 Convenios con diferentes
Instituciones, destacando que estas colaboraciones son generalistas para los
diferentes titulos de la Universidad. Esto asegura los recursos necesarios para
los/as estudiantes del Programa.

La Escuela de Doctorado de la VIU, financiara diferentes gastos que se generen por
la gestidon y actividades de los Programas de Doctorado. Igualmente, se sefiala la
disponibilidad de bolsas de viaje, ayudas para la realizacion de estancias en el
extranjero y becas de la propia Universidad para la financiacién de la matricula en
estudios de doctorado.

En relacion con la prevision del porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas
para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero, se indica la previsién de
doctorandos que obtendrian becas para la financiacién de la matricula (20%),

El Programa de Doctorado, a través de la UV, dispone de un Servicio de orientaciéon
Profesional, denominado Précticas y Carreras Profesionales, especializado en
informacién y orientacion profesional y orientado a los egresados de los diferentes
Titulos, aunque no se hace una referencia especifica a los Doctorados.
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CRITERIO 8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

A través del Comité de Direcciéon de la Escuela de Doctorado de la UlV, se
constituye una comision permanente que velara por la “correcta implantacion,
gestion, coordinacién y seguimiento de los programas de doctorado de la
Universidad”. Este Comision la formaran el/la Vicerrector/a con competencias en
materia de doctorado (Presidente), Vicerrectores con competencias en las materias
de ordenacién académica, profesorado y calidad, el/la Director/a de la Escuela de
Doctorado, el responsable de la Unidad Administrativa (Secretario con voz pero sin
voto), los Coordinadores/as de los programas de doctorado, Representantes de las
instituciones y entidades con quienes se ha firmado convenio, segun los términos de
dicha colaboracion, ademas de un estudiante de doctorado de la Universitat
Internacional Valenciana - VIU.

Como garante del cumplimiento de los distintos protocolos y del analisis y
propuestas de mejora se identifica la CAPD. Se incluyen todos los participantes en
el programa, se programan encuestas de satisfaccion para todos los agentes y se
considera adecuado. Se proponen las mejoras y las actualizaciones en funcion de
los resultados que se analizardn cada curso académico.

Una vez finalizado el curso académico, la Comision Académica del Programa
elaborard un Informe anual del Programa, tras el analisis de los datos de las
encuestas de satisfaccién de los grupos de interés, de los indicadores del Titulo, los
resultados de las actividades formativas, asi como identificando los puntos fuertes y
puntos de mejora.

Respecto a la actividad de Movilidad, se refiere que la Comision Académica del
Programa velara por favorecer el establecimiento de convenios que permitan
asegurar la movilidad de los/as estudiantes. Como procedimiento para asegurar la
calidad se indica que la CAPD procederd a la evaluacién de los resultados derivados
de la movilidad, revisando la actualizacién del programa de movilidad y los criterios
de evaluacion de los doctorandos. Este analisis y las propuestas de mejora
derivadas del mismo seran incluidas en el correspondiente Informe Anual del
Programa de Doctorado.

Los procedimientos y mecanismos para publicar informacién sobre el programa, su
desarrollo y sus resultados se consideran adecuados. Se basan en la informacion
completa y actualizada de la pagina web del programa y en incorporar todo la
informacion y propuestas de mejora que sean aprobadas por la Escuela de
Doctorado. Sera la CAPD la que velara porque dicha informacién esté completa y
actualizada,
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insercion laboral de sus egresados, entre los 18 y 24 meses tras la finalizacién de
sus estudios, mediante encuestas, pudiendo llevarse a cabo ésta de forma
telefénica. La informacién derivada de estas encuestas sera aportada por la
Direccion de Calidad y Estudios a la CAPD, que la incluira en el preceptivo Informe
Anual del Programa.

Con respecto a la prevision del porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas
para contratos postdoctorales, basandose en los resultados de las ultimas
convocatorias de contratos postdoctorales en el Area de Ciencias de la Salud, se
prevé que un 20% de los/as doctorandos/as consigan este tipo de ayudas.

En relacién con los datos de empleabilidad, se estima que el 80% de los/as
doctorandos/as obtendra empleo en los tres afios posteriores a la defensa de sus
Tesis.

Sobre si la estimacion de los resultados previstos del programa de doctorado, en los
proximos 6 afios, justifica la existencia de este, teniendo en cuenta su ambito
cientifico, se hace una previsién de tasa de éxito de 40 % en 3 afios (tiempo
completo) y 5 afios (tiempo parcial) y de que un 80% deposite su Tesis sin solicitar
prérroga extraordinaria, siendo de 4 afios para los/as doctorandos/as a tiempo
completo y de 7 afios para los/as de tiempo parcial. Estas tasas se justifican en
funcidén de los resultados obtenidos por programa de doctorado similares de otras
universidades. Se consideran adecuadas.
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