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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignatura

:\oJ[e]\WGrado en Derecho

A A y:WDerecho del Trabajo Il

64GDER_Derecho del Trabajo I

Caracter | Obligatorio

Curso | Tercero

Semestre | Primero

Idioma en que se imparte | Castellano

Requisitos previos | No existen

Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Introduccion a la asignatura

El objetivo principal de la asignatura Derecho del Trabajo Il es que el alumno conozca la vertiente
colectiva del Derecho del Trabajo (prevista, con caracter basico, en los articulos 61 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en la normativa concurrente relacionada con tales preceptos),
y también los aspectos formales y sustantivos de la libertad sindical (y de la actividad sindical que
derivaria de la misma) en todo su alcance. El propédsito de la docencia en esta materia seria, en
consecuencia, la asimilaciéon de los conocimientos técnicos inherentes a dicha dimensién colectiva del
Derecho del Trabajo, ello con un componente practico apto para facilitar a los alumnos una adecuada
comprension de la presente asignatura.

1.3. Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERALES

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en la comprensién de textos
legales y jurisprudencia.

C04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar
decisiones en materia juridica.
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CO05 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa.

CO06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas.

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y la estructura
y funcién de las instituciones que forman parte del mismo.

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicos y utilizar bases de datos,
analizando la informacion relevante y procediendo a la extraccion de la misma.

CCO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar las normas a cada caso
concreto, reconociendo la importancia de la doctrina y la jurisprudencia.

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacion relevante, distinguir con
claridad el conflicto y evaluar las posibles soluciones alternativas con la utilizacion de los diferentes
recursos juridicos disponibles.

CCO04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender los diferentes mecanismos
y procedimientos de resolucion de los conflictos existentes en el ordenamiento juridico.

CCO07 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y aplicar el Derecho Internacional.

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer la norma aplicable a la relacién social
concreta.

CCO09 - Que los estudiantes sean capaces de elegir el procedimiento mas adecuado para la
conclusién del caso, incluidas la negociacion y conciliacion.

HABILIDADES O DESTREZAS

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de
estudio.

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en el trabajo colaborativo para el manejo
y resolucién de conflictos.

HO09 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar las habilidades interpersonales que
le permitan liderar un grupo.

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el
respeto a la igualdad de género, hacia la multiculturalidad y a la diferencia, y rechacen cualquier
tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad.

HO04 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos
juridicos.

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que les
permita el acceso a las fuentes de informacion como medio de archivo de datos y documentos,
asi como herramienta para el aprendizaje y la investigacion en el ambito juridico.

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar el tiempo y las tareas
programadas de forma autbnoma durante el proceso de aprendizaje.
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2. Contenidos/temario

TEMA 1.- LA LIBERTAD SINDICAL I. CONCEPTO Y RECONOCIMIENTO
CONSTITUCIONAL DE LA LIBERTAD SINDICAL. LA LIBERTAD SINDICAL
INDIVIDUAL

1.1.- Concepto de sindicato.

1.2.- Evolucion historica del sindicato.
1.3.- Normativa sobre libertad sindical.
1.4.- Tutela de la libertad sindical.
1.5.- Libertad sindical individual.

TEMA 2.- LA LIBERTAD SINDICAL II. LA LIBERTAD SINDICAL COLECTIVA. EL
DERECHO DE ASOCIACION EMPRESARIAL

2.1.- La libertad sindical colectiva.

2.2.- Tipologia de sindicatos segun su representatividad.

2.3.- Participacion institucional de los sindicatos.

2.4 .- Asociaciones empresariales y de trabajadores autdbnomos.

TEMA 3.- LA REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LA EMPRESA |. LA REPRESENTACION UNITARIA

3.1.- Las diferentes formas de representacion y participacion de los trabajadores en la
empresa.
3.2.- La representacion unitaria.

TEMA 4.- LA REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LA EMPRESA |II. LA REPRESENTACION SINDICAL. OTRAS
REPRESENTACIONES

4.1.- La representacion sindical en la empresa: secciones y delegados sindicales.
4.2.- La representacion especializada en materia de prevencién de riesgos laborales.
4.3.- La representacién de los funcionarios en las administraciones publicas.

4.4.- La representacion y participacion en empresas de dimension comunitaria.

4.5.- El derecho de reunion.
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TEMA 5.- LA NEGOCIACION COLECTIVA I. LOS CONVENIOS COLECTIVOS
ORDINARIOS

5.1.- La Constitucion y los distintos tipos de negociacion colectiva.
5.2.- Los acuerdos colectivos.
5.3.- Los convenios colectivos ordinarios.

TEMA 6.- LA NEGOCIACION COLECTIVA Il. LOS CONVENIOS COLECTIVOS
EXTRAESTATUTARIOS

6.1.- Los convenios colectivos extraestatutarios.

6.2.- Otros acuerdos colectivos.

6.3.- La concertacion social.

6.4.- La negociacion colectiva en las administraciones publicas.

TEMA 7.- LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

7.1.- El conflicto laboral.
7.2.- Procedimiento para la solucion de conflictos colectivos judiciales y
extrajudiciales.

TEMA 8.- LA HUELGA

8.1.- Concepto y normativa aplicable.

8.2.- Titularidad, motivaciones y modalidades de huelga.
8.3.- Procedimiento.

8.4.- Limites del derecho de huelga.

8.5.- Efectos de la huelga.

8.6.- Finalizacion de la huelga.

TEMA 9.- EL CIERRE PATRONAL

9.1. Concepto y normativa aplicable. Causas legales.
9.2. Procedimiento. Finalizacion. Efectos.
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3. Metodologia

La modalidad de ensefianza propuesta para el presente titulo guarda consonancia con la
Metodologia General de la Universidad Internacional de Valencia, aprobada por el Consejo de
Gobierno Académico de la Universidad y de aplicacion en todos sus titulos.

Este modelo, que vertebra el conjunto de procesos de ensefianza y aprendizaje de la institucion,
combina la naturaleza sincrona (mismo tiempo-diferente espacio) y asincrona (diferente tiempo -
diferente espacio) de los entornos virtuales de aprendizaje, siempre en el contexto de la modalidad
virtual.

El elemento sincrono se materializa en sesiones de diferente tipo (clases expositivas y practicas,
tutorias, seminarios y actividades de diferente indole durante las clases online) donde el profesor
y el estudiante comparten un espacio virtual y un tiempo determinado que el estudiante conoce
con antelacion.

Las actividades sincronas forman parte de las actividades formativas necesarias para el desarrollo
de la asignatura y, ademas, quedan grabadas y alojadas para su posterior visualizacion.

Por otro lado, estas sesiones no solamente proporcionan espacios de encuentro entre estudiante
y profesor, sino que permiten fomentar el aprendizaje colaborativo, al generarse grupos de trabajo
entre los estudiantes en las propias sesiones.

Los elementos asincronos del modelo se desarrollan a través del Campus Virtual, que contiene
las aulas virtuales de cada asignatura, donde se encuentran los recursos y contenidos necesarios
para el desarrollo de actividades asincronas, asi como para la interaccién y comunicacion con los
profesores y con el resto de departamentos de la Universidad.
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4. Actividades formativas

La metodologia VIU, basada en la modalidad virtual, se concreta en una serie de actividades
formativas y metodologias docentes que articulan el trabajo del estudiante y la docencia impartida
por los profesores.

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades de
aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados en cada una
de las asignaturas. A continuacion, listamos las actividades genéricas que pueden formar parte de
cada asignatura, dependiendo de las competencias a desarrollar en los estudiantes en cada
asignatura.

1. Clases virtuales sincronas

Constituyen el conjunto de acciones formativas que ponen en contacto al estudiante con el
profesor, con otros expertos y con compafneros de la misma asignatura en el mismo momento
temporal a través de herramientas virtuales. Las actividades recurrentes (por ejemplo, las clases)
se programan en el calendario académico y las que son ocasionales (por ejemplo, sesiones con
expertos externos) se avisan mediante el tablén de anuncios del campus. Estas actividades se
desglosan en las siguientes categorias:

a. Clases expositivas: El profesor expone a los estudiantes los fundamentos tedricos de
la asignatura.

b. Clases practicas: El profesor desarrolla junto con los estudiantes actividades practicas
que se basan en los fundamentos vistos en las clases expositivas. En términos generales, su
desarrollo consta de las siguientes fases, pudiéndose adaptar en funcién de las necesidades
docentes:

I. La primera fase se desarrolla en la sala principal de la videoconferencia, donde
el profesor plantea la actividad.

Il. A continuacion, divide a los estudiantes en grupos de trabajo a través de las
salas colaborativas y se comienza con la actividad. En esta fase el profesor va entrando
en cada sala colaborativa rotando los grupos para resolver dudas, dirigir el trabajo o dar el
feedback oportuno. Los estudiantes también tienen posibilidad de consultar al profesor en
el momento que consideren necesario.

lll. La tercera fase también se desarrolla en la sala principal y tiene como objetivo
mostrar el ejercicio o explicar con ejemplos los resultados obtenidos. Por ultimo, se ponen
en comun las conclusiones de la actividad realizada.

No obstante, el profesor puede utilizar otras metodologias activas y/o herramientas de trabajo
colaborativo en estas clases.

c. Seminarios: En estas sesiones un experto externo a la Universidad acude a presentar
algun contenido tedrico-practico directamente vinculado con el temario de la asignatura. Estas
sesiones permiten acercar al estudiante a la realidad de la disciplina en términos no solo
profesionales, sino también académicos. Todas estas sesiones estan vinculadas a contenidos de
las asignaturas y del programa educativo.
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2. Actividades asincronas supervisadas

Se trata de un conjunto de actividades supervisadas por el profesor de la asignatura vinculadas
con la adquisicion por parte de los estudiantes de los resultados de aprendizaje y el desarrollo de
sus competencias. Estas actividades, disefiadas con vision de conjunto, estan relacionadas entre
si para ofrecer al estudiante una formacién completa e integral. Esta categoria se desglosa en el
siguiente conjunto de actividades:

a. Actividades y trabajos practicos: se trata de un conjunto de actividades practicas
realizadas por el estudiante por indicacion del profesor que permiten al estudiante adquirir las
competencias del titulo, especialmente aquellas de caracter practico. Estas actividades, entre
otras, pueden ser de la siguiente naturaleza: actividades vinculadas a las clases practicas
(resumenes, mapas conceptuales, one minute paper, resolucion de problemas, analisis reflexivos,
generacion de contenido multimedia, exposiciones de trabajos, test de autoevaluacion,
participacion en foros, entre otros). Estas actividades seran seleccionadas por el profesor en
funcion de las necesidades docentes. Posteriormente, estas actividades son revisadas por el
profesor, que traslada un feedback al estudiante sobre las mismas, pudiendo formar parte de la
evaluacion continua de la asignatura.

b. Actividades guiadas con recursos didacticos audiovisuales e interactivos: se trata
de un conjunto de actividades en las que el estudiante revisa o emplea recursos didacticos
(bibliografia, videos, recursos interactivos) bajo las indicaciones realizadas previamente por el
profesor; con el objetivo de profundizar en los contenidos abordados en las sesiones tedricas y
practicas. Estas sesiones permiten la reflexiéon o practica por parte del estudiante, y pueden
complementarse a través de la puesta en comun en clases sincronas o con la realizacion de
actividades y trabajos practicos. Posteriormente, estas actividades son revisadas por el profesor,
que traslada un feedback al estudiante sobre las mismas, pudiendo formar parte de la evaluacion
continua de la asignatura.

3. Tutorias

En esta actividad se engloban las sesiones virtuales de caracter sincrono y las comunicaciones
por correo electrénico o campus virtual destinadas a la tutorizacion de los estudiantes. En ellas, el
profesor comparte informacién sobre el progreso del trabajo del estudiante a partir de las
evidencias recogidas, se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante dificultades
concretas en el desarrollo de la asignatura. Pueden ser individuales o colectivas, segun las
necesidades de los estudiantes y el caracter de las dudas y orientaciones planteadas. Tal y como
se ha indicado, se realizan a través de videoconferencia y e-mail.

Se computan una serie de horas estimadas, pues, aunque existen sesiones comunes para todos
los estudiantes, éstos posteriormente pueden solicitar al docente tantas tutorias como estimen
necesarias.

Dado el caracter mixto de esta actividad formativa, se computa un porcentaje de sincronia
estimado del 30%.

4. Estudio autonomo
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En esta actividad el estudiante consulta, analiza y estudia los manuales, bibliografia y recursos
propios de la asignatura de forma auténoma a fin de lograr un aprendizaje significativo y superar
la evaluacion de la asignatura de la asignatura. Esta actividad es indispensable para adquirir las
competencias del titulo, apoyandose en el aprendizaje autbnomo como complemento a las clases
y actividades supervisadas.

5. Examen final

Como parte de la evaluacion de cada una de las asignaturas (a excepcion de las practicas y el
Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba o examen final. Esta prueba se realiza en tiempo real
(con los medios de control antifraude especificados) y tiene como objetivo evidenciar el nivel de
adquisicion de conocimientos y desarrollo de competencias por parte de los estudiantes. Los
examenes o pruebas de evaluacion final se realizan en las fechas y horas programadas con
antelacion y con los sistemas de vigilancia online (proctoring) de la universidad.
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5. Evaluacion

5.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluacion de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacion virtual propia
de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacién de competencias.

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Portafolio* 50%

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Prueba final* 50%

*Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar cada apartado (portafolio y
prueba final) con un minimo de 5 para ponderar las calificaciones.

Los enunciados y especificaciones propias de las distintas actividades seran aportados por el
docente, a través del Campus Virtual, a lo largo de la imparticion de la asignatura.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacion de la Universidad, se tendra en cuenta que la utilizacion
de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente en los trabajos
entregados. Los casos de plagio seran sancionados con suspenso (0) de la actividad en la que se
detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas de evaluacion implicara
un suspenso (0) y podra implicar la apertura de un expediente disciplinario.

5.2. Sistema de calificacion

La calificacion de la asignatura se establecera en los siguientes computos y términos:

Nivel de aprendizaje Calificacién numérica Calificacién cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-8,9 Notable
Aceptable 5,0-6,9 Aprobado

Aun no competente 0,0-4,9 Suspenso

Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rabrica simplificada en el aula que
mostrara los aspectos que valorara el docente, como asi también los niveles de desempefio que
tendra en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada resultado de aprendizaje.
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La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.5. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor».
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6. Bibliografia

l.- ALTES TARREGA, Juan Antonio. BLASCO PELLICER, Angel. CARDONA
RUBERT, Maria Belén. ESTEVE SEGARRA, Amparo. FABREGAT MONFORT,
Gemma. GARCIA ORTEGA, Jesus. GOERLICH PESET, José Maria. LOPEZ
BALAGUER, Mercedes. LOPEZ TERRADA, Eva. MONREAL BRINGSVAERD,
Erik. NORES TORRES, Luis Enrique. ROQUETA BUJ, Remedios. SALA
FRANCO, Tomas. VIQUEIRA PEREZ, Carmen. (2024). DERECHO DEL
TRABAJO. Goerlich Peset, José Maria (Director); Jesus Garcia Ortega
(Coordinador). Valencia: Tirant lo Blanch. 12.2 Edicién. 2024.

Il.- GARCIA-PERROTE ESCARTIN, Ignacio. MANUAL DE DERECHO DEL
TRABAJO. Valencia: Tirant lo Blanch. 14.2 Edicion. 2024.

lll.- DE LA PUEBLA PINILLA, Ana. MERCADER UGUINA, Jesus R. GOMEZ
ABELLEIRA, Francisco Javier. LECCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO.
Valencia: Tirant lo Blanch. 17.2 Edicion. 2024.

IV.- BLASCO PELLICER, Angel. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Valencia:
Tirant lo Blanch. 26.2 Edicion actualizada a 31 de agosto de 2024.

V.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES:

ACCESO A TIRANT BIBLIOTECA VIRTUAL:
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https://biblioteca-tirant-com.universidadviu.idm.oclc.org/cloudLibrary/ebook/show/9788410715905
https://biblioteca-tirant-com.universidadviu.idm.oclc.org/cloudLibrary/ebook/show/9788410715905
https://biblioteca-tirant-com.universidadviu.idm.oclc.org/cloudLibrary/ebook/show/9788410715165
https://biblioteca-tirant-com.universidadviu.idm.oclc.org/cloudLibrary/ebook/show/9788410715165
https://biblioteca-tirant-com.universidadviu.idm.oclc.org/cloudLibrary/ebook/show/9788410716100
https://biblioteca-tirant-com.universidadviu.idm.oclc.org/cloudLibrary/ebook/show/9788410716100
https://biblioteca-tirant-com.universidadviu.idm.oclc.org/cloudLibrary/ebook/show/9788411691611
https://biblioteca-tirant-com.universidadviu.idm.oclc.org/cloudLibrary/ebook/show/9788411691611
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://biblioteca-tirant-com.universidadviu.idm.oclc.org/cloudLibrary/home/index
https://biblioteca-tirant-com.universidadviu.idm.oclc.org/cloudLibrary/home/index
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