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1. Organización general 
 

1.1. Datos de la asignatura 

 

TITULACIÓN 1.    Pedagogía 

ASIGNATURA 2.    Educación de adultos y formación continua 

CÓDIGO - NOMBRE ASIGNATURA 
3.  
4.    44GPED – Educación de adultos y formación 

continua  

Carácter Obligatorio  

Curso Cuarto 

Cuatrimestre Primero 

Idioma en que se imparte Castellano 

Requisitos previos  No existen 

Dedicación al estudio por ECTS 25 horas 

 

1.2. Introducción a la asignatura  

 

Esta asignatura facilita el conocimiento necesario para poder desarrollar la actividad profesional 

en una educación para adultos, analizando los diferentes enfoques y modelos en los que 

podemos basarnos para impartir la enseñanza. Con esta asignatura se pretende pues, 

formalizar un primer acercamiento a la enseñanza de personas adultas y sus aspectos teórico-

prácticos.  

Asimismo, servirá de base para familiarizarse con las principales técnicas de organización y 

evaluación de la formación para adultos, haciendo especial hincapié en los objetivos socio-

pedagógicos y en las competencias que se persiguen como eje básico de la planificación de 

los procesos de enseñanza-aprendizaje en esta etapa de la vida educativa del alumnado. 
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1.3. Competencias básicas/generales y específicas 

 

COMPETENCIAS BÁSICAS/GENERALES  

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un 

área de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele 

encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también 

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo 

de estudio. 

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una 

forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 

elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de 

estudio. 

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 

(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión 

sobre temas relevantes de índole social, científica o ética. 

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a 

un público tanto especializado como no especializado. 

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje 

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA ASIGNATURA 

CE22 - Analizar las necesidades básicas de formación en una empresa, desde el ámbito 
pedagógico. 

CE23 - Conocer las teorías y modelos de aprendizaje de las personas adultas, desde una 
perspectiva pedagógica. 

CE24 - Analizar las particularidades biopsicológicas y psicosociales de las personas adultas 
que condicionan las estrategias didácticas específicas. 

CE25 - Conocer la legislación y políticas educativas para la formación de personas adultas. 
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2. Contenidos/temario  
 

Enfoques y modelos en la enseñanza de personas adultas.  

Estrategias didácticas y educación de personas adultas.  

Las formas de acción en la educación de personas adultas y orientaciones para el 

aprendizaje.  

Formación inicial y formación continua.  

Formación profesional y formación ocupacional. 

Destinatarios de la formación para el trabajo.  

Instituciones de la formación para el trabajo.  

La evaluación de las competencias profesionales como base para la acreditación y la 

certificación. 
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3. Metodología 
 

La modalidad de enseñanza propuesta para el presente título guarda consonancia con la 

Metodología General de la Universidad Internacional de Valencia, aprobada por el Consejo de 

Gobierno Académico de la Universidad y de aplicación en todos sus títulos. 

Este modelo, que vertebra el conjunto de procesos de enseñanza y aprendizaje de la institución, 

combina la naturaleza síncrona (mismo tiempo-diferente espacio) y asíncrona (diferente tiempo 

-diferente espacio) de los entornos virtuales de aprendizaje, siempre en el contexto de la 

modalidad virtual. 

El elemento síncrono se materializa en sesiones de diferente tipo (clases expositivas y 

prácticas, tutorías, seminarios y actividades de diferente índole durante las clases online) donde 

el profesor y el estudiante comparten un espacio virtual y un tiempo determinado que el 

estudiante conoce con antelación. 

Las actividades síncronas forman parte de las actividades formativas necesarias para el 

desarrollo de la asignatura y, además, quedan grabadas y alojadas para su posterior 

visualización. 

Por otro lado, estas sesiones no solamente proporcionan espacios de encuentro entre 

estudiante y profesor, sino que permiten fomentar el aprendizaje colaborativo, al generarse 

grupos de trabajo entre los estudiantes en las propias sesiones. 

Los elementos asíncronos del modelo se desarrollan a través del Campus Virtual, que contiene 

las aulas virtuales de cada asignatura, donde se encuentran los recursos y contenidos 

necesarios para el desarrollo de actividades asíncronas, así como para la interacción y 

comunicación con los profesores y con el resto de departamentos de la Universidad. 
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4. Actividades formativas  
Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades 

de aprendizaje que ayudan a los/as estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados.   

A continuación, se relacionan las actividades que forman parte de la asignatura:   

1. Actividades de carácter teórico: sesiones de Contextualización   

Se trata de un conjunto de actividades guiadas por el/la profesor de la asignatura, 

destinadas a la adquisición por parte de los/as estudiantes de los contenidos teóricos 

de la misma. Estas actividades, diseñadas de manera integral, se complementan entre 

sí y están directamente relacionadas con los materiales teóricos que se ponen a 

disposición del/de la estudiante (manual, SCORM y material complementario).   

   

2. Actividades de carácter práctico: sesiones de Learning by doing y Feedback   

Se trata de un conjunto de actividades guiadas y supervisadas por el/la profesor de la 

asignatura, vinculadas con la adquisición por parte de los/as estudiantes de los 

resultados de aprendizaje y competencias de carácter más práctico. Estas actividades, 

diseñadas con una visión de conjunto, están relacionadas entre sí para ofrecer al/a la 

estudiante una formación completa e integral.    

   

3.  Tutorías   

Se trata de sesiones, tanto de carácter síncrono como asíncrono (e-mail), individuales o 

colectivas, en las que el/la profesor comparte información sobre el progreso académico 

de los y las estudiantes y en las que se resuelven dudas y se dan orientaciones 

específicas ante dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura.    

   

4. Trabajo autónomo   
Se trata de un conjunto de actividades que el/la estudiante desarrolla autónomamente y 

que están enfocadas a lograr un aprendizaje significativo y a superar la evaluación de 

la asignatura. La realización de estas actividades es indispensable para adquirir las 

competencias y se encuentran entroncadas en el aprendizaje autónomo que consagra 

la actual ordenación de enseñanzas universitarias. Esta actividad, por su definición, 

tiene carácter asíncrono.    

 

5. Prueba objetiva final    

Como parte de la evaluación de cada una de las asignaturas (a excepción de las 

prácticas y el Trabajo fin de título), se realiza una prueba (examen final). Esta prueba 

se realiza en tiempo real (con los medios de control antifraude especificados) y tiene 

como objetivo evidenciar el nivel de adquisición de conocimientos y desarrollo de 

competencias por parte de los/as estudiantes. Esta actividad, por su definición, tiene 

carácter síncrono.  
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5. Evaluación 
 

5.1. Sistema de evaluación  

El Modelo de Evaluación de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del 
Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), y está adaptado a la estructura de formación 
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluación de competencias. 

 

Sistema de Evaluación Ponderación 

Portafolio* 40% 

Sistema de Evaluación Ponderación 

Prueba final* 60% 

*Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar cada apartado (portafolio 

y prueba final) con un mínimo de 5 para ponderar las calificaciones. 

Los enunciados y especificaciones propias de las distintas actividades serán aportados por el 

docente, a través del Campus Virtual, a lo largo de la impartición de la asignatura.  

Atendiendo a la Normativa de Evaluación de la Universidad, se tendrá en cuenta que la 

utilización de contenido de autoría ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente 

en los trabajos entregados. Los casos de plagio serán sancionados con suspenso (0) de la 

actividad en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas 

de evaluación implicará un suspenso (0) y podrá implicar la apertura de un expediente 

disciplinario. 

5.2. Sistema de calificación 

La calificación de la asignatura se establecerá en los siguientes cómputos y términos: 

Nivel de aprendizaje Calificación numérica Calificación cualitativa 

Muy competente 9,0 - 10 Sobresaliente 

Competente 7,0 - 8,9 Notable 

Aceptable 5,0 -6,9 Aprobado 

Aún no competente 0,0 -4,9 Suspenso 

 

Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondrá de una rúbrica simplificada en el aula 

que mostrará los aspectos que valorará el docente, como así también los niveles de 
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desempeño que tendrá en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada 

resultado de aprendizaje. 

La mención de «Matrícula de Honor» podrá ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido 

una calificación igual o superior a 9. Su número no podrá exceder del cinco por ciento de los 

estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el 

número de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una 

sola «Matrícula de Honor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 10 

V.03 

Guía de asignatura 
44GPED 

 
 

6. Bibliografía 
 

Batanero, J. M. A. F., & Rebollo, M. M. R. (2017). Competencias Emprendedoras Del 

Alumnado de Educación Permanente de Adultos en Andalucía. Percepción Del Profesorado 

(Entrepreneurial Skills Of Adult Continuing Education In Andalusia. Perception Of Teacher). 

Educación Xx1, 20(1), 258-261. 

https://doiorg.universidadviu.idm.oclc.org/10.5944/educXX1.11368 

Escriba Pérez, A.N.; Universidad Internacional de Valencia. [UniversidadVIU] (2020). 

Adaptación de la normativa laboral y de la seguridad social ante el COVID-19 | [vídeo]. 

Youtube. https://youtu.be/QvOY7bn_1dI 

Fombona, J., García, M. S., Sierra, B., Maria, A. P., & Molina, S. (2019). Inclusión social y los 

centros de educación de adultos en europa. Enseñanza & Teaching, 37(1), 7-21. https://doi-

org.universidadviu.idm.oclc.org/10.14201/et2019371721. 

Gómez-Calcerrada, J. (2009). La educación de adultos en la España autonómica. Revista 

Complutense De Educación, 20(2), 481-482. 

https://universidadviu.idm.oclc.org/login?url=https://www.proquest.com/scholarly-

journals/laeducación-de-adultos-en-españa-autonómica/docview/220922355/se-2 

Vivallo, E. (1 septiembre 2022). Alumni VIU | Juan Carlos Martín García: aprendizaje 

permanente y crecimiento constante, toda la vida. Universidad VIU Actualidad y Noticias. 

https://www.universidadviu.com/es/actualidad/noticias/alumni-viu-juan-carlos-martingarcia-

aprendizaje-permanente-y-crecimiento-constante-toda-la-vida 


