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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignatura

ACIO Méaster en Prevencién de Riesgos Laborales
A ARSIRVAN  Especialidad en Seguridad en el Trabajo
ODIGO OMBRE A bYW 07MPRL_Especialidad en Seguridad en el Trabajo
Caracter | Obligatorio
Cuatrimestre | Primero
Idioma en que se imparte | Castellano
Requisitos previos | No existen
Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Introduccidn a la asignhatura

Esta asignatura permite que el estudiante se aproxime a los conocimientos de la Especialidad
en Seguridad en el Trabajo de forma que le permita profundizar en los contenidos estudiados

en la parte comun de seguridad.

Los objetivos propios de la asignatura Especialidad en Seguridad en el Trabajo son:

Conocer las competencias y funciones de la Especialidad en Seguridad en el Trabajo y
los instrumentos de los que dispone para llevarlas a cabo.

Conocer los objetivos y las funciones de la Especialidad en Seguridad en el Trabajo.

Conocer y aplicar métodos de identificacién de los riesgos de Seguridad en los puestos
de trabajo y aplicar las medidas preventivas correspondientes.

Conocer y aplicar métodos de evaluacion de los riesgos de Seguridad en los puestos
de trabajo y aplicar las medidas preventivas correspondientes.
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1.3. Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERALES

C.G.3. - Analizar los efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre la salud
y el bienestar de los trabajadores.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

C.E.2. - Saber planificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de
seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacion y de la carga de trabajo.

C.E.3. - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene y ergonomia y
psicosociologia aplicada.

C.E.9. - Conocer a fondo los riesgos especificos de actividades concretas y de los sectores mas
preocupantes de la siniestralidad laboral.

C.E.10. - Desarrollar la capacidad de extrapolar a otras actividades los elementos de riesgo de éstas.

C.E.11. - Prever el posible impacto sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los
sistemas de produccién y organizacion de la empresa.

C.E.12. - Analizar los problemas en un contexto laboral real en materia de prevenciéon de riesgos
laborales teniendo en cuenta los valores éticos y sociales.

C.E.13. - Resolver los problemas en un contexto laboral real en materia de prevencién de riesgos
laborales.

C.E.14. - Saber manejar los aparatos y equipos mas comunmente usados en la realizacion de las
medidas necesarias para una correcta evaluacion de los riesgos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

R.A.1.- Analizar y evaluar el riesgo de accidente controlando los riesgos especificos:
maquinas, equipos, instalaciones y herramientas, lugares y espacios de trabajo,
manipulacioén, almacenamiento y transporte, electricidad, incendios, etc.,

R.A.2.- Conocer a fondo en los riesgos especificos de actividades concretas y de los
sectores mas preocupantes de la siniestralidad laboral

R.A.3.- Conocer la normativa vigente para la correcta aplicacion de la norma en materia
de Seguridad.
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2. Contenidos/temario

CAPITULO 1. SEGURIDAD EN LOS PUESTOS DE TRABAJO Y TECNICAS
APLICABLES

CAPITULO 2. LUGARES DE TRABAJO

2.1. Condiciones generales de seguridad
2.1.1. Suelos, aberturas, desniveles y barandillas
2.1.2. Tabiques, ventanas y vanos
2.1.3. Vias de circulacién
2.1.4. Puertas y portones
2.1.5. Rampas, escaleras fijas y de servicio
2.1.6. Vias y salidas de evacuacion

2.2. Otras consideraciones

CAPITULO 3. DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD PARA LA UTILIZACION DE
EQUIPOS DE TRABAJO

3.1. Obligaciones del empresario
3.2. Procedimiento a seguir por los fabricantes de maquinas
3.3. Procedimiento a seguir por los propietarios de maquinas

CAPITULO 4. DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD PARA LA UTILIZACION DE
LAS MAQUINAS

4.1. Riesgos generados por una maquina
4.2. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas
4.2.1. Técnicas de prevencion intrinseca
4.2.2. Técnicas de proteccion
CAPITULO 5. ELECTRICIDAD: RIESGOS Y PREVENCION
5.1. Riesgo eléctrico
5.2. Proteccién frente a choques eléctricos
5.2.1. Proteccion contra contactos directos
5.2.2. Proteccion contra electricidad estatica
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5.3. Técnicas y procedimientos para trabajar en las instalaciones eléctricas o en sus

proximidades

CAPITULO 6. SEGURIDAD EN INSTALACIONES CON RIESGO DE INCENDIO Y
EXPLOSION

6.1. Instalaciones de proteccion
6.2. El extintor
6.3. Cadigo Técnico de la Edificacion (CTE)
6.4. Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los Establecimientos Industriales
6.5. Métodos de evaluacion del riesgo de incendio
6.6. Atmésferas explosivas —ATEX—
6.6.1. Medidas de limitacion de los efectos de las explosiones
6.6.2. Medidas de control de procesos
6.6.3. Medidas de proteccién adecuada a los equipos y sistemas
6.6.4. Medidas organizativas
6.6.5. Clasificacion de las zonas
CAPITULO 7. TRABAJOS EN ALTURA
7.1. EPI contra caidas en altura
CAPITULO 8. ELEVACION Y MANUTENCION MECANICA DE MATERIALES
8.1. Ascensores
8.1.1. Normativa
8.1.2. Inspecciones
8.2. Carretillas automotoras de manutencion
8.2.1. Normativa
CAPITULO 9. TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
9.1. Definicion de espacio confinado y tipos
9.2. Legislacién
9.2.1. Legislacion general
9.2.2. Referencias especificas

9.3. Identificacion de riesgos
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9.3.1. Riesgos genéricos
9.3.2. Riesgos especificos
9.4. Medidas preventivas
9.5. Medicion y evaluacién
9.5.1. Medicion de oxigeno
9.5.2. Medicion de atmésferas inflamables o explosivas
9.5.3. Medicién de atmaosferas toxicas
9.5.4. Aislamiento frente a riesgos diversos
9.5.5. Ventilacién
9.5.6. Vigilancia externa continuada
9.5.7. Informacién y formacién
9.5.8. Equipos de trabajo necesarios
9.6. Coordinacion de actividades
9.7. Resumen de actuaciones
CAPITULO 10. SEGURIDAD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
10.1. Proceso de subcontratacion
10.2. Riesgos de seguridad en las fases de obra
10.2.1. Cerramientos y sefializacion
10.2.2. Movimientos de tierras
10.2.3. Cimentacién y estructuras
10.2.4. Revestimiento y acabados
CAPITULO 11. SEGURIDAD EN EL SECTOR DEL METAL
11.1. Formacion

CAPITULO 12. RIESGOS DEL SECTOR METAL: CONSTRUCCIONES
METALICAS/PLANCHISTERIAS

CAPITULO 13. SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA EXTRACTIVA
13.1. Lugares de trabajo

13.2. Obligaciones generales
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13.3. Documento sobre seguridad y salud
13.4. Coordinacion de actividades empresariales
13.5. Comunicacion de accidentes
CAPITULO 14. SEGURIDAD EN LA ACTIVIDAD MINERA
14.1. Tareas fundamentales en la actividad minera
14.2. Riesgos en la actividad minera
14.2.1. Mineria interior
14.2.2. Mineria exterior
14.2.3. Plantas de tratamiento de mineral
CAPITULO 15. SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA DE LA MADERA
15.1. Riesgos en las actividades forestales
15.2. Riesgos en la industria de transformacion de la madera
CAPITULO 16. SEGURIDAD EN PLANTAS E INSTALACIONES FRIGORIFICAS
16.1. Exposicion al frio
16.2. Trabajadores en camaras frigorificas y de congelacion
16.3. Frio industrial.
16.4. Gases refrigerantes
CAPITULO 17. SEGURIDAD EN OTROS SECTORES
17.1. Introduccién
17.2. Fuerzas Armadas
17.3. Guardia Civil
17.3.1. Aspectos basicos del RD 179/2005
17.3.2. Siniestralidad laboral
17.4. Policia Nacional
17.4.1. Aspectos basicos del RD 2/2006
17.4.2. Siniestralidad laboral
17.5. Policias autonémicas y Policia Local
17.5.1. Policia Foral de Navarra / Foruzaingoa
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17.5.2. Policia del Pais Vasco / Ertzaintza
17.5.3. Policia de la Generalidad de Cataluna / Mossos d’Esquadra
17.5.4. Cuerpo General de la Policia Canaria

17.6. Policia Local

17.7. Bomberos
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3. Metodologia

La modalidad de ensefianza propuesta para el presente titulo guarda consonancia con la
Metodologia General de la Universidad Internacional de Valencia, aprobada por el Consejo de
Gobierno Académico de la Universidad y de aplicacion en todos sus titulos.

Este modelo, que vertebra el conjunto de procesos de ensefianza y aprendizaje de la institucion,
combina la naturaleza sincrona (mismo tiempo-diferente espacio) y asincrona (diferente tiempo
-diferente espacio) de los entornos virtuales de aprendizaje, siempre en el contexto de la
modalidad virtual.

El elemento sincrono se materializa en sesiones de diferente tipo (clases expositivas y
practicas, tutorias, seminarios y actividades de diferente indole durante las clases online) donde
el profesor y el estudiante comparten un espacio virtual y un tiempo determinado que el
estudiante conoce con antelacion.

Las actividades sincronas forman parte de las actividades formativas necesarias para el
desarrollo de la asignatura y, ademas, quedan grabadas y alojadas para su posterior
visualizacion.

Por otro lado, estas sesiones no solamente proporcionan espacios de encuentro entre
estudiante y profesor, sino que permiten fomentar el aprendizaje colaborativo, al generarse
grupos de trabajo entre los estudiantes en las propias sesiones.

Los elementos asincronos del modelo se desarrollan a través del Campus Virtual, que contiene
las aulas virtuales de cada asignatura, donde se encuentran los recursos y contenidos
necesarios para el desarrollo de actividades asincronas, asi como para la interacciéon y
comunicacion con los profesores y con el resto de departamentos de la Universidad.

4. Actividades formativas

La metodologia VIU, basada en la modalidad virtual, se concreta en una serie de actividades
formativas y metodologias docentes que articulan el trabajo del estudiante y la docencia
impartida por los profesores.

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades
de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados en cada
una de las asignaturas. A continuacion, listamos las actividades genéricas que pueden formar
parte de cada asignatura, dependiendo de las competencias a desarrollar en los estudiantes
en cada asignatura.

1. Clases presenciales
2. Clases virtuales sincronas

Constituyen el conjunto de acciones formativas que ponen en contacto al estudiante con el
profesor, con otros expertos y con compafieros de la misma asignatura en el mismo momento
temporal a través de herramientas virtuales. Las actividades recurrentes (por ejemplo, las
clases) se programan en el calendario académico y las que son ocasionales (por ejemplo,
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sesiones con expertos externos) se avisan mediante el tablon de anuncios del campus. Estas
actividades se desglosan en las siguientes categorias:

a. Clases expositivas: El profesor expone a los estudiantes los fundamentos tedricos
de la asignatura.

b. Clases practicas: El profesor desarrolla junto con los estudiantes actividades
practicas que se basan en los fundamentos vistos en las clases expositivas. En términos
generales, su desarrollo consta de las siguientes fases, pudiéndose adaptar en funcién de las
necesidades docentes:

I. La primera fase se desarrolla en la sala principal de la videoconferencia, donde
el profesor plantea la actividad.

Il. A continuacion, divide a los estudiantes en grupos de trabajo a través de las
salas colaborativas y se comienza con la actividad. En esta fase el profesor va entrando
en cada sala colaborativa rotando los grupos para resolver dudas, dirigir el trabajo o dar
el feedback oportuno. Los estudiantes también tienen posibilidad de consultar al
profesor en el momento que consideren necesario.

lll. La tercera fase también se desarrolla en la sala principal y tiene como
objetivo mostrar el ejercicio o explicar con ejemplos los resultados obtenidos. Por tltimo,
se ponen en comun las conclusiones de la actividad realizada.

No obstante, el profesor puede utilizar otras metodologias activas y/o herramientas de trabajo
colaborativo en estas clases.

c. Seminarios: En estas sesiones un experto externo a la Universidad acude a
presentar algin contenido tedrico-practico directamente vinculado con el temario de la
asignatura. Estas sesiones permiten acercar al estudiante a la realidad de la disciplina en
términos no solo profesionales, sino también académicos. Todas estas sesiones estan
vinculadas a contenidos de las asignaturas y del programa educativo.

3. Actividades asincronas supervisadas

Se trata de un conjunto de actividades supervisadas por el profesor de la asignatura vinculadas
con la adquisicion por parte de los estudiantes de los resultados de aprendizaje y el desarrollo
de sus competencias. Estas actividades, disefiadas con vision de conjunto, estan relacionadas
entre si para ofrecer al estudiante una formacion completa e integral. Esta categoria se
desglosa en el siguiente conjunto de actividades:

a. Actividades y trabajos practicos: se trata de un conjunto de actividades practicas
realizadas por el estudiante por indicacion del profesor que permiten al estudiante adquirir las
competencias del titulo, especialmente aquellas de caracter practico. Estas actividades, entre
otras, pueden ser de la siguiente naturaleza: actividades vinculadas a las clases practicas
(resimenes, mapas conceptuales, one minute paper, resolucion de problemas, andlisis
reflexivos, generacién de contenido multimedia, exposiciones de trabajos, test de
autoevaluacion, participacion en foros, entre otros). Estas actividades seran seleccionadas por
el profesor en funcién de las necesidades docentes. Posteriormente, estas actividades son
revisadas por el profesor, que traslada un feedback al estudiante sobre las mismas, pudiendo
formar parte de la evaluacion continua de la asignatura.

b. Actividades guiadas con recursos didacticos audiovisuales e interactivos: se
trata de un conjunto de actividades en las que el estudiante revisa 0 emplea recursos didacticos
(bibliografia, videos, recursos interactivos) bajo las indicaciones realizadas previamente por el
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profesor; con el objetivo de profundizar en los contenidos abordados en las sesiones tedricas y
practicas. Estas sesiones permiten la reflexion o practica por parte del estudiante, y pueden
complementarse a través de la puesta en comudn en clases sincronas o con la realizacién de
actividades y trabajos practicos. Posteriormente, estas actividades son revisadas por el
profesor, que traslada un feedback al estudiante sobre las mismas, pudiendo formar parte de
la evaluacién continua de la asignatura.

4. Tutorias

En esta actividad se engloban las sesiones virtuales de caracter sincrono y las comunicaciones
por correo electrénico o campus virtual destinadas a la tutorizacion de los estudiantes. En ellas,
el profesor comparte informacion sobre el progreso del trabajo del estudiante a partir de las
evidencias recogidas, se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante dificultades
concretas en el desarrollo de la asignatura. Pueden ser individuales o colectivas, segun las
necesidades de los estudiantes y el caracter de las dudas y orientaciones planteadas. Tal y
como se ha indicado, se realizan a través de videoconferencia y e-mail.

Se computan una serie de horas estimadas, pues, aunque existen sesiones comunes para
todos los estudiantes, éstos posteriormente pueden solicitar al docente tantas tutorias como
estimen necesarias.

Dado el caracter mixto de esta actividad formativa, se computa un porcentaje de sincronia
estimado del 30%.

5. Estudio auténomo

En esta actividad el estudiante consulta, analiza y estudia los manuales, bibliografia y recursos
propios de la asignatura de forma auténoma a fin de lograr un aprendizaje significativo y superar
la evaluacion de la asignatura de la asignatura. Esta actividad es indispensable para adquirir
las competencias del titulo, apoyandose en el aprendizaje autbnomo como complemento a las
clases y actividades supervisadas.

6. Examen final

Como parte de la evaluacién de cada una de las asignaturas (a excepcion de las practicas y el
Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba o examen final. Esta prueba se realiza en tiempo
real (con los medios de control antifraude especificados) y tiene como objetivo evidenciar el
nivel de adquisicibn de conocimientos y desarrollo de competencias por parte de los
estudiantes. Los examenes o pruebas de evaluacion final se realizan en las fechas y horas
programadas con antelacion y con los sistemas de vigilancia online (proctoring) de la
universidad.
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5. Evaluacion

5.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluacion de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacion
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacion de competencias.

Sistema de Evaluacion Ponderacion
Portafolio* 60 %

Sistema de Evaluacién Ponderacion

Prueba final* 40 %

*Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar cada apartado (portafolio
y prueba final) con un minimo de 5 para ponderar las calificaciones.

Los enunciados y especificaciones propias de las distintas actividades seran aportados por el
docente, a través del Campus Virtual, a lo largo de la imparticion de la asignatura.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacién de la Universidad, se tendr4 en cuenta que la
utilizacion de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente
en los trabajos entregados. Los casos de plagio seran sancionados con suspenso (0) de la
actividad en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas
de evaluacion implicard un suspenso (0) y podra implicar la apertura de un expediente
disciplinario.

5.2. Sistema de calificacion

La calificacion de la asignatura se establecerd en los siguientes cémputos y términos:

Nivel de aprendizaje Calificacion numérica Calificacion cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-8,9 Notable
Aceptable 5,0-6,9 Aprobado

Auln no competente 0,0-49 Suspenso
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Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rubrica simplificada en el aula
gue mostrard los aspectos que valorara el docente, como asi también los niveles de
desempefio que tendra en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada
resultado de aprendizaje.

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.5. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndmero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor.
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