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DETECTADA EN CURSO EN QUE SE DETECTA ACCION DE MEJORA Mejora a conseguir Indicador asociado Actividades propuestas Método y/o recursos Responsable de cada actividad Plazo de cada actividad 1ª FECHA DE SEGUIMIENTO VALOR DEL INDICADOR REGISTRAR ESTATUS MEJORA
2ª FECHA DE 

SEGUIMIENTO
VALOR DEL INDICADOR 2 REGISTRAR ESTATUS MEJORA3 FECHA OBJETIVO CONSEGUIDO

Informe anual de título 20xx/20yy CODIFICACION QUÉ QUIERO CONSEGUIR EN EL TÍTULO CON QUÉ LO MIDO QUÉ VOY A HACER PARA CONSEGUIRLO CON QUE RECURSOS QUIÉN LO HACE CUÁNDO (fecha límite)
mes en que se realizará el 

seguimiento

Valor en la fecha inidcada 

columna de la izquierda

Status de la actividad propuesta en 

la fecha de seguimiento

mes en que se reaizará el 

seguimiento

Valor en la fecha inidcada 

columna de la izquierda

Status de la actividad propuesta en la 

fecha de seguimiento
inidcar mes y año

Informe anual de título 2020/2021 AM_001_2020/2021
OBJETIVO 1: Fomentar la participacion en las 

encuestas de los alumnos

Porcentaje de participacion en las 

encuetas
Anuncios en el campus en cada asignatura Campus Docentes

Cerca de la fecha de 

finalización de la asignatura
febrero 2021

Al menos un anuncio 

publicado en el aula

No se registran anuncios en las 

aulas al respecto

Al menos un anuncio 

publicado en el aula
sin cambios

Anuncios y recordatorios en el aula general 

del master
Campus DT

Cerca de la finalizacion del 

semestre
febrero 2021

Número de anuncios sobre el 

tema publicados en el aula 

general

Se anuncia en el aula general y se 

insite tanto en la sesión de inicio de 

título como en las sesiones de TFM

Número de anuncios sobre el 

tema publicados en el aula 

general

sin cambios

Informe anual de título 2020/2021 AM_002_2020/2021
Objetivo 2: Fomentar la coordinacion entre 

asignaturas relacionadas

Puntuacion en las encuentas de 

evaluacion de los alumnos

Reuniones cada semestre con los docentes 

implicados
CAMPUS DT Octubre y Marzo noviembre 2021

Una reunion con acta de los 

docentes implicados
Se hizo reunion pero no hay acta abril 2022

Una reunion con acta de los 

docentes implicados

Se ha acordado la realización en cotubre 

22 del role play, no hay acta
octubre 2021

Informe anual de título 2020/2021 AM_003_2020/2021
Objetivo 3: COMPARTIR ASIGNATURAS ENTRE 

VARIOS DOCENTES

NÚMERO DE ASIGANTURAS 

COMPARTIDAS

COMPARTIR DOCENCIA DE ASIGANTURAS 

COMPLEJAS DE MÁS CRÉDITOS
COMPARTICIÓN DOCENCIA DT Octubre y Marzo 21 noviembre 2021

nuémro de asigaturas 

compartidad

Se han conseuido compartir 

asiganturas
abril 2022 tres asiganturas octubre 2021

Informe anual de título 2020/2021 AM_004_2020/2021
Objetivo 4:Tener contratos laborales para los 

docentes
Pocentaje de docentes laborales

Creación de paquestes de asiganturas 

atractivos para los docentes

Planes de estudios de las titulaciones 

del master
DT Junio 2022 marzo 2022 Paquetes loborales cerrados sin cambios junio 2022 Paquetes loborales cerrados

1 nuevo docente laboral, 1 nuevo 

paquete (6ECTS) propuesto, 1 nuevo 

paquete (18ECTS en marcha)

diciembre 2023

Reuniones con directores de titulo de la 

ESICT
Campus/Teams DT Junio 2022 marzo 2022

Número de reuniones 

realizadas
1 junio 2022 1 sin cambios

Solicitar posibilidad de mantener mercantiles Decanato ESICT DT enero 2023 31 de enero de 2023 Respuesta desde ESICT
solicitud formal enviada al decano 

de la ESICT

Solicitar aumento de retribuciones para los 

docentes que se acerque al estándard en el 

campo de la ciberseguridad

Decanato ESIcT DT enero 2023 31 de enero de 2023 Respuesta desde ESICT
solicitud formal enviada al decano 

de la ESICT

Informe anual de título 2021/2022 AM_005_2021/2022

Objetivo 5: Fomentar la participación de los 

docentes en las encuentas de satisfación con las 

asignaturas

Porcentaje de participación en las 

encuentas

Camapaña de concienciación entre los 

docentes

Herramientas de coordinación: grupo 

de correo, grupo de Telegram
DT enero 2023 31 de julio de 2023

Número de encuestas 

completadas
octubre 2023

Número de encuentas 

completadas
diciembre 2023

Informe anual de título 2021/2022 AM_006_2021/2022
OBJETIVO 6: AUMENTAR NÚMERO DE DEFENSAS 

TFM

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE 

PRESENTAN TFM EN TIEMPO Y 

FORMA

ENTREGAS PARCIALES OBLIGATORIAS Y 

DOCUEMNTOS DE CONFORMIDAD CON 

DEPÓSITO TFM

ENTREGAS INTERMEDIAS Y 

DOCUEMNTOS DE CONFORMIDAD
DT Y PROFESOR DE TFM enero 2022 4 abril 2022

NÚMERO DE TFM 

PRESENTADOS

SE ANUNCIA EN LA PRESENTACIÓN 

DE TFM
octubre 2022

NÚMERO DE TFM 

PRESENTADOS
NÚMERO DE TFM ENTREGADOS octubre 2022

Informe anual de título 2022/2023 AM_007_2022/2023
Objetivo 7: Dinamizar el título con seminarios y 

actividades para los estudiantes.
Número de seminarios celebrados Contactar potenciales ponentes DT octubre 2024 julio 2024 nuevos colaboradores 24 de octubre de 2023 nuevos colaboradores junio 2024

Organizar seminarios DT octubre 2024 julio 2024 número de seminarios 24 de octubre de 2023 número de seminarios junio 2024

Informe anual de título 2023/2024 AM_008_2023/2024
Objetivo 8: Mejorar la satisfacción de los alumnos  

en relación a las reivindicaciones en las entrevistas.

Puntuación obtenida en la 

satisfacción general de título
Mejorar coordinación con los docentes Claustros con docentes DT julio 2024

Número  de claustros 

realizados
24 de octubre de 2023

Número de claustros 

realizados

Buscar mecanismos para proveer la 

necesidad de desdoblar aulas si aumenta el 

número de alumnos.

Coordinación con otros 

departamentos de VIU
DT julio 2024

Puntuación en la encuesta de 

satisfacción de título
24 de octubre de 2023

Puntuación en la encuesta de 

satisfacción de título

Informe anual de título 2022/2023 AM_009_2023/2024
OBJETIVO 9: BAJAR NÚMERO DE NO PRESENTADOS 

A LAS CONVOCATORIAS DE EXÁMENES
% NO PRESENTADOS GENERAL

DEJAR MÁS DÍAS LIBRES IN DOCENCIA EN LA 

SEMANA

AGRUPANDO CLASES DE DOS 

ASIGANTURAS EN UN MISMO DÍA  Y 

DEJANDO.MÁS DÍAS  SIN DOCENCIA 

EN LA SEMANA 

DT principio de los semestres abril 2024 %  NOPRESENTADOS SEGUIMIENTO ENCUESTAS octubre 2023 octubre 2023

Informe anual de título 2024/2025 AM_10_2025/2025 Objetivo 10: Entregar actas de asignatura en plazo
Número de actas entregadas en 

tiempo
Comunicaciones con docentes Correos con docentes DT/DOCENTES FINAL SEMESTRE abril 2025

Número de actas entregadas 

a tiempo

NÚMERO DE ACTAS REALIZADAS EN 

TUEMPO
Recordatorios en los claustros Clasutros con docentes

Informe anual de título 2023/24 AM_11_2023/2024
Objetivo 11: AUMENTAR NÚMERO DE ALUMNOS 

MATRICULADOS EN EL MÁSTER

NÚMERO DE ALUMNOS EN EL 

MÁSTER

AMPLIAR LA TIPOLOGÍAS DE TITULACIONES 

ADMITIDAS EN EL MÁSTER

PROPONIENDO CAMBIO DE 

MEMORIA DE VERIFICACIÓN
DT/DOCENTES octubre-26

Número de alumnos 

matriculados
octubre 2025

Informe anual de título 2023/24 AM_12_2023/2024
Objetivo 12: AUMENTAR NÚMERO DE DOCTORES 

PARTICIPANDO EN EL MÁSTER

NÚMERO DE DOCTORES 

PARTICPANTES EN EL MÑASTER
AMPLIAR NÚMERO DE DOCTORES 

CONTACTANDO CON POSIBLES 

COLABORADORES DOCTORES
DT continuamente enero 2026

NÚMERO DE DOCTORES EN 

EL MÑASTER

Informe anual de título 2023/2024 AM_13_2023/2024 Objetivo 13: Vinculación con el sector empresarial
Número de empresas que firman el 

acuerdo de colabroación

Ampliar número de empresas que firman 

contratos

CONTACTANDO CON EMPRESAS DEL 

SECTOR
DT continuamente enero 2026

NÚMERO DE EMPRESAS CON 

CONVENIO FIRMADOS

NÚMERO DE ACUERDOS CON 

EMPRESAS
octubre 2023

NÚMERO DE ACUERDOS CON 

EMPRESAS
FIRMA CON TRES EMPRESAS MÁS octubre 2024

Informe anual de título 2024/2025 AM_14_2024/2025
Objetivo 14: Consolidar la internacionalización del 

título

Número de nacionalidades de 

alumnos

Ampliar el número de nacionalidades en el 

Máster 

Ampliar anuncio del Máster por 

distintas vías
DT al principio de cada edición febrero 2026 Númer

Informe anual de título 2024/2025 AM_15_2024/2025
OBJETIVO 15: AUEMNTAR NÚEMRO DE 

PROFESORES CON DEDICACIÓN COMPLETA

NÚMERO DE PROFESORES CON 

DEDICACIÓN COMPLETA
Poner anuncios en redes Anuncios en medios DT al principio de cada edición marzo 2026

número nacionalidades del 

alumnado
Número de nacionalidades enero 2025 Número de nacionalidades Anuncio del Máster en revista SIC octubre 2025

Informe anual de título 2024/2025 AM_16_2024/2025 OBJETIVO 16 del Plan de Mejora 
REDUCIR ÍNDICE DE ROTACIÓN EN 

LOS PORFESORES
Estabilizar el claustro según ediciones DT Y CANALES VOI contínuamente marzo 2026

% DE ROTACIÓN EN 

PROFESORES
ÍNDICE DE ROTACIÓN ANUNCIOS EN CANALES octubre 2026

PLAN de MEJORA CONTINUA de TÍTULO 

Máster de Ciberseuridad FECHA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE MEJORA: 

Seguimiento del plan de mejora (mínimo semestral)
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