Universidad
[nternacional
de Valencia

Guia didactica

ASIGNATURA: Complementos para la formacion
disciplinarde Economia y Administracion de
Empresas

Titulo: Master universitario en formacién del profesorado de Educacién Secundaria

Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
Maédulo: Especifico
Créditos: 6 ECTS




Universidad
Internacional
de valencia

indice

1. OrganizaCion SENEIAL. ..o i ittt ettt ettt et e et e s be e e be e e bae e abe e sabe e e beeenbaeenareas 3
1.1. Datos de 13 @SIBNATUIA...ciiiii ittt et et e sttt e e bt e e s be e sbe e s be e e saaeesaneas 3
1.2. INTrOdUCCION @ 18 @SIZNATUI .. uveiiiiieee ettt et et eetr e e esbee e e esabe e e e eeabeeeesabbeeeeenbaeeesnreeens 3
1.3. Competencias y resultados de aprendizaje .......ueeeeeeeecceiiieeie e 4

B 0010} (=Y o 1Te Lo Ty A (=Y s 1= 1 £ o NSRS 6

K R |V 11 o To (o] o= T- RS 6

4. ACtiVIdades FOrMAtiVas .....c.eeeiieeeiie ettt ettt e si e st e e et e e sae e e s abeesbe e e beeenneeesareens 6

TR oAV | [UF- ol o o DO O TP OO TSP TP PO PUPOPPPTPPRRTON 8
5.1, Sistema de eValUaCion.......co.ii ittt sttt s saee e nareeea 8
5.2, Sistema de CalifiCatiON .....cooviiiiii e et 9

T = 11 o] [ToT =4 - | - FO TP U PSRRI 9
6.1. Bibliografia de referenCia.......ccou i 9

V.04

Guia didactica
Complementos para la formacion disciplinar de Economia y Administracion de empresas



Universidad
Internacional
de Valencia

1. QOrganizacion general

1.1. Datos de la asignatura

oplU|NeN Especifico

Complementos para la formacion disciplinar
A Nill-78 de Economia y Administracion de empresas

6 ECTS

Caracter | Obligatorio

Semestre | Primero

Idioma en que se imparte | Castellano

Requisitos previos | No existen

Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Introduccién a la asignatura

La asignatura de complementos para la formacion disciplinar de Economia y Administracion
de empresas pretende dar a conocer conceptos basicos de la especialidad, como la historia o
la epistemologia, asi como establecer relacion y aplicacion de la materia con el proceso de

ensefanza-aprendizaje.
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1.3. Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERALES

CG-6 - El/lla alumno/a ha de ser capaz de adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del
estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar
habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CG-5 - El/lla alumno/a ha de ser capaz de disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con
especial atencién a la equidad, la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién
de un futuro sostenible.

CG-7 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer los procesos de interaccién y comunicacién
en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje
y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CG-8 - Ellla alumno/a ha de ser capaz de disefiar y realizar actividades formales y no
formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno
donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG-9 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer la normativa y organizacion institucional del
sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicaciéon a los centros de
ensefanza.

CG-10 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer y analizar las caracteristicas histéricas de
la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de
cada época.

CG-11 - Ellla alumno/a ha de ser capaz de informar y asesorar a las familias acerca del
proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica y profesional
de sus hijos.

CG-1 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer los contenidos curriculares de las materias
relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion
profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG-2 - El/la alumno/a ha de ser capaz de planificar, desarrollar y evaluar el proceso de
ensefanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las
competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa
de los estudiantes, asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en
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colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
CG-3 - El/la alumno/a ha de ser capaz de buscar, obtener, procesar y comunicar informacion
(oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en
los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacidon
cursada.
CG-4 - El/la alumno/a ha de ser capaz de concretar el curriculo que se vaya a implantar en un
centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CE-12 - El/la alumno/a ha de ser capaz de adquirir habilidades sociales en la relacion y
orientacion familiar.

CE-13 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer el valor formativo y cultural de las
materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en las
respectivas ensefianzas.

CE-14 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer la historia y los desarrollos recientes de
las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de las mismas.
CE-15 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer contextos y situaciones en que se usan o
aplican los diversos contenidos curriculares.

CE-26 - El/la alumno/a ha de ser capaz de identificar los problemas relativos a la ensefianza y
aprendizaje de las materias de la especializacidn y plantear alternativas y soluciones.

CE-27 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas
de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefar y desarrollar proyectos de
investigacion, innovacion y evaluacion.

CE-17 - El/la alumno/a ha de ser capaz, en el caso de la orientacidon psicopedagdgica y
profesional, de conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacibn académica y
profesional.

CE-18 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer los desarrollos tedrico- practicos de la
ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE-19 - Ellla alumno/a ha de ser capaz de transformar los curriculos en programas de
actividades y de trabajo.

CE-20 - El/la alumno/a ha de ser capaz de adquirir criterios de seleccion y elaboracion de
materiales educativos.

CE-21 - El/la alumno/a ha de ser capaz de fomentar un clima que facilite el aprendizaje y
ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE-23 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer estrategias y técnicas de evaluacion y
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entender la evaluaciéon como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.
CE-24 - Ellla alumno/a ha de ser capaz de conocer y aplicar propuestas docentes
innovadoras en el ambito de la especializacion cursada
CE-25 - El/la alumno/a ha de ser capaz de analizar criticamente el desempefio de la

docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

2. Contenidos/temario

e Historia y epistemologia de los contenidos de Economia y Administracion de
empresas.

¢ Relacion del conocimiento en Economia y Administracion de empresas y su relaciéon
con la ensefianza y aprendizaje.

e Actualizacion cientifica de los contenidos de Economia y Administracion de empresas.

e El curriculum de Economia y Administracion de empresas en Educacion Secundaria.

e Aplicaciones actuales de los contenidos.

¢ Implicaciones de la Economia y Administracién de empresas en la construccion social

y cultural.

3. Metodologia

La metodologia de la Universidad Internacional de Valencia (VIU) se caracteriza por una
apuesta decidida en un modelo de caracter e-presencial. Asi, siguiendo lo estipulado en el
calendario de actividades docentes del Titulo, se impartiran en directo un conjunto de
sesiones, que, ademas, quedaran grabadas para su posterior visionado por parte de aquellos
estudiantes que lo necesitasen. En todo caso, se recomienda acudir, en la medida de lo
posible, a dichas sesiones, facilitando asi el intercambio de experiencias y dudas con el

docente.

En lo que se refiere a las metodologias especificas de ensefanza-aprendizaje, seran
aplicadas por el docente en funcién de los contenidos de la asignatura y de las necesidades
pedagogicas de los estudiantes. De manera general, se impartiran contenidos tedricos y, en
el ambito de las clases practicas se podra realizar la resolucion de problemas, el estudio de

casos y/o la simulacion.

Por otro lado, la Universidad y sus docentes ofrecen un acompafamiento continuo al
estudiante, poniendo a su disposicion foros de dudas y tutorias para resolver las consultas de
caracter académico que el estudiante pueda tener. Es importante sefalar que resulta
fundamental el trabajo auténomo del estudiante para lograr una adecuada consecucion de los

objetivos formativos previstos para la asignatura.
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4. Actividades formativas

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas se programan una serie de actividades

de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados.

A continuacion, se relacionan las actividades que forman parte de la asignatura:
1. Actividades de caracter tedrico

Se trata de un conjunto de actividades guiadas por el profesor de la asignatura
destinadas a la adquisicion por parte de los estudiantes de los contenidos tedricos de la
misma. Estas actividades, disefiadas de manera integral, se complementan entre si y
estan directamente relacionadas con los materiales tedricos que se ponen a disposicion
del estudiante (manual, SCORM y material complementario). Estas actividades se

desglosan en las siguientes categorias:

a. Clases expositivas

b. Sesiones con expertos en el aula

c. Observacion y evaluacion de recursos didacticos audiovisuales
d. Estudio y seguimiento de material interactivo

2. Actividades de caracter practico

Se trata de un conjunto de actividades guiadas y supervisadas por el profesor de la
asignatura vinculadas con la adquisicion por parte de los estudiantes de los resultados
de aprendizaje y competencias de caracter mas practico. Estas actividades, disefiadas
con vision de conjunto, estan relacionadas entre si para ofrecer al estudiante una

formacion completa e integral.
3. Tutorias

Se trata de sesiones, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), individuales o
colectivas, en las que el profesor comparte informacion sobre el progreso académico
del estudiante y en las que se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante

dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura.
4. Trabajo autonomo

Se trata de un conjunto de actividades que el estudiante desarrolla autbnomamente y
que estan enfocadas a lograr un aprendizaje significativo y a superar la evaluacion de
la asignatura. La realizacion de estas actividades es indispensable para adquirir las
competencias y se encuentran entroncadas en el aprendizaje autébnomo que consagra
la actual ordenacion de ensefanzas universitarias. Esta actividad, por su definicion,

tiene caracter asincrono.
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Como parte de la evaluacion de cada una de las asignaturas (a excepciéon de las

practicas y el Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba (examen final). Esta prueba

se realiza en tiempo real (con los medios de control antifraude especificados) y tiene

como objetivo evidenciar el nivel de adquisiciéon de conocimientos y desarrollo de

competencias por parte de los estudiantes. Esta actividad, por su definicion, tiene

caracter sincrono.

5. Evaluacion

5.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluaciéon de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del

Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacion

virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacion de competencias.

Sistema de Evaluacion

Ponderacion

Portafolio*

70 %

actitudinal.

Coleccién de tareas realizadas por el alumnado y establecidas por el profesorado. La
mayoria de las tareas aqui recopiladas son el resultado del trabajo realizado dirigido por el
profesorado en las actividades, tutorias colectivas, etc. Esto permite evaluar, ademas de
las competencias conceptuales, otras de caracter mas practico, procedimental o

Sistema de Evaluacion

Ponderacion

Prueba final*

30 %

correspondiente profesorado.

La realizaciéon de una prueba cuyas caracteristicas son definidas en cada caso por el

*Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar cada apartado (portafolio

y prueba final) con un minimo de 5 para ponderar las calificaciones.

Los enunciados y especificaciones propias de las distintas actividades seran aportados por el

docente, a través del Campus Virtual, a lo largo de la imparticion de la asignatura.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacion de la Universidad, se tendra en cuenta que la

utilizacion de contenido de autoria ajena al

propio estudiante debe ser citada

adecuadamente en los trabajos entregados. Los casos de plagio seran sancionados con

suspenso (0) de la actividad en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos
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durante las pruebas de evaluacion implicara un suspenso (0) y podra implicar la apertura de

un expediente disciplinario.

5.2. Sistema de calificacion

La calificacion de la asignatura se establecera en los siguientes computos y términos:

Nivel de aprendizaje Calificacion numérica Calificacion cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-89 Notable
Aceptable 5,0-6,9 Aprobado

AUn no competente 0,0-49 Suspenso

Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rabrica simplificada en el aula
que mostrara los aspectos que valorara el docente, como asi también los niveles de
desempeino que tendra en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada
resultado de aprendizaje.

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor.

6. Bibliografia

6.1. Bibliografia de referencia

Revisar la guia de la asignatura.
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