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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos avanzados en gestion empresarial que permita demostrar, en
un contexto altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los
aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el ambito econdémico y
financiero.

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y sus capacidades de resolucién de problemas
en el ambito de la empresa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar relacionados
con distintos tipos de organizaciones (empresas, ONGs, administraciones publicas, etc.)

CG3 - Diagnosticar problemas reales potencialmente complejos integrando conocimientos
de distintas materias e integrar, cuando sea pertinente, la responsabilidad social
corporativa y la ética en sus planteamientos.

CG4 - Dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacion
relacionada con la empresa y su entorno, evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y
adaptarla al contexto, aplicandola a situaciones complejas y teniendo en cuenta como
afecta a otros departamentos de la organizacion.

CG5 - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CG6 - Desarrollar la creatividad, la capacidad de iniciativa, la autonomia personal y
profesional y la cultura emprendedora en proyectos y colaboraciones en el ambito
empresarial.

CGY7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacién en el ambito empresarial.

CG8 - Desarrollar habilidades interpersonales que le permitan interactuar y encontrar la
complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias
culturales y disciplinares diversas.

CG9 - Demostrar capacidad para la organizacion, planificacion y gestion de los recursos y
el trabajo en equipo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos

nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
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limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades de Valencia

sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos Y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEl - Desarrollar las habilidades emprendedoras para elaborar planes de negocio
sostenibles econdmica, social y medioambientalmente que integren eficientemente las
areas funcionales de la empresa.

CE2 - Saber utilizar herramientas informéticas para el E-Business y el comercio electrénico

CE3 - Analizar problemas de la empresa y su entorno mediante el uso de métodos
cuantitativos, y aplicar los mismos a casos practicos de gestion empresarial.

CE4 - Procesar, analizar e interpretar datos de procesos, clientes, productos, u otros,
mediante técnicas estadisticas multivariantes tanto de dependencia como de
interdependencia.

CE5 - Analizar la normativa aplicable a la empresa, en especial la relativa a gestion
financiera, comercio internacional y logistica.

CES6 - Analizar los riesgos inherentes a la actividad empresarial, en especial los relativos a
la gestion financiera, el comercio internacional y la logistica.

CE7 - Diseflar el plan de globalizacién, internacionalizacion o internacionalizacion de
operaciones de una empresa u organizacion.

CE8 - Mostrar capacidad para configurar procesos de decisién interdisciplinares e
interculturales, asi como para la implicacién y desarrollo de las personas en entornos
internacionales.

CE9 - Capacidad para analizar e interpretar la informaciéon econdmico-financiera como
herramienta para la asignacion de activos, definicion de politicas de inversion y seleccion
de fuentes de financiacion desde el punto de vista de la liquidez, el riesgo y la rentabilidad.

CE10 - Emplear la tecnologia y los sistemas de informacién como ventaja competitiva, de
forma que muestre el desarrollo de habilidades para gestionar proyectos internacionales,
multinacionales, y nacionales.

CEL11 - Analizar el proceso de toma de decisiones estratégicas de un director de marketing,
mediante el andlisis y la aplicacidn de técnicas, metodologias y herramientas para el disefio
de un plan de marketing.

CE12 - Disefiar, organizar y desarrollar la estrategia de operaciones a partir de las
decisiones de capacidad, red de suministro y tecnologia del proceso.
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CE13 - Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion efectiva de Valencia

y negociacién en la gestion de recursos humanos.

CE14 - Buscar, analizar y seleccionar informaciéon en las fuentes, los organismos y los
medios mas eficaces para ayudar a los procesos de creacion y direccién de empresas.



