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1. Organizacion general

Datos de la asignatura

ATERIA Practicas académicas externas
A ATURA Practicas académicas externas (6 ECTS)
Tipo de formacion Obligatoria
Caracter Presencial
Semestre 1@
Curso 42
Haber aprobado un minimo de 144 créditos ECTS
Requisitos previos
del Grado.
Dedicacién por ECTS 25 horas

Equipo docente

Dra. Verdnica Alarcon-Garcia
Direccion de Titulo veronica.alarcon@ professor.universidadviu.com

Dia. Maria Ruiz Calle
Profesora de Practicas mruizc@professor.universidadviu.com
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Introduccion

Los estudiantes del Grado en Traduccidn e Interpretacién VIU podrdn realizar sus practicas en las
entidades colaboradoras nacionales o internacionales —empresas, despachos, instituciones y
entidades publicas y privadas— con las que la VIU haya suscrito el respectivo convenio de
cooperacion educativa. Los estudiantes tendrdn que desarrollar presencialmente sus practicas
durante 90 horas (presenciales u online), de acuerdo con el horario previsto en el proyecto
formativo.

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir los siguientes
REQUISITOS:

— Haber superado 144 créditos ECTS de los mddulos anteriores.

— Estar matriculados en la asignatura 41GTRA Practicas Académicas Externas.

— No estar incurso en ninguna situacién que pudiera originar cualquier tipo de
desautorizacion por parte de la Comisién de Coordinacién y Seguimiento de Practicas
Externas de la Universidad.

Los estudiantes contaran con un tutor académico de prdcticas y un tutor del centro de practicas:

— El tutor académico de practicas sera un profesor del Grado.

— El tutor del centro de practicas serd designado por la entidad colaboradora y debera ser
una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que
desempena las funciones de tutor académico de practicas.

Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERALES

CG-1.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos para formular
juicios a partir de una informacidn en sus lenguas de trabajo (A, By C) y campo
de especialidad (traduccion cientifico-técnica, audiovisual, econémica o
juridica), incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
en el dmbito de la Traduccién y la Interpretacion.

CG-2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos a contextos
multidisciplinares relacionados con los estudios de Traduccion e
Interpretacion

CG-3.- Que los estudiantes sean capaces de comunicar, de un modo claro y sin
ambigliedades, sus conclusiones, los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan en el marco de los estudios de Traduccién e Interpretacién.

CG-4.- Que los estudiantes sean capaces de traducir textos en otra lengua al nivel

requerido teniendo en cuenta su contexto social y su finalidad, no solo en el
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ambito académico sino también en el marco profesional de la Traduccién y la
Interpretacion.

CG-6.- Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos a la practica, para
utilizar los conocimientos adquiridos en el ambito académico en situaciones lo
mas parecidas posibles a la realidad de la profesion del traductor o intérprete.

CG-7.- Que los estudiantes sean capaces de integrarse, colaborar de forma activa con
otras personas, areas y/u organizaciones para la consecucién de objetivos
comunes, con el fin de explicar y prevenir los posibles conflictos derivados de
diferencias culturales en el marco de los estudios de Traduccion e

Interpretacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CE-17.- Utilizar la informacién sobre convenciones locales, normas de comportamiento
y sistemas de valores que caracterizan las

culturas de origen y de destino.
CE-19.- Utilizar las herramientas tecnoldgicas afines a la Traduccion.

CE-21.- Reproducir textos en otra lengua al nivel requerido teniendo en cuenta su
contexto social y su finalidad

CE-22.- Revisar con rigor para controlar, evaluar y garantizar la calidad de los textos
producidos.

CE-24.- Gestionar proyectos multidisciplinares
CE-25.- Aplicar la norma ISO de traduccion

CE-26.- Aplicar a situaciones reales los aspectos econdmicos, profesionales y de
mercado de la traduccidn.

CE-27.- Aplicar a situaciones reales los aspectos econdmicos, profesionales y de
mercado de la interpretacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

RA-1.- Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el grado en ambito
de estudio relacionado con la Traduccién.
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RA-2.- Saber enfrentarse a problemas précticos que surgen en la empresa.

RA-3.- Saber desenvolverse con un alto grado de autonomia y confianza en el propio juicio.

2. Agentes implicados en las practicas

Teniendo en cuenta que las practicas son fruto de la interaccidn de diferentes actores a lo largo de
su planificacion, desarrollo y evaluacién, presentamos a continuacién una breve exposicidon en
relacidn a las funciones que se espera desempefie cada uno de ellos. Se ajustara la oferta para que
las practicas se fundamenten en la transferencia y aplicabilidad de los contenidos tedrico-practicos
desarrollados en el titulo, segun las caracteristicas y necesidades del centro de practicas
colaborador en el que estas se desarrollen, facilitando al alumnado la consecucién de las

competencias planteadas en la asignatura.

Departamento de Practicas

El Departamento de priacticas es el responsable de la busqueda y gestion de los centros de priacticas.
Las gestiones se realizan a través del Aula General de Titulo y del Portal de Practicas. Para dudas

relacionadas, consulta a tu orientador académico mediante el formulario habilitado en campus.

Tutor/a académico de las practicas

En términos generales, el/la tutor/a académico/a serd el nexo de union entre la VIU y el/la tutor/a
externo asignado en el centro, asi como la persona que acompafiard y dara apoyo académico al/ a

la alumno/a durante el desarrollo de las practicas, asi como la correccion de la memoria de

practicas.
- Videoconferencia colectiva Inicial
- Videoconferencia individual (si fuera necesario): se convocara una vez los
estudiantes hayan realizado la mitad de sus horas de practicas, con el fin de
cotejar el trabajo y el desarrollo de las prdcticas. Tendrd lugar cuando los
alumnos realicen el 50% de sus horas practicas.
V.05 Guia Didactica — Practicas Académicas Externas
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- Videoconferencia colectiva Memoria.

Al margen de estas tutorias colectivas, cada tutor mantendra una relacion fluida con el estudiante

tutelado, a través del correo electrdnico y/o los foros.

Tutor/a del centro de practicas

El/la tutor/a del centro es el/la guia y evaluador/a del estudiante durante el desarrollo de las

practicas.

Las actividades a realizar dentro de los centros de practicas son dirigidas por los tutores del centro,

con el fin de cumplir los objetivos y competencias.

Centros de practicas

El alumno podrd realizar practicas externas en empresas cuya actividad quede enmarcada en los
siguientes sectores:

- Agencias de traduccién e interpretacion
- Editoriales

- Productoras audiovisuales

En casos muy puntuales y justificados, empresas que puedan necesitar servicios de traducciéon
continuos: despachos de abogados internacionales, empresas con un movimiento constante de
exportacion-importacion, ONG con prospeccién internacional, hospitales, agencias de
comunicacion, etc.
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3. Estructura de las practicas

Durante el desarrollo de las practicas el estudiante conoce, analiza y participa de la realidad
profesional, gracias al trabajo colaborativo entre los centros y Universidad. La siguiente tabla ofrece
el detalle de la distribucion de créditos en funcidon de la actividad a desarrollar por parte del

alumnado durante el periodo de practicas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 0
Trabajo auténomo 60 0
Practicas presenciales 90 0

Planificacion temporal

El plazo de realizacidn de las practicas y las fechas de entrega de memoria en primera y segunda
convocatoria estan indicadas en el calendario de titulo, disponible en el Aula General de Titulo.

¢ Inicio oficial del periodo de practicas: 01 de diciembre de 2025.
e Findel periodo de practicas: 06 de marzo de 2026.
e 12 convocatoria entrega de memoria de practicas: 20 de febrero de 2026.

e 22 convocatoria entrega de memoria de practicas: 09 de marzo de 2026.

Fase inicial: previa a la realizacion de las practicas

Previo al inicio de las practicas, habra tenido lugar una Tutoria colectiva informativa a cargo del
Departamento de Practicas y posteriormente una a cargo de la tutora de practicas para explicar los
procesos y el funcionamiento de las practicas, encargandose de exponer cada uno de ellos la parte
correspondiente a las funciones asignadas. La fecha y horario se comunicaran con antelacién a

través de campus.

V.05
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Fase intermedia: estancia en el centro

Para la modalidad presencial, el tiempo de estancia en el centro esta sujeto al calendario general del

titulo, sera de un total de 90 horas. El alumno debera acogerse a los horarios establecidos por

el Centro al que haya sido asignado.

El alumno cumplira con las tareas que desde el centro le sean asignadas por el tutor del mismo hasta

completar las 90 horas estipuladas.

Actividades a realizar por los estudiantes en el centro:

Las actividades deben estar intimamente relacionadas con:

Traduccion directa (inglés-espafiol) en las distintas especialidades/modalidades del Grado
(traduccion juridica, traduccion audiovisual, traduccion literaria, traduccion-cientifico-técnica)
(general o especializada).

Interpretacién consecutiva simultanea en las lenguas del Grado.

Documentacion y gestion terminoldgica aplicada a la traduccion.

Mantenimiento de memorias de traduccién: alineamiento de textos, actualizacion de

segmentos traducidos.

Cualquier actividad enmarcada como parte de un proyecto integral de traduccion e

interpretacion (traduccion, revision, documentacion, gestion).

Fase final: una vez finalizado el periodo de estancia en el centro de practicas

Una vez se ha finalizado el periodo de estancia en el centro, el alumno debera hacer entrega de:

a)

Memoria final de practicas, cuyo contenido y estructura sera detallado en el siguiente
apartado. El alumno debera colgar dicho documento en la actividad «Memoria», dentro de la
pestafa de «Actividades». Sera revisada y calificada por el tutor de practicas VIU.
Autoevaluacion. De la misma manera debera colgar también este documento en la actividad
“Autoevaluacion” dentro de la pestafia “Actividades”.

Evaluacion del tutor/a del centro de practicas. De la misma manera debera colgar también
este documento en la actividad “Evaluacion del tutor/a centro” dentro de la pestafia

“Actividades”.

Téngase en cuenta que, en lo referente a la parte académica de la asignatura, el alumno debera
acceder al aula de la asignatura de practicas, no al aula del Departamento de practicas. Es en
dicha aula donde el tutor de practicas VIU de la asignatura subira la guia, se comunicara con

V.05
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los estudiantes y donde quedara habilitada la actividad de entrega de memoria.

4. Evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion de los distintos tipos de evaluacion:

Evaluacién por parte del tutor externo: 20%
Evaluacién por parte del tutor de practicas VIU: 20%
Autoevaluacion del estudiante: 10 %
Memoria de practicas: 50 %
Total: 100 %

El Modelo de Evaluacion de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacidn virtual propia
de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacidon de competencias.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacién de la Universidad, se tendra en cuenta que la utilizacidn
de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente en los trabajos
entregados. Los casos de plagio seran sancionados con suspenso (0) de la actividad en la que se
detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas de evaluacién implicara un
suspenso (0) y podrd implicar la apertura de un expediente disciplinario.

Criterios y documentos para la evaluacion

MEMORIA FINAL DE PRACTICAS

El tutor académico valorara la Memoria final de précticas en base a los siguientes criterios:

. Claridad y estructuracién de la presentacion de los datos e informaciones requeridas
. Adecuacidn a los criterios formales de edicién establecidos en esta Guia Didactica
. Descripcién de las actividades (traducciones) realizadas
. Reflexidon sobre los problemas planteados
V.05 Guia Didactica — Practicas Académicas Externas
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INFORME DEL TUTOR ACADEMICO

El Informe del tutor académico VIU (interno) valorara la actividad desarrollada por el estudiante
basandose en los siguientes criterios:

. Comunicacién con el tutor académico (envio en tiempo y forma del correo con datos de la
empresa, preguntas no resueltas en VC o documentos disponibles para el alumnado, etc.)

. Relacién con la empresa/agencia

. Grado de cumplimentacion de las tareas asignadas (adecuacion de la memoria vy
autoevaluacion)

INFORME DEL TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

El Informe del tutor de la entidad colaboradora (externo) valorara la actividad desarrollada por el
estudiante basandose en los siguientes criterios:

Capacidad técnica de traduccidn / interpretacién / documentacion
Administracion de trabajos

Habilidades de comunicacion oral y escrita.

Sentido de la responsabilidad

Facilidad de adaptacién

Creatividad e iniciativa

Implicacién personal y motivacion

Capacidad de aprendizaje y receptividad a las criticas

Puntualidad

Relaciones con su entorno laboral y capacidad de trabajo en equipo
Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos

Memoria de practicas

La memoria de practicas constituye un documento que recoge informacidn sobre el desarrollo y
los resultados obtenidos durante la realizacion de las practicas. Es recomendable utilizar un diario
de practicas en el que tomar nota de los textos en los que se ha trabajado, el tipo de escollos que
se han encontrado y el nimero de horas invertido en cada documento (podéis encontrar un
ejemplo en el aula). Esta informacion ha de quedar reflejada en la memoria de practicas y es una
buena forma de recopilar la informacién. Sin embargo, en ningln caso es obligatorio su uso, el/la
alumno/a puede escoger la forma de recoger los datos que considere mas pertinente.
Posteriormente expondra toda esta informacién en la memoria.

La memoria es un documento académico por lo que han de respetarse los aspectos formales que
caracterizan a este tipo de documentos. La memoria tiene que ser redactada conforme a las
normas de formato, estilo y redaccién aplicables a cualquier trabajo escrito. La extensién minima
del documento sera de 15 paginas sin los anexos y habra de seguir siguiente estructura:

V.05 Guia Didactica — Practicas Académicas Externas
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Portada, con los siguientes datos: (uso obligatorio de la plantilla VIU)

Datos personales y académicos del estudiante.

Tutor al que va dirigido

Nombre de la empresa o institucién donde se han realizado las practicas
Tutor de la empresa o institucion donde se han realizado las practicas
Fecha de presentacion de la memoria

indice (crear indice automatico)

1.1

1.2

2.

21
22
23

3.2

3.3
34

4,

Introduccion (breve parrafo)

Descripcién de la agencia o empresa (tipo de empresa, lenguas de trabajo,
especialidades de traduccidn, tipo de clientes, etc.)

Primera toma de contacto con el/la tutor/a de la empresa. Descripcion, temas tratados,
acuerdos alcanzados, periodo de realizacion y flujo de trabajo establecido con la
empresa

Actividades realizadas (breve parrafo introductorio)

Descripcion pormenorizada de las actividades/traducciones realizadas (diario)

Material utilizado en el proceso de documentacion (fuentes)

Dificultades encontradas y cdmo se solucionaron. Principales problemas de traduccién de
cada texto al que el/la alumna se ha enfrentado (linglisticos, textuales, etc.) con ejemplos
concretos y argumentando la decisién de traduccién escogida.

Reflexidn critica sobre las practicas

Valoracién de las condiciones en la empresa:

e comunicacion con la plantilla,

e acceso a los recursos,

o feedbacky seguimiento

e valoracién de la entidad como centro de practicas.

Relacidn entre las tareas llevadas a cabo en la empresa y los conocimientos adquiridos
en el Grado de Traduccidn e Interpretacion.

Contribucién de las practicas a la formacion del alumno y nivel de satisfaccion.
Propuestas de mejora en la formacién del alumnado: areas de mejora que los alumnos
detectan para el desarrollo de su competencia traductora.

Anexos (textos originales y su traduccion).

Explicar de forma sucinta los documentos que contiene esta seccidn.

V.05
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Portada

(no computa como pagina)

Los datos que deben aparecer recogidos son los siguientes:

Titulo del Grado Universitario

Titulo del trabajo

Curso académico y convocatoria

Nombre, apellidos del/de la alumno/a y DNI

Nombre y apellidos del/de la tutor/a de la empresa
Nombre de la empresa donde se realizan las practicas
y lugar de ubicacion

O O O O O ©O

o Nombre y apellidos del/de la tutor/a académico de la
universidad.

o Lugar, mes y afno de entrega

Cuestiones formales

o Tipode letra: Arial 12 pt.
Interlineado: 1,5

Citas y referencias

bibliograficas

Deberan ser redactadas segun las normas APA

o Reglas ortotipograficas segun normas de la RAE.

Rubrica evaluativa

RUBRICA DE EVALUACION DE ASPECTOS GENERALES

1: CASI 2: ALGUNAS 3: CASI
0: NUNCA 4: SIEMPRE
NUNCA VECES SIEMPRE
Generalmente .
ha asistido Casi siempre ha
1.-Ha asistido Nunca ha Casi nunca ha aunque hal asistido a las Siempre ha
Ic;s dias asistido en los asistido en los faltaqdo a sesiones asistido a las
dias dias programadas, sesiones
programados programados. programados. a.Igunas veces justificando su programadas.
>IN ausencia
justificacién.
Generalmente
2.-Ha cumplido ha cumplido Casi siempre ha
el horario Nunca ha Casi nunca ha horario . cumplido el Siempre ha
. . . establecido, . .
establecido cumplido el cumplido el horario cumplido el
. . aunque se ha . .
(entrada, horario horario retrasado establecido, horario
reuniones establecido. establecido. justificando su | establecido.
’ algunas veces retraso
eventos...) sin justificar el
motivo.
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3.-Ha atendido
alas
directrices y
sugerencias

Nunca ha
atendido a las
directrices y
sugerencias del

Casi nunca ha
atendido a las
directrices y
sugerencias del

Generalmente
ha atendido a
las directrices
del tutor/a del
centro, aunque

Casi siempre ha
atendido a las
directrices y
sugerencias del

Siempre ha
atendido a las
directrices y
sugerencias del

del tutor/a del | tutor/adel tutor/a del algunas veces tutor/a del tutor/a del
centro centro. centro. no las ha centro. centro.
atendido
4.-Ha Generalmente
. ha mostrado . .
mo.strado una Nunca ha Casi nunca ha actitud de Casi siempre ha | Siempre ha
actitud de mostrado mostrado ,, mostrado mostrado una
lab .z . . colaboracion, . .
colaboracion, actitud de actitud de confianza actitud de actitud de
confianzay colaboracién, colaboracion, respecto c\{)n ol colaboracion, colaboracion,
respecto con el | confianzay confianza'y equpipo y los confianzay confianza'y
i respecto con el | respecto con el . respecto con el | respeto con el
equipo de P P profesionales, P P
profesionales equipoy los equipoy los aunque algunas equipoy los equipo y sus
rofesionales. rofesionales rofesionales rofesionales.
y/o P P veces no la ha P P
usuarios/as mostrado
5.-Ha Generalmente
. ha mostrado . .
mostrado Nunca ha Casi nunca ha i ciativa Casi siempre ha | Siempre ha
iniciativay mostrado mostrado roactividyad en mostrado mostrado
proactividad iniciativa y iniciativa y P iniciativa y iniciativa y

enel
desempeiio de

proactividad en
las actividades

proactividad en
las actividades

las actividades
encomendadas,
aunque algunas

proactividad en
las actividades

proactividad en
las actividades

las actividades encomendadas | encomendadas veces no |a ha encomendadas | encomendadas
encomendadas mostrado

Generalmente
6.-Ha . ha mostrado o .
mostrado Nunca ha Casi nunca ha capacidad de Casi siempre ha | Siempre ha
capacidad de mostrado mostrado planificacion de mostrado mostrado

planificacién
de las

capacidad de
planificacion de

capacidad de
planificacidn de

las actividades
encomendadas,

capacidad de
planificacion de

capacidad de
planificacién de

. actividades las actividades aunaue aleunas las actividades | las actividades
actividades encomendadas. | encomendadas. N Ig h encomendadas. | encomendadas.
encomendadas vecesnolaha

mostrado
7.-Ha Generalmente
mantenido . ha manjcenido N _
una actitud Nunca ha Casi nur?ca ha le.a actitud Casi 5|erT1pre ha Smmprel ha
ética mantenido una | mantenido una | ética mantenido una | mantenido una
L. actitud ética actitud ética deontoldgicay | actitud ética actitud ética

deontoldgicay d L . L - . L

j eontolégicay | deontoldgicay | profesional, deontolégicay | deontoldgicay
profesional profesional profesional aunque algunas | profesional profesional
respecto a su veces no la ha
ejercicio mantenido
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Internacional
de valencia
Generalmente
. ha mostrado . .
8.-Ha Nunca ha Casi nunca ha capacidad de Casi siempre ha | Siempre ha
mostrado mostrado mostrado resolucién de mostrado mostrado
capacidad de capacidad de capacidad de roblemas capacidad de capacidad de
resolucion de resolucion de resoluciéon de :unque alg’unas resolucion de resoluciéon de
roblemas roblemas roblemas roblemas
problemas P P veces no la ha P P
mostrado
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