
PLAN de MEJORA CONTINUO de TÍTULO V.04

TÍTULO: GRADO EN DERECHO

ID DETECTADA EN OBJETIVO
CRITERIO INFORME 

ANUAL TÍTULO
INDICADOR

RESULTADO 

INDICADOR (PRE)

RESULTADO 

INDICADOR (POST)
ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO STATUS COMENTARIOS 

OB_AAAA_XX

AAAA: Año

XX: Numeración año

Selecciona en el 

desplegable
¿Qué quiero conseguir en el título?

¿En qué criterio del informe 

anual de título localizarías este 

objetivo?

¿Con qué lo mido?
Valor del indicador previo a la 

mejora

Valor del indicador después de la 

mejora
¿Qué voy a hacer para conseguirlo? ¿Quién hace la mejora? ¿Cuál es la fecha límite?

Selecciona en el 

desplegable

AGRUPAR LAS ASIGNATURAS POR MATERIAS PARA UNA 

GESTIÓN MÁS EFICAZ Y EFICIENTE
DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO oct-20 REALIZADA

CREAR CUADROS DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL 

APRENDIZAJE POR ASIGNATURAS ASIGNANDO, ADEMÁS, 

PROFESOR Y CONTACTO

DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO oct-20 REALIZADA

Otros

TRABAJO EN EQUIPO DE LOS ALUMNOS 

DE MANERA SUBDIVIDIDA Y GRUPAL 

PARA MEJORAR LA CAPACIDAD DE 

RELACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO DE LOS 

ESTUDIANTES

6 Resultados de 

aprendizaje

NÚMERO DE ACTIVIDADES GRUPALES 

REALIZADAS POR EL ALUMNADO

REALIZAR ACTIVIDADES PRÁCTICAS EN GRUPOS 

SUBDIVIDIDOS
DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO oct-20 REALIZADA

Acreditación AVAP
MEJORAR LA TASA DE PROFESORES 

CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO
4 Personal académico

AUMENTAR EL PORCENTAJE DE 

PROFESORES A TIEMPO COMPLETO 

SOBRE EL TOTAL DE PDI

CONTRATACIÓN MAYOR NÚMERO DE PROFESORES A 

TIEMPO COMPLETO

DIRECCIÓN DE ÁREA/DIRECCIÓN 

ACADÉMICA/DIRECCIÓN DE 

GRADO/COORDINACIÓN DE GRADO/VOAP

oct-20 REALIZADA

ASIGNAR LA DOCENCIA A UN PROFESOR CON C1 DE 

INGLÉS PARA LA ASIGNATURA INGLÉS JURÍDICO I
TRABAJO CONJUNTO ENTRE DAC, DT Y ANA LÓPEZ oct-20 REALIZADA

ASIGNAR LA DOCENCIA A UN PROFESOR CON C1 DE 

INGLÉS PARA LA ASIGNATURA INGLÉS JURÍDICO II
TRABAJO CONJUNTO ENTRE DAC, DT Y ANA LÓPEZ oct-20 REALIZADA

OB_2020_04 Acreditación AVAP
REDUCIR LA TASA DE ABANDONOS DEL 

GRADO
7 Indicadores TASA DE ABANDONO

SEGUMIENTO DE LOS ALUMNOS DE PRIMER CURSO POR 

PARTE DE LOS PROFESORES COORDINADOS POR DT EN 

LO QUE A TIEMPOS Y RECORDATORIOS SE REFIERE

DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO oct-20 REALIZADA

4 Personal académico

ELIMINACIÓN DEL REQUISITO QUE ESTABLECE QUE LOS 

TRES MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE TFG SEAN 

DOCTORES

DEPARTAMENTO DE CALIDAD/DIRECCIÓN DE 

ÁREA/DIRECCIÓN ACADÉMICA/DIRECCIÓN DE 

GRADO/COORDINACIÓN DE GRADO

oct.-20 REALIZADA

6 Resultados de 

aprendizaje
SOLICITAR EXÁMENES ONLINE

DEPARTAMENTO DE CALIDAD/DIRECCIÓN DE 

ÁREA/DIRECCIÓN ACADÉMICA/DIRECCIÓN DE 

GRADO/COORDINACIÓN DE GRADO

oct.-20 REALIZADA

1 Organización y 

desarrollo

AJUSTAR LA PRESENCIALIDAD A LA REALMENTE 

IMPARTIDA

DEPARTAMENTO DE CALIDAD/DIRECCIÓN DE 

ÁREA/DIRECCIÓN ACADÉMICA/DIRECCIÓN DE 

GRADO/COORDINACIÓN DE GRADO

oct.-20 REALIZADA

OB_2020_06 Otros
INCREMENTO DE PLAZAS DE NUEVO 

INGRESO EN EL GRADO EN DERECHO

1 Organización y 

desarrollo
NÚMERO DE PLAZAS

Tramitación de la solicitud de ampliación del número de 

plazas de nuevo ingreso del Grado en Derecho, 

sustentada en la consolidación de la demanda, la 

estabilidad del claustro docente y la capacidad 

organizativa del título. La medida persigue adecuar la 

oferta académica a las necesidades reales de admisión, 

optimizar los recursos disponibles y favorecer la 

sostenibilidad del programa, garantizando al mismo 

tiempo el mantenimiento de los estándares de calidad y 

de atención personalizada al estudiante.

DIRECCIÓN DE 

GRADO/VICEDECANO/DEPARTAMENTO DE 

CALIDAD

oct-21 REALIZADA

OB_2020_07 Otros Refuerzo de apoyo técnico a la docencia 5 Personal de apoyo Incorporación Técnicos de Facultad

Consolidar la estructura de apoyo directo a la docencia 

mediante la incorporación estable de técnicos de 

Facultad con funciones específicas de asistencia a la 

planificación académica, gestión de recursos docentes y 

coordinación logística de actividades formativas. Esta 

medida, implementada en la Facultad de Ciencias 

Sociales y Jurídicas, permitirá subsanar la carencia 

detectada en informes previos, optimizando el 

funcionamiento académico, la coordinación entre 

equipos docentes y la atención al estudiantado y 

profesorado.

Decanato y Vicedecanato de la Facultad de Ciencias 

Sociales con apoyo de RRHH y Selección
oct-21 REALIZADA

OB_2021_01 Acreditación AVAP
MEJORAR LA TASA DE PROFESORES 

CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO
4 Personal académico

AUMENTAR EL PORCENTAJE DE 

PROFESORES A TIEMPO COMPLETO 

SOBRE EL TOTAL DE PDI

CONTRATACIÓN MAYOR NÚMERO DE PROFESORES A 

TIEMPO COMPLETO

DIRECCIÓN DE ÁREA/DIRECCIÓN 

ACADÉMICA/DIRECCIÓN DE 

GRADO/COORDINACIÓN DE GRADO/VOAP

oct-21 REALIZADA

1 Organización y 

desarrollo

4 Personal académico

OB_2020_02

SEGUIMIENTO ACCIONES MEJORA (mínimo 

semestral)
SEGUIMIENTO INDICADOR

OB_2020_05 Otros

ADAPTAR LA MEMORIA DE VERIFICACIÓN 

A LA SITUACIÓN ACTUAL Y LAS 

NECESIDADES DEL GRADO

INFORME FAVORABLE DE 

MODIFICACIÓN DE ANECA

OB_2020_01 Acreditación AVAP
MEJORAR LA COORDINACIÓN 

HORIZONTAL

ENCUESTAS PROFESORES  (APARTADO 

DE OBSERVACIONES)

TITULACIÓN OFICIAL DEL 

PROFESORADO

EL PROFESORADO DE LAS ASIGNATURAS 

INGLÉS JURÍDICO I E INGLÉS JURÍDICO II 

DEBEN TENER EL NIVEL C1 DE INGLÉS 

CERTIFICADO

Acreditación AVAPOB_2020_03
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PLAN de MEJORA CONTINUO de TÍTULO V.04

TÍTULO: GRADO EN DERECHO

ID DETECTADA EN OBJETIVO
CRITERIO INFORME 

ANUAL TÍTULO
INDICADOR

RESULTADO 

INDICADOR (PRE)

RESULTADO 

INDICADOR (POST)
ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO STATUS COMENTARIOS 

OB_AAAA_XX

AAAA: Año

XX: Numeración año

Selecciona en el 

desplegable
¿Qué quiero conseguir en el título?

¿En qué criterio del informe 

anual de título localizarías este 

objetivo?

¿Con qué lo mido?
Valor del indicador previo a la 

mejora

Valor del indicador después de la 

mejora
¿Qué voy a hacer para conseguirlo? ¿Quién hace la mejora? ¿Cuál es la fecha límite?

Selecciona en el 

desplegable

1 Organización y 

desarrollo

SEGUIMIENTO ACCIONES MEJORA (mínimo 

semestral)
SEGUIMIENTO INDICADOR

OB_2020_01 Acreditación AVAP
MEJORAR LA COORDINACIÓN 

HORIZONTAL

ENCUESTAS PROFESORES  (APARTADO 

DE OBSERVACIONES)

OB_2021_02 Otros
MEJORAR EL NÚMERO DE DOCTORES A 

TIEMPO COMPLETO
4 Personal académico

AUMENTAR EL PORCENTAJE DE 

DOCTORES A TIEMPO COMPLETO

CONTRATACIÓN MAYOR NÚMERO DE DOCTORES A 

TIEMPO COMPLETO

DIRECCIÓN DE ÁREA/DIRECCIÓN 

ACADÉMICA/DIRECCIÓN DE 

GRADO/COORDINACIÓN DE GRADO/VOAP

oct-21 REALIZADA

OB_2021_03 Acreditación AVAP
REDUCIR LA TASA DE ABANDONOS DEL 

GRADO
7 Indicadores TASA DE ABANDONO

SEGUMIENTO DE LOS ALUMNOS DE PRIMER Y SEGUNDO 

CURSO POR PARTE DE LOS PROFESORES COORDINADOS 

POR DT EN LO QUE A TIEMPOS Y RECORDATORIOS SE 

REFIERE

DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO oct-21 REALIZADA

OB_2021_04 Otros

MEJORAR LA COORDINACIÓN 

HORIZONTAL DEL PROFESORADO A 

TRAVÉS DEL PLAN DE COORDINACIÓN 

HORIZONTAL DEL GRADO EN DERECHO

1 Organización y 

desarrollo

SOLAPAMIENTO/DUPLICIDAD DE 

CONTENIDOS

SEGUMIENTO Y GESTIÓN DEL PLAN DE COORDINACIÓN 

HORIZONTAL DEL GRADO EN DERECHO
DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO oct-21 REALIZADA

OB_2021_05 Otros
INTRODUCIR TALLERES ESPECIALIZADOS 

EN LAS ASIGNATURAS

6 Resultados de 

aprendizaje
MEJORA ASIGNATURAS

INTRODUCCIÓN, A MODO PILOTO, DEL TALLER DE 

NÓMINAS Y SEGUROS SOCIALES EN LA ASIGNATURA 

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ANA ESCRIBÁ PÉREZ oct-21 REALIZADA

OB_2021_06 Otros

REDUCIR NÚMERO DE ACTIVIDADES 

GUIADAS -UN MÁXIMO DE TRES Y 

PREFERIBLEMENTE DOS-. ACUERDO DE 

CLAUSTRO

6 Resultados de 

aprendizaje
REDUCCIÓN ACTIVIDADES GUIADAS

REDUCIR LA CARGA DE TRABAJO DE LOS ESTUDIANTES A 

NIVEL PRÁCTICO YA QUE TODAS LAS ASIGNATURAS DEL 

SEMESTRE COINCIDEN EN ENTREGAS

DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO/CLAUSTRO oct-21 REALIZADA

OB_2021_07 Otros

AÑADIR ENLACES WEB DE LOS LIBROS DE 

LA BIBLIOTECA EN EL PROPIO AULA DE 

CADA ASIGNATURA

6 Resultados de 

aprendizaje
ACCESO A MANUALES

FACILITAR EL ACCESO A LOS MANUALES EN LA 

EBIBLIOTECA
DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO oct-21 REALIZADA

OB_2021_08 Otros

CONSOLIDAR LOS SEMINARIOS JURÍDICOS 

ORGANIZADOS DESDE EL GRADO EN 

DERECHO

6 Resultados de 

aprendizaje
MASTERCLASS ABIERTAS

REALIZACIÓN DE MASTERCLASS CONTINUAS EN EL 

GRADO EN DERECHO
DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO oct-21 REALIZADA

OB_2021_09 Otros
HOMOGENEIZAR CORRECCIÓN 

INFORMES SMOWL

1 Organización y 

desarrollo

VALIDACIÓN POR 

DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO
ANÁLISIS INFORMES SMOWL DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO oct-21 REALIZADA

OB_2021_10 Otros
DERIVACIÓN CORRECCIÓN INFORMES 

SMOWL AL PROFESORADO

1 Organización y 

desarrollo
INFORMES SMOWL

DERIVACIÓN A PROFESORADO TRAS FORMACIÓN Y 

CREACIÓN DE UN PLAN DE SEGUIMIENTO DE INFORMES 

SMOWL

DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO oct-21 REALIZADA

OB_2021_11 Seguimiento AVAP
MECANISMO INFORMATIZADO DE 

SEGUIMIENTO
4 Personal académico TASAS PROFESORADO

COMPROBACIÓN Y SEGUIMIENTO CONTRATACIONES Y 

PORCENTAJES DE MEMORIA DE VERIFICACIÓN EN 

RELACIÓN A LAS TASAS DE PROFESORADO -DOCTORES, 

ACREDITADOS, SEXENIOS, ETCÉTERA-

DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE 

GRADO/VICEDECANATO
oct-21 REALIZADA

AGRUPAR LAS ASIGNATURAS POR MATERIAS PARA UNA 

GESTIÓN MÁS EFICAZ Y EFICIENTE
oct-22 REALIZADA

CREAR CUADROS DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL 

APRENDIZAJE POR ASIGNATURAS ASIGNANDO, ADEMÁS, 

PROFESOR Y CONTACTO

oct-22 REALIZADA

AGRUPAR LAS ASIGNATURAS POR MATERIAS PARA UNA 

GESTIÓN MÁS EFICAZ Y EFICIENTE
oct-22 REALIZADA

CREAR CUADROS DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL 

APRENDIZAJE POR ASIGNATURAS ASIGNANDO, ADEMÁS, 

PROFESOR Y CONTACTO

oct-22 REALIZADA

DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO

DIRECCIÓN ACADÉMICA ÁREA

DIRECCIÓN DE ÁREA

VR PROFESORADO

DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO
ENCUESTAS PROFESORES  (APARTADO 

DE OBSERVACIONES)

MEJORAR LA COORDINACIÓN VERTICAL
ENCUESTAS PROFESORES  (APARTADO 

DE OBSERVACIONES)

oct-22 REALIZADA

OB_2022_03
Informe anual de 

título

REDUCIR LA TASA DE ABANDONO DEL 

GRADO

1 Organización y 

desarrollo
DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO

MEJORAR LA COORDINACIÓN 

HORIZONTAL

1 Organización y 

desarrollo

MEJORAR LA TASA DE PROFESORES 

CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO

AUMENTAR EL PORCENTAJE DE 

PROFESORES A TIEMPO COMPLETO 

SOBRE EL TOTAL DE PDI

4 Personal académico
AUMENTAR EL PORCENTAJE DE PROFESORES A TIEMPO 

COMPLETO SOBRE EL TOTAL DE PDI

OB_2022_01
Informe anual de 

título

oct-22 REALIZADA

DIRECCIÓN/COORDINACIÓN DE GRADO

ORIENTADOR DEL GRADO 

OB_2022_02
Informe anual de 

título

7 Indicadores TASA DE ABANDONO

SEGUMIENTO DE LOS ALUMNOS DE PRIMER CURSO POR 

PARTE DE LOS PROFESORES COORDINADOS POR DT EN 

LO QUE A TIEMPOS Y RECORDATORIOS SE REFIERE 

(APLICABLE A ALUMNOS DE PRIMER Y SEGUNDO CURSO)
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PLAN de MEJORA CONTINUO de TÍTULO V.04

TÍTULO: GRADO EN DERECHO

ID DETECTADA EN OBJETIVO
CRITERIO INFORME 

ANUAL TÍTULO
INDICADOR

RESULTADO 

INDICADOR (PRE)

RESULTADO 

INDICADOR (POST)
ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO STATUS COMENTARIOS 

OB_AAAA_XX

AAAA: Año

XX: Numeración año

Selecciona en el 

desplegable
¿Qué quiero conseguir en el título?

¿En qué criterio del informe 

anual de título localizarías este 

objetivo?

¿Con qué lo mido?
Valor del indicador previo a la 

mejora

Valor del indicador después de la 

mejora
¿Qué voy a hacer para conseguirlo? ¿Quién hace la mejora? ¿Cuál es la fecha límite?

Selecciona en el 

desplegable

1 Organización y 

desarrollo

SEGUIMIENTO ACCIONES MEJORA (mínimo 

semestral)
SEGUIMIENTO INDICADOR

OB_2020_01 Acreditación AVAP
MEJORAR LA COORDINACIÓN 

HORIZONTAL

ENCUESTAS PROFESORES  (APARTADO 

DE OBSERVACIONES)

Establecer tipo de preguntas del examen

Establecer valor de preguntas del examen

Establecer sistema de descuento en los exámenes

Establecer valor de descuento en los exámenes

OB_2022_04
Informe anual de 

título

DIRECCIÓN DE ÁREA/DIRECCIÓN 

ACADÉMICA/DIRECCIÓN DE 

GRADO/COORDINACIÓN DE GRADO/VOAP

CONTROL DE LAS ACCIONES DE 

COORDINACIÓN ENTRE ASIGNATURAS DE 

AMBAS EDICIONES -PROTOCOLO 

COORDINACIÓN HORIZONTAL / 

PROTOCOLO COORDINACIÓN VERTICAL-

6 Resultados de 

aprendizaje
MEJORAR COORDINACIÓN

COORDINACIÓN ENTRE DIFERENTES PROFESORES Y 

AMBAS EDICIONES
Dirección/Coordinación de Grado

CONTRATACIÓN MAYOR NÚMERO DE DOCTORES A 

TIEMPO COMPLETO
oct-22 REALIZADA

MEJORAR EL NÚMERO DE DOCTORES A 

TIEMPO COMPLETO
4 Personal académico

AUMENTAR EL PORCENTAJE DE 

DOCTORES A TIEMPO COMPLETO

oct-22 REALIZADA

oct-24 REALIZADA
Adaptar la Memoria de Verificación a las necesidades 

actuales del Grado
DT/CT

CONTROL DEL PROTOCOLO TÉCNICO Y HUMANO PARA 

LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD VISUAL

OB_2022_05
Informe anual de 

título

OB_2022_06
Informe anual de 

título

APLICACIÓN PROTOCOLO ADAPTACIÓN 

ESTUDIOS GRADO EN DERECHO A 

ALUMNOS CON DISCAPACIDAD VISUAL

1 Organización y 

desarrollo
Control y seguimiento del Protocolo Dirección/Coordinación de Grado oct-22 REALIZADA

jun-24 REALIZADA

Conferencia Registradores para Asignatura Derecho Civil 

III 
Francisco de la Torre y Julia Martínez oct-22 REALIZADAOB_2022_07

Informe anual de 

título

IMPLANTACIÓN DE TALLERES 

ESPECÍFICOS POR ASIGNATURAS -PLAN 

PILOTO DERECHO CIVIL III-

6 Resultados de 

aprendizaje
Taller específico

OB_2023_02 Otros
Reducir tasa de abandono en el Grado en 

Derecho
7 Indicadores Protocolo

REALIZADAoct-23OB_2023_01 Otros

jun-24 REALIZADA

OB_2023_05 Otros
Enlaces web a los manuales de las 

asignaturas en el aula

1 Organización y 

desarrollo
Enlaces web en las aulas jun-24 REALIZADA

OB_2023_04 Otros

Aplicación del protocolo de Coordinación 

Vertical elaborado por el Grado en 

Derecho

1 Organización y 

desarrollo
Protocolo

Proporcionar enlaces web en las aulas DT/CT, Profesorado y Departamento de contenidos

DT/CT y Profesorado

Realización de reuniones periódicas entre profesorado

Realización de reuniones periódicas entre profesorado

OB_2022_08 Otros
Implantación de un sistema integral de 

seguimiento docente y académico
7 Indicadores

Monitorización ECTS impartidos por PDI 

Doctor, PDI permanente, doctor y TC, 

sexenios de investigación, distribucón 

de docencia, etc

Se implantará un cuadro dinámico que integra los 

principales indicadores académicos del Grado en 

Derecho. Dicho sistema permite monitorizar, en tiempo 

real, la distribución de ECTS impartidos por profesorado 

doctor, las tasas de profesorado permanente, doctor y a 

tiempo completo, así como las acreditaciones, los 

sexenios de investigación, la distribución de la docencia 

por áreas de conocimiento, los niveles de satisfacción y 

los resultados de aprendizaje. Esta herramienta 

constituirá un instrumento esencial para la toma de 

decisiones informadas, la planificación docente y la 

evaluación continua de la calidad del título, garantizando 

un seguimiento sistemático, transparente y orientado a 

la mejora.

Vicedecana y Técnicos de la Facultad de Ciencias 

Sociales y Jurídicas

OB_2023_03 Otros

Aplicación del protocolo de Coordinación 

Horizontal elaborado por el Grado en 

Derecho

1 Organización y 

desarrollo
Protocolo

Homogeneización del sistema de 

evaluación de todas las asignaturas del 

Grado en Derecho

6 Resultados de 

aprendizaje

Unificación criterios sistema de 

evaluación

oct-22

Claustro del Grado

DT/CT y Profesorado

REALIZADA
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PLAN de MEJORA CONTINUO de TÍTULO V.04

TÍTULO: GRADO EN DERECHO

ID DETECTADA EN OBJETIVO
CRITERIO INFORME 

ANUAL TÍTULO
INDICADOR

RESULTADO 

INDICADOR (PRE)

RESULTADO 

INDICADOR (POST)
ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO STATUS COMENTARIOS 

OB_AAAA_XX

AAAA: Año

XX: Numeración año

Selecciona en el 

desplegable
¿Qué quiero conseguir en el título?

¿En qué criterio del informe 

anual de título localizarías este 

objetivo?

¿Con qué lo mido?
Valor del indicador previo a la 

mejora

Valor del indicador después de la 

mejora
¿Qué voy a hacer para conseguirlo? ¿Quién hace la mejora? ¿Cuál es la fecha límite?

Selecciona en el 

desplegable

1 Organización y 

desarrollo

SEGUIMIENTO ACCIONES MEJORA (mínimo 

semestral)
SEGUIMIENTO INDICADOR

OB_2020_01 Acreditación AVAP
MEJORAR LA COORDINACIÓN 

HORIZONTAL

ENCUESTAS PROFESORES  (APARTADO 

DE OBSERVACIONES)

Informe personalizado funciones del profesor

Grado de cumplimiento de obligaciones por el profesor

Quejas detectadas por el alumnado

Quejas detectadas por la DT/CT

Establecer tipo de preguntas del examen

Establecer valor de preguntas del examen

Establecer sistema de descuento en los exámenes

Establecer valor de descuento en los exámenes

Informe personalizado funciones del profesor

Grado de cumplimiento de obligaciones por el profesor

Quejas detectadas por el alumnado

Quejas detectadas por la DT/CT

Método de asignación por materias concretas según 

disponisibilildad del profesorado

Modificación de la Guía de Trabajo Fin de Grado para 

adaptarlo a las modificaciones

Reducir número de sesiones teóricas al alumnado

Sesión informativa con pautas al profesorado 

responsable de TFG

Supresión menciones Seguridad y Globalización Jurídica

Ampliación oferta asignaturas optativas

Fomento de la interdisciplinariedad

Aumento número de plazas ofertadas

OB_2023_14 Otros
Incremento de plazas de nuevo ingreso 

en el Grado en Derecho

1 Organización y 

desarrollo
Número de plazas

OB_2023_13 Otros
Actualización y optimización del plan de 

estudios del Grado en Derecho

1 Organización y 

desarrollo
Modificación abr-24 REALIZADA

Revisión y modificación integral de la memoria 

académica del Grado en Derecho, incluyendo la 

supresión de las menciones específicas y la 

reconfiguración del bloque de optatividad, con el fin de 

potenciar la flexibilidad curricular, la personalización del 

itinerario formativo y la interdisciplinariedad del título.

DT/CT Vicedecana

REALIZADAOB_2023_12 Otros Modificación Memoria de Verificación
1 Organización y 

desarrollo
Modificación

oct-23 REALIZADA

OB_2023_07 Otros
Adaptación estudios Grado en Derecho a 

alumnos con Diversidad Funcional

1 Organización y 

desarrollo
Adaptación oct-23 REALIZADA

OB_2023_06 Otros Seminarios especializados
6 Resultados de 

aprendizaje

Realización de Masterclass 

especializadas
DT/CT y Profesorado

Participación en el módulo Jean Monet de Exoneración y 

Derecho Europeo

Adaptación en modo de realización del examen

Adaptación del tiempo de examen

DT/CT/SAED/PROFESORADO

oct-23 REALIZADA

OB_2023_09 Otros

Homogeneización del sistema de 

evaluación de todas las asignaturas del 

Grado en Derecho

1 Organización y 

desarrollo

Unificación criterios sistema de 

evaluación
oct-23 REALIZADA

OB_2023_08 Otros

Seguimiento profesorado Grado en 

Derecho en relación al cumplimiento de 

sus obligaciones

4 Personal académico Obligaciones del profesorado

oct-23 REALIZADA

OB_2023_11 Otros
Modificación criterios de asignación 

tutores de TFG
4 Personal académico Modificación REALIZADA

OB_2023_10 Otros

Seguimiento profesorado Grado en 

Derecho en relación al cumplimiento de 

sus obligaciones

4 Personal académico Obligaciones del profesorado

Tramitación de la solicitud de ampliación del número de 

plazas de nuevo ingreso del Grado en Derecho, 

sustentada en la consolidación de la demanda, la 

estabilidad del claustro docente y la capacidad 

organizativa del título. La medida persigue adecuar la 

oferta académica a las necesidades reales de admisión, 

optimizar los recursos disponibles y favorecer la 

sostenibilidad del programa, garantizando al mismo 

tiempo el mantenimiento de los estándares de calidad y 

de atención personalizada al estudiante.

DT/Vicedecana/Departamento de Calidad abr-24 REALIZADA

OB_2023_15 Otros

Consolidación del profesorado a tiempo 

completo como eje estructural del Grado 

en Derecho

Reconfigurar la planificación docente de las asignaturas 

troncales y de los bloques teórico-prácticos del Grado en 

Derecho, priorizando la docencia impartida por 

profesorado con dedicación a tiempo completo. Esta 

medida  persigue fortalecer la estabilidad del cuerpo 

docente, mejorar la coordinación horizontal y vertical, 

reforzar la tutoría académica y fomentar la evaluación 

auténtica.

REALIZADAabr-24

abr-24

abr-24DT/CT y Profesora responsable

DT/CT

Claustro del Grado

DT/CT

DT/CT Vicedecana

DT, CT, Vicedecana Facultad de Ciencias Sociales y 

Jurídicas

1 Organización y 

desarrollo
Planificación docencia
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PLAN de MEJORA CONTINUO de TÍTULO V.04

TÍTULO: GRADO EN DERECHO

ID DETECTADA EN OBJETIVO
CRITERIO INFORME 

ANUAL TÍTULO
INDICADOR

RESULTADO 

INDICADOR (PRE)

RESULTADO 

INDICADOR (POST)
ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO STATUS COMENTARIOS 

OB_AAAA_XX

AAAA: Año

XX: Numeración año

Selecciona en el 

desplegable
¿Qué quiero conseguir en el título?

¿En qué criterio del informe 

anual de título localizarías este 

objetivo?

¿Con qué lo mido?
Valor del indicador previo a la 

mejora

Valor del indicador después de la 

mejora
¿Qué voy a hacer para conseguirlo? ¿Quién hace la mejora? ¿Cuál es la fecha límite?

Selecciona en el 

desplegable

1 Organización y 

desarrollo

SEGUIMIENTO ACCIONES MEJORA (mínimo 

semestral)
SEGUIMIENTO INDICADOR

OB_2020_01 Acreditación AVAP
MEJORAR LA COORDINACIÓN 

HORIZONTAL

ENCUESTAS PROFESORES  (APARTADO 

DE OBSERVACIONES)

0B_2023_16 Otros Seminarios especializados
6 Resultados de 

aprendizaje

Realización de Masterclass 

especializadas

Realización seminario especializado en uso de la 

Inteligencia Artificial en relación con la Administración 

Pública

DT/CT y Profesorado oct-24 REALIZADA

OB_2023_15 Otros

Consolidación del profesorado a tiempo 

completo como eje estructural del Grado 

en Derecho

Reconfigurar la planificación docente de las asignaturas 

troncales y de los bloques teórico-prácticos del Grado en 

Derecho, priorizando la docencia impartida por 

profesorado con dedicación a tiempo completo. Esta 

medida  persigue fortalecer la estabilidad del cuerpo 

docente, mejorar la coordinación horizontal y vertical, 

reforzar la tutoría académica y fomentar la evaluación 

auténtica.

0B_2023_17 Otros

Fomento de la participación del 

estudiantado en las encuestas de 

satisfacción

7 Indicadores

Impulso de participación del 

estudiantado en Encuestas de 

Satisfacción

REALIZADAabr-24

oct-24 REALIZADA

DT, CT, Vicedecana Facultad de Ciencias Sociales y 

Jurídicas

1 Organización y 

desarrollo
Planificación docencia

Con el propósito de aumentar la participación del 

estudiantado en las encuestas institucionales de 

satisfacción, la Dirección del Grado en Derecho ha 

establecido un protocolo de encuestas que articula 

diversas acciones coordinadas. Los profesores 

recordarán en clase la importancia de cumplimentar las 

encuestas y enviarán, a través del aula virtual, un 

mensaje específico en el que se destaca el valor de la 

participación para la mejora continua y la calidad del 

título, subrayando que las respuestas obtenidas se 

traducen en acciones concretas de mejora. De forma 

complementaria, la Dirección del Grado en Derecho 

remite un comunicado general coincidiendo con la 

apertura del periodo de encuestas, reforzando el 

mensaje.

DT, CT, Claustro Académico del Grado en Derecho oct-24 REALIZADA

0B_2023_18 Otros

Reconfiguración del dispositivo de 

atención y acompañamiento al 

estudiantado

7 Indicadores
Mejora de los indicadores de atención al 

estudiantado

Como acción de mejora derivada del descenso detectado 

en los indicadores de atención al estudiantado, se ha 

solicitado reestructurar el dispositivo de 

acompañamiento académico, sustituyendo la figura 

anterior por un profesional con un perfil más alineado 

con las características y necesidades específicas del 

alumnado del Grado en Derecho.

DT, Vicedecana, Departamento de Orientación oct-24 REALIZADA

0B_2023_19 Otros
Consolidación de un sistema coordinado 

de atención académica
7 Indicadores

Refuerzo de la coordinación entre 

Dirección y Coordinación Académica y 

Acompañamiento al Estudiante

Establecimiento de un mecanismo permanente de 

colaboración entre los servicios de Orientación, 

Dirección y Coordinación del Título, articulado a través 

de un grupo de trabajo en Microsoft Teams que permite 

la comunicación continua y la gestión conjunta de 

incidencias. En este espacio se comparten casos, se 

unifican criterios de respuesta y se realiza un 

seguimiento sistemático de las situaciones planteadas, 

garantizando coherencia procedimental y uniformidad 

en la atención. Este sistema refuerza la coordinación 

interna, optimiza los tiempos de respuesta y promueve 

una retroalimentación constante entre los distintos 

agentes implicados, con el fin de mejorar la calidad del 

servicio prestado y elevar los niveles de satisfacción del 

estudiantado.

DT, CT y Orientación Académica
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PLAN de MEJORA CONTINUO de TÍTULO V.04

TÍTULO: GRADO EN DERECHO

ID DETECTADA EN OBJETIVO
CRITERIO INFORME 

ANUAL TÍTULO
INDICADOR

RESULTADO 

INDICADOR (PRE)

RESULTADO 

INDICADOR (POST)
ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO STATUS COMENTARIOS 

OB_AAAA_XX

AAAA: Año

XX: Numeración año

Selecciona en el 

desplegable
¿Qué quiero conseguir en el título?

¿En qué criterio del informe 

anual de título localizarías este 

objetivo?

¿Con qué lo mido?
Valor del indicador previo a la 

mejora

Valor del indicador después de la 

mejora
¿Qué voy a hacer para conseguirlo? ¿Quién hace la mejora? ¿Cuál es la fecha límite?

Selecciona en el 

desplegable

1 Organización y 

desarrollo

SEGUIMIENTO ACCIONES MEJORA (mínimo 

semestral)
SEGUIMIENTO INDICADOR

OB_2020_01 Acreditación AVAP
MEJORAR LA COORDINACIÓN 

HORIZONTAL

ENCUESTAS PROFESORES  (APARTADO 

DE OBSERVACIONES)

Informe personalizado funciones del profesor

Grado de cumplimiento de obligaciones por el profesor

Quejas detectadas por el alumnado

Quejas detectadas por la DT/CT

Guía de asignatura

Asignación tutores

Temática General

Nota media expediente

OB_2024_10 Otros

Evaluación de actividades guiadas. Fechas 

de entrega portafolio y examen 

unificadas

1 Organización y 

desarrollo
Claustro Académico oct-25 PENDIENTE

OB_2024_09 Otros
Modificación de los criterios de 

asignación de los Tutores de TFG

1 Organización y 

desarrollo
Guía docente asignatura anterior abr-25 REALIZADA

OB_2024_08 Otros

Seguimiento profesorado Grado en 

Derecho en relación al cumplimiento de 

sus obligaciones

4 Personal académico Obligaciones del profesorado abr-25 INICIADA

OB_2024_07 Otros Masterclass de aula
6 Resultados de 

aprendizaje

Realización de Masterclass 

especializadas
abr-25 INICIADA

OB_2024_06 Otros Seminarios especializados
6 Resultados de 

aprendizaje

Realización de Masterclass 

especializadas
oct-25 PENDIENTE

OB_2024_03 Otros

Aplicación del protocolo de Coordinación 

Vertical elaborado por el Grado en 

Derecho

1 Organización y 

desarrollo
Protocolo abr-25 REALIZADA

OB_2024_02 Otros

Aplicación del protocolo de Coordinación 

Horizontal elaborado por el Grado en 

Derecho

1 Organización y 

desarrollo
Protocolo

OB_2024_01 Otros
Reducir tasa de abandono en el Grado en 

Derecho
7 Indicadores Protocolo abr-25 REALIZADA

Claustro Académico

Entrega portafolio día del examen

DT/CT/Profesorado

abr-25 REALIZADA

abr-25 REALIZADA

OB_2024_11 Otros

Mejora de la calidad y accesibilidad a la 

ebiblioteca a través de las Guías de 

Estudio

1 Organización y 

desarrollo

Incorporación Guías de Estudio, Guías 

de Asignatura y Guías Docentes

Crear Guías de Estudio de todas las asignaturas del 

Grado en Derecho, incorporando en ellas los manuales 

de referencia, la bibliografía complementaria y los 

enlaces directos a los recursos disponibles en la 

Biblioteca Universitaria -y otros de interés-. Esta medida 

tiene por finalidad reforzar la coherencia y la calidad del 

material de apoyo al aprendizaje, facilitar el acceso 

inmediato a las fuentes académicas y promover el uso 

de recursos bibliográficos actualizados y contrastados. 

Contribuye a homogeneizar el formato y los estándares 

de calidad de las Guías de Estudio, garantizando que los 

estudiantes dispongan, desde el inicio del semestre, de 

una información completa, rigurosa y accesible sobre los 

materiales necesarios para el desarrollo autónomo de la 

asignatura y la preparación de las pruebas de evaluación.

Adaptar la Memoria de Verificación a las necesidades 

actuales del Grado

Realización de reuniones periódicas entre profesorado

Realización de reuniones periódicas entre profesorado

Realización seminario especializado en uso de 

herramientas jurídicas -CENDOJ, LEXNET, búsqueda 

normativa, búsqueda en herramientas Tirant, etc

Participación en el módulo Jean Monet de Exoneración y 

Derecho Europeo

REALIZADA
1 Organización y 

desarrollo
Estabilización claustro docenteOB_2024_12 Otros

Consolidación del profesorado a tiempo 

completo como eje estructural del Grado 

en Derecho

Reconfigurar la planificación docente de las asignaturas 

troncales y de los bloques teórico-prácticos del Grado en 

Derecho, priorizando la docencia impartida por 

profesorado con dedicación a tiempo completo. Esta 

medida  persigue fortalecer la estabilidad del cuerpo 

docente, mejorar la coordinación horizontal y vertical, 

reforzar la tutoría académica y fomentar la evaluación 

auténtica.

DT, CT, Vicedecana Facultad de Ciencias Sociales y 

Jurídicas
abr-25

DT y CT, en coordinación con los equipos docentes 

y con el departamento de contenidos

DT/CT

DT/CT y Profesorado

DT/CT y Profesorado

DT/CT y Profesorado

DT/CT y Profesorado

DT/CT

DT/CT/Profesora encargada de TFG
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PLAN de MEJORA CONTINUO de TÍTULO V.04

TÍTULO: GRADO EN DERECHO

ID DETECTADA EN OBJETIVO
CRITERIO INFORME 

ANUAL TÍTULO
INDICADOR

RESULTADO 

INDICADOR (PRE)

RESULTADO 

INDICADOR (POST)
ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO STATUS COMENTARIOS 

OB_AAAA_XX

AAAA: Año

XX: Numeración año

Selecciona en el 

desplegable
¿Qué quiero conseguir en el título?

¿En qué criterio del informe 

anual de título localizarías este 

objetivo?

¿Con qué lo mido?
Valor del indicador previo a la 

mejora

Valor del indicador después de la 

mejora
¿Qué voy a hacer para conseguirlo? ¿Quién hace la mejora? ¿Cuál es la fecha límite?

Selecciona en el 

desplegable

1 Organización y 

desarrollo

SEGUIMIENTO ACCIONES MEJORA (mínimo 

semestral)
SEGUIMIENTO INDICADOR

OB_2020_01 Acreditación AVAP
MEJORAR LA COORDINACIÓN 

HORIZONTAL

ENCUESTAS PROFESORES  (APARTADO 

DE OBSERVACIONES)

OB_2024_13 Otros
Normalización y consolidación de series 

de datos académicos

Implementar un control de calidad de las fuentes de 

información y una homogeneización de los criterios de 

explotación de datos. Los resultados se integrarán en el 

cuadro de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas, lo 

que permitirá disponer de un sistema coherente, 

trazable y metodológicamente uniforme. Esta medida 

posibilita un análisis de tendencia completo y riguroso, 

orientado a la recalibración de metas e indicadores y a la 

priorización de áreas de intervención basadas en 

evidencia consolidada. Con ello, se refuerza la fiabilidad 

del seguimiento y la calidad de la información disponible 

para la toma de decisiones estratégicas en los títulos de 

la Facultad y, por tanto, del Grado en Derecho.

DT, CT, Vicedecana y Técnicos de la Facultad de 

Ciencias Sociales y Jurídicas

REALIZADA

REALIZADA

1 Organización y 

desarrollo

7 Indicadores

Estabilización claustro docente

Control de calidad de fuentes de 

información y homogeneización de los 

criterios de explotación de datos

OB_2024_12 Otros

Consolidación del profesorado a tiempo 

completo como eje estructural del Grado 

en Derecho

Reconfigurar la planificación docente de las asignaturas 

troncales y de los bloques teórico-prácticos del Grado en 

Derecho, priorizando la docencia impartida por 

profesorado con dedicación a tiempo completo. Esta 

medida  persigue fortalecer la estabilidad del cuerpo 

docente, mejorar la coordinación horizontal y vertical, 

reforzar la tutoría académica y fomentar la evaluación 

auténtica.

DT, CT, Vicedecana Facultad de Ciencias Sociales y 

Jurídicas
abr-25

abr-25

Tramitar ante la agencia de evaluación la 

correspondiente modificación de la memoria del Grado 

en Derecho. Entre los aspectos actualizados destaca la 

revisión y homogeneización de la descripción de la 

metodología docente, con el propósito de alinearla con 

los estándares pedagógicos comunes a las titulaciones 

de la Universidad.

DT, Vicedecana y Departamento de Calidad 

Académica
abr-26 PENDIENTE

OB_2024_15 Otros
Refuerzo de la tutorización y de las 

metodologías activas en primer curso

1 Organización y 

desarrollo

Incorporación de materiales 

pedagógicos de apoyo para impulsar la 

asimilación de contenidos y refuerzo de 

seguimiento académico

Implementar acciones orientadas al fortalecimiento de la 

tutorización individualizada y al uso de metodologías 

activas que favorezcan la comprensión progresiva de los 

contenidos fundamentales del Grado en Derecho. Entre 

las medidas concretas destacan la aplicación del 

protocolo de seguimiento de estudiantes de primer 

curso, la facilitación de presentaciones didácticas (PPT) 

por cada tema, la incorporación de resoluciones 

judiciales vinculadas con la materia y la puesta a 

disposición de materiales complementarios con las 

preguntas formuladas en clase y sus correspondientes 

respuestas. 

DT, CT, Claustro Académico del Grado abr-25 REALIZADA

OB_2024_14 Otros
Adaptación metodológica del Grado en 

Derecho al Real Decreto 822/2021

1 Organización y 

desarrollo
Modificación de la Memoria del Grado

abr-25 REALIZADA

OB_2024_17 Otros
Adecuación personalizada de la carga 

académica y orientación en la matrícula
7 Indicadores

Orientación personalizada para ajuste 

de distribución de carga académica

Valoración realista de los créditos que cada persona 

puede asumir, considerando su situación laboral, familiar 

y personal. Esta valoración será realizada por el equipo 

de asesoramiento académico y el servicio de 

acompañamiento, con el fin de optimizar la planificación 

de la matrícula y evitar la sobrecarga académica. 

Manteniendo pero actualizando el sistema de 

"semaforización de asignaturas" -realizado por DT y CT-, 

que clasifica las materias según su grado de complejidad, 

como herramienta de orientación para una toma de 

decisiones informada y coherente. 

DT, CT, Orientación, Admisiones y Secretaría abr-25 REALIZADA

OB_2024_16 Otros
Revisión y fortalecimiento del protocolo 

de seguimiento académico temprano
7 Indicadores

Incorporación de nuevo sistema de 

alerta temprana

Revisar y reforzar el protocolo de seguimiento del 

estudiantes de primer y segundo curso, incorporando un 

sistema de alerta temprana basado en indicadores 

objetivos -accesos al campus virtual, cumplimiento de 

entregas iniciales, primeras calificaciones y niveles de 

asistencia-. El nuevo modelo integrará un nuevo 

calendario de checkpoints distribuidos a lo largo del 

semestre, lo que permite detectar de forma precoz 

posibles situaciones de riesgo académico y activar una 

orientación personalizada ajustada a cada caso. Se 

actualizarán las guías y plantillas operativas para 

adecuarlas al nuevo circuito de derivación 

Claustro–Dirección, garantizando un seguimiento más 

ágil, coordinado y eficaz de la trayectoria del estudiante.

DT, CT, Claustro Académico del Grado en Derecho
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PLAN de MEJORA CONTINUO de TÍTULO V.04

TÍTULO: GRADO EN DERECHO

ID DETECTADA EN OBJETIVO
CRITERIO INFORME 

ANUAL TÍTULO
INDICADOR

RESULTADO 

INDICADOR (PRE)

RESULTADO 

INDICADOR (POST)
ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO STATUS COMENTARIOS 

OB_AAAA_XX

AAAA: Año

XX: Numeración año

Selecciona en el 

desplegable
¿Qué quiero conseguir en el título?

¿En qué criterio del informe 

anual de título localizarías este 

objetivo?

¿Con qué lo mido?
Valor del indicador previo a la 

mejora

Valor del indicador después de la 

mejora
¿Qué voy a hacer para conseguirlo? ¿Quién hace la mejora? ¿Cuál es la fecha límite?

Selecciona en el 

desplegable

1 Organización y 

desarrollo

SEGUIMIENTO ACCIONES MEJORA (mínimo 

semestral)
SEGUIMIENTO INDICADOR

OB_2020_01 Acreditación AVAP
MEJORAR LA COORDINACIÓN 

HORIZONTAL

ENCUESTAS PROFESORES  (APARTADO 

DE OBSERVACIONES)

OB_2024_17 Otros
Adecuación personalizada de la carga 

académica y orientación en la matrícula
7 Indicadores

Orientación personalizada para ajuste 

de distribución de carga académica

Valoración realista de los créditos que cada persona 

puede asumir, considerando su situación laboral, familiar 

y personal. Esta valoración será realizada por el equipo 

de asesoramiento académico y el servicio de 

acompañamiento, con el fin de optimizar la planificación 

de la matrícula y evitar la sobrecarga académica. 

Manteniendo pero actualizando el sistema de 

"semaforización de asignaturas" -realizado por DT y CT-, 

que clasifica las materias según su grado de complejidad, 

como herramienta de orientación para una toma de 

decisiones informada y coherente. 

DT, CT, Orientación, Admisiones y Secretaría abr-25 REALIZADA
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