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OB_AAAA XX informe Valor del indicador previo a la | Valor del indii ués de I
AAAA: Af0 £Qué quier quir en el titulo? lizarias este £Con qué Io mido? valorderaessrprevio a Valor delindi vn‘f‘;’(;”““‘ aela £Qué voy a hacer para conseguirlo? Quién hace la mejora? ;Cudl es la focha limite?
20X Numeracion afo 2 : jore
2?:#2:‘"’;:2 ::II(?:‘;JLEJ;@TE:\?I'E MATERIAS PARA UNA DIRECCION/COORDINACION DE GRADO oct-20 REALIZADA
08_2020_01 Acreditacion Avap | ME/ORAR LA COORDINACION 1 Organizacién y ENCUESTAS PROFESORES (APARTADO CREAR CUADROS DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL
- - HORIZONTAL desarrollo DE OBSERVACIONES) . . "
APRENDIZAJE POR ASIGNATURAS ASIGNANDO, ADEMAS, [ DIRECCION/COORDINACION DE GRADO oct-20 REALIZADA
PROFESOR Y CONTACTO
TRABAJO EN EQUIPO DE LOS ALUMNOS
DE MANERA SUBDIVIDIDA ¥ GRUPAL 6 Resultados de NUMERO DE ACTIVIDADES GRUPALES REALIZAR ACTIVIDADES PRACTICAS EN GRUPOS
Otros. PARA MEJORAR LA CAPACIDAD DE aprendizai REALIZADAS POR EL ALUMNADO SUBDIVIDIDOS DIRECCION/COORDINACION DE GRADO oct-20 REALIZADA
RELACION Y TRABAIO EN EQUIPO DE LOs [P 9#4I%
0B_2020_02
ESTUDIANTES
MEJORAR LA TASA DE PROFESORES AUMENTAR EL PORCENTAJE DE CONTRATACION MAYOR NUMERO DE PROFESORES A DIRECCION DE AREA/DIRECCION
Acreditacion AVAP CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO 4 Personal académico PROFESORES A TIEMPO COMPLETO TIEMPO COMPLETO ACADEMICA/DIRECCION DE oct-20 REALIZADA
SOBRE EL TOTAL DE PDI GRADO/COORDINACION DE GRADO/VOAP
EL PROFESORADO DE LAS ASIGNATURAS ASIGNAR LA DOCENCIA A UN PROFESOR CON C1 DE “
- REALIZADA
. INGLES JURIDICO | E INGLES JURIDICO Il . TITULACION OFICIAL DEL INGLES PARA LA ASIGNATURA INGLES JURIDICO | TRABAJO CONJUNTO ENTRE DAC, DT'Y ANA LOPEZ foct-20
0B_2020_03 Acreditacion AVAP : 4 Personal académico
DEBEN TENER EL NIVEL C1 DE INGLES PROFESORADO
CERTIFICADO
ASIGNAR LA DOCENCIA A UN PROFESOR CON C1 DE
s . 0C v O lSO 0 TRABAJO CONJUNTO ENTRE DAC, DT Y ANA LOPEZ |oct-20 REALIZADA
INGLES PARA LA ASIGNATURA INGLES JURIDICO Il
SEGUMIENTO DE LOS ALUMNOS DE PRIMER CURSO POR
REDUCIR LA TASA DE ABANDONOS DEL
(0B_2020_04 Acreditacion AVAP GRADO 7 Indicadores TASA DE ABANDONO PARTE DE LOS PROFESORES COORDINADOS POR DT EN | DIRECCION/COORDINACION DE GRADO oct-20 REALIZADA
LO QUE ATIEMPOS Y RECORDATORIOS SE REFIERE
ELIMINACION DEL REQUISITO QUE ESTABLECE QUE LOS |DEPARTAMENTO DE CALIDAD/DIRECCION DE
4 Personal académico TRES MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE TFG SEAN AREA/DIRECCION ACADEMICA/DIRECCION DE oct.-20 REALIZADA
DOCTORES GRADO/COORDINACION DE GRADO
ADAPTAR LA MEMORIA DE VERIFICACION DEPARTAMENTO DE CALIDAD/DIRECCION DE
Resul INFORME FAVORABLE DE
0B_2020_05 Otros A LASITUACION ACTUAL Y LAS S r:;i‘::f de MODIFICACIGN DE ANECA SOLICITAR EXAMENES ONLINE AREA/DIRECCION ACADEMICA/DIRECCION DE oct.-20 REALIZADA
NECESIDADES DEL GRADO P ) GRADO/COORDINACION DE GRADO
DEPARTAMENTO DE CALIDAD/DIRECCION DE
1 izacio TAR LA PRESENCIALIDAD A LA REALMENTE
d::i;‘;r:m" v mﬁi;ﬂm SENCIALIDAD ALA AREA/DIRECCION ACADEMICA/DIRECCION DE oct.-20 REALIZADA
GRADO/COORDINACION DE GRADO
Tramitacion de la solicitud de ampliacién del nimero de
plazas de nuevo ingreso del Grado en Derecho,
sustentada en la consolidacién de la demanda, la
INCREMENTO DE PLAZAS DE NUEVO 1 Organizacion y Zi;:bnlill::ii:::elc‘tal'::ltOmL‘:D;Eer(‘ﬂtT:ay;Ilzf:i:zzl::decuar la DIRECCION DE
B_202( NUMERO DE P ) RADO/VICEDECANO/DEPARTAMENTO DE -21 REALIZADA
08_2020_06 Otros INGRESO EN EL GRADO EN DERECHO desarrollo v o LAZAS oferta académica a las necesidades reales de admision, (GZALIDZJ CEDECANO/DEPA 0 oct
optimizar los recursos disponibles y favorecer la
sostenibilidad del programa, garantizando al mismo
tiempo el mantenimiento de los estandares de calidad y
de atencién personalizada al estudiante.
Consolidar la estructura de apoyo directo a la docencia
mediante la incorporacion estable de técnicos de
Facultad con funciones especificas de asistencia a la
planificacién académica, gestion de recursos docentes y
coordinacion logistica de actividades formativas. Esta Decanato y Vicedecanato de la Facultad de Ciencias
(0B_2020_07 Otros. Refuerzo de apoyo técnico a la docencia |5 Personal de apoyo Incorporacion Técnicos de Facultad medida, implementada en la Facultad de Ciencias 3 M " oct-21 REALIZADA
) . L . Sociales con apoyo de RRHH y Seleccion
Sociales y Juridicas, permitira subsanar la carencia
detectada en informes previos, optimizando el
funcionamiento académico, la coordinacién entre
equipos docentes y la atencién al estudiantado y
profesorado.
AUMENTAR EL PORCENTAJE DE " DIRECCION DE AREA/DIRECCION
P MEJORAR LA TASA DE PROFESORES P CONTRATACION MAYOR NUMERO DE PROFESORES A ‘
0B_2021_01 Acreditacion AVAP CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO 4 Personal académico PROFESORES A TIEMPO COMPLETO TIEMPO COMPLETO ACADEMICA/DIRECCION DE oct-21 REALIZADA
SOBRE EL TOTAL DE PDI GRADO/COORDINACION DE GRADO/VOAP
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OB_AAAA_XX Val | indicador previo a la Valor del r después de I:
ABAA: Ao ir en e titulo? valor el orprevioala | Valord despues dela oy a hac Quié ;Cuslesla
XX: Numeracion afio @
MEJORAR EL NUMERO DE DOCTORES A AUMENTAR EL PORCENTAJE DE CONTRATACIGN MAYOR NGMERO DE DOCTORES A |0/ RECCION DE AREA/DIRECCION
0B_2021_02 Otros 4 Personal académico ACADEMICA/DIRECCION DE oct-21 REALIZADA
TIEMPO COMPLETO DOCTORES A TIEMPO COMPLETO TIEMPO COMPLETO GRADO/COORDINACION DE GRADONOAP
SEGUMIENTO DE LOS ALUMINOS DE PRIMER Y SEGUNDO
.. REDUCIR LA TASA DE ABANDONOS DEL ) CURSO POR PARTE DE LOS PROFESORES COORDINADOS
08_2021_03 Acreditacion AVAP |12 7 Indicadores TASA DE ABANDONO POR DT £X L0 QUE A TIEMPOS ¥ RECORDATORIOS St | PIRECCION/COORDINACION DE GRADO oct-21 REALIZADA
REFIERE
MEJORAR LA COORDINACION
HORIZONTAL DEL PROFESORADO A 1 Organizacion y SOLAPAMIENTO/DUPLICIDAD DE SEGUMIENTO Y GESTION DEL PLAN DE COORDINACION . .
. - REALIZADA
08202104 Otros TRAVES DEL PLAN DE COORDINACION  |desarrollo CONTENIDOS HORIZONTAL DEL GRADO EN DERECHO DIRECCION/COORDINACION DE GRADO oct-21
HORIZONTAL DEL GRADO EN DERECHO
INTRODUCCIGN, A MODO PILOTO, DEL TALLER DE
INTRODUCIR TALLERES ESPECIALIZADOS |6 Resultados d g . )
0B_2021_05 Otros N LA ASIGNATURAS . :n';i:a:s © MEJORA ASIGNATURAS NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES EN LA ASIGNATURA | ANA ESCRIBA PEREZ oct-21 REALIZADA
P ) DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
REDUCIR NUMERO DE ACTIVIDADES
CUIADAS. UN MAXIMO DE TRESY & Resultados de REDUCIR LA CARGA DE TRABAJO DE LOS ESTUDIANTES A
08_2021_06 Otros ad REDUCCION ACTIVIDADES GUIADAS NIVEL PRACTICO YA QUE TODAS LAS ASIGNATURAS DEL | DIRECCIGN/COORDINACIGN DE GRADO/CLAUSTRO |oct-21 REALIZADA
PREFERIBLEMENTE DOS-. ACUERDO DE aprendizaje SEMESTRE COINCIDEN EN ENTREGAS
CLAUSTRO
ANADIR ENLACES WEB DE LOS LIBROS DE
6 Resultados d FACILITAR EL ACCESO A LOS MANUALES EN LA
0B_2021_07 Otros LA BIBLIOTECA EN ELPROPIO AULADE rZLclii;a'zS © ACCESO A MANUALES CBIBLIOTECA DIRECCION/COORDINACION DE GRADO oct-21 REALIZADA
CADA ASIGNATURA P )
CONSOLIDAR LOS SEMINARIOS JURIDICOS
6 Resultados d REALIZACION DE MASTERCLASS CONTINUAS EN EL
08_2021_08 Otros ORGANIZADOS DESDE EL GRADO EN esultados de MASTERCLASS ABIERTAS DIRECCIGN/COORDINACION DE GRADO oct-21 REALIZADA
aprendizaje GRADO EN DERECHO
DERECHO
HOMOGENEIZAR CORRECCION 1 Organizacion y VALIDACION POR ]
B_2021 ANALISIS INFORMES SMOWL DIRECCION, RDINACION DE GRAD! -21 REALIZADA
0B_2021.09 Otros INFORMES SMOWL desarrollo DIRECCION/COORDINACION DE GRADO SIS INFORMES SMO CCIGN/COO! CIGN DE GRADO oct
DERIVACION CORRECCION INFORMES 1 Organizacion DERIVACION A PROFESORADO TRAS FORMACION Y
0B_2021_10 Otros 8 v INFORMES SMOWL CREACION DE UN PLAN DE SEGUIMIENTO DE INFORMES DlRECCloN/COORDlNAClON DE GRADO oct-21 REALIZADA
SMOWL AL PROFESORADO desarrollo oL
COMPROBACION Y SEGUIMIENTO CONTRATACIONES Y
MECANISMO INFORMATIZADO DE PORCENTAJES DE MEMORIA DE VERIFICACION EN DlRECCloN/COORDlNAClON DE
imi émi . - REALIZAD.
OB_2021_11 Seguimiento AVAP SEGUIMIENTO 4 Personal académico TASAS PROFESORADO RELACION A LAS TASAS DE PROFESORADO -DOCTORES, | GRADO/VICEDECANATO oct-21 REALIZADA
ACREDITADOS, SEXENIOS, ETCETERA-
AGRUPAR LAS ASIGNATURAS POR MATERIAS PARA UNA 2 e non
GESTION MAS EFICAZ Y EFICIENTE
MEJORAR LA RDINACION 1 izacio ENCUESTAS PROFESORES (APARTAD!
HoJR?ZONTALCOO ao d:f:g;f;c'o" Y DE?BSSERVSAC,C?N ESS()) o © CREAR CUADROS DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL | DIRECCION/COORDINACION DE GRADO
APRENDIZAJE POR ASIGNATURAS ASIGNANDO, ADEMAS, oct-22 REALIZADA
PROFESOR Y CONTACTO
05_2022.01 11fo|rme anual de
itulo
L E
. 1 Organizacion y ENCUESTAS PROFESORES (APARTADO . .
E. Dl El L DIRE! D DE D
MEIORAR LA COORDINACION VERTICAL | 7697 DE OBSERVACIONES) IRECCION/COORDINACION DE GRADO
CREAR CUADROS DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE POR ASIGNATURAS ASIGNANDO, ADEMAS, oct-22 REALIZADA
PROFESOR Y CONTACTO
A UMENTAR EL PORCENTAVE DE DIRECCION/COORDINACION DE GRADO
08 2022 02 Informe anual de | MEJORAR LA TASA DE PROFESORES « personal académico | PROFESORES A+IEMPO COMBLETO AUMENTAR EL PORCENTAJE DE PROFESORES A TIEMPO [DIRECCION ACADEMICA AREA ” CEALADA
et titulo CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO " COMPLETO SOBRE EL TOTAL DE PDI DIRECCION DE AREA i
SOBRE EL TOTAL DE PDI VR PROFESORADD
SEGUMIENTO DE LOS ALUMNOS DE PRIMER CURSO pOR | 'RECCION/COORDINACION DE GRADO
Informe anual de  |REDUCIR LA TASA DE ABANDONO DEL PARTE DE LOS PROFESORES COORDINADOS POR DT EN
08_2022_03 i - REALIZAD
et titulo GRADO 7 Indicadores TASA DE ABANDONO LO QUE A TIEMPOS Y RECORDATORIOS SE REFIERE oct-22 fEALizADA
(APLICABLE A ALUMNOS DE PRIMER Y SEGUNDO CURSO)|ORIENTADOR DEL GRADO
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0B_AAAA_XX informe Valor del indicador previo ala | Valor del indi sés de |
Informe anual de MEJORAR EL NUMERO DE DOCTORES A AUMENTAR EL PORCENTAJE DE CONTRATACION MAYOR NUMERO DE DOCTORES A DIRECCION DE AREA/DIRECCION
OB_2022_04 titulo TIEMPO COMPLETO 4 Personal académico DOCTORES A TIEMPO COMPLETO TIEMPO COMPLETO ACADEMICA/DIRECCION DE oct-22 REALIZADA
GRADO/COORDINACION DE GRADO/VOAP
CONTROL DE LAS ACCIONES DE
COORDINACION ENTRE ASIGNATURAS DE -
Inf | d 6 Resultados di COORDINACION ENTRE DIFERENTES PROFESORES Y
0B_2022_05 nforme anualce |\ \1BAS EDICIONES -PROTOCOLO esuttacos de MEJORAR COORDINACION Direccion/Coordinacion de Grado oct-22 REALIZADA
titulo - aprendizaje AMBAS EDICIONES
COORDINACION HORIZONTAL /
PROTOCOLO COORDINACION VERTICAL-
AAPLICACION PROTOCOLO ADAPTACION P CONTROL DEL PROTOCOLO TECNICO Y HUMANO PARA
Informe anual de 1 Organizacién y . A A
0B_2022_06 titulo ESTUDIOS GRADO EN DERECHO A desarrollo Control y seguimiento del Protocolo LA REALIZACION DE EXAMENES PARA PERSONAS CON Direccion/Coordinacion de Grado oct-22 REALIZADA
ALUMNOS CON DISCAPACIDAD VISUAL DISCAPACIDAD VISUAL
Informe anual de IMPLANTACION DE TALLERES 6 Resultados de Conferencia Registradores para Asignatura Derecho Civil
0B_2022_07 titul ESPECIFICOS POR ASIGNATURAS -PLAN aprendizai Taller especifico n 8 P 8 Francisco de la Torre y Julia Martinez oct-22 REALIZADA
e PILOTO DERECHO CIVIL Iil- prendizaje
Se implantara un cuadro dinamico que integra los
principales indicadores académicos del Grado en
Derecho. Dicho sistema permite monitorizar, en tiempo
real, la distribucion de ECTS impartidos por profesorado
doctor, las tasas de profesorado permanente, doctor y a
Monitorizacién ECTS impartidos por PDI tiempo completo, asi como las acreditaciones, los
08_2022_08 Otros Impli:m!.aclon de un sistema I'nu?gral de 7 Indicadores Doctc.r, PDI ?erma.nen.tfe, do‘cto‘r y TF, sexe!w)s de mvest\ga(ﬁ\cn, la d\str.'\bucwcn de \? docsﬂcla Vlce.decana lefecnlcos de la Facultad de Ciencias oct-22 REALIZADA
seguimiento docente y académico sexenios de investigacion, distribucén por areas de conocimiento, los niveles de satisfacciony |Sociales y Juridicas
de docencia, etc los resultados de aprendizaje. Esta herramienta
constituird un instrumento esencial para la toma de
decisiones informadas, la planificacion docente y la
evaluacién continua de la calidad del titulo, garantizando
un seguimiento sistemético, transparente y orientado a
la mejora.
Establecer tipo de preguntas del examen
Homogeneizacion del sistema de PR Establecer valor de preguntas del
6 Resultados d Unif e tema d preguntas del examen
0B_2023_01 Otros evaluacién de todas las asignaturas del esu ) i Aos © m |cac10n criterios sistema de Establecer sistema de descuento en los examenes Claustro del Grado oct-23 REALIZADA
aprendizaje evaluacion
Grado en Derecho -
Establecer valor de descuento en los eximenes
0B_2023_02 Otros Reducir tasa de abandono en el Grado en 7 Indicadores protocolo Adaptar la Memoria de Verificacion a las necesidades pT/CcT oct-24 REALIZADA
Derecho actuales del Grado
Aplicacion del protocolo de Coordinacién 1 Organizacién
0B_2023_03 Otros Horizontal elaborado por el Grado en desag;rollo v Protocolo Realizacion de reuniones periédicas entre profesorado  |DT/CT y Profesorado jun-24 REALIZADA
Derecho
Aplicacion del protocolo de Coordinacion 1 Organizacién
0B_2023_04 Otros Vertical elaborado por el Grado en desagrrollo v Protocolo Realizacién de reuniones periodicas entre profesorado | DT/CT y Profesorado jun-24 REALIZADA
Derecho
Enlaces web a los manuales de las 1 Organizacion y . " .
(OB_2023_05 Otros . Enlaces web en las aulas Proporcionar enlaces web en las aulas DT/CT, Profesorado y Departamento de contenidos [jun-24 REALIZADA
asignaturas en el aula desarrollo
V.02 Pégina3de8
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0B_2023_06

Otros

Seminarios especializados

6 Resultados de
aprendizaje

Realizacion de Masterclass
especializadas

Participacion en el médulo Jean Monet de Exoneracion y
Derecho Europeo

DT/CT y Profesorado

oct-23

REALIZADA

0B_2023_07

Otros.

Adaptacion estudios Grado en Derecho a
alumnos con Diversidad Funcional

1 Organizacion y
desarrollo

Adaptacion

Adaptacion en modo de realizacion del examen

Adaptacion del tiempo de examen

DT/CT/SAED/PROFESORADO

oct-23

REALIZADA

0B_2023_08

Otros

p Grado en
Derecho en relacion al cumplimiento de
sus obligaciones

4 Personal

del pi

Informe personalizado funciones del profesor

Grado de cumplimiento de obligaciones por el profesor

Quejas d por el

Quejas detectadas por la DT/CT

DT/CT

oct-23

REALIZADA

0B_2023_09

Otros

Homogeneizacién del sistema de
evaluacion de todas las asignaturas del
Grado en Derecho

1 Organizacion y
desarrollo

Unificacién criterios sistema de

evaluacién

Establecer tipo de preguntas del examen

Establecer valor de preguntas del examen
Establecer sistema de en los

Establecer valor de descuento en los exdmenes

Claustro del Grado

oct-23

REALIZADA

0B_2023_10

Otros.

p Grado en
Derecho en relacién al cumplimiento de
sus obligaciones

4 Personal académico

Obligaciones del profesorado

Informe personalizado funciones del profesor

Grado de cumplimiento de obligaciones por el profesor

Quejas detectadas por el alumnado
Quejas detectadas por la DT/CT

DT/CT

oct-23

REALIZADA

0B_2023_11

Otros

Modificacién criterios de asignacion
tutores de TFG

4 Personal académico

Modificacion

Método de asignacion por materias concretas seguin
i d del profesorad

Modificacién de la Guia de Trabajo Fin de Grado para
adaptarlo a las modificaciones

Reducir nimero de sesiones tedricas al alumnado
Sesion informativa con pautas al profesorado
responsable de TFG

DT/CT y Profesora responsable

abr-24

REALIZADA

0B_2023_12

Otros

Modificacién Memoria de Verificacion

1 Organizacion y
desarrollo

Modificacion

Supresion menciones Seguridad y Globalizacién Juridica

Ampliacién oferta asignaturas optativas

Fomento de la interdisciplinariedad

Aumento nimero de plazas ofertadas

DT/CT Vicedecana

abr-24

REALIZADA

0B_2023_13

Otros

Actualizacién y optimizacion del plan de
estudios del Grado en Derecho

1 Organizacién y
desarrollo

Modificacion

Revision y modificacion integral de la memoria
académica del Grado en Derecho, incluyendo la
upresion de las i ificasy la

reconfiguracion del bloque de optatividad, con el fin de
potenciar la curricular, la per izacion del
itinerario formativo y la interdisciplinariedad del titulo.

DT/CT Vicedecana

abr-24

REALIZADA

0B_2023_14

Otros

Incremento de plazas de nuevo ingreso
en el Grado en Derecho

1 Organizacion y
desarrollo

Numero de plazas

Tramitacion de la solicitud de ampliacién del nimero de
plazas de nuevo ingreso del Grado en Derecho,
sustentada en la consolidacion de la demanda, la
estabilidad del claustro docente y la capacidad
organizativa del titulo. La medida persigue adecuar la
oferta académica a las necesidades reales de admision,
optimizar los recursos disponibles y favorecer la
sostenibilidad del programa, garantizando al mismo
tiempo el mantenimiento de los estandares de calidad y
de atencion personalizada al estudiante.

DT/Vicedecana/Departamento de Calidad

abr-24

REALIZADA

Pagina4de 8
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£Qué quiero conseguir en el ttulo?
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0B_2023_15

Otros

Consolidacion del profesorado a tiempo
completo como eje estructural del Grado
en Derecho

1 Organizacion y
desarrollo

Planificacion docencia

Reconfigurar la planificacién docente de las asignaturas
troncales y de los bloques tedrico-practicos del Grado en
Derecho, priorizando la docencia impartida por
profesorado con dedicacion a tiempo completo. Esta
medida persigue fortalecer la estabilidad del cuerpo
docente, mejorar la coordinacién horizontal y vertical,
reforzar la tutoria académica y fomentar la evaluacion
auténtica.

DT, CT, Vicedecana Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas

abr-24

REALIZADA

0B_2023_16

Otros.

Seminarios especializados

6 Resultados de
aprendizaje

Realizacién de Masterclass
especializadas

Realizacion seminario especializado en uso de la
Inteligencia Artificial en relacion con la Administracion
Pdblica

DT/CT y Profesorado

oct-24

REALIZADA

0B_2023_17

Otros

Fomento de la participacion del
estudiantado en las encuestas de
satisfaccion

7 Indicadores

Impulso de participacion del
estudiantado en Encuestas de
Satisfaccién

Con el propésito de aumentar la participacion del
en las encuestas instituci de

satisfaccion, la Direccion del Grado en Derecho ha
establecido un protocolo de encuestas que articula
diversas acciones coordinadas. Los profesores
recordaran en clase la importancia de cumplimentar las
encuestas y enviaran, a través del aula virtual, un
mensaje especifico en el que se destaca el valor de la
participacion para la mejora continua y la calidad del
titulo, subrayando que las respuestas obtenidas se
traducen en acciones concretas de mejora. De forma
complementaria, la Direccién del Grado en Derecho
remite un comunicado general coincidiendo con la
apertura del periodo de encuestas, reforzando el
mensaje.

DT, CT, Claustro Académico del Grado en Derecho

oct-24

REALIZADA

0B_2023_18

Otros

Reconfiguracion del dispositivo de
atencién y acompafiamiento al

7 Indicadores

Mejora de los indicadores de atencion al
estudiantado

Como accion de mejora derivada del descenso detectado|
en los indicadores de atencion al estudiantado, se ha
solicitado reestructurar el dispositivo de
acompafiamiento académico, sustituyendo la figura
anterior por un profesional con un perfil mas alineado
con las caracteristicas y necesidades especificas del
alumnado del Grado en Derecho.

DT, Vicedecana, Departamento de Orientacion

oct-24

REALIZADA

0B_2023_19

Otros

Consolidacién de un sistema coordinado
de atencién académica

7 Indicadores

Refuerzo de la coordinacién entre
Direccion y Coordinacion Académica y
Acompafamiento al Estudiante

Establecimiento de un mecanismo permanente de
colaboracién entre los servicios de Orientacién,
Direccion y Coordinacion del Titulo, articulado a través
de un grupo de trabajo en Microsoft Teams que permite
la comunicacion continua y la gestion conjunta de
incidencias. En este espacio se comparten casos, se
unifican criterios de respuesta y se realiza un
seguimiento sistematico de las situaciones planteadas,

coherencia pr y uniformidad
en la atencion. Este sistema refuerza la coordinacién
interna, optimiza los tiempos de respuesta y promueve
una retroalimentacién constante entre los distintos
agentes implicados, con el fin de mejorar la calidad del
servicio prestado y elevar los niveles de satisfaccion del
estudiantado.

DT, CT y Orientacion Académica

oct-24

REALIZADA

Pagina5de 8



Univers

idad

Tnternacional
de valencia

TITULO: GRADO EN DERECHO

DETECTADA EN

OBJETIVO

CRITERIO INFORME

ANUAL TiTULO

PLAN de MEJORA CONTINUO de TiTULO

INDICADOR

RESULTADO

INDICADOR (PRE)

RESULTADO
INDICADOR (POST)

ACCION

RESPONSABLE

STATUS

COMENTARIOS

OB_AAAAXX na en el o Valor del indicador previ Valor del indicador después de I
AAAA: Af0 ; :’7“?“‘! £Qué quiero conseguir en el ttulo? anual de tit £Con qué Io mido? Flordetmaecorpreo s Velor detind Wf;’(;’““ dela £Qué voy a hacer para conseguirlo? ¢Quién hace la mejora? (Cudl es la fecha limite?
Reducir tasa de abandono en el Grado en Adaptar la Memoria de Verificacién a las necesidades
(OB_2024_01 Otros. 7 Indicadores Protocolo P DT/CT abr-25 REALIZADA
Derecho actuales del Grado
Aplicacién del protocolo de Coordinacién 1 Organizacién
0B_2024_02 Otros Horizontal elaborado por el Grado en des:'rollo v Protocolo Realizacién de reuniones peridicas entre profesorado | DT/CT y Profesorado abr-25 REALIZADA
Derecho
Aplicacién del protocolo de Coordinacién 1 Organizacién
0B_2024_03 Otros Vertical elaborado por el Grado en desa“imuo v Protocolo Realizacion de reuniones periédicas entre profesorado | DT/CT y Profesorado abr-25 REALIZADA
Derecho
6 " de i6n de Realizacion seminario especializado en uso de
08_2024_06 Otros Seminarios especializados o acon Pe Mesteres herramientas juridicas -CENDOJ, LEXNET, bisqueda  [DT/CT y Profesorado oct-25 PENDIENTE
aprendizaje especializadas N A 8 N
normativa, bisqueda en herramientas Tirant, etc
6 I de 6n de Participacion en el médulo Jean Monet de Exoneracion
0B_2024_07 Otros Masterclass de aula L . ' e Masterda P v DT/CT y Profesorado abr-25 INICIADA
aprendizaje especializadas Derecho Europeo
Informe personalizado funciones del profesor
iy Gradoen Grado de cumplimiento de obligaci I prof
0B_2024_08 Otros Derecho en relacién al cumplimiento de |4 Personal Obligaciones del p rado de cumplimiento de ovligaciones por el protesor |y ey abr-25 INICIADA
sus obligaciones Quejas por el
Quejas detectadas por la DT/CT
Guia de asignatura
Modificacién de los criterios de 1 Organizacién i i6
0B_2024_09 Otros odiica & ¥ Guia docente asignatura anterior Asignacién tutores DT/CT/Profesora encargada de TFG abr-25 REALIZADA
asignacion de los Tutores de TFG desarrollo Temadtica General
Nota media expediente
Evaluacion de actividades guiadas. Fechas 1 Organizacién Claustro Académico
0B_2024_10 Otros de entrega portafolio y examen o pacony Claustro Académico DT/CT/Profesorado oct-25 PENDIENTE
unificadas Entrega portafolio dia del examen
Crear Guias de Estudio de todas las asignaturas del
Grado en Derecho, incorporando en ellas los manuales
de referencia, la bibliografia complementaria y los
enlaces directos a los recursos disponibles en la
Biblioteca Universitaria -y otros de interés-. Esta medida
tiene por finalidad reforzar la coherencia y la calidad del
Mejora de la calidad y accesibilidad a la material de apoyo al aprendizaje, facilitar el acceso . "
.J . . M B 1 Organizacion y Incorporacion Guias de Estudio, Guias . . POy P B J_ DTy CT, en coordinacién con los equipos docentes
0B_2024_11 Otros ebiblioteca a través de las Guias de s N inmediato a las fuentes académicas y promover el uso ) abr-25 REALIZADA
. desarrollo de Asignatura y Guias Docentes IR N y con el departamento de contenidos
Estudio de recursos bibliograficos actualizados y contrastados.
Contribuye a homogeneizar el formato y los estandares
de calidad de las Guias de Estudio, garantizando que los
estudiantes dispongan, desde el inicio del semestre, de
una informacién completa, rigurosa y accesible sobre los
materiales necesarios para el desarrollo auténomo de la
asignatura y la preparacion de las pruebas de evaluacién.
Reconfigurar la planificacion docente de las asignaturas
troncales y de los bloques teérico-practicos del Grado en
V.02 Pagina 6 de 8
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0B_AAAA_XX
AAAA; Ao
XX Numeracién afio

£Qué quiero conseguir en el ttulo?

£Con qué o mido?

Valor del ind

jor previo a la
mejora

Valor del indicador después de la
mejora

£Qué voy a hacer para conseguirlo?

£Quién hace la mejora?

(Cudl es la fecha limite?

ciona en el

gable

0B_2024_12

Otros

C idacion del pi atiempo

completo como eje estructural del Grado
en Derecho

1 Organizaciény
desarrollo

Estabilizacion claustro docente

Derecho, priorizando la docencia impartida por
profesorado con dedicacion a tiempo completo. Esta
medida persigue fortalecer la estabilidad del cuerpo
docente, mejorar la coordinacion horizontal y vertical,
reforzar la tutoria académica y fomentar la evaluacion
auténtica.

DT, CT, Vicedecana Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas

abr-25

REALIZADA

0B_2024_13

Otros.

Normalizacion y consolidacion de series
de datos académicos

7 Indicadores

Control de calidad de fuentes de
informacién y homogeneizacién de los
criterios de explotacion de datos

Implementar un control de calidad de las fuentes de
informacion y una homogeneizacién de los criterios de
explotacion de datos. Los resultados se integraran en el
cuadro de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, lo
que permitira disponer de un sistema coherente,
trazable y metodolégicamente uniforme. Esta medida
posibilita un analisis de tendencia completo y riguroso,
orientado a la recalibracién de metas e indicadores y a la
priorizacion de éreas de intervencion basadas en
evidencia consolidada. Con ello, se refuerza la fiabilidad
del seguimiento y la calidad de la informacion disponible
para la toma de decisiones estratégicas en los titulos de
la Facultad y, por tanto, del Grado en Derecho.

DT, CT, Vicedecana y Técnicos de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas

abr-25

REALIZADA

0B_2024_14

Otros

Adaptacién metodoldgica del Grado en
Derecho al Real Decreto 822/2021

1 Organizacién y
desarrollo

Modificacién de la Memoria del Grado

Tramitar ante la agencia de evaluacion la
correspondiente modificacién de la memoria del Grado
en Derecho. Entre los aspectos actualizados destaca la
revisién y homogeneizacion de la descripcion de la
metodologia docente, con el propésito de alinearla con
los estandares comunes a las ti

de la Universidad.

DT, Vicedecana y Departamento de Calidad
Académica

abr-26

PENDIENTE

0B_2024_15

Otros

Refuerzo de la tutorizacion y de las
metodologias activas en primer curso

1 Organizacién y
desarrollo

Incorporacion de materiales
pedagdgicos de apoyo para impulsar la
asimilacion de contenidos y refuerzo de
seguimiento académico

Implementar acciones orientadas al fortalecimiento de la
tutorizacion i yal uso de i
activas que favorezcan la comprension progresiva de los
contenidos fundamentales del Grado en Derecho. Entre
las medidas concretas destacan la aplicacion del
protocolo de seguimiento de estudiantes de primer
curso, la facilitacién de presentaciones didacticas (PPT)
por cada tema, la incorporacién de resoluciones
judiciales vinculadas con la materia y la puesta a

i i6n de materiales Y
preguntas formuladas en clase y sus correspondientes
respuestas.

ios con las

DT, CT, Claustro Académico del Grado

abr-25

REALIZADA

0B_2024_16

Otros

Revision y fortalecimiento del protocolo
de seguimiento académico temprano

7 Indicadores

Incorporacion de nuevo sistema de
alerta temprana

Revisar y reforzar el protocolo de seguimiento del
estudiantes de primer y segundo curso, incorporando un
sistema de alerta temprana basado en indicadores
objetivos -accesos al campus virtual, cumplimiento de
entregas iniciales, primeras calificaciones y niveles de
asistencia-. El nuevo modelo integrara un nuevo
calendario de checkpoints distribuidos a lo largo del
semestre, lo que permite detectar de forma precoz
posibles situaciones de riesgo académico y activar una
orientacion personalizada ajustada a cada caso. Se
actualizaran las guias y plantillas operativas para
adecuarlas al nuevo circuito de derivacién
Claustro-Direccién, garantizando un seguimiento mas
4gil, coordinado y eficaz de la trayectoria del estudiante.

DT, CT, Claustro Académico del Grado en Derecho

abr-25

REALIZADA
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TITULO: GRADO EN DERECHO

CRITERIO INFORME RESULTADO RESULTADO
DETECTADA EN OBJETIVO INDICADOR ACCION RESPONSABLE STATUS COMENTARIOS
ANUAL TiTULO INDICADOR (PRE) INDICADOR (POST)
0B_AAAA_XX oo En qué criterio del informe . — P oo
AAAA: Ao S?CE'/{’ 75:,7 o £ Qué quiero conseguir en el titulo? anual de titulo localizarias este £Con qué o mido? Valor delindicador previo ala | Valor del indicador despuss de I £Qué voy a hacer para conseguirlo? ;Quién hace la mejora? ;Cuél es Ia fecha limite? Se(/f”"" “;7 o
20X Numeracion afo esplegable objetivo? mejora mejora lesplegable
Valoracion realista de los créditos que cada persona
puede asumir, considerando su situacién laboral, familiar|
y personal. Esta valoracion sera realizada por el equipo
de asesoramiento académico y el servicio de
s " . e . . acompafiamiento, con el fin de optimizar la planificacion
Adecuacion personalizada de la carga . Orientacion personalizada para ajuste . N L N L, . .
0B_2024_17 Otros L N 14 . 7 Indicadores e . de la matricula y evitar la sobrecarga académica. DT, CT, Orientacién, Admisiones y Secretaria abr-25 REALIZADA
académica y orientacion en la matricula de distribucion de carga académica N ; N
Manteniendo pero actualizando el sistema de

"semaforizacion de asignaturas" -realizado por DT y CT-,
que clasifica las materias segin su grado de complejidad,
como herramienta de orientacion para una toma de
decisiones informada y coherente.
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