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1. Organizacién general

Datos de la asignatura

Tipo de formacion Obligatoria
Caracter Presencial
Semestre 82
Duracién Semestral
Requisitos previos No existen
Dedicacion por ECTS | 25 horas

Equipo docente

Dr. Pere Morell Esteve
Direccidn de Titulo direccion.gnut@universidadviu.com

Introduccion

La asignatura Practicas Externas | permite al estudiante aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno
profesional real, con un enfoque en el ambito clinico. Esta experiencia practica, desarrollada en hospitales,
clinicas y centros de atencién primaria o socio-sanitarios, proporciona una inmersion directa en el diagndstico
y tratamiento nutricional de pacientes.

A lo largo de 180 horas, los estudiantes podran aplicar los conocimientos tedricos adquiridos por diferentes
areas clinicas, adquiriendo competencias clave como la evaluacion del estado nutricional, la planificacion de
dietas terapéuticas y la colaboracién en equipos multidisciplinarios. Asimismo, se fomenta el analisis critico
y la resolucion de problemas mediante el estudio de casos practicos. El estudiante a través de la elaboracion
de la memoria le ayudard a que sintetice su experiencia y reflexione sobre los aprendizajes adquiridos,
contribuyendo al desarrollo de un perfil profesional sélido.
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Objetivos generales

El propdsito principal es la puesta en practica de los conocimientos adquiridos previamente a lo

largo del plan de estudios. Mediante el desarrollo de practicas preprofesionales en centros externos

adecuados, se busca que el estudiante adquiera las competencias, destrezas y habilidades practicas

necesarias para el posterior ejercicio auténomo y eficaz de la profesién de Dietista-Nutricionista

Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS

C22 - Practicas preprofesionales, con una evaluacién final de competencias, en hospitales,
centros de asistencia primaria y sociosanitarios, organizaciones comunitarias, industrias
alimentarias y de restauracién colectiva, que permitan incorporar los valores profesionales
y competencias propias del ambito clinico, administrativo o de salud publica relacionadas
con la nutricién humana y dietética.

C24 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo
habilidades para trabajar en equipo.

C26 - Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases de datos de composicion de
alimentos.

C29 - Intervenir en la organizacion, gestion e implementacién de las distintas modalidades
de alimentacidon y soporte nutricional hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional
ambulatorio.

C30 - Elaborar, controlar y cooperar en la planificacién de menus y dietas adaptados a las
caracteristicas del colectivo al que van destinados.

C31 - Intervenir en calidad y seguridad alimentaria de los productos, instalaciones y
procesos.

C32 - Adquirir la formacion bdsica para la actividad investigadora, siendo capaces de
formular hipodtesis, recoger e interpretar la informacidn para la resolucién de problemas
siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional.

HABILIDADES

V.05

HO1 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demds personal
relacionados con la evaluacién diagndstica y tratamiento de dietética y nutricién.

H12 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con
las personas, los profesionales de la salud o la industria y los medios de comunicacion,
sabiendo utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacidn especialmente las
relacionadas con nutricién y habitos de vida.

H13 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la
intervencion profesional del Dietista-Nutricionista.

H14 - Integrar y evaluar la relacidn entre la alimentacién y la nutricion en estado de salud y
en situaciones patoldgicas.

H15 - Interpretar el diagndstico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una

Guia de asignatura
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historia clinica y realizar el plan de actuacidn dietética.

H17 - Colaborar en la planificacidon y desarrollo de politicas en materia de alimentacion,
nutricion y seguridad alimentaria basadas en las necesidades de la poblacidn y la proteccion
de la salud.

H19 - Interpretar los informes y expedientes administrativos en relaciéon a un producto
alimentario e ingredientes.

H20 - Participar en la gestion, organizacién y desarrollo de los servicios de alimentacion.

CONOCIMIENTOS

2.

CC5 - Conocer los distintos métodos educativos de aplicacién en ciencias de la salud, asi
como las técnicas de comunicacién aplicables en alimentacién y nutricién humana.

CC20 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista,
incluyendo los principios éticos, responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion,
aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y desarrollandola con
respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas.

CC21 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje, de manera auténoma y continuada, de
nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la
motivacién por la calidad.

CC22 - Conocer los limites de la profesidon y sus competencias, identificando cuando es
necesario un tratamiento interdisciplinar o la derivacién a otro profesional.

CC23 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacién
relacionadas con nutricidn, alimentacidn, estilos de vida y aspectos sanitarios

CC26 - Conocer la estructura de los servicios de alimentacidn y unidades de alimentaciény
nutricién hospitalaria, identificando y desarrollando las funciones del Dietista-Nutricionista
dentro del equipo multidisciplinar.

CC27 - Conocer las organizaciones de salud, nacionales e internacionales, asi como los
diferentes sistemas de salud, reconociendo el papel del Dietista-Nutricionista y las politicas
de salud.

CC29 - Proporcionar la formacidn higiénico-sanitaria y dietético-nutricional adecuada al
personal implicado en el servicio de restauracion.

Agentes implicados en las practicas

Teniendo en cuenta que las practicas son fruto de la interaccién de diferentes actores a lo largo de

su planificacion, desarrollo y evaluacién, presentamos a continuacién una breve exposicidon en

relacidn a las funciones que desempefia cada uno de ellos.

V.05
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Departamento de Practicas

El Departamento de priacticas es el responsable de la bdsqueda y gestion de los centros de practicas.
Las gestiones se realizan a través del Aula General de Titulo y del Portal de Practicas. Para dudas

relacionadas, consulta a tu orientador académico mediante el formulario habilitado en campus.

Profesor de las practicas

En términos generales, el profesor de Practicas (tutor académico) es el nexo de unién entre VIU y
el tutor asignado en el centro, asi como la persona que acompana y da apoyo académico al
estudiante durante el desarrollo de las Practicas y responsable evaluador de la memoria de
Practicas.

El profesor de las Practicas mantiene una relacion fluida con los estudiantes, mediante la realizacidn
de tutorias colectivas y un seguimiento personal a través de tutorias individuales o los
foros/actividades. El estudiante puede solicitar las tutorias e-presenciales que necesite al profesor
de las Précticas para resolver cualquier consulta de cardcter académico.

Tutor del centro de practicas

El tutor del centro es el guia y evaluador del estudiante durante el desarrollo de las Practicas.

Las actividades que se van a realizar dentro de los centros de practicas son dirigidas por los tutores

del centro, con el fin de cumplir los objetivos y competencias.

Centros de practicas

El alumnado podra realizar el periodo de practicas en aquellos centros, entidades e instituciones
colaboradoras que cumplan con los siguientes requisitos minimos:

e Convenio de colaboracidn vigente: El centro o instituciéon debe tener firmado un Convenio
de Cooperacion Educativa regulador de las practicas externas con la Universidad
Internacional de Valencia (VIU). En caso de que propongas un centro propio
(autoprdcticum), este debera ser valorado favorablemente por la universidad bajo criterios
de idoneidad y firmar el correspondiente convenio antes de iniciar tu estancia.

e Registro sanitario (para el ambito clinico): Todos los centros donde se cursen las practicas
de enfoque clinico (obligatorio para Practicas |I) deben estar autorizados y registrados
como Centros Sanitarios en los correspondientes Registros de centros, servicios vy
establecimientos sanitarios de su respectiva Comunidad Auténoma.

e Cumplimiento normativo de la profesion: El centro debe cumplir con todos los elementos
y exigencias que regula la Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen
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los requisitos de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la
profesion regulada de Dietista-Nutricionista.

e Tutor profesional titulado: La institucidon colaboradora debe disponer de, como minimo,
un profesional que posea el titulo de Diplomado o Graduado en Nutricion Humana y
Dietética.

e Experiencia profesional del tutor: El profesional del centro designado como tutor externo
debe acreditar una experiencia profesional no inferior a 24 meses en sectores
profesionales afines a la Nutricién Humana y Dietética. (Ademas, normativamente se limita
la ratio a un maximo de 6 estudiantes en practicas de forma simultanea por cada tutor
externo).

V.05 Guia de asignatura



Universidad
Internacional
de valencia

3. Estructura de las practicas

Durante el desarrollo de las practicas el estudiante conoce, analiza y participa de la realidad
profesional, gracias al trabajo colaborativo entre los centros y Universidad. La siguiente tabla ofrece
el detalle de la distribucion de créditos en funcidn de la actividad a desarrollar por parte del

alumnado durante el periodo de practicas:

Planificacion temporal

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estancia en el centro de practicas 180 100%
Elaboracién de la memoria de practicas 21 0
Autoevaluacion 1,5 0
Tutorias 22,5 0

El periodo de Practicas | abarca un total de 225 horas, divididas en actividades diferentes y que
guedan detalladas a continuacion:

- Estancia en el centro de Practicas: esta actividad hace referencia a las horas de presencialidad
fisica que el estudiante realiza en el centro de prdcticas como parte del programa formativo.
Durante esta estancia, el tutor cuenta con la referencia de dos tutores: uno externo (tutor del
centro de practicas) y uno académico (tutor de la universidad). La funcién del tutor externo se
focaliza en la orientacién y acompafamiento en el contexto del centro de practicas, mientras que
la funcién del tutor interno es asegurar el seguimiento del programa formativo, la comunicacién
fluida con el centro y la resolucion de dudas de caracter académico.

- Elaboracion de la memoria de Practicas: derivada de la actividad formativa anterior (estancia en
el centro de priacticas), el estudiante debe elaborar una memoria de practicas que recoja sus
actividades y resultados de aprendizaje adquiridos durante su estancia, de acuerdo con la
estructura e indicaciones planteadas por el tutor académico y las orientaciones del tutor externo.

- Autoevaluacion + Informe de Competencias: responder una actividad de autoevaluacion y
rellenar el Informe de Competencias que el alumno tendrd disponible en el aula de Practicas
Externas. Enmarcada en la asignatura de Practicas Académicas Externas, esta actividad formativa
tiene por objetivo la valoracién critica del estudiante acerca de su desempefio en el centro de
practicas.

-Turorias: se trata de sesiones virtuales, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), en las
que el tutor académico y, en su caso, el tutor externo, realizan seguimiento de la evolucién del
periodo de practicas y orientan al alumno en relacién con el mismo. Se computan una serie de horas
estimadas, ya que las necesidades de los estudiantes son diferentes en funcién de su casuistica.
Dado el caracter mixto de esta actividad formativa, se computa un porcentaje de sincronia estimado
del 30%.

Ademas, el alumno debera asistir a Tutorias de Practicas con su Tutor Académico: sesiones de
caracter individual y/o colectivo, de orientacién para cuestiones relacionadas con las Practicas,
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- Tutoria individual de seguimiento: a determinar la fecha entre el profesor de las Practicas y el
alumno.

Previo al inicio de las Practicas, tendra lugar una Tutoria Colectiva inicial a cargo del profesor de
las Practicas para explicar los procesos y el funcionamiento de las Practicas.

En la Tutoria Colectiva inicial a cargo del profesor de las Prdcticas se explicard que el alumno debe
de realizar la actividad de inicio de practicas externas de forma obligatoria antes de comenzar sus
practicas.

El plazo de realizacidn de las Practicas y las fechas de entrega de memoria en primera y segunda
convocatoria estan indicadas en el calendario de titulo, disponible en el Aula General de Titulo.

Fase inicial: previa a la realizacion de las practicas

Previo al inicio de las Practicas, tendrd lugar una Tutoria Colectiva informativa a cargo del
Departamento de Practicas y posteriormente una a cargo del profesor de las Practicas (tutor
académico) para explicar los procesos y el funcionamiento de las Practicas, encargandose de
exponer cada uno de ellos la parte correspondiente a las funciones asignadas.

El alumno deberd enviar obligatoriamente una semana antes de comenzar las Practicas un correo
al profesor de practicas para indicarle que va a comenzar las mismas

Fase intermedia: estancia en el centro
El tiempo de estancia en el centro estd sujeto al calendario general del titulo. El estudiante debe acogerse

a las actividades y horarios establecidos por el centro donde realice las Practicas.

Al final de la estancia, el estudiante es evaluado por el tutor del centro de Practicas siguiendo el
documento de evaluacion facilitado por el profesor de las Practicas (tutor académico).

El alumno debera acogerse a los horarios establecidos por el Centro al que haya sido asignado y cumplira
con las tareas que desde el centro le sean asignadas.

El profesor de las Practicas facilitara al tutor del Centro de Practicas el documento de Evaluacion del
alumno junto al documento de Informe de Competencias, el cual, una vez finalice |a estancia del alumno
en el centro, sera remitida directamente por parte del tutor externo al profesor de las Practicas.

Actividades a realizar por los estudiantes en el centro:

e Evaluacion y valoracién nutricional: Colaborar activamente en la realizacidon de la historia
dietética y clinica de los pacientes, aplicando métodos de cribado y evaluacién antropométrica

para diagnosticar el estado nutricional e identificar posibles riesgos de malnutricion.

e Disefio de tratamientos dietoterapéuticos: Participar en la planificacion, prescripcion y

adaptacion de dietas terapéuticas personalizadas para pacientes con patologias especificas
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(cardiovasculares, metabdlicas, endocrinas, etc.), aplicando los fundamentos de la nutricién

clinica.

e Gestidn del soporte nutricional asistencial: Cooperar en la supervision de la planificacién de
menus clinicos y en el seguimiento y control de las distintas modalidades de soporte nutricional

aplicadas a colectivos de pacientes ingresados o en consulta ambulatoria.

e Educacidn y asesoramiento alimentario: Desarrollar e implementar programas de educacion
dietético-nutricional y de promocién de habitos saludables dirigidos de forma especifica a

pacientes, familiares y otros profesionales de la salud del centro

Fase final: una vez finalizado el periodo de estancia en el centro de practicas

Una vez se ha finalizado el periodo de estancia en el centro, el estudiante debe hacer entrega dentro de

la pestaiia de “Actividades” del aula de:

a) Memoria Final de Practicas, cuyo contenido y estructura se detalla en el apartado siguiente. El alumno
deberd colgar dicho documento de Memoria en la actividad “Memoria”, dentro de la pestaiia de

“Actividades”. Sera revisada y calificada por el profesor de las Practicas (tutor académico).

b) Autoevaluacién + Informe de Competencias. De la misma manera deberd responder a la actividad de
Autoevaluacion y colgar el documento de “Informe de Competencias” completado dentro de la pestafia

“Actividades”.

El estudiante contard durante todo el proceso con la figura del profesor de las Practicas (tutor académico)
como referente en el desarrollo de las Practicas, por lo que para cualquier duda, pregunta, incidencia o

sugerencia puede solicitar una tutoria e-presencial cuando lo necesite.

V.05 Guia de asignatura
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4. Evaluacion

Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluacion de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), y estd adaptado a la estructura de formacidn virtual propia
de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacidén de competencias.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacién de la Universidad, se tendra en cuenta que la utilizacion
de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente en los trabajos
entregados. Los casos de plagio seran sancionados con suspenso (0) de la actividad en la que se
detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas de evaluacién implicara un
suspenso (0) y podrd implicar la apertura de un expediente disciplinario.

Criterios y documentos para la evaluacion

Hay dos actividades formativas principales asociadas a esta asignatura (Estancia en el centro de
practicas y Desarrollo de la memoria de Practicas). Estas actividades serviran como fundamento
para el sistema de evaluacion de estas asignaturas. En este sentido, se proponen como elementos:
¢ Informe del tutor externo: hace referencia a la valoracién que realiza el tutor de practicas
del centro de la adquisicion de resultados de aprendizaje en base a sus observaciones,
interacciones y desempefio realizado. Se asocia especialmente a la actividad «Estancia en

el centro de practicas».

e Evaluacion del tutor académico: hace referencia a la valoracién que realiza el tutor
académico de la adquisicion de resultados de aprendizaje, en base a las evidencias de
aprendizaje aportadas por el estudiante en la Memoria de practicas y a sus propias
interacciones con el estudiante. Se asocia especialmente a las actividades «Estancia en el
centro de practicas» y «Elaboracion de la Memoria de practicas».

e Autoevaluacidn: el estudiante evalla su propio desempeiio. El objetivo es profundizar en
el conocimiento que el estudiante tiene de las competencias que ha desarrollado y de los
conocimientos aplicados durante su periodo formativo en el centro a través de la reflexidn

personal sobre su aprendizaje.

V.05 Guia de asignatura
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Memoria de practicas

V.05

1. Portada.

2. indice paginado.

3. Introduccian.
Este apartado debe contemplar la importancia desde el punto de vista tedrico y
nutricional del tipo de centro en el que realizan las Practicas. Se recomienda que
este apartado ocupe entre 1y 2 hojas de extension.

4. Descripcion del centro en el que se han realizado las Practicas:

4.1. Tipo de institucion donde se han realizado las Practicas.
4.2, Localizacion, objetivos y estructura de la institucion.

5. Plan de trabajo establecido. Cronograma.
6. Actividades desarrolladas:

6.1. Descripcion de las actividades. Por cada actividad el desarrollo debera
cantener:
- Contexto tedrico de la actividad, debidamente justificado con

hibliografia.
- Descripcion de la actividad y funciones realizadas.
- Relacidn con los contenidos tedricos-practicos desarrollados en el

titulo.

7. Experiencia personal, problemas encontrados y ayuda recibida. Otras
aportaciones que se desee realizar.

8. Conclusiones del ambito nutricional y valoracién general. En este apartado no
se trata de redactar la experiencia propia personal, sino de indicar las principales
conclusiones del ambito nutricional que se hayan podido extraer de la
experiencia practica y observacional.

9. Bibliografia

10. Anexos (si se consideran pertinentes en las practicas presenciales. En el caso de
las practicas online deberan incluirse obligatoriamente las actividades

realizadas).

Guia de asignatura
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Plantilla: disponible en carpeta Recursos y Materiales/Materiales docentes

En cuanto a las cuestiones formales, la memoria debera escribirse atendiendo a los

siguientes parametros:

- Tipo de letra: Arial 11 pt sin sangrias

- Interlineado: 1,5

- No se excederan las 25 paginas

- Margenes superior, inferior y derecho: 2,5, izquierdo: 3

- Paginas numeradas

Las citas y las referencias bibliograficas deberan ser redactadas segun las normas

Vancouver.

El profesor de las Practicas (tutor académico) emitira la calificacion de las Practicas y elaborara el
Acta. Por tanto, en la materia de Practicas, la Evaluacidon de las Competencias adquiridas por el
alumnado sera el resultado de las siguientes evaluaciones parciales:

Elemento Ponderacién
Informe tutor externo 30
Evaluacion del tutor académico 60
Autoevaluacion 10
V.05 Guia de asignatura
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Rubrica evaluativa

formato y refleja claramente
las actividades en el tiempo.

en formato vy refleja
claramente en su mayor parte
las actividades en el tiempo

en formato y refleja de manera
poco clara las actividades en el
tiempo

iTEM % CALIFICACION CALIFICACION
10-9 8-7 6-5 4-0
CONTENIDO 60
Introduccidn 5 La introduccion hace wuna | La introduccion hace una | La introduccion muestra | La introduccion estd poco
contextualizacion tedrica en | contextualizacion tedrica en | bastantes aspectos alejados o | relacionada en cuanto a
su mayoria relacionada con el | su mayoria relacionada con el | poco relacionados con el centro | contextualizacién tedrica con
centro donde se han | centro donde se han | donde se han ejecutado las | el centro donde se han
ejecutado las Practicas o con | ejecutado las Practicas o con | Practicas o con el tipo de | ejecutado las Practicas o con
el tipo de actividades que en él | el tipo de actividades que en él | actividades que en él se realizan | el tipo de actividades que en él
se realizan se realizan, si bien se se realizan
muestran algunos aspectos
alejados o poco relacionados
Centro 2,5 El centro de Practicas se | El centro de Practicas se | El centro de Practicas no se | No se describe el centro de
describe de manera adecuada, | describe de manera poco | describe de manera adecuada y | Practicas o su descripcion es
relaciondndose con los demas | adecuada o no se relaciona | no se relaciona con los demas | deficitaria en exceso, y no se
departamentos existentes (en | con los demas departamentos | departamentos existentes (en | relaciona con los demas
caso de ser pertinente) existentes (en caso de ser | caso de ser pertinente) departamentos existentes (en
pertinente) caso de ser pertinente)
Cronograma 2,5 El cronograma es adecuado en | El cronograma no adecuado | El cronograma no es adecuado | El cronograma no es adecuado

en formato, no refleja las
actividades en el tiempo o es
ausente
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Actividades

20

Se describen todas las
actividades pertinentes. Se
describen de manera
adecuada, indicando su
objetivo, contextualizacion
tedrica, descripcion,
implicacién del alumno y
describiendo la  actividad
desarrollada de  manera
adecuada. En practicas online
se incluyen todas las
actividades asincronas en los
anexos.

Se describen todas las
actividades pertinentes. En su
mayoria, se describen de
manera adecuada, indicando
su objetivo, contextualizacion
tedrica, descripcion,
implicacion del alumno y
describiendo la  actividad
desarrollada de  manera
adecuada. En practicas online
se incluyen el 70% de las
actividades asincronas en los
anexos.

Se describen la mayor parte de
las actividades pertinentes,
pero no todas ellas. Todas o en
su mayoria, se describen de
manera adecuada, indicando su
objetivo, contextualizacion
tedrica, descripcidn, implicacién
del alumno y describiendo la
actividad desarrollada de
manera adecuada. En practicas
online se incluyen la mitad de
las actividades asincronas en los
anexos.

Se describen la mitad o menos
de las actividades pertinentes,
o} en su mayoria
(independiente de la cantidad
descrita) no se describen de
manera adecuada, indicando
su objetivo, contextualizacién
tedrica, descripcion,
implicacién del alumno vy
describiendo la  actividad
desarrollada de  manera
adecuada. En practicas online
no se incluyen las actividades
asincronas en los anexos.

Analisis critico

20

Las actividades desarrolladas
se acompafian de un analisis
critico pertinente, donde se
analiza el grado de
aprendizaje, su relacién con
los conocimientos previos
adquiridos en el Master y su
relacion con las asignaturas
del Master. Se muestra una
conclusién critica por cada
actividad.

La mayor parte de las
actividades desarrolladas se
acompafian de un analisis
critico pertinente, donde se
analiza el grado de
aprendizaje, su relacion con
los conocimientos previos
adquiridos en el Master y su
relacion con las asignaturas
del Master. Se muestra una
conclusién critica por cada
actividad.

La mayor parte de las
actividades desarrolladas se
acompafian de un analisis critico
pertinente, pero no se cumple
alguno de los siguientes
aspectos: se analiza el grado de
aprendizaje, su relacion con los
conocimientos previos
adquiridos en el Master y su
relacién con las asignaturas del
Master. Se muestra una
conclusion critica por cada
actividad.

la mitad o mas de las
actividades desarrolladas se
acompafian de un analisis
critico pertinente, o bien el
analisis  critico incumplen
parcial o totalmente dos o
mas de los siguientes
aspectos: su relacion con los
conocimientos previos
adquiridos en el Master y su
relacion con las asignaturas
del Master. Se muestra una
conclusién critica por cada
actividad.

Experiencia y
conclusiones

10

Se expone de manera critica y
suficiente la  experiencia
propia acerca de las Practicas.
Las conclusiones emitidas son
del ambito nutricional, se
basan en el aprendizaje vy

No se expone de manera
critica y  suficiente la
experiencia propia acerca de
las Practicas. Las conclusiones
emitidas en su mayor parte
son del dmbito nutricional, se

No se expone de manera critica
y suficiente la experiencia
propia acerca de las Practicas.
Aproximadamente la mitad de
las conclusiones emitidas son
del ambito nutricional, se basan

No se expone de manera
critica y  suficiente la
experiencia propia acerca de
las Practicas. Las conclusiones
emitidas en su mayor parte no
son del ambito nutricional, o
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observaciones adquiridos en
las Practicas, basandose en
criterios cientificos o sociales y
huyendo de opiniones propias
o experiencias personales.

basan en el aprendizaje y
observaciones adquiridos en
las Practicas. En su mayor
parte se basan en criterios
cientificos o sociales y en su

en el
observaciones adquiridos en las
Practicas. Se basan en criterios
cientificos o sociales y en su
mayor parte huyen de opiniones

aprendizaje v

en su mayor parte no se basan
en criterios cientificos o
sociales sino en opiniones
propias 0 experiencias
personales.

mayor parte huyen de | propias 0 experiencias
opiniones propias o | personales.
experiencias personales.
PRESENTACION Y EDICION 30
Edicidn 10 El documento presenta una | El documento presenta en | El documento presenta | El documento  presenta
edicion v presentacion | aproximadamente un 75% | aproximadamente wun  50% | requiere de una importante
cuidada. En general, no se | edicién y presentacion | edicién y presentacién cuidada. | revision de  edicion vy
presentan errores de edicion | cuidada. En general, no se | Se presentan bastantes errores | presentacion al estar poco
y/o formato. presentan errores de edicion | de edicion y/o formato. cuidada. Se presentan
las figuras y tablas se | y/oformato. Algunas figuras y tablas no se | bastantes errores de edicidn
acompafian de sus respectivos | Las figuras y tablas se | acompafian de sus respectivos | y/o formato.
encabezados de tabla o pie de | acompafian de sus respectivos | encabezados de tabla o pie de | La mayoria de las figuras y
figura. encabezados de tabla o pie de | figura. tablas no se acompafian de
figura. sus respectivos encabezados
de tabla o pie de figura.
Redacciony | 20 El documento se presenta en | EIl documento se presenta | El documento se presenta | El documento precisa de una
Ortografia general con una redaccion | bastante bien redactado, con | bastante bien redactado, conun | profunda revision de la

adecuada y cuidada, con un
nivel técnico suficiente.

Tanto el documento como las
actividades siguen una
estructuracion clara,
mostrando una
direccionalidad adecuada
segun se ha pautado.

El documento no presenta, en
general, errores ortograficos o
tipogréaficos.

un nivel técnico suficiente.
Tanto el documento como las
actividades siguen una
estructuracion clara,
mostrando una
direccionalidad adecuada
segun se ha pautado.

El documento no presenta
algunos errores ortograficos o
tipograficos.

nivel técnico suficiente.

El documento o las actividades
presentan una estructuracion o
redaccidn confusa, no siguiendo
la direccionalidad que se ha
pautado.

El documento presenta con
frecuencia errores ortograficos
o tipograficos.

redaccion, o requiere revisar
el lenguaje para adaptarlo a
un nivel técnico suficiente.

El documento o las actividades
presentan una estructuracion
o redaccion confusa o cadtica,
no siguiendo la
direccionalidad que se ha
pautado.
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El documento precisa de una
profunda revision ortografica
o tipografica.

BIBLIOGRAFIA 10

Formatoy 10 La citacién sigue el formato | Lacitacién sigue ensumayoria | La citacidon sigue el formato | La citacidn no sigue en su

frecuencia Vancouver. La frecuencia de | el formato Vancouver. Lla | Vancouver en | mayoria el formato

citacion es suficiente. No se | frecuencia de citacion es | aproximadamente la mitad de | Vancouver. La frecuencia de

elaboran grandes textos bajo | suficiente. Pueden | las citas. La frecuencia de | citacion esinsuficiente o no se

una misma cita o grupo de | encontrarse algunos grandes | citacion no es suficiente. | emplean citas. Es frecuente la

citas. En general, no se reitera | textos bajo una misma cita o | Pueden encontrarse en general | elaboracion de grandes textos

en una misma cita de manera | grupo de citas. Es frecuente la | grandes textos bajo una misma | bajo una misma cita o grupo

consecutiva. reiteracion consecutivade una | cita o grupo de citas. Es | de citas. Es frecuente la

misma cita. frecuente la reiteracion | reiteracion consecutiva de

consecutiva de una misma cita. | una misma cita.
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