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1 Presentacion

1.1 Introduccion

El Trabajo de Fin de Titulo (TFT) representa la etapa final para alcanzar la titulacidn, y consiste
en la elaboracién de un trabajo Unico/original en el que se pondran en practica y se desplegaran
los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo del programa. Este se llevara a cabo en la
fase final del Plan de Estudios, con caracter obligatorio y una carga lectiva de 12 ECTS; bajo la
guia del director o la directora asignado/a. En la calificacién final de la titulacién su ponderacién
es equivalente a la de cualquier otra asignatura, proporcional a su carga en ECTS. Este trabajo
conlleva una defensa ante un tribunal evaluador que debera ser aprobada.

Es crucial leer esta guia detenidamente y consultar toda la informacién disponible, en especial:

e El Reglamento de TFT: que incluye pautas generales sobre la definicidn, la realizacién,
la defensa, la tramitacidn y la calificacion del trabajo.

e Lasolicitud de tema de TFT: la cual debera completarse y enviarse dentro de los plazos
establecidos para ello.

e Larubrica de evaluacion que utilizard el tribunal y el director o la directora para calificar
el trabajo y para determinar la calificacion final.

e La plantilla para la elaboracidn del TFT, que debera de utilizarse siempre para redactar
y desarrollar el trabajo.

e las instrucciones para la elaboracién del TFT, que contienen indicaciones sobre cdmo
elaborar el documento que contendra el resultado del trabajo.

La ejecucion del TFT demanda esfuerzo personal y constante, ya que tanto la carga en créditos
como las horas de trabajo auténomo son superiores a los de una asignatura convencional (dado
que el trabajo es realizado integramente por el estudiante). Es crucial que, una vez completada
la Solicitud de Linea Tematica y asignado el director o la directora, se respeten todos los plazos
de entrega definidos en la programacion de la asignatura. Esto permitird que puedan mejorarse
y corregirse errores conforme a las indicaciones y las sugerencias recibidas. La planificacion del
trabajo desde el inicio serd un elemento clave para el éxito de la tarea. Debe evitarse, por tanto,
dejar todo para el ultimo momento.
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El TFT en el Master Universitario en Gerontologia y Atencién Centrada en la Persona es una de
las actividades de aprendizaje mas relevantes del programa. El alumno tiene la oportunidad de
profundizar en el estudio de una tematica de su propio interés, asi como también de desarrollar
competencias y habilidades fundamentales; tales como la capacidad de planificar procesos, de
resolver problemas, de analizar y de interpretar resultados o de defender propuestas mediante
una comunicacion eficiente.

El TFT consiste en la planificacidn, realizacion, presentacion y defensa de un proyecto original
sobre un tema relacionado con los contenidos del Master. Su finalidad es propiciar la aplicacidn
de las habilidades y de los conocimientos adquiridos en el resto de las materias del Master, asi
como facilitar el éptimo desarrollo de competencias esenciales. El TFT debe tener la estructura
de un trabajo cientifico (estudio empirico, propuesta de intervencidn o revisidn sistematica) y
versar sobre cualquiera de los contenidos estudiados en el titulo.

1.2 Antes de comenzar el TFT

El esfuerzo y la dedicacidn necesarios para realizar un trabajo de este tipo seran menores si se
dedica tiempo a revisar las herramientas y habilidades necesarias para la tarea. En caso de que
asi se requiera, en el aula virtual queda emplazada informacidn y formacidn en vivo sobre estas
competencias transversales que contribuiran a mejorar el trabajo final.

e Gestionar la informacion: diferencias entre citar, parafrasear y copiar.

e Buscar y seleccionar referencias bibliograficas.

e (Citar y referenciar correctamente.

e Conocer los principales errores de ortografia, de puntuacion y de gramatica.
e Redactar textos académicos.

e Utilizar herramientas ofimaticas (Word, PowerPoint, etc.).

Puede usarse tal contenido para reflexionar sobre los conocimientos y aprovechar los recursos
disponibles en el aula virtual, empezando el trabajo con la mejor preparacion posible. Debe de
recordarse que, tal y como sucede en el resto de las asignaturas, las sesiones en directo sobre
estas competencias también estaran disponibles para su consulta en diferido. Las sesiones son
impartidas por expertos en cada area, no por el director del trabajo.

Ademas, se dispondra de un foro de dudas general donde pondran plantearse consultas sobre
los aspectos formales de la asignatura.

P11 06 FO1 Gufa de la asignatura V.05 MASTER | P4gina 4 de 16



Universidad
Internacional
de valencia

1.3 Objetivos generales del TFT

Los objetivos del TFT son:

e Aplicar el conocimiento adquirido a la elaboracidn de un trabajo original.

e Conocer las estrategias a través de las cuales realizar una prospeccién del conocimiento
sobre una tematica de interés para el estudiante.

e Organizar las evidencias cientificas sobre un tépico de investigacidn sistematicamente y
con énfasis en la actualizacién.

e Contextualizar una investigacion a partir de problemas de relevancia cientifica con el fin
de contribuir a su resolucion o a su esclarecimiento.

e Establecer objetivos e hipdtesis sensibles al estado actual del arte y con capacidad para
servir como heuristicos en la construccién de la metodologia.

e Definir una metodologia reproducible y basada en estandares internacionales, mediante
la cual identificar los procedimientos necesarios para la obtencion de las evidencias.

e Analizar la informacidn obtenida o, en su caso, construir inferencias rigurosas sobre los
resultados predecibles sustentandose en las evidencias existentes y la plausibilidad.

e  Estructurar una discusion critica e integradora de la que se puedan desprender avances
en el estado actual del saber.

e Analizar criticamente las limitaciones del conocimiento actual y del propio trabajo, para
proyectar estrategias concretas que promuevan el desarrollo en el area.

e Integrar la normativa APA7 en la elaboracién de un manuscrito cientifico.

e Integrar los principios fundamentales del trabajo cientifico y adquirir destrezas para una
actualizacién constante durante el desempefio profesional.

1.4 Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS

e (CO1 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos a la practica a través del estudio
de casos, elaboracién de informes y disefio de las intervenciones en las unidades de
convivencia o centros gerontoldgicos.

e (€02 - Ser capaz de analizar criticamente la informacion cientifica en gerontologia
manteniendo los principios deontoldgicos de su profesion.

e (CO03 - Analizar los avances en Gerontologia en cuanto en cuanto a la etiologia,
diagndstico y tratamiento de las distintas patologias.

e (04 - Ser capaz de identificar la técnica de atencién individualizada mas eficaz,
siguiendo el Modelo ACP, en funcién del problema o trastorno que presente la persona
mayor.

e (CO05 - Construir y consolidar el juicio del profesional en gerontologia y atencion
centrada en la persona mediante no sélo la integracion de la teoria y la practica, sino
de las experiencias del ejercicio profesional como gerontdlogo.
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e €06 - Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién en funcién del propdsito
del mismo (prevencién, tratamiento, rehabilitacién, acompafiamiento, etc.).

e CO7 - Disenar actividades y experiencias de aprendizaje en diversos contextos
naturales, promoviendo la participacion familiar, comunitaria e institucional desde el
Modelo ACP.

e (08 - Disefiar, gestionar y realizar intervenciones eficaces en gerontologia desde el
Modelo de Atencién Centrada en la Persona (ACP): Unidades de convivencia.

HABILIDADES

e HO1-Desarrollar capacidades de abstraccion, analisis y sintesis tedricas de los aspectos
tedricos y de la metodologia de trabajo en gerontologia.

e HO2 - Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones eficaz en programas de
intervencién.

e HO3 - Desarrollar la capacidad para trabajar en un equipo multidisciplinar del cual se
extraeran los objetivos de intervencion a seguir requeridos en cada caso.

e HO04 - Desarrollar la capacidad para elaborar y adaptar los planes de intervencion
siguiendo el Modelo ACP en diferentes escenarios del ambito gerontoldgico
(residencias, centros de dia, unidades de respiro, etc.).

e HO5 - Desarrollar capacidades de abstraccion, andlisis y sintesis tedricas de los
contenidos trabajados en el Master y relacionados con la gerontologia desde el Modelo
de ACP.

CONOCIMIENTOS

e CCO1 - Conocer las investigaciones cientificas sobre temas actuales en gerontologia e
identificar los aspectos relevantes para su formacion investigadora en este campo.

e CCO2 - Conocer las bases psicosociales del envejecimiento humano.

e (CCO3 - Conocer y distinguir las caracteristicas del envejecimiento sano y del
envejecimiento patoldgico (dimensidn fisica, cognitiva, emocional como social).

e CCO04 - Conocer y aplicar adecuadamente el marco legal y ético que se estudia en la
atencién gerontoldgica.
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2 Las tres fases del TFT

Para llevar a cabo el TFT se sigue un flujo de trabajo dividido en tres fases. Estas etapas agrupan
diversas actividades relacionadas entre si, una secuencia que permitird comprender el proceso
global, distribuir el trabajo y optimizar el esfuerzo. A saber: (1) la solicitud de TFT y la asignacion
del director o directora; (2) la ejecucion del TFT; y (3) su defensa y evaluacion.

2.1 Fase 1. Solicitud de TFT y asignacion de Director.

Sesidn de presentacion por parte del/la profesor coordinador/a de TFT

En la sesidn de presentacidn, se describira esta guia y se clarificara el sistema de evaluacién del
TFT, asi como los pasos que los estudiantes deberan seguir para la elaboracion de sus trabajos.
En las sesiones de apoyo se podran resolver las dudas planteadas por los estudiantes.

Cada estudiante debe proponer el tema y tipo de trabajo solicitado de acuerdo las indicaciones
que se describan a tal efecto en la guia docente y considerando las lineas de investigacion.

Para esta fase se cuenta con la siguiente actividad a completar:

e Solicitud de Linea Tematica.

Asignacion de director/a

Tras la solicitud de Linea Tematica, el profesor coordinador de TFT dispondra, oportunamente
(en funcion de los temas y tipo de trabajo escogido), la asignacidn de la direccidén de TFT. Cada
estudiante tendra asignado un/a director/a que se encargara de especificar las directrices del
trabajo y de tutorizarlo durante la realizacion del mismo.

De acuerdo con el Reglamento sobre Trabajo Fin de Master de la Universidad Internacional de
Valencia, se hara publico un listado de las temdticas sobre las que se pueda realizar el trabajo
(queda incluido en este documento), asi como un listado de asignacion de los/as directores/as.
Una vez seleccionada la tematica y asignado el/la directora/a, no se aceptaran cambios sin la
aprobacién de la Comisidn de TFT.

Los directores perfilaran el TFT tras la propuesta del estudiante. Ademas, supervisaran/guiaran
el desarrollo del TFT, aunque es el estudiante quien debe realizar el trabajo con su labor propia.

Desde el principio es recomendable que el estudiante fije con su director un plan de trabajo y
se comprometa a hacer una serie de entregas previas y progresivas hasta entregar el borrador
definitivo de TFT.
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2.2 Fase 2: Elaboracion del TFT

Esta es la fase en la que se desarrolla el trabajo. Para ello, el alumno estara bajo la direccién de
un director o una directora. El director del trabajo sera asignado por la direccién académica de
la titulacion, no puede elegirse libremente. En esta fase debera prestarse una especial atencion
a las entregas (o borradores) que deberan realizarse a través del aula virtual y dentro del plazo
indicado. El director guiara en este proceso, supervisara y dara feedback a las entregas.

La entrega de borradores es una actividad obligatoria (que debe quedar registrada en el Aula
Virtual) para asegurar el correcto desarrollo del TFT en los plazos elegidos, y sera evaluada por
el director. Se entregaran tres borradores por Aula Virtual en formato Word al director, quien
tras su revision realizara los pertinentes comentarios de mejora sobre el avance presentado.
Estos borradores no son actividades evaluables, pero sirven para conocer el progreso realizado
en el trabajo. Por tanto, el director se encargara, una vez entregado el trabajo, de revisarlo e
informar al estudiante sobre los errores cometidos y las posibles mejoras de la tarea realizada.

Los directores de TFT no admitiran para su correccion aquellos trabajos que no presenten la
competencia lingiiistica necesaria y obligatoria para la superacion efectiva del programa. Las
correcciones de los directores se limitan a sugerencias de contenido, en ningln caso actuaran
como correctores de estilo.

Por otra parte, ningtin TFT debe recoger modificaciones o adiciones posteriores a la entrega
final al director. Si alguin trabajo se viera modificado tras el informe del director de TFT donde
se notifica que el estudiante lo puede depositar, este trabajo se considerara NO APTO para
defensa por fallo en el procedimiento.

Si el TFT definitivo no esta depositado en plazo, se considerara No Presentado y se pasara a
la siguiente convocatoria. Si se repite esta circunstancia en segunda convocatoria, el estudiante
se tendra que volver a matricular para la siguiente edicidn con el correspondiente coste.

Para esta fase cuentas con la siguiente documentacion:

e Guia docente del TFT.

e Plantilla TFT.

e Rubrica evaluacién TFT (adjunta en este documento).
e Normativa (APA7).

2.3 Fase 3: Deposito y defensa

Esta Ultima etapa supone la culminacion del trabajo. Una vez el TFT esté finalizado y autorizado
por el director o directora, se debe de realizar su depdsito y proceder a la defensa oral ante el
tribunal de evaluacion. Esta comision serd la encargada de otorgar la calificacion final a la vista
del resultado obtenido. La evaluacion la realizara al tribunal en sesién cerrada.
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Depdsito del Trabajo

El estudiante podra depositar y defender el TFT cuando tenga superadas todas las asignaturas.

Para el depdsito del TFT se requiere adjuntar todos y cada uno de los documentos dispuestos

en los espacios al uso en Campusviu para cada periodo de defensa.

Es necesario disponer de una valoracién favorable por parte del director (autorizacién, es decir,
consideracion de apto para defensa) para depositar el TFT tanto en primera como en segunda
convocatoria.

Pararealizar el depdsito del TFT, el estudiante debe depositar en la tarea correspondiente estos
documentos o actividades:

e Solicitud para la defensa de TFT (actividad).

e Trabajo Final de Titulo en PDF (documento).

e Presentacidén para la defensa TFT en PDF (documento).
e Certificado de calificaciones (documento).

El P11_06_F13 Informe de evaluacion y autorizacion del director/a de TFT lo debera entregar
el director de TFT.

El estudiante remitira el trabajo (formato PDF) a través de la Actividad establecida a tal efecto
en el Campus Virtual. El nombre del archivo del trabajo en PDF tendra el formato siguiente:
TFT_APELLIDOS-NOMBRE.pdf.

Acto de presentacién y defensa

La defensa del TFT consistird en una exposicidn oral a través de una videoconferencia en sesion
publica, seguida de un turno de preguntas por parte de un tribunal de evaluacion.

Se publicard la semana de defensa en el calendario de la titulacion y, posteriormente, también
se notificara en las aulas de TFT la fecha y hora de cada defensa mediante listado.

Una vez el estudiante haya recibido la confirmacién de la fecha elegida, NO podra cambiar la
fecha salvo consenso con el profesor coordinador de TFT.

Es esencial que se prepare la defensa con suficiente antelacion. Se recomienda encarecidamente
utilizar alglin soporte o presentaciéon para respaldar la exposicidn. La defensa del trabajo puede
durar hasta 20 minutos. Posteriormente, el tribunal planteara preguntas, con un tiempo maximo
de respuesta de 15 minutos. En total, el acto de defensa no superara los 35 minutos.
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No debe olvidarse ajustar la presentacion al tiempo otorgado, enfocarse en los aspectos mas
relevantes del trabajo, usar un estilo y formato agradables, evitar el exceso de texto y apoyarse
en elementos visuales. Otras recomendaciones son:

Demostrar dominio del contenido, asegurando que queda claro que el trabajo es de la
autoria del estudiante y que se conoce en su totalidad.

- Mostrar capacidad de sintesis y evitar resumir todo el contenido. Es clave enfocarse en
los aspectos mas importantes y en aquellos que se desee destacar, teniendo en cuenta
el tiempo disponible.

- Recordar que una parte de la rdbrica de evaluacidn se centra en esta etapa del proceso.
Deben considerarse los aspectos que la comision evaluadora valorara.

La presentacion de diapositivas se debe hacer en PDF (pues en Power Point puede surgir algln
problema de incompatibilidad), y enviarla como limite el dia antes de la defensa en la actividad
habilitada en su momento para ello.

Se publicard el listado de estudiantes-tribunales mediante anuncio en aula de TFT. Las salas de
defensa utilizaran como denominacion Tribunal 1_fechadefensa, Tribunal 2_Fecha defensa, y
asi sucesivamente. Se cambia el nimero del tribunal (porque puede haber muchos en el mismo
dia) y la fecha, que es lo que se identifica para que el estudiante sepa cuando y a qué sala debe
conectarse.

Para realizar la defensa por videoconferencia, el estudiante debera de conectarse con el mismo
equipo que ha estado usando para asistir a las clases. Sera imprescindible tener el micréfonoy
la cdmara web correctamente configurados y se recomienda acceder a la sesidén con un tiempo
suficiente para solucionar cualquier tipo de imprevisto que pudiera surgir (con unos 15 minuto
de anticipacion).

Para esta fase, el estudiante con la siguiente documentacion o actividades a completar:

e Solicitud de defensa de TFT (actividad).

e Protocolo de defensa de TFT (documento).

e Plantilla de PPT para defensa (documento)

e Reglamento de Trabajo fin de titulo (https://www.universidadviu.es/normativa/).
e Normativa de evaluacién (https://www.universidadviu.es/normativa/).

e Solicitud de revisidn de calificacion del TFT (documento).
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3 Evaluacion del TFT

3.1 Informacidn general

El tribunal de evaluacidn deliberara sobre el trabajo a puerta cerrada y se apoyara en la ribrica
de evaluacidn para unificar criterios y decidir de manera conjunta la calificacién que merece el
trabajo.

El tribunal estara formado por dos miembros (presidente/a y secretario/a) y serd designado
una vez cerrado el plazo de inscripcién de TFT. En ningun caso el director del trabajo sometido
a evaluacion podra formar parte del tribunal que lo juzga.

El 75% de la calificacion final del TFT corresponde a los miembros del tribunal, mientras que el
25% restante corresponde al Director o Directora. La ponderacion de ambas fuentes dard lugar
a la calificacidn final que se refleje en actas en base a los criterios de evaluacion y de la que se
informara a los estudiantes a través del aula.

A continuacidn, se presentara la rubrica de evaluacion del tribunal (a la que habra de sumarse
con posterioridad la calificacidn del director, basada en idénticos principios [aunque teniendo
en consideracion el seguimiento y el proceso de tutela académica en lugar de la defensa oral]):

1. Informe de investigacion (60%)

a. Coherencia en la estructura del trabajo donde debera reflejarse el planteamiento
general, objetivos, metodologia, estado del arte, analisis de los resultados, conclusiones
y bibliografia (20%)

La actualizacién y exhaustividad de la revision tedrica.

La adecuacion del disefo y proceso de investigacion desarrollado para el problema de
investigacion a que se dirige el TFM.

La adecuacidn y coherencia de la metodologia.

La adecuacion de la interpretacién de resultados.

La integracidon en la sintesis de los resultados en relacidon a la teoria existente y las
investigaciones anteriores y/o de otros autores consultados. Limitaciones y propuestas de
continuidad de la investigacion.
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b. Claridad en la organizacién, buen tratamiento de datos y bibliografia (20%).

La adecuacidn formal del informe (estructura y presentacion).

La expresion escrita, de forma que sea comprensible para el lector (no se tendran en cuenta
como elementos negativos el uso de modismos del espafnol, siempre y cuando se mantenga
el nivel de comprension formal del problema).

La adecuacion, claridad y valor comunicativo de las tablas, cuadros y graficos utilizados.

La asociacidon inequivoca de las tablas, cuadros, graficos citados en texto mediante
numeracion.

La pulcritud tipografica y ortografica.

La adecuacién de la forma de citacion a Normas APA.

La asociaciéon de las citas en texto respecto a la bibliografia (o referencias) incluida en el
Informe.

c. Originalidad tematica o cientifica (20%).

2. Capacidad del alumno para sintetizar y transmitir los conocimientos adquiridos, tanto
de forma oral como escrito (40%)

Calidad de la exposicion: estructuracion, fluidez, expresion oral y ajuste al tiempo asignado.

Utilizacion de elementos multimedia de apoyo a la presentacion (por ejemplo, diapositivas
realizadas con Power Point, se tendra en cuenta que tengan un disefio atractivo, conciso,
creativo, ajustado al tiempo, etc.).

Precision en las respuestas a las preguntas de la Comision Evaluadora.

Capacidad de argumentacion y adecuacion del contenido expresado en el documento
escrito, asi como la calidad en la redaccion y expresion de las ideas.
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Por otra parte, la siguiente tabla presenta las lineas de investigacidn vigentes en el titulo:

Lineas de investigacion

Generatividad

Feminizacién del envejecimiento

Enfermedades tipo Alzheimer, Parkinson y otras demencias

Fragilidad

Rehabilitacion e intervencién neuropsicolégica

Implementacién y evaluacién del MACP

Salud mental positiva y fortalezas en el envejecimiento

Envejecimiento activo

Nuevas tecnologias, comunicacién y ACP

Malos tratos

Estereotipos

Soledad

Crisis y transiciones durante el envejecimiento

Depresion y otros trastornos del estado de animo

Cuidadores

Atencion al plagio:

Es importante ser cuidadoso con la reproducciéon de textos mediante parafrasis (intentar decir
las palabras de otro mediante palabras propias). Como se indica en el Reglamento Disciplinario
de Estudiantes de la Universidad Internacional de Valencia (una parte de la normativa interna
de la Universidad Internacional de Valencia y disponible en la pagina web de la Universidad:
https://www.universidadviu.es/normativa/) se considera falta muy grave el plagio (en todo o
en parte) de obras intelectuales de cualquier tipo (incluidas las escritas). El porcentaje maximo
de coincidencias permitido es del 25%. Las faltas muy graves relativas a los plagios y al uso de
medios fraudulentos para superar cualquier prueba de evaluacién tendran como consecuencia
la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi como el reflejo de la falta y su motivo, en el
expediente académico. VIU utiliza una herramienta de comprobacién de plagios (Turnitln).

También el texto debera estar libre de errores tipograficos, gramaticales y faltas de ortografia.
Igualmente, debera estar escrito en un lenguaje claro y conciso. La normativa de citacién y de
construccién de referencias es APA7.
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Los criterios completos de evaluacion del TFT son los siguientes (integrando tanto la calificacion

del director o directora como la del tribunal):

Porcentajes
Informa validado del director o directora del TFM 25%
Coherencia en la estructura del trabajo: planteamiento general, objetivos 15%
metodologia, estado del arte, andlisis de resultados y conclusiones. °
Claridad en la organizacion, en la redaccién y en el tratamiento de datos. 15%
Bibliografia. °
Originalidad tematica o cientifica 15%
Capacidad del estudiante para sintetizar y transmitir el conocimiento 30%
adquirido °

Se establecera una calificacién de tipo numérico y un solo decimal, en los siguientes computos

y términos:
Nivel de Competencia Calificacion Oficial Etiqueta Oficial
Muy competente 9-10 Sobresaliente
Competente 7<9 Notable
Aceptable 5<7 Aprobado
Aln no competente <5 Suspenso

En caso de que el TFT sea propuesto para la mencion de Matricula de Honor, sera la Comision

de TFT quien decidira la asignacion de dicha mencion, no el tribunal.

Para esta fase, se cuenta con la siguiente documentacion:

e Reglamento de Trabajo fin de titulo (https://www.universidadviu.es/normativa/)

e Normativa de evaluacién (https://www.universidadviu.es/normativa/)

e Rubrica de evaluacion.
e Solicitud de revision de calificacion del TFT.
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4 Equipo Académico

Para la realizacion del TFT cuentas con tres figuras diferentes que prestan apoyo durante todo
el proceso:

A. El profesor coordinador de la asignatura de TFT

Es el responsable de toda la primera fase del proceso y facilita la informacién y documentacion
esencial para realizar la solicitud de TFT. En funcidn del tipo de TFT escogido (estudio empirico,
propuesta de intervencion o revision sistematica), sera quien designe el Director que mejor se
ajuste al trabajo.

B. El Director de TFT

Es el responsable de la segunda fase; quien orienta, supervisa, da feedback y valora el trabajo
presentado. Su labor de direccion se realiza preferentemente mediante sesiones sincronas con
los estudiantes segun el calendario y siempre tras las entregas intermedias del trabajo.

C. El Tribunal de Evaluacion

Es una comisién compuesta por dos profesores del ambito del programa que evallian el trabajo
presentado y defendido en acto publico.
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