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FECHA DETECCIÓN DETECTADA EN MEJORA A IMPLANTAR ESTADO MEJORA

dic-25 Desarrollo del curso Reforzar el modelo de gobernanza de la Facultad mediante la creación de órganos delegados que permitan distribuir 
determinadas funciones y mejorar la operatividad de la Junta de Facultad. REALIZADA

feb-26 Desarrollo del curso Contar con la participación aún más activa (PDI) y de más grupos de interés (estudiantado) REALIZADA
feb-26 Desarrollo del curso Empezar a monitorizar el nº de participaciones del PDI en foros profesionales en cada título en 2026. REALIZADA
abr-26 Informe de Resultados Aumentar la satisfacción del estudiantado con el TFT por encima de 4 sobre 5 REALIZADA

abr-26 Informe de Resultados Disponer de datos sobre la formación del PDI segregados por Facultad para el informe de resultados del próximo año. PENDIENTE

abr-26 Informe de Resultados Mantener la satisfacción del estudiantado con los recursos y servicios en niveles similares a los registrados antes de 
abril de 2025 INICIADA

abr-26 Informe de Resultados Monitorizar anualmente la evolución del indicador "%PDI Doctor acreditado" para confirmar si continúa en descenso INICIADA
abr-26 Informe de Resultados Aumentar la tasa de graduación en títulos de grado en un 2%. PENDIENTE

jul-26 Plan Estratégico / Anual Revisar el horizonte temporal y los criterios de seguimiento del objetivo de incremento del NPS del alumnado 
internacional antes del próximo seguimiento REALIZADA

jul-26 Comité Calidad de 
Centro Resolver las incidencias relacionadas con los aspectos técnicos de las Aulas Ultra REALIZADA

jul-26 Comité Calidad de 
Centro Revisar las actuaciones realizadas que impactan en la percepción del estudiantado de origen internacional en MCAN INICIADA

sep-26 Auditoría Interna Seguir ampliando la comunicación de la política y los objetivos a los distintos colectivos y documentar su revisión INICIADA
sep-26 Auditoría Interna Incorporar sistemáticamente la valoración del efecto alcanzado al cierre de las actuaciones INICIADA
sep-26 Auditoría Interna Seguir precisando los valores de referencia, las metas y los horizontes temporales del cuadro de mando REALIZADA

sep-26 Auditoría Interna Continuar impulsando la asistencia de los empleadores a las comisiones académicas e incorporar a las actas sus 
aportaciones, también las remitidas por escrito PENDIENTE

sep-26 Auditoría Interna Completar la actualización de los contenidos identificados en la revisión, como el número de plazas, contrastando la 
información publicada con la memoria verificada y el RUCT REALIZADA

sep-26 Auditoría Interna Ubicar cada informe de evaluación externa, incluidos los más recientes, en el apartado de la web del título que 
corresponde a su proceso de evaluación PENDIENTE

sep-26 Auditoría Interna Trabajar en el desarrollo de indicadores de resultados y transferencia de los proyectos de innovación. PENDIENTE

sep-26 Auditoría Interna Dar continuidad a la medición iniciada, de modo que el Informe de Resultados de la Facultad recoja cada curso las 
actividades de extensión y proyección social, su participación y su valoración PENDIENTE

sep-26 Auditoría Interna Reforzar el conocimiento práctico del SGC y de su funcionamiento. PENDIENTE
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