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MEJORA A IMPLANTAR
Reforzar el modelo de gobernanza de la Facultad mediante la creacion de 6rganos delegados que permitan distribuir
determinadas funciones y mejorar la operatividad de la Junta de Facultad.
Contar con la participacién aun mas activa (PDI) y de mas grupos de interés (estudiantado)
Empezar a monitorizar el n° de participaciones del PDI en foros profesionales en cada titulo en 2026.
Aumentar la satisfaccion del estudiantado con el TFT por encima de 4 sobre 5

Disponer de datos sobre la formacion del PDI segregados por Facultad para el informe de resultados del proximo afo.

Mantener la satisfaccién del estudiantado con los recursos y servicios en niveles similares a los registrados antes de
abril de 2025

Monitorizar anualmente la evolucién del indicador "%PDI Doctor acreditado" para confirmar si continta en descenso
Aumentar la tasa de graduacion en titulos de grado en un 2%.

Revisar el horizonte temporal y los criterios de seguimiento del objetivo de incremento del NPS del alumnado
internacional antes del proximo seguimiento

Resolver las incidencias relacionadas con los aspectos técnicos de las Aulas Ultra

Revisar las actuaciones realizadas que impactan en la percepcion del estudiantado de origen internacional en MCAN

Seguir ampliando la comunicacion de la politica y los objetivos a los distintos colectivos y documentar su revision
Incorporar sistematicamente la valoracion del efecto alcanzado al cierre de las actuaciones

Seguir precisando los valores de referencia, las metas y los horizontes temporales del cuadro de mando

Continuar impulsando la asistencia de los empleadores a las comisiones académicas e incorporar a las actas sus
aportaciones, también las remitidas por escrito

Completar la actualizacion de los contenidos identificados en la revisién, como el numero de plazas, contrastando la
informacion publicada con la memoria verificada y el RUCT

Ubicar cada informe de evaluacion externa, incluidos los mas recientes, en el apartado de la web del titulo que
corresponde a su proceso de evaluacion

Trabajar en el desarrollo de indicadores de resultados y transferencia de los proyectos de innovacion.

Dar continuidad a la medicién iniciada, de modo que el Informe de Resultados de la Facultad recoja cada curso las
actividades de extensién y proyeccion social, su participacion y su valoracion

Reforzar el conocimiento practico del SGC y de su funcionamiento.
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