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Competencias 

Competencias básicas 

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales 

en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación 

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 

resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios 

(o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio 

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad 

de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya 

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 

conocimientos y juicios 

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones 

últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 

ambigüedades 

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 

estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

CE1 - Evaluar la función directiva en los servicios de enfermería y la gestión de cuidados. 

CE2 - Responder a dilemas éticos en la gestión de las organizaciones sanitarias en un contexto 

colaborativo, ético y de códigos reguladores y legales. 

CE3 - Gestionar la implantación de los distintos perfiles, competencias y funciones enfermeras 

destacando la gestión de casos y la práctica avanzada. 

CE4 - Diseñar programas e intervenciones sanitarias en el contexto de la gestión y dirección del 

cuidado enfermero. 

CE5 - Desarrollar planes de comunicación efectivos con los agentes de interés que permita 

obtener y mantener un clima de trabajo en equipo positivo. 

CE6 - Coordinar unidades y servicios de enfermería para la gestión del conocimiento, a través 

del uso de TIC. 

 

CE7 - Gestionar la implantación de sistemas de información en la estandarización y 

normalización de los cuidados de salud para la aplicación de Taxonomías del Lenguaje 

Normalizado en Enfermería, así como los Planes de Cuidados Estandarizados. 
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CE8 - Utilizar las herramientas de evaluación y auditoria del cuidado según los estándares de 

calidad. 

CE9 - Diseñar las líneas estratégicas en el ámbito de la gestión clínica y de servicios. 

CE10 - Diseñar intervenciones en el ámbito de la gestión clínica y de servicios. 

CE11 - Analizar las diferentes prestaciones en salud relacionadas con la dirección y la gestión 

enfermera. 

CE12 - Comprender los principios de financiación de cuidados sociosanitarios para usar los 

recursos eficientemente. 

CE13 - Desarrollar estrategias de gestión de seguridad y calidad asistencial con razonamiento 

crítico y científico. 

CE14 - Analizar sistemas de calidad y seguridad del paciente, aplicados al contexto de las 

unidades de gestión clínica. 

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre los fundamentos que sustentan el conocimiento 

científico en el desarrollo de informes y modelos de actuación en el ámbito de la gestión 

enfermera. 

CE16 - Evaluar artículos originales publicados en revistas científicas para la gestión de la 

efectividad y eficiencia en la práctica clínica. 

CE17 - Diseñar estudios e investigaciones acerca de la excelencia y los modelos de gestión 

enfermera que se realizan tanto en España como en otros países. 

CE18 - Establecer políticas de gestión y dirección enfermera tanto en el ámbito nacional como 

internacional. 

CE19 - Aplicar la evidencia científica en la planificación y programación de los cuidados a través 

de las mejores prácticas en el ámbito de la gestión del cuidado enfermero 

CE20 - Difundir adecuadamente los conocimientos para la preparación, la elaboración, el 

desarrollo y la defensa pública de un trabajo de investigación científico relacionado con la 

dirección y la gestión enfermera 
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