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Competencias 

Competencias básicas 

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales 

en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación 

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 

resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios 

(o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio 

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad 

de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya 

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 

conocimientos y juicios 

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones 

últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 

ambigüedades 

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 

estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 

 

Competencias Específicas 

CE01 - Aplicar los principios de la seguridad del paciente y la normativa vigente en la gestión de 

una organización sanitaria. 

CE02 - Aplicar las principales herramientas de evaluación de la efectividad clínica. 

CE03 - Diseñar un plan de RR.HH. dentro de una organización sanitaria. 

CE04 - Establecer las bases del plan de comunicación interna y externa de una organización 

sanitaria. 

CE05 - Diseñar las herramientas necesarias para la implantación de un modelo de gestión de la 

información y el conocimiento sanitarios dentro de una organización. 

CE06 - Diseñar un plan de tecnología e infraestructuras adaptado a las necesidades de una 

organización sanitaria. 

CE07 - Definir el mapa de procesos de una organización sanitaria teniendo en cuenta las 

relaciones entre los distintos departamentos. 

CE08 - Definir indicadores y estrategias para la evaluación de la calidad y excelencia 

organizacional de instituciones sanitarias. 
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CE09 - Diseñar estrategias para el análisis de datos y la integración de información en el contexto 

de una organización sanitaria. 

CE10 - Realizar un análisis básico de la documentación financiera de una organización sanitaria. 

CE11 - Aplicar las herramientas de evaluación económica y social en la extracción de 

conclusiones sobre la situación de una institución sanitaria. 

CE12 - Desarrollar un plan estratégico a medio-largo plazo adaptado a las necesidades, objetivos 

y entorno de una institución sanitaria. 

CE13 - Diseñar un proyecto de gestión del cambio para la mejora de la gestión clínica. 

CE14 - Determinar los grupos de interés de una organización sanitaria mediante la utilización del 

mapa de grupos estratégicos y alianzas. 

CE15 - Diseñar un plan de relaciones institucionales que considere a todos los grupos de interés 

de una organización sanitaria. 

CE16 - Gestionar de manera integrada los procesos de las distintas unidades clínicas de una 

organización sanitaria. 

CE17 - Integrar los pilares del Gobierno Clínico en los procesos asistenciales. 

CE18 - Diseñar estrategias de gestión orientadas a la mejora de la experiencia del paciente. 

CE19 - Definir indicadores de resultados para las diferentes áreas que componen la gestión 

clínica. 

CE20 - Diseñar un cuadro de mando integral para el control de la situación de una institución 

sanitaria 
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