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[P i desplegable abjetivg? mejora mejora desplegable
Consultar con profesores y DT/profesor de Fin ler trimestre 2023 | REALIZADA  |20/06/2023
colaboradores del titulo Practicas
Afadir observatorios, a ser NUmero de . DT/profesor de Fin ler semestre
" ' . . " . Ci lab P REALIZADA
OB 2021 01 Desarrollo del posible en otros husos 1 Organizaciény | observatorios disponible 3 4 errar colaboraciones Practicas 2023 20/06/2023
- - curso horarios, preferentemente desarrollo . . DT/Director de Inicios 2° semestre En 2023 se firma convenio
LATAM Firma de convenios Negacio ESICT 2023 REALIZADA  |20/06/2023 con CAHA y GALACTICA.
Al mismo tiempo termina la
REALIZADA 20/06/2023 colaboracién con OAO.
Ponerlo en conocimiento de DT Ler trimestre 2023 REALIZADA  |30/06/2023
calidad y MKT
_ ) o Senerar informacion aue se 4eb2 | pr/caidad Ler trimestre 2023 REALIZADA  [30/06/2026
OB_2021 02 |Acreditacion AVAP Que lainfo en la V\{eb sea 2 InformaC|ér_1 y Informacién disponible
completa (reacreditacion) transparencia en la web La informacién que méas
No completa. Completa. Subir informacién MKT 1ler trimestre 2023 REALIZADA  |30/09/2025 cuesta mantener al dia es la
relativa al claustro docente,
Revisar que cumple con lo exigido| ;4 20 trimestre 2023 REALIZADA  |30/09/2025 debido a cambios de un
en el informe de reacreditacion curso al siguiente.
Reunion con profesora para DT+docente Enero 2023 REALIZADA |31/01/2023
comprobar seguimiento.
. o . . Finalizacién de materiales. Docente 1ler trimestre 2023 INICIADA 2025
OB_2021 03 |Acreditacion AVAP Generar matenaI9§ de apoyo 1 Organizaciéon y Canudgd dg material
Cosmologfa. desarrollo disponible. El cambio del docente de
Revision de los materiales. DT+docente 1ler trimestre 2023 INICIADA 2025 Cosmologa (3 profesores
entre 2023 y 2024) no ha
Puesta a disposicion del DT+docente 20 trimestre 2023 PENDIENTE  |2026 permmdp contlnmd@d en las
alumnado. acciones previstas.
Entrevistar al profesorado
mercantil, estudiar escenariosy |DT+docentes Enero 2023 REALIZADA 31/01/2023
hacer propuestas.
) ) Dil i
. 10 11 Firmar convenios. irector de negocio Febrero 2023 REALIZADA  |30/04/2023
Aumentar la tasa de PDI .| Nimero de profesorado ESICT
OB_2021_04 Otros 4 Personal académico
contratado laboral. con contrato laboral.
Firmar contratos E;'I?"' denegocio | oprero 2023 REALIZADA |30/04/2023
Andlisis profundo, consultando si
procede a los grupos de interés, |DT ler trimestre 2024 REALIZADA  |2024
del estatus actual
D‘ - de estrate ias de Las acciones Tmpncan 1a
. o it 9 DT/Calidad 20 trimestre 2024 PENDIENTE  |2025 disposicion y el interés de
. o o Numerg de incidencias Optimizacion diferentes departamentos
OB_2022 01 Otros Mejorar la efluenmg dg Jos 1 Organizaciéon y registradas por de manera conjunta.
canales de comunicacion. desarrollo problemas de Durante el analisis se
comunicacion. Implementacién de las estrategias |y .o piecer, 20 trimestre 2024 PENDIENTE  |2025 detecta dificultad en la
disefiadas interaccion con los
departamentos no
académico
Contratacion laboral con visién a . Se valora como aceptable la
Diciembre 2023- "
largo plazo de un docente de DT DESESTIMADA tasa de rotacion del
. marzo 2024 B
Cosmologia profesorado en el titulo.
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N e desplegable objetivo? mejora mejora desplegable
OB_2022_02 Otros Estabilizacion definitiva del 4 Personal académico Tasa de rotacion de Ssjlf;.tdui?n?een:g?g;?glso?el);livos a
- - Claustro. profesorado. P - Direccién ESICT. 2° trimestre 2024 REALIZADA
la contratacion de profesorado,
singularmente el extranjero.
Revision de la informacion publicada DT ler trimestre 2024 REALIZADA 2024
. Cruce con las recomendaciones de la .
0/
L Puesta al dia de la informacion 2 Informacion y . Por.c’emaje de 50% 0% Comision de Reacreditacion ot ler trimestre 2024 Al 2024
OB_2022_03 |Acreditacion AVAP disponible de manera publica transparencia informacion obsoleta en Actualizacion de Tos CVs de |
. . ctualizacion de los CVs de los .
la web del titulo. Marketing 20-3° trimestre 2024 REALIZADA  |30/10/2025
docentes en la web
Andlisis de posibles causas de la caida
. P DT+docentes Enero 2023 INICIADA
del nimero de alumnos
Informe anual de Recuperar la dinamica de Numero de alumnos de Anal:m de posibles acciones a llevar E;rl(e:;mr de negocio Febrero 2023 DESESTIMADA
0OB_2022_01 titulo crecimiento en el nimero de nueva matricula respecto a acabo S - T
L tivo ni
alumnos. ediciones pasadas Implementacién de las mencionadas |Director de negocio 0 se congl' €ra objet N
P p < < red godt Febrero 2023 DESESTIMADA responsabilidad del equipo
acciones ESICT P
académico
Poner en comUn la queja con el -
i auel DT+docentes Diciembre 2025 PENDIENTE
Garantizar que todos los . —— —
Revision de las presentacion: .
D llo del enlaces incluidos en las Porcentajf de aII:mnos 20% cor\:ltelnido P < Docentes ler trimestre 2026 PENDIENTE
. ue comentan el tema en .
OB_2024_01 esig?s;) © presentaciones sean 5 Personal de apoyo q las encuestas de
funcionales y accesibles para tisFaccis Revision de las presentacion: enlces. |Docentes ler trimestre 2026 PENDIENTE
los estudiantes. satistaccion.
profesorado sobre cémo generar | Ler trimestre 2026 PENDIENTE
feedback automatico en
Proporcionar retroalimentacion 0% respuestas correctas en cada Docentes ler trimestre 2026 PENDIENTE
OB_2024_02 Desarrollo del clqra y util en los examenes 6 Resultado_s de Porcentaje de exémenes preg.unta. __ __
curso tipo test para mejorar el aprendizaje tino test que ofrecen Realizar una revision periédica para
aprendizaje del alumnado. P 9 - asegurar que todos los exdmenes
feedback al finalizar. DT/Docentes 2026 PENDIENTE
tipo test incluyen feedback.
Reforzar la comunicacién sobre la
opcién de aplazar Practicasy TFM al |DT + docentes de Abril 2026: inicio PENDIENTE
Reducir la percepcién de curso siguiente mediante correo, aula|Practicas y TFM nueva edicién
sobrecarga académica y 6 Resultados de Porcentaje de solicitudes virtual y sesiones informativas.
OB_2024_03 Otros optimizar la planificacion del aprendizaje de aplazamiento Incluir esta informacién en la guia Abril 2026: inici
TFM para garantizar tiempo gestionadas. académica y en el calendario desde el | DT i di '.'!“'“'0 PENDIENTE
suficiente para su desarrollo. inicio del curso. nueva edicion
Implementar rubricas detalladas para . L
cada AG, especificando niveles de DT+docentes Abril 202;_5'_'?'(:'0 PENDIENTE
Asegurar que los criterios de desempefio y criterios concretos. nueva edicion
evaluacion de las Actividades % de AGs que incluyen
. 6 Resultados de . . . o o
OB_2024_04 Otros Guiadas (AGs) sean claros, aprendizaje rdbricas publicadas antes Realizar una revision periddica para
transparentes y comprensibles P ! de la entrega. 20% asegurar que todas las AGs cuentan | Docentes 2026 PENDIENTE
para todos los estudiantes. con rubricas visibles y completas.
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et desplegable objetivo? mejora mejora desplegable
Identificar los temas especificos que
generan mayor dificultad en ambas | pr.gocentes Diciembre 2025 PENDIENTE
. . asignaturas mediante encuestas o
Proporcionar mateﬁ'a'es de , N analisis de resultados.
refuerzo que faciliten la Numero de materiales de
OB_2024_05 Otros comprensiéq de los contenidos| 5 Personal de apoyo | refuerzo publicados por Crear recursos adicionales para esos |pocantes 1er trimestre 2026 PENDIENTE
més complejos en Cosmologia asignatura. temas..
y Radioastronomia. Publicar los materiales en el aula
virtual en un apartado especifico de [Docentes ler trimestre 2026 PENDIENTE
“Refuerzo”.
Limitar a la sesién de tutoria de
resentacion del titulo la explicacién Abril 2026: inicio
P o prcactn pt > PENDIENTE
general sobre criterios de evaluacién nueva edicién
P . iz " autas comunes.
Optimizar la primera sesién de % de asignaturas cuya yp
OB 2024 02 Otros cada asignatura para evitar 1 Organizacion y primera sesion se centra Planificar la primera sesion de cada
= - redundancias y mejorar la desarrollo en contenidos propios y no asignatura aprovechandola
experiencia del alumnado. en criterios repetidos. enteramente para contenido, Docentes 2026 PENDIENTE
reduciendo la parte dedicada a
directrices generales.
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