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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asighatura

NPEREN Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master
6 ECTS

Caracter | Trabajo Fin de Master

Cuatrimestre | Segundo

Idioma en que se imparte | Castellano

Requisitos previos | Aprobar todas las asignaturas previas

Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Introduccion ala asignatura

El Trabajo de Fin de Master consiste en la planificacion, realizacién, presentacion y defensa de
un proyecto original sobre un tema relacionado con los contenidos teéricos del master. Su
finalidad es propiciar la aplicacion de las habilidades y los conocimientos adquiridos en el
conjunto de las asignaturas del Master, asi como facilitar el desarrollo de competencias
relevantes.

1.3. Competencias y resultados de aprendizaje

HO3 - Habilidades para aplicar metodologias analiticas de resolucién de problemas y toma de
decisiones en el contexto del tratamiento de datos masivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Habilidades para aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto laboral en el marco
del tratamiento de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

CC1 - Conocer las estrategias de gestion y automatizacion de datos aplicadas en los procesos
de transformacion digital y su grado de afeccién a los diferentes sectores comerciales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC2 - Conocer los riesgos que afectan a la toma de decisiones en la gestion empresarial y las
estrategias de contramedida mas adecuadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC3 - Dominar los contextos de aplicacion de procesos de gestion de datos, con especial
atencion al marco juridico aplicable y al ambito financiero vinculado. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC4 - Conocer las técnicas de recopilacion de datos y su utilizacién en el contexto empresarial.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC5 - Dominar las metodologias de andlisis de resultados y su implementacion en proyectos de
inteligencia de negocio. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CC6 - Conocer las relaciones entre los diferentes perfiles profesionales que intervienen en los
procesos de inteligencia de negocio, asi como las nuevas tendencias de optimizacion de
estrategias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCY7 - Conocer la aplicacion técnica, el despliegue y el desarrollo de proyectos de inteligencia de
negocio en organizaciones vinculadas al ecosistema digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO01 - Identificar aspectos relacionados con los equipos de inteligencia de negocio, asi como su
vinculacion con la gestion de clientes. TIPO: Competencias

CO02 - Integrar la inteligencia de negocio en las diversas fases de gestion de las organizaciones
dentro de los procesos de transformacion digital. TIPO: Competencias

CO03 - Aplicar los principios éticos y la normativa reguladora del ejercicio profesional relacionado
con el tratamiento de datos. TIPO: Competencias

CO04 - Identificar las herramientas financieras empresariales, asi como los riesgos que afectan a
la toma de decisiones financieras. TIPO: Competencias

CO05 - Integrar en el disefio de un proyecto de negocio la gestion de la creatividad, la innovacion
empresarial y la gestion del cambio, asi como la gestion sostenible de personas en el contexto
de la digitalizacion. TIPO: Competencias

C06 - Seleccionar la herramienta tecnol6gica mas eficaz en el ambito de la inteligencia de
negocios para su aplicacién en una estrategia basada en datos. TIPO: Competencias

CO07 - Analizar resultados de estrategias de inteligencia de negocio en el disefio de proyectos de
digitalizacién empresarial. TIPO: Competencias

CO08 - Identificar el valor de las tendencias y procesos de inteligencia artificial y su contribucion a
la inteligencia de negocio. TIPO: Competencias

C09 - Optimizar los procesos de tratamiento y visualizacion de datos en contextos empresariales
digitalizados. TIPO: Competencias

HO1 - Habilidades para diagnosticar la necesidad de implementacion de proyectos de inteligencia
de negocio. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Habilidades para un liderazgo ético en grupos de trabajo multidisciplinares enfocados a la
inteligencia de negocio. TIPO: Habilidades o destrezas

2. Contenidos

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una de las actividades de aprendizaje mas importantes del
Master Universitario en Inteligencia de Negocio. A partir del mismo, el estudiantado tiene la
oportunidad de profundizar en el estudio de un tema de su interés a través de un proyecto
original.

El Trabajo de Fin de Master consiste en la planificacion, realizacion, presentacion y defensa de
un proyecto original sobre un tema relacionado con los contenidos tedricos del méster. Su
finalidad es propiciar la aplicacion de las habilidades y los conocimientos adquiridos en el
conjunto de las asignaturas del Master, asi como facilitar el desarrollo de competencias
relevantes. El Trabajo de Fin de Master presenta dos vertientes:

a) Una de indole académica consistente en abordar un tema de investigacion, realizar una
revisién bibliografica, trazar unos objetivos, plantear unas hip6tesis y contrastar las mismas a
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partir de un analisis empirico. El objetivo ultimo seria la publicacion de los resultados en revistas
cientificas de cara a un posterior acceso a programas de Doctorado.

b) Un proyecto con orientacidn profesional, donde se realice una aplicacién empirica del tema
gue permite evidenciar las competencias adquiridas y la capacidad de aplicacién de las mismas
en un ambito profesional, como puede ser el disefio de una implantacién de inteligencia de
negocio en una empresa existente o simulada para esta aplicacién practica, el desarrollo de un
proceso de consultoria externo en inteligencia de negocio o cualquier otro despliegue que
contemple las diferentes fases y metodologias de un proyecto de business intelligence aplicado
a las organizaciones.

3. Metodologia

La metodologia de la Universidad Internacional de Valencia (VIU) se caracteriza por una
apuesta decidida en un modelo de caracter e-presencial. Asi, siguiendo lo estipulado en el
calendario de actividades docentes del Titulo, se impartiran en directo un conjunto de sesiones,
que, ademas, quedaran grabadas para su posterior visionado por parte de aquellos estudiantes
que lo necesitasen. En todo caso, se recomienda acudir, en la medida de lo posible, a dichas
sesiones, facilitando asi el intercambio de experiencias y dudas con el docente.

En lo que se refiere a las metodologias especificas de ensefianza-aprendizaje, seran aplicadas
por el docente en funcidn de los contenidos de la asignatura y de las necesidades pedagogicas
de los estudiantes. De manera general, se impartiran contenidos tedricos y, en el ambito de las
clases préacticas se podrd realizar la resolucion de problemas, el estudio de casos y/o la
simulacion.

Por otro lado, la Universidad y sus docentes ofrecen un acompafiamiento continuo al
estudiante, poniendo a su disposicion foros de dudas y tutorias para resolver las consultas de
caracter académico que el estudiante pueda tener. Es importante sefialar que resulta
fundamental el trabajo autbnomo del estudiante para lograr una adecuada consecucion de los
objetivos formativos previstos para la asignatura.

4. Actividades formativas

A continuacion, se relacionan las actividades que forman parte de la asignatura:
1. Desarrollo del Trabajo Fin de Master

Como parte de la asignatura Trabajo Fin de Master, esta actividad engloba las tareas que
los estudiantes desarrollan en el proceso de elaboracion de su trabajo. Se trata de una
actividad donde el elemento principal es el trabajo auténomo individual o grupal (lectura
de textos y redaccion escrita). El director proporciona asesoramiento sobre aspectos
diversos como el enfoque del trabajo, la revisién bibliografica, la estructura, el estilo de
redaccion o el acto de exposicion y defensa del trabajo. En el caso de que el Trabajo Fin
de Master se lleve a cabo de forma grupal, incluye la realizacion de la memoria individual
sobre el mismo.

2. Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master

Una vez finaliza el desarrollo del Trabajo Fin de Master, los estudiantes deben realizar
una exposicion publica del mismo ante un tribunal. En el caso de que el Trabajo Fin de
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Méster se lleve a cabo de forma grupal, todos los estudiantes deberan defender una parte
del trabajo realizado, y responder a cuestiones sobre cualquier parte del mismo. Esta
actividad, por su definicién, tiene caracter sincrono.

3. Tutorias

Se trata de sesiones virtuales, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), en las
que el profesor realiza seguimiento de la evolucion del desarrollo del TFM y orienta al
alumno en relacién con el mismo. Se computan una serie de horas estimadas, ya que las
necesidades de los estudiantes son diferentes en funcion de su casuistica.

En el caso de desarrollarse el trabajo de forma grupal, se llevaran a cabo tutorias tanto
grupales como individuales. Las tutorias grupales tienen como objetivo apoyar al equipo
en el proceso de desarrollo del trabajo, dar feedback al contenido y resolver dudas y
problemas grupales; mientras que las tutorias individuales abordaran el apoyo al trabajo
individual que el estudiante esté realizando junto con la resolucién de sus dudas.

Dado el caracter mixto de esta actividad formativa, se computa un porcentaje de sincronia
estimado del 30%.

5. Evaluacion

5.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluaciéon de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacion
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacién de competencias.

Sistema de Evaluacion Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Informe del tutor del Trabajo Fin de Master* 30 % 40 %
Evaluacion del tribunal de la estructuray 30 % 35 %

contenido del Trabajo Fin de Master**

Evaluacion del tribunal de la exposicion y 30 % 35 %
defensa del Trabajo Fin de Master***

* En el caso de que el TFM se lleve a cabo grupal, la valoraciéon de este apartado tendra
caracter individual. Para ello, cada estudiante elaborara una memoria individual en la que
se detallaran los apartados realizados por él, la valoracion del trabajo realizado por su
parte y por parte de sus compafieros; a fin de permitir valorar la aportaciéon individual
realizada por cada estudiante.
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** En el caso de que el TFM se lleve a cabo grupal, la valoracion de este apartado tendra
caracter grupal. Para ello, el tribunal valorara el documento aportado por el grupo de
forma conjunta, y su calificacion sera de aplicacion a todos los miembros del grupo.

*** En el caso de que el TFM se lleve a cabo grupal, la valoracion de este apartado tendra
caracter individual. Para ello, cada estudiante debera realizar una exposicion de entre 5y
10 minutos como parte de la exposicidon grupal, y someterse a preguntas individuales por
parte del tribunal sobre cualquier apartado del trabajo.

Se requiere una calificacion minima de 5 puntos en cada una de las partes para superar la
asignatura, garantizando asi el visto bueno del tutor a la labor realizada, la aprobacion del
tribunal del resultado final, y la autoria demostrada del estudiante en la defensa del trabajo.

En el caso de no superacion de alguna las partes en un TFM grupal, y en coherencia con el
caracter individual o grupal de cada una de las evaluaciones, esta condiciéon de superacion
aplicara de forma individual para el Informe del Tutor y la Evaluacion del tribunal de la exposicion
y defensa, mientras que aplicara a todos los miembros del grupo en el caso de tratarse de la
Evaluacion del tribunal de la estructura y contenido.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacién de la Universidad, se tendra en cuenta que la
utilizacion de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente
en los trabajos entregados. Los casos de plagio seran sancionados con suspenso (0) de la
actividad en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas
de evaluacién implicard un suspenso (0) y podra implicar la apertura de un expediente
disciplinario.

5.2. Sistema de calificacion

La calificacién de la asignatura se establecera en los siguientes coémputos y términos:

Nivel de aprendizaje Calificacion numérica Calificacion cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-89 Notable
Aceptable 5,0-6,9 Aprobado

Auln no competente 0,0-49 Suspenso

Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una ribrica simplificada en el aula
que mostrard los aspectos que valorara el docente, como asi también los niveles de
desempefio que tendra en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada
resultado de aprendizaje.

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndamero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor.
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