
 

 

 

Título: Comunicación, liderazgo e inteligencia emocional 

Descripción: En esta asignatura se desarrollará el primer bloque de las habilidades directivas 

como son la comunicación, el liderazgo y la inteligencia emocional, y los efectos que pueden 

tener en los empleados. 

 
Carácter:  Obligatoria 
 
Créditos  ECTS: 6  
 
Modalidad: Online  
 
Temario: 

 

- Comunicación interna y externa 

- Tipologías de liderazgo y su influencia en los resultados de los empleados 

- Liderazgo transformacional 

- Inteligencia emocional: evaluación y efectos 

- Competencias emocionales 

 
Competencias:  
 
CE14: Diferenciar aquellos procesos que promueven la participación y el bienestar de las 
personas en la gestión en función de las distintas tipologías de liderazgo. 
 
CE15: Desarrollar estrategias de comunicación interna y externa que sean coherentes con la 
estrategia global de la empresa y con la estrategia de gestión de personas. 

 
 
Actividades Formativas: 

 

Actividad Formativa Horas Presencialidad 

Clases expositivas 8 0% 

Clases prácticas.  

Resolución  de problemas 

 

6 

 

0% 

Clases prácticas. Simulación 3 0% 

Clases prácticas. Diseño de 

proyectos 

 
3 

 
0% 

Trabajo autónomo 113 0% 

Tutorías 15 0% 

Pruebas 2 100% 



 

Metodologías docentes:   

Lección magistral 

Lección magistral participativa 

Resolución de problemas  

Simulación  

Diseño de proyectos  

Seguimiento 

Revisión bibliográfica 

 
Sistema de Evaluación: 

 
Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 

Evaluación del portfolio. Estudio 

de casos 

 
15 

 
40 

Evaluación del portfolio. 

Simulación 

 
15 

 
40 

Evaluación del portfolio. Diseño 

de proyectos 

 
15 

 
40 

Evaluación de la prueba 30 70 

 


