Universidad
[nternacional
de Valencia

Vviu
FICHA INFORMATIVA

ASIGNATURA: Métodos presupuestarios
y estimaciones financieras

Titulo: Mdster de Formacion Permanente en Controlling de Gestion y
Financiero

Materia: Métodos y herramientas para la gestion corporativa

Créditos: 6 ECTS

Codigo: 0BMCGF




Universidad
Internacional
de valencia

Indice

1. OrganizaCion SENEIAL ... ii ittt ettt s e e sate e st e e st e e s be e s bee e eabe e s abeesbeeebaeearean 3
1.1. Datos de 13 @SIBNATUIA...ciiiii ittt ettt et e st e st e e s bt e e abe e st e e s beeenaaeesaeeas 3
1.2. INTrOdUCCION @ 18 @STZNATUI...uveiieiieee ettt et eere e e et e e e sbee e e esabeeeessbreeeesabaeeeennreeeeennreeens 3
1.3. (000 20T o Y=L (=] o Lol = 1 PP PPPPPPRE 3

B 0o 1) (=T o T o1 F TP P P PUTOPPPR PPN 4

T Y/ 11 o Yo (o] [o =4 - TR USSR SRS SRS PUPTRRP 5

i S ot 1Y/ To Yo (3R o o s 4 F= 14 AV OO UTUPRP 5

TR oAV | (VT ol o o DO O O T T TP PSP P O TR PP PPTOPPPRPPPRTON 7
5.1, Sistema de @VAlUACION......coiiiiiie ittt st s e st s sat e et e e s be e ste e e sabeesabeeans 7
5.2, Sistema de CalifiCatiON .....covuiiiie e et en 7

V.01 - web

Ficha Informativa
Métodos y herramientas para la gestion corporativa



Universidad
Internacional
de valencia

1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignhatura

Métodos y herramientas para la gestién
corporativa

Métodos presupuestarios y estimaciones
financieras 6 ECTS

Caracter | Obligatorio

Cuatrimestre | Primero

Idioma en que se imparte | Castellano

Requisitos previos | No existen

Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Introduccion ala asighatura

Esta asignatura pretende facilitar la adquisicion de competencias para la elaboracion del
presupuesto en las etapas de preparacion, ejecucién, evaluacién y control, asi como la
elaboracion de estimaciones financieras a lo largo del ciclo financiero y contable de las
empresas.

1.3. Competencias

CO02 - Elaborar el Plan Financiero/Presupuesto competitivo basado en el analisis de desviaciones
financieras gracias a las técnicas de andlisis y tratamiento de datos y previsiones financieras.

CO03 - Predecir la evolucién econémico-financiera de un negocio, para el cumplimiento y alineacion de
los datos financieros y contables, con la misién y visién de las empresas.

CO06 - Aplicar correctamente las herramientas y sistemas de inteligencia empresarial para la toma de
decisiones estratégicas y aseguramiento del modelo de negocio.

C07 - Evaluar si la informacién tanto financiero como no financiera empleada para la toma de
decisiones es correcta y explicita en todos los informes financieros y no financieros elaborados por
las empresas.
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C09 - Evaluar las inversiones financieras de la empresa para el aseguramiento de su viabilidad y
rentabilidad a largo plazo.

C10 - Elaborar una prevision de flujos de caja mediante el uso de herramientas de control y gestion
de tesoreria.

HO1 - Habilidad en el manejo y tratamiento de datos con el fin de promover la toma de decisiones
adecuadas en el ambito empresarial.

HO2 - Habilidad para la medicién de los riesgos relacionados con las distintas areas de la empresa
para el control estratégico de costes y optimizacion de beneficios.

HO4 - Habilidad en el desarrollo de una actitud proactiva y de puesta en cuestién para la gestion de
riesgos y toma de decisiones.

CCO01 - Conocer las herramientas de inteligencia empresarial para el aseguramiento de la buena
continuidad y funcionamiento financiero y de gestion de las empresas.

CCO03 - Identificar los diferentes tipos de datos financieros y no financieros mediante el analisis y
gestion de datos asegurando su exactitud o imagen fiel.

CCO06 - Identificar los riesgos existentes en las empresas para la proposicion de soluciones y la
implementacion de éstas.

CCO08 - Dominar el uso compartido de herramientas de inteligencia empresarial para crear sinergias
Y generar ventajas competitivas en equipo.

CCQ9 - Conocer las técnicas de modelizacién para la elaboracion de previsiones financieras.

2. Contenidos

Tema 1: Introduccién a la estadistica

Tema 2: Los presupuestos definicién, funciones y métodos
Tema 3: La elaboracion de los diferentes tipos de presupuesto
Tema 4. La consolidacion presupuestaria

Tema 5: Las estimaciones financieras concepto y técnicas

Tema 6: La modelizacion financiera
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3. Metodologia

La metodologia de la Universidad Internacional de Valencia (VIU) se caracteriza por una
apuesta decidida en un modelo de caracter e-presencial. Asi, siguiendo lo estipulado en el
calendario de actividades docentes del Titulo, se impartiran en directo un conjunto de sesiones,
que, ademas, quedaran grabadas para su posterior visionado por parte de aquellos estudiantes
que lo necesitasen. En todo caso, se recomienda acudir, en la medida de lo posible, a dichas
sesiones, facilitando asi el intercambio de experiencias y dudas con el docente.

En lo que se refiere a las metodologias especificas de ensefianza-aprendizaje, seran aplicadas
por el docente en funcién de los contenidos de la asignatura y de las necesidades pedagdgicas
de los estudiantes. De manera general, se impartiran contenidos tedricos y, en el ambito de las
clases préacticas se podré realizar la resolucion de problemas, el estudio de casos y/o la
simulacion.

Por otro lado, la Universidad y sus docentes ofrecen un acompafiamiento continuo al
estudiante, poniendo a su disposicion foros de dudas y tutorias para resolver las consultas de
caracter académico que el estudiante pueda tener. Es importante sefalar que resulta
fundamental el trabajo auténomo del estudiante para lograr una adecuada consecucion de los
objetivos formativos previstos para la asignatura.

4. Actividades formativas

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas se programan una serie de actividades
de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados.

A continuacion, se relacionan las actividades que forman parte de la asignatura:
1. Actividades de caracter tedrico

Se trata de un conjunto de actividades guiadas por el profesor de la asignatura destinadas
a la adquisicion por parte de los estudiantes de los contenidos tedricos de la misma. Estas
actividades, disefiadas de manera integral, se complementan entre si y estan
directamente relacionadas con los materiales tedricos que se ponen a disposicion del
estudiante (manual, SCORM y material complementario). Estas actividades se desglosan
en las siguientes categorias:

a. Clases expositivas
b. Sesiones con expertos en el aula
c. Observacion y evaluacion de recursos didacticos audiovisuales

d. Estudio y seguimiento de material interactivo
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2. Actividades de caracter practico

Se trata de un conjunto de actividades guiadas y supervisadas por el profesor de la
asignatura vinculadas con la adquisicion por parte de los estudiantes de los resultados
de aprendizaje y competencias de caracter mas practico. Estas actividades, disefiadas
con vision de conjunto, estan relacionadas entre si para ofrecer al estudiante una
formacion completa e integral.

3. Tutorias

Se trata de sesiones, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), individuales o
colectivas, en las que el profesor comparte informacion sobre el progreso académico del
estudiante y en las que se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante
dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura.

4. Trabajo autbnomo

Se trata de un conjunto de actividades que el estudiante desarrolla autbnomamente y
gue estan enfocadas a lograr un aprendizaje significativo y a superar la evaluacion de
la asignatura. La realizacién de estas actividades es indispensable para adquirir las
competencias y se encuentran entroncadas en el aprendizaje autbnomo que consagra
la actual ordenacion de ensefianzas universitarias. Esta actividad, por su definicion,
tiene cardcter asincrono.

5. Prueba objetiva final

Como parte de la evaluacion de cada una de las asignaturas (a excepcion de las
practicas y el Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba (examen final). Esta prueba
se realiza en tiempo real (con los medios de control antifraude especificados) y tiene
como objetivo evidenciar el nivel de adquisicion de conocimientos y desarrollo de
competencias por parte de los estudiantes. Esta actividad, por su definicion, tiene
cardcter sincrono.

V.01 - web . .
Ficha Informativa

Métodos y herramientas para la gestion corporativa



Universidad
Internacional
de valencia

5. Evaluacion

5.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluacion de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacion
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacién de competencias.

Sistema de Evaluacion Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Evaluacion continua de las actividades y 40 % 60 %
trabajos*
Examen final* 40 % 60 %

*Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar cada apartado (portafolio
y prueba final) con un minimo de 5 para ponderar las calificaciones.

Los enunciados y especificaciones propias de las distintas actividades seran aportados por el
docente, a través del Campus Virtual, a lo largo de la imparticion de la asignatura.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacion de la Universidad, se tendra en cuenta que la
utilizacion de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente
en los trabajos entregados. Los casos de plagio seran sancionados con suspenso (0) de la
actividad en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas
de evaluacién implicara un suspenso (0) y podra implicar la apertura de un expediente
disciplinario.

5.2. Sistema de calificacion

La calificacién de la asignatura se establecera en los siguientes coOmputos y términos:

Nivel de aprendizaje Calificacion numérica Calificacion cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-89 Notable
Aceptable 50-6,9 Aprobado
Auln no competente 0,0-4,9 Suspenso
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Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rubrica simplificada en el aula
gue mostrard los aspectos que valorara el docente, como asi también los niveles de
desempefio que tendra en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada
resultado de aprendizaje.

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndamero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor.
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